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R 9.6 LStR 2008 — R 9.6
Verpflegungsmehraufwendungen als Reisekosten

Allgemeines

(1) "Verpflegungsmehraufwendungen sind unter den Voraussetzungen des § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG mit
den dort genannten Pauschbetrdgen anzusetzen. 2Der Einzelnachweis von
Verpflegungsmehraufwendungen berechtigt nicht zum Abzug héherer Betrage. 3Die Pauschbetrage sind auch
dann anzuwenden, wenn der Arbeitnehmer Mahlzeiten vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von
einem Dritten unentgeltlich oder teilentgeltlich erhalten hat (> R 8.7 Abs. 8 ); behalt der Arbeitgeber in diesen
Fallen fir die Mahlzeiten Betrage ein, die Gber den amtlichen Sachbezugswerten liegen, ist der
Differenzbetrag nicht als Werbungskosten abziehbar. 4Ist ein Arbeitnehmer an einem Tag mehrfach auswaérts
tatig, sind die Abwesenheitszeiten i. S. d. § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG zusammenzurechnen.

Konkurrenzregelung

(2) Soweit fur denselben Kalendertag Verpflegungsmehraufwendungen wegen einer Auswaértstétigkeit oder
wegen einer doppelten Haushaltsfiihrung (> R 9.11 Abs. 7 ) anzuerkennen sind, ist jeweils der hdchste
Pauschbetrag anzusetzen.

Besonderheiten bei Auswirtstétigkeiten im Ausland

(3) 'Fir den Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswartstatigkeiten im Ausland gelten nach
Staaten unterschiedliche Pauschbetrage (Auslandstagegelder), die vom BMF im Einvernehmen mit den
obersten Finanzbehérden der Léander auf der Grundlage der hdchsten Auslandstagegelder nach dem BRKG
bekannt gemacht werden. 2Fir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Staaten ist der fiir Luxemburg
geltende Pauschbetrag maBgebend; fiir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Ubersee- und
AuBengebiete eines Staates ist der fir das Mutterland geltende Pauschbetrag maBgebend. SWerden an
einem Kalendertag Auswaértstétigkeiten im In- und Ausland durchgefuhrt, ist fir diesen Tag das
entsprechende Auslandstagegeld maBgebend, selbst dann, wenn die Gberwiegende Zeit im Inland verbracht
wird. 4lm Ubrigen ist beim Ansatz des Auslandstagegeldes Folgendes zu beachten:

1. 'Bei Flugreisen gilt ein Staatin dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das Flugzeug dort landet;
Zwischenlandungen bleiben unberiicksichtigt, es sei denn, dass durch sie Ubernachtungen
notwendig werden. 2Erstreckt sich eine Flugreise liber mehr als zwei Kalendertage, ist flir die Tage,
die zwischen dem Tag des Abflugs und dem Tag der Landung liegen, das fiir Osterreich
geltende Tagegeld maBgebend.

2. Bei Schiffsreisen ist das fur Luxemburg geltende Tagegeld und fir die Tage der Einschiffung und
Ausschiffung das fir den Hafenort geltende Tagegeld maBgebend.

Dreimonatsfrist
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(4) ' Bei derselben Auswadrtstétigkeit beschrankt sich der Abzug der Verpflegungsmehraufwendungen
auf die ersten drei Monate; dieselbe Auswirtstétigkeit liegt nicht vor, wenn die auswaértige
Tétigkeitsstétte an nicht mehr als (ein bis) zwei Tagen wéchentlich aufgesucht wird. 2 Eine
ldngerfristige voriibergehende Auswartstétigkeit ist noch als dieselbe Auswaértstétigkeit zu beurteilen,
wenn der Arbeitnehmer nach einer Unterbrechung die Auswaértstétigkeit mit gleichem Inhalt, am
gleichen Ort ausiibt und ein zeitlicher Zusammenhang mit der bisherigen Tétigkeit besteht. 3 Eine
Urlaubs- oder krankheitsbedingte Unterbrechung bei derselben Auswaértstétigkeit hat auf den Ablauf
der Dreimonatsfrist keinen Einfluss. * Andere Unterbrechungen, z. B. durch voriibergehende Titigkeit
an der regelméBigen Arbeitsstétte, fiihren nur dann zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist, wenn
die Unterbrechung mindestens vier Wochen gedauert hat.
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