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Tit. B 5.1 GeringfugigRL - Freistellungen im Rahmen sonstiger flexibler
Arbeitszeitregelungen

(1) Sonstige flexible Arbeitszeitregelungen verfolgen im Unterschied zu Wertguthabenvereinbarungen nicht
das Ziel der (langerfristigen) Freistellung von der Arbeitsleistung unter Verwendung eines - aufgrund Verzichts
auf die Auszahlung erarbeiteten Arbeitsentgelts aufgebauten - Wertguthabens. Vielmehr erfolgt bei diesen
Arbeitszeitregelungen bei schwankender Arbeitszeit regelmaBig ein Ausgleich in einem Arbeitszeitkonto.

(2) Fur diese Arbeitszeitregelungen zur flexiblen Gestaltung der werktaglichen oder wdchentlichen Arbeitszeit
oder zum Ausgleich betrieblicher Produktions- und Arbeitszeitzyklen unter Verstetigung des regelméaBigen
Arbeitsentgelts besteht bei Abweichungen der tatsachlichen Arbeitszeit von der vertraglich geschuldeten
(Kern-)Arbeitszeit auch in Zeiten der vollstandigen Verringerung der Arbeitszeit (Freistellung) unter
Fortzahlung eines verstetigten Arbeitsentgelts bis zu drei Monaten die Beschaftigung nach § 7 Abs. 1a

Satz 2 SGB |V fort. Der Beitragspflicht unterliegt ausschlieBlich das ausgezahlte vertraglich geschuldete
verstetigte Arbeitsentgelt, unabhangig von der im Rahmen einer geringeren oder héheren Arbeitszeit
tatséchlich erbrachten Arbeitsleistung. Einer Verschiebung der Falligkeit von Sozialversicherungsbeitragen
auf den Zeitpunkt der Inanspruchnahme des Zeitguthabens - wie bei Wertguthabenvereinbarungen (vgl. 5.2) -
bedarf es in diesen Fallen daher nicht. Flr die beitragsrechtliche Behandlung der in entsprechenden
Beschaftigungen mit einem Stundenlohnanspruch aus einem Arbeitszeitkonto beanspruchten Arbeitsentgelte
wurde das Zuflussprinzip eingefiihrt ( § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB IV ). Hiernach hangt die Falligkeit der Beitrdge
far Arbeitsentgelte aus einem Stundenlohnanspruch, die wahrend des Abbaus eines Arbeitszeitkontos einer
sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelung ausgezahlt werden, vom Zufluss des Arbeitsentgelts ab.

(3) Die sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelungen flir geringfligig Beschéaftigte missen neben dem Aufbau von
Zeitguthaben auch deren tatsachlichen Abbau ermdglichen. Ist der Abbau eines Zeitguthabens von
vornherein nicht beabsichtigt, ist die Arbeitszeitvereinbarung sozialversicherungsrechtlich irrelevant (

§ 32 SGB | ). In diesen Féllen ware - unabhangig von der Fihrung eines Arbeitszeitkontos - vom Beginn der
Beschaftigung an der versicherungs- und beitragsrechtlichen Beurteilung das tatsachlich erarbeitete
Arbeitsentgelt zu Grunde zu legen (vgl. Beispiel 9).
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