Arbeitgeber

In der Sozialversicherung gilt als Arbeitgeber diejenige natlrliche oder juristische Person, zu der der
Arbeitnehmer in einem Beschaftigungsverhéltnis steht. In der Regel wird der - sozialversicherungsrechtlich an
keine Form gebundene - Arbeitsvertrag fir die Bestimmung des Arbeitgebers relevant sein.

Grundsatzlich gilt: Der Arbeitgeber ist Glaubiger des Anspruchs auf die Arbeitsleistung. Im Gegenzug
schuldet er dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt flr geleistete Arbeit. Dartiber hinaus ist der Arbeitgeber
derjenige, der das Weisungs- sowie Direktionsrecht tiber den Beschéftigten ausibt.

Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat in der Sozialversicherung gesetzliche Pflichten zu erfillen. Insbesondere sind dies die
Erstattung von Meldungen nach der DEUV , die Einbehaltung des Arbeitnehmeranteils an den Beitragen zur
Sozialversicherung vom Arbeitsentgelt sowie die Beitragszahlung gegeniliber der Einzugsstelle.

Im Zusammenhang mit der Beurteilung der Versicherungspflicht und der Beitragsabflihrung hat der
Arbeitgeber auch Nachweispflichten. Insbesondere missen seine Beurteilung der Versicherungspflicht sowie
die durchgeflihrte Beitragsabrechnung nachvollziehbar sein. Der Arbeitgeber hat daher Unterlagen bei den
Entgeltunterlagen aufzubewahren, die insbesondere eine Betriebsprifung der Rentenversicherung
ermdglichen. Hierzu gehéren z.B. Bescheinigungen Uber den Schulbesuch, Immatrikulationsbescheinigungen,
Rentenbescheide oder Erklarungen im Falle einer geringfligigen Beschaftigung. Welche Angaben im
Einzelnen in den Entgeltunterlagen aufzunehmen sind, ist in der Beitragsverfahrensverordnung (BVV)
geregelt.

Arbeitgeber, die in Deutschland Arbeithehmer sozialversicherungspflichtig beschaftigen, aber selbst keinen
Sitz im Inland haben, haben seit 01.01.2021 einen Bevollméachtigten im Inland zu bestellen (vgl. § 28f Abs. 1b
SGB V). Diesem obliegt die Verpflichtung, Entgeltunterlagen in deutscher Sprache zu flihren und
aufzubewahren. Hintergrund ist der Umstand, dass eine Uberwachung der Arbeitgeberpflichten in der
Sozialversicherung auch dann gewahrleistet sein soll, wenn der Arbeitgeber seinen Sitz im Ausland hat, da
eine Prifung durch die Trager der Rentenversicherung nach § 28p SGB IV im Ausland nicht méglich ist.
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