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Die Folien sind ausschlieBlich in Verbindung mit dem mundlichen Vortrag zu verwenden. Es gilt das gesprochene Wort!




Verantwortung und Gesundheit
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Corporate Social Responsibility: Gute Noten, aber , Luft nach oben”

Anteil in % Mittelwert*

»In meinem Unternehmen hat es eine hohe
Prioritat fair mit allen Personen umzugehen, 28,6 50,2 8,9 10,1 2,2
mit denen das Unternehmen zu tun hat.”

5,5

»Mein Unternehmen engagiert sich auch tber den
Unternehmenszweck hinaus fiir das Wohlergehen der 21,4 36,0 12,9 18,4 11,3 4,6
Gesellschaft.”

,Bei den taglichen Aktivitdten und Entscheidungen
werden in meinem Unternehmen grundsatzlich
Umweltschutzaspekte beriicksichtigt.”

4,6

| | |
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[ Trifft voll und ganzzu (7) I Trifft eher zu (5-6) [ Teils, teils (4) @ Trifft eher nicht zu (2-3) M Trifft iberhaupt nicht zu (1)

*Mittelwert zwischen 1 Trifft Gberhaupt nicht zu“ und 7 ,Trifft voll und ganz zu”

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2022 | 11. Oktober 2022 WidO



Hohes CSR-Engagement geht mit fursorglichem
Fihrungsverhalten einher

Befragte, die die Fiirsorge ihrer Filhrungskraft positiv bewerten (5 bis 7)

Anteil in %

Differenz zwischen
~CSR-Engagement hoch” und
~CSR-Engagement gering”

in Prozentpunkten®

Meine/r Fiihrungskraft ...
1. ..sorgt fir einen positiven Umgang untereinander.” 26,5
2. .. bemerkt es, wenn sie mich Gberfordert.” 13,9
3. .. fordert mich auf, sie auf gesundheitliche Risiken an

meinem Arbeitsplatz hinzuweisen.” 27,5
4, .. fahlt sich dafiir verantwortlich, auf meine Gesundheit

zu achten.” 30,8
5. 4 ist es wichtig, die gesundheitlichen Belastungen an

meinem Arbeitsplatz zu mindern und Risiken abzub i 31,1
6. ,..sorgt mit Verbesserungen im Bereich Arbeitszeit dafir,

dass meine Belastungen reduziert werden.” 25,3
7. ...weiB, welche Situationen mich besonders stressen.” 15,8

3

8. .. mativiert mich, Angebote der betrieblichen Gesund-

heitsforderung in Anspruch zu nehmen.”** 23,8
9. ,..sorgt dafiir, dass es im Team mal wieder ruhiger zugeht,

wenn wir ldngere Zeit Stress hatten.” 26,9
10. ... spricht mich an, wenn ich gestresst wirke und versucht,

Lésungen aufzuzeigen.” 26,3
11. .. sorgt mit Verbesserungen im Bereich Arbeitsbedingungen

dafiir, dass meine Belastungen reduziert werden.” 26,2
12, .. sorgt mit Verbesserungen im Bereich Arbeitsorganisation

dafir, dass meine Belastungen reduziert werden.” 271
13. .. ermuntert mich, Bewegung und Ausgleich in meinen

Arbeitstag zu integrieren.” —@ 20,2

20 3 10 60 70 80

@ .csR-Engagement gering” (1->5;n=1.094) (@) Alle Befragten (n=2.501) (@) ,CSR-Engagement hach” (5 - 7; n=1.405)

*Gruppenunterschiede signifikant auf dem Niveau von p<.001, **fir diese Aussage gilt in den Kategorien .CSR-Engagement hoch™ n=972, ,Alle Befragten” n=1.446 und .CSR-Engagement gering” n=473

von 2.501 Er Alter von 18 bis 66 Jahren
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Was macht Unternehmensverantwortung aus?

Wenn Beschaftigte ...

o ...lhrem Unternehmen eine hohe Corporate Social Responsibility
attestieren und

o ...wahrnehmen, dass ihre Unternehmensleitung
Gesundheitsforderung zum Thema macht und

o ... Uber Angebote der Betrieblichen Gesundheitsforderung in ihrem
Betrieb berichten und

o ...ihren Fihrungskraften gute Noten hinsichtlich einer
gesundheitsorientierten Flihrung geben.
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Ausgepragte Unternehmensverantwortung und positive
Arbeitseinstellung

Befragte, die ihre Einstellung zur Arbeit positiv bewerten (5 bis 7)
Anteil in % Mittelwert**

6, 6,1

Leistungsbereitschaft 53

|]

87,2 57

6,2

Unternehmensverbundenheit 4,6

5,4

6,2

4,8

Arbeitszufriedenheit

5,5

[ ] »Hohe Unternehmensverantwortung” (n=428) i—] »Geringe Unternehmensverantwortung” (n=460) I Aie Befragten (n=2.501)

O Differenz zwischen Extremgruppen in Prozentpunkten®

Grupp schiede signifikant auf dem Niveau von p<.001, **Mittelwert zwischen 1 ,Sehr gering” und 7 ,Sehr hoch™

Reprasentative Befragung von 2.501 Erwerb im Alter von 18 bis 66 Jahren
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Unternehmensverantwortung und gesundheitliche Beschwerden

Befragte, die in den letzten vier Wochen selten bis gar nicht unter diesen Beschwerden gelitten haben (1 bis 3)
Differenz zwischen

Anteil in % Extremgruppen in Prozentpunkten*
Emotionale Beschwerden
Wut und Verdrgerung 7@ 41,0
Lustlosigkeit 0 30,2
Nervositat und Reizbarkeit 34,1
Niedergeschlagenheit 28,0
Zweifel an eigenen Fihigkeiten 13,1
Erschopfung @ 58,8 30,2
Schlafstorungen 26,4
Konzentrationsprobleme 19,9
Angstgefiihle bei und vor der Arbeit 14,6
Kérperliche Beschwerden
Riicken- oder Gelenkbeschwerden @ 20,8
Kopfschmerzen 19,9
Magen-Darm-Beschwerden 11,7
Infektionserkrankungen 8,0
Herz-Kreislauf-Beschwerden 8,7
Atemwegserkrankungen 8,9

. ~Geringe Unternehmensverantwortung” (n=460) . Alle Befragten (n=2.501) . ~Hohe Unternehmensverantwortung” (n=428)

*Gruppenunterschiede signifikant auf dem Niveau von p<.001
fra van 2.501 Er Alter von 18 bis 66 Jahren
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Unternehmensverantwortung: Fehltage und Prasentismus

Durchschnittliche Anzahl an Tagen

Arbeitsunfahigkeit

Prasentismus

I .Hohe Unternehmensverantwortung” (n=428) I ,Geringe Unternehmensverantwortung” (n=460) [l Alle Befragten (n=2.501)

Reprasentative Befragung von 2.501 Erwerbstatigen im Alter von 18 bis 66 Jahren
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Allgemeiner Krankenstand steigt im Jahr 2022 deutlich an
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Datenbasis: Fehlzeiten der 14,1 Millionen versicherten AOK-Mitglieder im Zeitraum 03/2020 bis 07/2022
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Starker Anstieg der Atemwegserkrankungen im Jahr 2022

AU-Quote AU-Tage je Fall

Atemwegserkrankungen 2022
Januar bis Juli

2021

2020
Erkrankungen des 2022
Muskel- und Skelettsystems
Januar bis Juli 2021

2020
Psychische Erkrankungen 2022
Januar bis Juli

2021

2020

30 % 25 % 20 % 15 % 10% 5% 0 5 10 15 20 25 30

Datenbasis: Fehlzeiten der 14,1 Millionen versicherten AOK-Mitglieder im Zeitraum 03/2020 bis 07/2022
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Bisher geringe Fallzahlen von Long-COVID und Post-COVID

0,9 %

B Personen ohne krankheitsbedingte Fehlzeiten in Zusammenhang
mit akuter, dokumentierter COVID-19-Infektion

B Personen mit krankheitsbedingten Fehlzeiten in Zusammenhang
mit akuter, dokumentierter COVID-19-Infektion

I Personen mit krankheitsbedingten Fehlzeiten in Zusammenhang
mit Long- oder Post-COVID in Folge einer akuten, dokumentierten
COVID-19-Infektion

Datenbasis: Fehlzeiten der 8,1 Millionen durchgéngig versicherten AOK-Mitglieder im Zeitraum 03/2020 bis 07/2022; Beriicksichtigte Diagnosen': COVID-19: U07.1! COVID-19, Virus nachgewiesen / U07.2! COVID-19,
Virus nicht nachgewiesen/U07.3* COVID-19 in der Eigenanamnese, nicht naher bezeichnet/U07.5* Multisystemisches Entziindungssyndrom in Verbindung mit COVID-19, nicht ndher bezeichnet/U08.- COVID-19 in der
Eigenanamnese/U08.9 COVID-19 in der Eigenanamnese, nicht ndher bezeichnet/U10.- Multisystemisches Entziindungssyndrom in Verbindung mit COVID-19/U10.9 Multisystemisches Entziindungssyndrom in
Verbindung mit COVID-19, nicht ndher bezeichnet - Long- bzw. Post-COVID: AU ldnger als 28 Tage mit einer der oben genannten Akut-COVID-19-Diagnosen/U07.4!* Post-COVID-19-Zustand, nicht ndher
bezeichnet/U09.-! Post-COVID-19-Zustand/U09.9! Post-COVID-19-Zustand, nicht ndher bezeichnet - mit einer dokumentierten oben genannten Akut-COVID-19-Diagnose in der Vorgeschichte./* giiltig von 11.11.20 bis
31.12.20; ! bei gleicher Diagnose wird eine AU-Unterbrechung von bis zu drei Tagen als ein AU-Fall interpretiert
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Betroffenheit von COVID-19: Bisheriger Hochststand im Marz 2022

I Erkrankte gesamt (ICD U07.1, UD7.2, U07.3,U07.5, U08, U08.9, U10, U10.9) je 100.000 AOK-Mitglieder

B Erkrankte mit Nachweis des SARS-CoV-2-Virus (ICD U07.1) je 100.00 AOK-Mitglieder
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* Angegeben sind Werte ab 800

Datenbasis: Fehlzeiten der 14,1 Millionen versicherten AOK-Mitglieder im Zeitraum 03/2020 bis 07/2022
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Berufe in der Kindererziehung am starksten von COVID-19 betroffen

Berufe in der Kinderbetreuung u. -erziehung .315

Medizinische Fachangestellte (ohne Spez.)

Berufe in der pharmazeutisch-technischen Assistenz
Berufe in der Ergotherapie

Berufe in der Sozialverwaltung u. -versicherung
Berufe in der Physiotherapie

Zahnmedizinische Fachangestellte

Bankkaufleute

Berufe in der Werkzeugtechnik

Berufe in der Fachkrankenpflege

Berufe in der Fleischverarbeitung

Berufe in der Fahrzeugreinigung

Berufskraftfahrer/innen (Personentransport/PKW)

Berufe im Beton- u. Stahlbetonbau

Berufe im Gastronomieservice (ohne Spez.)

Berufe in der Systemgastronomie

Berufe im Aus- u. Trockenbau (ohne Spez.)

Fahrzeugfihrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spez. Tatigkeitsangabe)
Berufe im Hochbau (ohne Spez.)

Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spez.)

B Erkrankte gesamt (ICD U07.1, U07.2, U07.3,U0Q7.5,
u08, u08.9, U10, U10.9) je 100.000 AOK-Mitglieder

B Erkrankte mit Nachweis des SARS-CoV-2-Virus
(ICD U07.1) je 100.00 AOK-Mitglieder

Datenbasis: Fehlzeiten der 14,1 Millionen versicherten AOK-Mitglieder im Zeitraum 03/2020 bis 07/2022
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W I d O | Wissenschaftliches
Institut der AOK

Vielen Dank!
Bleiben Sie gesund und zuversichtlich!

Helmut Schroder
helmut.schroeder@wido.bv.aok.de
Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO)
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