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Die Folien sind ausschließlich in Verbindung mit dem mündlichen Vortrag zu verwenden. Es gilt das gesprochene Wort!



KI und Gesundheit

28 Beiträge

48 Expertinnen und Experten

• Aktueller Wissensstand zu Chancen und Risiken beim 
Einsatz von KI in der Arbeitswelt mit Fokus auf Gesundheit

• Forschungsergebnisse, Methoden und Erfahrungsberichte 
aus der Praxis

• Daten und Analysen zu krankheitsbedingten Fehlzeiten in 
der deutschen Wirtschaft

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 20252



KI gehört in vielen Betrieben schon zum Arbeitsalltag

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 20253

Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 
Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „KI sehen manche als ein Thema für die ferne Z ukunft, manche Anwendungen finden 
sich aber auch schon heute in Unternehmen. Wie sieht es aktuell mit einem KI-Einsatz in ihrer Organisation aus?“ “



KI-Einsatz bei größeren Unternehmen stärker ausgeprägt
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Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 
Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „KI sehen manche als ein Thema für die ferne Z ukunft, manche Anwendungen finden 
sich aber auch schon heute in Unternehmen. Wie sieht es aktuell mit einem KI-Einsatz in ihrer Organisation aus?“ 



Luft nach oben bei Teilnahme an KI-Fortbildung – bei Einsatz von KI

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 20255

Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 
Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „Haben Sie in ihrer Organisation eine oder meh rere Fortbildungen zu Künstlicher 
Intelligenz absolviert?“



Jeder Zweite wird durch KI-Leitfaden unterstützt – bei Einsatz von KI

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 20256

Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 
Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „Gibt es in Ihrer Organisation einen Leitfaden oder Richtlinien für eine 
verantwortungsvolle Nutzung von KI im Arbeitsalltag?“



KI-Kenntnisse: Nur 5 Prozent bezeichnen sich als Experten

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 20257

Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 
Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „Sagen Sie mir bitte, welche der folgenden Aussagen auf Sie zutrifft, wenn es um 
Künstliche Intelligenz geht?“



KI-Expertise bei jüngeren Beschäftigten größer
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Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 
Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „Sagen Sie mir bitte, welche der folgenden Aussagen auf Sie zutrifft, wenn es um 
Künstliche Intelligenz geht?“



Verlust des Arbeitsplatzes durch KI: Aktuell wenig Besorgnis

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 20259

Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 

Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „Wie besorgt sind Sie darüber, dass KI -Tools in den nächsten 5 Jahren Ihren 
derzeitigen Arbeitsplatz ersetzen könnten?“



Arbeitsplatzbesorgnis wegen KI bei älteren Beschäftigten größer
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Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 

Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „Wie besorgt sind Sie darüber, dass KI -Tools in den nächsten 5 Jahren Ihren 
derzeitigen Arbeitsplatz ersetzen könnten?“



Arbeitsplatzbesorgnis wegen KI in der Wissenschaft am höchsten
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Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 

Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „Wie besorgt sind Sie darüber, dass KI -Tools in den nächsten 5 Jahren Ihren 
derzeitigen Arbeitsplatz ersetzen könnten?“



Beschäftigte wollen bei KI-Einführung mitwirken
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Quelle: Pfeiffer (2025): Einführung von KI: Anforderungen an den Transformationsprozess und an KI am Arbeitsplatz aus Sicht d er Beschäftigten, in: Badura, Ducki, Meyer, 
Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben



Krankheitsbedingte Fehlzeiten weiterhin hoch

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 202513

Datenbasis: Krankheitsbedingte Fehlzeiten AOK-versicherter Beschäftigten 2015 bis 2024; Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-
Report 2025: KI und Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben



Atemwegserkrankungen maßgeblicher kurzfristiger Treiber

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 202514

Datenbasis: Krankheitsbedingte Fehlzeiten AOK-versicherter Beschäftigten 2015 bis 2024; Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-
Report 2025: KI und Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben



Relative Veränderungen der Fehlzeiten-Diagnosehauptgruppen
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Quelle: Ziebarth N., Pichler S. (2025):Einordnung des deutlichen Anstiegs der krankheitsbedingten Fehlzeiten seit 2022. ZEW policy brief 18 2025



Atemwegserkrankungen auch 2025 Treiber

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 202516

Datenbasis: Krankheitsbedingte Fehlzeiten AOK-versicherter Beschäftigten Januar 2024 bis August 2025; Quelle: Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO)



Erkältungen häufig und kurz – Psychische Erkrankungen langwierig

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 202517

Datenbasis: Krankheitsbedingte Fehlzeiten AOK-versicherter Beschäftigten 2024; Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: 
KI und Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben



Psychische Erkrankungen langfristiger Treiber bei den Fehlzeiten

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 202518

Datenbasis: Krankheitsbedingte Fehlzeiten AOK-versicherter Beschäftigten 2015 bis 2024; Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-
Report 2025: KI und Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben



Gesundheitlichen Beschwerden gehen weiterhin zurück
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Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 
Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben; Frage: „Wie stark haben Sie unter den Beschwerden, die durch die Arbeit entstanden 
sind, in den letzten 4 Wochen gelitten?“



Beschäftigte weniger stark von kognitiven Irritationen betroffen

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2025 | 14. Oktober 202520

Datenbasis: Repräsentative Beschäftigtenbefragung, April 2025 (N=2.490); Quelle: Badura, Ducki, Meyer, Baumgardt, Schröder (2025): Fehlzeiten-Report 2025: KI und 
Gesundheit – Möglichkeiten nutzen, Risiken bewältigen, Orientierung geben
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Fazit zur Fehlzeiten-Entwicklung

o Artifizielle Erhöhung der Fehlzeiten

o Verpflichtende Übermittlung aller elektronischen AU-Bescheinigungen seit 2022 an die 

Krankenkassen ermöglicht vollständigeres Bild

o Tatsächlich höherer Krankenstand auf Grund von Atemwegserkrankungen

o Erkältungswellen auch in anderen Jahren 

o Erhöhte virale Zirkulation und Covid-19-Infektionen

o Erhöhte Infektionsraten nach Ende der pandemiebedingten Schutzmaßnahmen

o Keine Evidenz für Missbrauch telefonischer Krankmeldungen

o Nur 1,5 Prozent der relevanten AU-Fälle durch Telefonat ausgelöst

o Psychische Erkrankungen nehmen weiterhin zu



Vielen D

Helmut Schröd

helmut.schroed

Wissenschaftlic

ank für die Aufmerksamkeit

er

er@wido.bv.aok.de

hes Institut der AOK (WIdO)
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