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Bitte tragen Sie Ihre Einrichtung 

bzw. Ihr Institut über die Funktion 

Einfügen → Kopf und Fußzeile 

→ Fußzeile ein.

Die Bezeichnung wird dann 

automatisch für alle Folien 

übernommen.

KI ist ein neues Element in der Arbeitswelt. 
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Welche Implikationen hat KI in der Arbeitswelt?

➢ KI als ein neues Element in der Arbeit

➢ ist lernfähig 

➢ kann in natürlicher Sprache kommunizieren und Dialoge führen

➢ trifft Entscheidungen und generiert Inhalte 

➢ übernimmt kognitive Aufgaben 

Implikationen für Teilung von Aufgaben UND Verantwortung

KI als Assistenz-, Kommunikations- und Delegationstool

Grenzen zwischen Nutzung und Interaktion sind fließend 

Chance für die Gestaltung einer neuen Form der Co-Intelligenz
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KI

im Unternehmen

Manuelle 

Arbeitsprozesse 
Produktion, Logistik… 

Kognitive 

Arbeitsprozesse 
z.B. Wissensarbeit,

Büro- und Verwaltung

Verbesserung

Zusammenarbeit
Teamarbeit, Kommunikation mit 

Kunden

Der umfassende Einsatz der KI in Unternehmen erhöht

Produktivität und Performance. 

Selbstmanagement
Individuelle Organisation, 

Kommunikation 

Unternehmen 

Team

Führungskräfte

Mitarbeitende
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Gleichzeitig beeinflusst KI die mentale und physische Gesundheit der

Mitarbeitenden. 

Zeitersparnisse

Erleichterung des 

Arbeitsalltags

Wegfall lästiger 

Routinetätigkeiten

Reduktion körperlich 

belastender Tätigkeiten

…… 

Ängste 

Erhöhte Anforderungen und 

Arbeitsverdichtung 

Kontrollverlust 

Entfremdung und Isolation 

Reduktion des Selbstvertrauen 

……

Negative Folgen für 

➢ Individuum

➢ Unternehmen/Team

➢ Gesellschaft 
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Zur Vermeidung und Handhabung negativer Effekte ist die Rolle 

der Führung entscheidend.

(1) Gezielter Einsatz von KI-Tools zur eigenen Unterstützung und zur Handhabung mentaler 

Belastungen sowie die Ermutigung der Mitarbeitenden zur Nutzung der KI.

 

(2) Ganzheitliche Gestaltung des Einführungsprozesses der KI in Unternehmen unter Einbindung der 

Mitarbeitenden. 
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KI-Tools entlasten Führungskräfte und helfen, mentale Belastungen 

zu erkennen und mit ihnen umzugehen. 

KI-Tools 

Unterstützung typischer

Führungsaufgaben

Delegation administrativer und

kognitiver Routineaufgaben

Erkennen von Überarbeitung

Arbeitsverdichtung und Burnout

Unterstützung persönlicher Gespräche

Erste Ansprechpartner bei psychischen 

Problemen 

KI-basierte Erstellung individueller 

Gesundheits- und Wellnesspläne

Nutzung zur Verbesserung der 

Selbstführung 

Ermutigung der Mitarbeitenden zur

Nutzung 

Gezielter Einsatz zur Prävention

und zum Umgang unter 
Berücksichtigung entsprechender
Regularien 
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Eine ganzheitliche, stärkenorientierte Einführung der KI in Unternehmen

bezieht Mitarbeitende von Anfang an mit ein. 

Transparenz und 

Kommunikation 

Einbindung als 

Wissensträger

Arbeits- und

Verantwortungstelung 

Befähigung 
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Ziel ist dabei, bei Einführung und Weiterentwicklung die Implikationen der KI 

auf die mentale und physische Gesundheit einzubeziehen. 

Produktivität

Unternehmen 

Team

Mitarbeitende

Performance

Mentale/

psychische

Gesundheit 

KI

im Unternehmen
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