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LUDWIG-

LMU)| e | i Kl ist ein neues Element in der Arbeitswelt.

» Kl als ein neues Element in der Arbeit
» ist lernfahig
» kann in naturlicher Sprache kommunizieren und Dialoge flhren
» trifft Entscheidungen und generiert Inhalte

» ubernimmt kognitive Aufgaben

Grenzen zwischen Nutzung und Interaktion sind flieRend

Kl als Assistenz-, Kommunikations- und Delegationstool
Implikationen fir Teilung von Aufgaben UND Verantwortung

Chance fur die Gestaltung einer neuen Form der Co-Intelligenz
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wows- | N Der umfassende Einsatz der Kl in Unternehmen erhoht
LMU wincnen | svedeees  Produktivitiat und Performance.

—
Kognitive
Arbeitsprozesse
z.B. Wissensarbeit,
Buro- und Verwaltung

/ Manuelle Unternehmen

___— Arbeitsprozesse

Produktion, Logistik...
_ KI Team
im Unternehmen -
\ Selbstmanagement Fuhrungskrafte
Individuelle Organisation,
Kommunikation Mitarbeitende
Verbesserung

Zusammenarbeit
Teamarbeit, Kommunikation mit
Kunden
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wows- | N Gleichzeitig beeinflusst Kl die mentale und physische Gesundheit der

LMU | e | Bl Mitarbeitenden.

Angste

Zeitersparnisse

Erhohte Anforderungen und

Erleichterung des Arbeitsverdichtung

Arbeitsalltags

Kontrollverlust Negative Folgen fur
» Individuum
» Unternehmen/Team

» Gesellschaft

Wegfall lastiger
Routinetatigkeiten

"

Entfremdung und Isolation

Reduktion korperlich

belastender Tatigkeiten Reduktion des Selbstvertrauen
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e Zur Vermeidung und Handhabung negativer Effekte ist die Rolle

pivtid der Fuhrung entscheidend.

(1) Gezielter Einsatz von Kl-Tools zur eigenen Unterstutzung und zur Handhabung mentaler
Belastungen sowie die Ermutigung der Mitarbeitenden zur Nutzung der KI.

(2) Ganzheitliche Gestaltung des Einfuhrungsprozesses der Kl in Unternehmen unter Einbindung der
Mitarbeitenden.
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Kl-Tools

~~

Unterstltzung typischer
FUhrungsaufgaben

Delegation administrativer und
kognitiver Routineaufgaben

Erkennen von Uberarbeitung
Arbeitsverdichtung und Burnout

Unterstutzung personlicher Gesprache

Erste Ansprechpartner bei psychischen
Problemen

Kl-basierte Erstellung individueller
Gesundheits- und Wellnessplane

>

>

Kl-Tools entlasten Fuhrungskrafte und helfen, mentale Belastungen
zu erkennen und mit ihnen umzugehen.

Nutzung zur Verbesserung der
Selbstfihrung

Ermutigung der Mitarbeitenden zur
Nutzung

Gezielter Einsatz zur Pravention
und zum Umgang unter
Berucksichtigung entsprechender
Regularien



LMU woamians:| IR TSE Eine ganzheitliche, starkenorientierte Einfithrung der Kl in Unternehmen

UNIVERSITAT SCHOOL OF

MONCHEN MR bezieht Mitarbeitende von Anfang an mit ein.

5 Kl Mensch — KI
°
T z.B. kognitive z.B. Zusammenfassung /
§ Routineaufgaben Strukturierung von Inhalten
2 hoch Ubersetzen in ,leichte
|-
=1 Sprache*
2o
=]
=5
e 3 Mensch — KIi Mensch
s gering
= z.B. Erstellung von z.B. Konfliktlésung,
[ Konzepten, Vorlagen, Soziale Problemlésung
] Vorschldgen
K]
c
i)
o
Daten Kontext

Komplexitat
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e Ziel ist dabei, bei Einfuhrung und Weiterentwicklung die Implikationen der Ki

pveid auf die mentale und physische Gesundheit einzubeziehen.

[ Produktivitat J
Unternehmen
Kl — Performance — Team
im Unternehmen

Mitarbeitende

\ Mentale/

psychische

Gesundheit
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