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Die schlechte Nachricht: Es gibt vielfältige Gründe 
für einen Arbeitgeber- oder Berufswechsel

Personenbezogene Aspekte 
- Alter, Lebensumstände, örtliche Bedingungen

Einrichtungsbezogene, organisatorische Aspekte 
-Bezahlung 
-Karriereperspektiven 
-Weiterbildungsangebote 
-schlechte Infrastruktur der Organisation
-unregelmäßige Arbeitszeiten 
-geringe Personalverfügbarkeit 
-zu viel administrative Tätigkeiten

Soziale Aspekte 
-Konflikte im Team mit Vorgesetzten 
-mangelnde Anerkennung und Wertschätzung (auch durch die Öffentlichkeit)
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Die gute Nachricht: Es gibt viele Gründe fürs Bleiben 

Hohe emotionale Bindung …
wird gefördert durch

Einrichtungsbezogene, organisatorische Aspekte 
- Arbeitnehmerfreundliche Arbeitsgestaltung 

sinnstiftende anspruchsvolle Aufgaben, humane Arbeitszeiten, ansprechende 
Arbeitsumgebung

- Gute Kommunikation, Information 
- Partizipationsangebote
- Weiterbildungsangebote

Soziale Aspekte  
- Wertschätzung und Anerkennung, insbesondere wertschätzende Führungskräfte
- Teamzusammenhalt
- Faires Verhalten

è Ein gutes Organisationsklima
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Was ein gutes Klima für mentale Gesundheit ausmacht

Aspekte des psychosozialen Sicherheitsklimas 
Priorität
- Neben wirtschaftlichen Aspekten ist die mentale Gesundheit der Pflegekräfte 

ein wichtiges Anliegen in meinem Arbeitsumfeld.

Verbindliches Handeln
- Dass die mentale Gesundheit der Pflegekräfte ein wichtiges Anliegen in 

meinem Arbeitsumfeld ist, zeigt sich auch durch tatsächliches Handeln 
verantwortlicher Personen.

Partizipation 
- Die Pflegekräfte in meinem Arbeitsumfeld werden ermutigt, sich beim Thema 

„mentale Gesundheit“ einzubringen und Verbesserungsvorschläge zu machen.

Kommunikation
- Mein Arbeitsumfeld ist offen für Vorschläge der Pflegekräfte zum Thema 

mentale Gesundheit.

Icon: https://www.flaticon.com/de/kostenloses-icon/positives-denken_6581480
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Viele Pflegekräfte denken über Arbeitsplatz- oder 
Berufswechsel nach
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Je schlechter das psychosoziale Sicherheitsklima, 
desto höher die Bereitschaft zum Arbeitsplatzwechsel
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Die digitale BGF-Plattform Care4Care

1
0 | Care4Care | 

Care4Care ist hybrid und umfasst verhaltens- und 
verhältnispräventive Angebote
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Care4Care kann das psychosoziale Sicherheitsklima 
stärken
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Zusammengefasst: 

Ein nachhaltiges BGM Angebot kann die Gesundheit 
der Beschäftigten erhalten, das Klima im 
Unternehmen verbessern und damit einen Beitrag 
zur Mitarbeiterbindung leisten.  
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Ross, J., Lennefer, T., Brückner, H., Ducki, A. & Lehr, L. (2024). Wechselbereitschaft und psychosoziales 
Sicherheitsklima: Eine Studie unter Pflegekräften. In: Badura, B., Ducki, A., Baumgardt, J., Meyer, M., Schröder, H. 

(Hrsg.) Fehlzeiten-Report 2024. Springer: Berlin, Heidelberg. S.43-57

Mehr Informationen: ducki@bht-berlin.de

Care4Care Projektpartner:
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