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Die schlechte Nachricht: Es gibt vielfaltige Grunde

@

fur einen Arbeitgeber- oder Berufswechsel
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Personenbezogene Aspekte
— Alter, Lebensumstande, ortliche Bedingungen

Einrichtungsbezogene, organisatorische Aspekte
—Bezahlung

—Karriereperspektiven

—Weiterbildungsangebote

—schlechte Infrastruktur der Organisation
—unregelmaldige Arbeitszeiten

—geringe Personalverfugbarkeit

—zu viel administrative Tatigkeiten

Soziale Aspekte
—Konflikte im Team mit Vorgesetzten
—mangelnde Anerkennung und Wertschatzung (auch durch die Offentlichkeit)
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Die gute Nachricht: Es gibt viele Grunde furs Bleiben
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Hohe emotionale Bindung ...
wird gefordert durch

Einrichtungsbezogene, organisatorische Aspekte

— Arbeitnehmerfreundliche Arbeitsgestaltung
sinnstiftende anspruchsvolle Aufgaben, humane Arbeitszeiten, ansprechende
Arbeitsumgebung

— Gute Kommunikation, Information

— Partizipationsangebote

— Weiterbildungsangebote

Soziale Aspekte

— Wertschatzung und Anerkennung, insbesondere wertschatzende Fuhrungskrafte
— Teamzusammenhalt

— Faires Verhalten

=> Ein gutes Organisationsklima
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Was ein gutes Klima fur mentale Gesundheit ausmacht
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Aspekte des psychosozialen Sicherheitsklimas
Prioritat

— Neben wirtschaftlichen Aspekten ist die mentale Gesundheit der Pflegekrafte
ein wichtiges Anliegen in meinem Arbeitsumfeld.

Verbindliches Handeln

— Dass die mentale Gesundheit der Pflegekrafte ein wichtiges Anliegen in
meinem Arbeitsumfeld ist, zeigt sich auch durch tatsachliches Handeln
verantwortlicher Personen.

Partizipation

— Die Pflegekrafte in meinem Arbeitsumfeld werden ermutigt, sich beim Thema
,mentale Gesundheit” einzubringen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Kommunikation

— Mein Arbeitsumfeld ist offen fur Vorschlage der Pflegekrafte zum Thema
mentale Gesundheit.

Icon: https://www.flaticon.com/de/kostenloses-icon/positives-denken_6581480
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Wer an der Studie teilgenommen hat
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Viele Pflegekrafte denken uber Arbeitsplatz- oder
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Berufswechsel nach
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Ein schlechtes psychosoziales Sicherheitsklima
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befordert die Wechselbereitschaft

Wechselbereitschaft Beruf aktuell

0,41 Wechselbereitschaft Arbeitgeber aktuell

-0,29

Wechselbereitschaft Beruf 6 Mo. spater

-0,37 Wechselbereitschaft Arbeitgeber 6 Mo. spater

Dargestellt sind Korrelationskoeffizienten (r) p< 0,001




Je schlechter das psychosoziale Sicherheitsklima,
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desto hoher die Bereitschaft zum Arbeitsplatzwechsel
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Teilstudie 1; n = 347

Quelle: Ross et al. 2024



Je schlechter das psychosoziale Sicherheitsklima, desto
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hoher die Bereitschaft zum Berufswechsel
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Die digitale BGF-Plattform Care4Care
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Startseite Kontakt & Hilfe Anmelden
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CARE4CARE - ein ganzheitliches Programm zur
Gesundheitsforderung fur Pflegekrafte

Das Projekt Care4Care méchte einen Beitrag zur Gesundheit von Beschaftigten in der Pflege leisten.
Es unterstutzt Pflegekréafte und deren Fuhrungskréafte dabei, gesundes Arbeiten zu erméglichen und
die eigenen Ressourcen zu starken. Hierftr wurden Online-Trainingsangebote entwickelt.
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Care4Care ist hybrid und umfasst verhaltens- und
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verhaltnispraventive Angebote

CARE 4 CARE

Kurz-Assessments
(Arbeitsplatzcheck,
Gesundheitscheck)

Betriebliche
Gesundheitsanalyse
(BGA)

Care4Care

Digital

Erganzende 3 .
Team-Workshops Erganzendes e-Coaching




Care4Care kann das psychosoziale Sicherheitsklima
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starken
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Das psychosoziale Klima (PSC-12)
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Zusammengefasst:

Ein nachhaltiges BGM Angebot kann die Gesundheit
der Beschaftigten erhalten, das Klima im
Unternehmen verbessern und damit einen Beitrag
zur Mitarbeiterbindung leisten.
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkaeit.
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