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Bindung und Gesundheit
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Angespannter Arbeitsmarkt fir Arbeitgeber
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Was konnen wir tun?
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Mitarbeitendenbindung

" HSY & H()*+,, &Y%, #-%o

) d1)&%6)*3($-]%*;, *1-2)*-1*I$ & $((&$*-3*-
I"H#$96&ISHS R-:%6$-1%8&-4)'%& %6 ?$*-O$8H7 ($*-,
U)7(X)(($*-;%5'$1-ISIS*HHS"-2$"#, *:$*-%'&

Affektives Commitment

?2@"++*, A*+%H#,, *:%B*3:#C+*$D%; $+AE+FGC,' (H)H# SUR EP0) *+ &,-./%"0'1, %" 298" #"
$%&'((%"5677".08"9-02"2.3

Datenbasis: Représentative Befragung des WIdO unter abhangig Beschaftigten im Alter von 18 bis 66 Jahren (2024)
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Mitarbeitendenbindung, Fihrung
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Mitarbeitendenbindung, Fihrung
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Affektives Commitment Bindungsorientiertes
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Mitarbeitendenbindung, Fihrung & Zufriedenheit
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Mitarbeitendenbindung, Fihrung & Zufriedenheit
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Passung zur eigenen Arbeit
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Passung zur eigenen Arbeit
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Wechselabsicht
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Weniger als 12 Monate 1 bis 2 Jahre Mehr als 2 bis 5 Jahre Mebhr als 5 bis 10 Jahre Mebhr als 10 Jahre Bis zu meiner Rente

Datenbasis: Reprasentative Befragung des WIdO unter abhédngig Beschaftigten im Alter von 18 bis 66 Jahren (2024)
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Wechselabsicht
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Sie planen konkret Sie sind offen fiir einen Wechsel, haben aber Sie wollen langfristig
den Arbeitgeber zu wechseln. noch keine konkreten Schritte unternommen. bei lhrem Arbeitgeber bleiben.

Datenbasis: Reprasentative Befragung des WIdO unter abh&ngig Beschaftigten im Alter von 18 bis 66 Jahren (2024)
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Zusammenhange zwischen Bindung & Aspekten der Arbeit

Bindungsorientierte Fiihrung 0,47

Arbeitszufriedenheit 0,48%*

Passung zur eigenen Arbeit
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Zusammenhange zwischen Bindung & Gesundheit

Arbeitsbedingte Beeintrachtigungen des Befindens -0,32%**

Kognitive Irritationen -0,10%**

Arbeitsunfihigkeits-Tage -0,10%**

Prasentismus-Tage -0,08***

Subjektiver Gesundheitszustand 0,10***

Vorhandensein BGF-Angebote 0,15%**

Nutzung BGF-Angebote 0,10%**
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Angebote betrieblicher Gesundheitsférderung
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Art der angebotenen MaBnahmen  Prozent der Befragten

MaRnahmen zur Verbesserung des 7.6 %
Betriebsklimas und der Gesprachskultur =0
MaRnahmen zur Verbesserung der

Arbeitsumgebung

71,9%
Analysen der betrieblichen Situation 68,5 %

MaRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssituation

59,4 %

Datenbasis: Reprasentative Befragung des WIdO unter abhangig Beschéftigten im Alter von 18 bis 66 Jahren (2024)
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Inanspruchnahme betrieblicher Gesundheitsforderung
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Datenbasis: Reprasentative Befragung des WIdO unter abhéngig Beschaftigten im Alter von 18 bis 66 Jahren (2024)
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Berufliche Fehlzeiten weiterhin hoch
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=== Alle Diagnosen (ICD Kapitel | - XXII)

Datenbasis: Berufliche Fehlzeiten aller ganzjahrig erwerbstatigen AOK-Versicherten zwischen Januar 2014 und August 2024
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Treiber nach wie vor Atemwegserkrankungen
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=== Alle Diagnosen (ICD Kapitel | - XXII)

=== Krankheiten des Atmungssystems (ICD Kapitel X)

Datenbasis: Berufliche Fehlzeiten aller ganzjahrig erwerbstatigen AOK-Versicherten zwischen Januar 2014 und August 2024
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Steigende Anzahl psychisch bedingter beruflicher Fehlzeiten
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e Alle Diagnosen (ICD Kapitel | - XXII) === Krankheiten des Atmungssystems (ICD Kapitel X) == Psychische und Verhaltensstérungen (ICD Kapitel V)

Datenbasis: Berufliche Fehlzeiten aller ganzjahrig erwerbstatigen AOK-Versicherten zwischen Januar 2014 und August 2024
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Dauer psychisch bedingte Fehlzeiten seit 2014 stark gestiegen
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=== Psychische und Verhaltensstorungen (ICD Kapitel V): Veranderung der AU-Tage je ganzjdhrig erwerbstatigen AOK-Versicherten pro Jahr im Vergleich zu 2014
e Alle anderen Diagnosegruppen (ICD Kapitel | - XXII exkl. V): Veranderung der AU-Tage je ganzjdhrig erwerbstédtigen AOK-Versicherten pro Jahr im Vergleich zu 2014

Datenbasis: Berufliche Fehlzeiten aller ganzjahrig erwerbstatigen AOK-Versicherten zwischen Januar 2014 und August 2024
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Kontaktintensive Branchen besonders stark betroffen

Baugewerbe
Verkehr/Transport
Verarbeitendes Gewerbe
Land- und Forstwirtschaft
Metallindustrie

Energie/Wasser/Entsorgung/Bergbau

Dienstleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen

Offentl. Verwaltung/Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Banken/Versicherungen

Alle Branchen

40 % 80 %

Anteil an den AU-Tagen in %

100 %

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und des Bindegewebes (ICD M00-M99)

Krankheiten des Atmungssystems
(ICD J00-J99)

Psychische und Verhaltensstérungen
(ICD FOO-F99)

Verletzungen, Vergiftungen und bestimmte
andere Folgen duRerer Ursachen (ICD SO0-T98)

Krankheiten des Verdauungssystems
(ICD K00-K93)

Krankheiten des Kreislaufsystems
(ICD 100-199)

Sonstige

Datenbasis: Berufliche Fehlzeiten aller ganzjahrig erwerbstatigen AOK-Versicherten im Jahr 2023

DI 21H#)H@&AHI#(TST,A$;1)- 4" (#($*#)$%#. TRHHE15)$DEDF$GSH:$| @58 2#1$DEDF

WidO



Steigende Fallzahl und Dauer von Burnout-Erkrankungen
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I AU-Tage je 1.000 AOK-Mitglieder == AU-Fille je 1.000 AOK-Mitglieder

Datenbasis: Berufliche Fehlzeiten aller ganzjéhrig erwerbstatigen AOK-Versicherten zwischen Januar 2014 und August 2024

DF  21#)H@&AHIH(TST,45;1)- #" (H($*H#)$%#. TR HHE 15)$DEDF$GSH:$ @58 2#1$DEDF Wido



Berufe mit hochster Burnout-Pravalenz

AU-Tage je 1.000 AOK-Mitglieder Tage je Fall
Aufsichts-/Fiihrungskréfte, Gesundheits-/ 607 1 m
Krankenpflege, Rettungsdienst, Geburtshilfe 4 :
Berufe im Dialogmarketing 441,7 18,6
Berufe in der Altenpflege (ohne Spez.) 364,8 m
Aufsichts-/Fiihrungskréfte - Verkauf 362,0 37,4
Berufe in der Sozialverwaltung u. -versicherung _ 31,5
Berufe im Verkauf von Mdébeln u.
Einrichtungsgegenstdnden
Berufe in der Sozialarbeit u. Sozialpadagogik 344,2 m
Berufe in Heilerziehungspflege u. Sonderpadagogik 339,4 m
Berufe in der Fachkrankenpflege 326,8 32,7
Berufe in der Personaldienstleistung 307,4 30,1

Datenbasis: Berufliche Fehlzeiten aller ganzjahrig erwerbstatigen AOK-Versicherten im Jahr 2023
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Warum haben wir so hohe Fehlzeiten?!
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WIdO ‘ Wissenschaftliches
Institut der AOK
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