W I d O Wissenschaftliches
Institut der AOK

Zeitenwende —

Arbeit gesund gestalten

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2023
am 18. Oktober 2023 in Berlin

Dr. phil. Johanna Baumgardt, Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO)

Die Folien sind ausschlieBlich in Verbindung mit dem mindlichen Vortrag zu verwenden. Es gilt das gesprochene Wort!



Zeitenwende und Gesundheit

32 Beitrage

70 Expertinnen und Experten

* Wissenschaftliche Erkenntnisse und Perspektiven

Badura - Ducki - Baumgardt - Meyer

LR * Gesundheitsgerechte Gestaltung der
Fehlzeiten-Report 2023 ,Zeitenwende” auf organisationaler und
individueller Ebene

Leitenwende —

dbeliusindgstaien * Methoden und Erfahrungsberichte aus der Praxis

e Daten und Analysen zu beruflichen Fehlzeiten

@_ Springer
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Berufliche Fehlzeiten im Verlauf der COVID-19-Pandemie
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Datenbasis: Fehlzeiten aller erwerbstatigen AOK-Versicherten im Zeitraum 08/2019 bis 07/2023
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Berufliche Fehlzeiten im Jahr 2022 auf Hochststand
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Datenbasis: Fehlzeiten aller erwerbstatigen AOK-Versicherten im Zeitraum 2012 bis 2022
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Arbeitsunfihigkeitsfille je 100 Mitglieder* (VJ)

Treiber vor allem Atemwegserkrankungen
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Datenbasis: Fehlzeiten aller erwerbstatigen AOK-Versicherten im Zeitraum 2012 bis 2022
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Berufliche Fehlzeiten wegen psychischer Erkrankungen steigend
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Datenbasis: Fehlzeiten aller erwerbstétigen AOK-Versicherten im Zeitraum 2012 bis 2022
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Zunehmend langere Ausfallzeiten aufgrund psychischer Erkrankungen
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=@= Psychische und Verhaltensstérungen (ICD FO0-F99): Verdnderung der AU-Tage je ganzjihrig erwerbstatig AOK-Versicherten/Jahr im Vergleich zu 2012
«@= Alle anderen Diagnosegruppen (ICD Kapitel 1 - XXIl auRer V): Verdnderung der AU-Tage je ganzjahrig erwerbstédtig AOK-Versicherten/Jahr im Vergleich zu 2012

Datenbasis: Fehlzeiten aller erwerbstéatigen AOK-Versicherten im Zeitraum 2012 bis 2022

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2023 | 18. Oktober 2023 WlidO



Beschaftigte im Gesundheits- und Sozialwesen besonders stark betroffen

Arbeitsunfihigkeit nach Branchen und Krankheitsarten

- Krankheiten des Atmungs-

Banken/Versicherungen systems (ICD J00-J99)

Erziehung und Unterricht Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems und des

Bindegewebes (ICD M00-M99)

Offentliche Verwaltung/Sozialversicherung

Psychische und Verhaltens-

storungen (ICD FOO-F99)
Handel

Verletzungen, Vergiftungen
und bestimmte andere
Folgen duBerer Ursachen
(ICD S00-T98)

Krankheiten des Kreislauf-
systems (ICD 100-199)

Dienstleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen

Verarbeitendes Gewerbe

Energie/Wasser/Entsorgung/Bergbau T W ——

ungssystems (ICD KOO-K93)

[ Sonstige

Baugewerbe
Verkehr/Transport
Land- und Forstwirtschaft

Alle Branchen

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

Anteil an AU-Tagen

Datenbasis: Fehlzeiten aller 15,1 Millionen erwerbstatigen AOK-Versicherten im Jahr 2022
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Hohe Betroffenheit arbeitsbezogener psychischer Beschwerden

Gesundheitliche Beschwerden, die durch die Arbeit entstanden sind (selbstberichtet)

[

Angstgefiihle bei und vor der Arbeit o 2020

w2021

r . 5 4 . 2022
Zweifel F

weifel an den eigenen Fahigkeiten 2023

Schlafstorungen
Konzentrationsprobleme
Niedergeschlagenheit

Nervositdt und Reizbarkeit
Lustlosigkeit, wie , ausgebrannt sein”

Wut und Verargerung

| |

Erschopfung :
78,1

1 1 1 1 1 1
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Datenbasis: Reprédsentative Befragungen von 2.500 Erwerbstatigen im Alter von 18 bis 66 Jahren zwischen 2020 und 2023
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y,Zeitenwende” kommt auch bei Beschaftigten an

Zeiten starker Veranderungen und Ungewissheiten...
... sind auch im Arbeitsleben spirbar:

= 47,2 % (n = 1.176) aller Beschéftigten haben in den letzten Jahren ausgepragte
Veranderungen in ihren Organisationen wahrgenommen

... gehen haufig mit Angsten und Verunsicherung einher:

=>» 35,1 % der Beschéftigten zeigen ausgepragte Zukunftsangst bzgl. der
gesamtgesellschaftlichen Situation, aber nur 8 % bzgl. der eigenen Organisation

... erfordern zukunftsfahige Organisationen:

=>» Eigenschaft von Organisationen, schwierige Zeiten zu Gberstehen und sich fir eine
unkalkulierbare Zukunft zu transformieren

=>» Empirische Untersuchungen vergangener Krisen haben gezeigt, was Zukunftsfahigkeit
einer Organisation fordern konnen

10
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Organisationale Zukunftsfahigkeit

Kooperationsklima Krisenmanagement

44,6 % aller Befragten sehen
ausgepragte Zukunftsfihigkeit!

Kreativitat und Entscheidungsprozesse
Verbesserungen und Mitbestimmung

Datenbasis: Reprasentative Befragung von 2.500 Erwerbstatigen im Alter von 18 bis 66 Jahren (2023)
Wertebereich ,eher stark ausgepragt” bis ,sehr stark ausgepragt”
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Hohere arbeitsbezogene Beschwerden bei niedriger Zukunftsfahigkeit

Prozentuale Zunahme arbeitsbezogener gesundheitlicher Beschwerden bei (eher) negativer Bewertung der Zukunftsfihigkeit der eigenen Organisation

Wut und Verdrgerung +24,2

Niedergeschlagenheit +21,4

Lustlosigkeit, wie "ausgebrannt" sein +21,2

Nervositat und Reizbarkeit +19,1

Schlafstorungen +16,8

Konzentrationsprobleme +16,1

Angst vor, bei oder nach der Arbeit +15,9

Erschopfung +13,3

Zweifel an den eigenen Fahigkeiten

+
&
N

Datenbasis: Reprasentative Befragung von 2.500 Erwerbstétigen im Alter von 18 bis 66 Jahren im Jahr 2023
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... sowie weniger berufliche Fehltage & Prasentismus

Zusammenhang von beruflichen Fehlzeiten und der Bewertung
der Zukunftsfahigkeit der eigenen Organisation

Berufliche
Fehlzeiten***

Il (cher) negative Bewertung der Zukunftsfahigkeit (1 bis <5)
[ positive Bewertung der Zukunftsfahigkeit (5 bis 7)

[T alle Befragten

***Gruppenunterschied hochsignifikant auf einem Niveau von p < 0,001

Pressekonferenz zum Erscheinen des Fehlzeiten-Reports 2023 | 18. Oktober 2023

Zusammenhang von Prasentismus und der Bewertung
der Zukunftsfahigkeit der eigenen Organisation

Prasentismus

(gegen
drztlichen Rat)

Prasentismus
(gegen arztlichen
Rat, den Rat von
Freunden und
Familie oder

der eigenen
Einschatzung)***

10 12 14 16 18

Tage

Datenbasis: Reprasentative Befragung von 2.500 Erwerbstatigen im Alter von 18 bis 66 Jahren im Jahr 2023
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Betriebliche Gesundheitsforderung ausbaufahig

»Gibt es in lhrer Organisation Angebote der
Betrieblichen Gesundheitsforderung?“

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20%

10 %

0%

»Haben Sie diese Angebote bereits in Anspruch genommen oder
nehmen Sie sie zurzeit in Anspruch?“

58,3

Ja

57,5

Nein

B 2022
[ 2023
Ménnlich (n = 375)
Nein Ja
(n=664) (n=772)
Weiblich (n =397)
0,8 0,6
WeiR nicht

Datenbasis: Reprasentative Befragung von 2.500 Erwerbstatigen im Alter von 18 bis 66 Jahren im Jahr 2023
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W I d O Wissenschaftliches
Institut der AOK

Vielen Dank!

Bleiben Sie gesund und zuversichtlich!

Dr. phil. Johanna Baumgardt
johanna.baumgardt@wido.bv.aok.de
Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO)



