
AOK PLUS. Die Gesundheitskasse 
für Sachsen und Thüringen.

Pflegelotse/Pflegelotsin  
im Betrieb
Orientierung im Bedarfsfall

Mehr erfahren auf thaff-thueringen.de

Ihre Rolle als  
Pflegelotse/Pflegelotsin 
im Betrieb

•	 Sie unterstützen im Sinne einer Erstberatung  
das Team bei familiären Pflegesituationen

•	 Sie stellen Informationen zur Unterstützung 
bereit

•	 Sie zeigen innerbetriebliche Möglichkeiten  
auf und bringen diese im Unternehmen voran

•	 Sie überlegen gemeinsam mit der betroffenen  
Person erste Schritte zur flexiblen Arbeits- 
gestaltung

Ist in Ihrem Team jemand  
direkt von einer plötzlichen  
Pflegesituation betroffen?  
Oder brauchen Sie Orientierung  
im Pflegedschungel? Dann kann 
das Thema Pflegelotse/Pflege-
lotsin im Betrieb interessant für 
Ihr Unternehmen sein.

AOK PLUS – Die Gesundheitskasse 
für Sachsen und Thüringen.

Kontaktdaten – Thüringer Agentur 
Für Fachkräftegewinnung (ThAFF)

Besucheradresse:  
Peterstraße 5 | 2. OG | 99084 Erfurt       

Postanschrift:  
Mainzerhofstraße 12 | 99084 Erfurt

Telefon: 0361 5603-520 
thaff@leg-thueringen.de

Unsere Servicezeiten 
Montag bis Donnerstag 9–17 Uhr 
Freitag 9–15 Uhr & nach Vereinbarung
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Jetzt scannen 
und anmelden

Haben wir Ihr  
Interesse geweckt? 
Zum ThAFF-Kurs „Betriebliche Pflegelots:innen 
Digital“ können Sie sich schnell online anmelden. 
Scannen Sie dafür einfach den unten stehenden 
QR-Code.  

Auf der Website erfahren Sie alles zum Ablauf und 
den Inhalten des Kurses. Die Teilnahme ist kosten-
frei.

Vorteile für  
Ihr Unternehmen
Pflegelotsen/Pflegelotsinnen sind speziell geschulte 
Team-Mitglieder innerhalb des Unternehmens und 
verfügen über gebündeltes Wissen zum Thema 
Beruf und Pflege.  

Sie sind feste Ansprechpersonen für Beschäftigte 
mit Pflegeverantwortung.  

Pflegelotsen/Pflegelotsinnen kennen innerbetrieb-
liche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und 
Pflege. So können zum Beispiel Arbeitszeiten oder 
–prozesse angepasst werden. Berufstätigkeit und 
Pflegearbeit lassen sich so besser miteinander 
vereinbaren und es kommt zu weniger Ausfallzeiten.


