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Pressemitteilung

AOK unterstutzt Pflege-
krafte mit neuen Gesund-
heitsangeboten

Initiative , Pflege.Krafte.Starken.”
ins Leben gerufen

Datum: 13.10.2021

Abwechslungsreich, sinnstiftend, interdisziplinér und herausfor-
dernd - so ldsst sich verkirzt der Beruf von Pflegekraften be-
schreiben. Die wachsende Zahl an Pflegebedurftigen, wie der
ebenso wachsende Bedarf an Pflegekrdften sind Griinde dafir,
dass ihr Berufsfeld im Fokus gesundheits- und pflegepolitischer
Diskussionen steht. Um langfristig mehr Nachwuchs zu gewinnen,
sollen Berufe in der Pflege attraktiver werden.

Anldsslich des Deutschen Pflegetages am 13. und 14. Oktober
weist die AOK Niedersachsen darauf hin, dass es gro3es Potenzial
gibt, um die Arbeitsbedingungen in der Pflege zu verbessern.

Beschdiftigte in Pflegeeinrichtungen erleben Stress und steigende
berufliche Herausforderungen. Physische und psychische Be-
schwerden konnen die Folge sein.

So liegt die Zahl der von psychischen Erkrankungen verursachten
Arbeitsunfdhigkeitsfdlle bei pflegenden Berufen in Niedersachsen
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mit 15,5 Fdillen je 100 AOK-Mitglieder um 7 Falle héher als im
Durchschnitt aller anderen Berufe.

Initiative ,Pflege.Krdfte.Stcrken.” ins Leben gerufen

»,Diese Ergebnisse zeigen, dass wir handeln missen: Pflegekrdfte
brauchen dringend mehr Unterstiitzung, um ihre Arbeit bewdltigen
zu konnen. Hier setzt unsere Initiative ,Pflege.Krafte.Starken.” mit
maBgeschneiderten Angeboten fir die Pflegebranche an”, so Dr.
Jurgen Peter, Vorstandsvorsitzender der AOK Niedersachsen.

Ein wichtiger Teil der Initiative ist die Pflege-Mediathek: Sie bietet
Unternehmen multimediale Schulungen rund um die Themen
Pflege, Pravention und Betriebliche Gesundheitsférderung an. So
hilft zum Beispiel das Online-Programm ,,Gesund fuhren” Verant-
wortlichen in Pflegeeinrichtungen und Krankenhdusern dabei, eine
gesunde Fihrungskultur aufzubauen, die sich an den Bediirfnissen
der Beschdiftigten orientiert. In Online-Trainings kdnnen sich pro-
fessionell Pflegende zudem mit gesunder Arbeitsgestaltung und
Organisationskultur in der Pflege auseinandersetzen.

Das Online-Training RESIST hilft beruflich Pflegenden ihre psychi-
sche Widerstandskraft - ihre Resilienz - zu stdrken. Resilienz be-
zeichnet die individuelle Fahigkeit, auch in schwierigen Lebenssi-
tuationen gesund und leistungsfdhig zu bleiben. Das Resilienz-
Training richtet die Aufmerksamkeit auf die positiven Situationen
im Leben, die gelingen und in denen sich die Teilnehmenden wohl
fuhlen. Pflegende lernen dabei, was sie in schwierigen und stressi-
gen Situationen unterstitzen kann - und resilient macht.

Das Angebot ,AkkuLaden - Auftanken fiir den Arbeitsalltag” sen-
sibilisiert Pflegekrdfte, sich regelmdBig bewusst und aktiv zu ent-
spannen, um den eigenen Akku rechtzeitig wieder aufzuladen.
Mehr Achtsamkeit im Umgang mit den eigenen Ressourcen und ein
gesunder Umgang mit Stress verbessern das eigene Wohlbefinden
und die Leistungsfahigkeit.
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Uber die AOK Niedersachsen

Die AOK ist die gréBte Krankenversicherung in Niedersachsen
(Marktanteil 38 Prozent). Uber 2,9 Millionen Versicherte kénnen
sich auf den Schutz einer starken Gemeinschaft verlassen. Zwi-

schen Nordsee und Harz ist die Gesundheitskasse an 121 Stand-
orten vertreten. Die AOK beschdiftigt landesweit rund 6800 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Haushaltsetat betrédgt in der
Kranken- und Pflegeversicherung 14 Milliarden Euro.

Kontakt und Information

Johannes-Daniel Engelmann - 0511 8701 10013 -
Johannes-Daniel.Engelmann@nds.aok.de

AOK Niedersachsen - Hildesheimer StraBe 273 - 30519 Hannover
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