
AOK-Gesundheitsbericht 2025
Stadtkreis Stuttgart

AOK Stuttgart-Böblingen

PräventionAOK. Die Gesundheitskasse.
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• Analyse-Tool Wissenschaftliches Institut der AOK (WidO)

Software

• bei der AOK versicherte Mitarbeiter/innen

• nur durch ärztliche Bescheinigung gemeldete AU-Fälle

• Kalendertage (auch Samstage, Sonntage und Feiertage)

Datenbasis

AOK-Gesundheitsbericht 2025
Software & Datenbasis

Datenschutz

• Anonymisierung aller Rohdaten



AOK-Gesundheitsbericht 2025

3

AOK-Versicherte in Unternehmen

Stadtkreis Stuttgart: 199.187

Versichertenzahl
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Krankenstand im Länderüberblick
Bundesweit

WIdO 2026
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Krankenstand nach Landkreisen 
Baden-Württemberg

Krankenstände 2025

6,6Neckar-Odenwald-Kreis

6,5Stadtkreis Mannheim

5,5Stadtkreis Stuttgart

5,4Landkreis Böblingen

5,1Landkreis Freudenstadt

5,1Bodenseekreis

5,1Landkreis Waldshut

5,8AOK Baden-Württemberg

6,4AOK bundesweit
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WIdO 2026
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Krankenstand der größten Städte in BW im Vergleich in %
AOK Stuttgart-Böblingen
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Krankenstand in der Region Stuttgart im Vergleich in %
AOK Stuttgart-Böblingen
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Stadtkreis Stuttgart

Krankenstand im Jahresvergleich
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Krankenstand im saisonalen Verlauf
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Stadtkreis Stuttgart

WIdO 2026

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Jan. Feb. März April Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.

Krankenstand in %

2025 2024



AU-Fälle und AU-Tage nach Dauer
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Stadtkreis Stuttgart

WIdO 2026
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Krankenstand nach Branchen 
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Stadtkreis Stuttgart
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WIdO 2026



Beschäftigte nach Altersgruppen
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Stadtkreis Stuttgart

WIdO 2026
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Krankenstand nach Alter und Geschlecht
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Stadtkreis Stuttgart

Krankenstand in %

WIdO 2026
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AU-Fälle und AU-Tage nach Hauptkrankheitsarten
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Stadtkreis Stuttgart
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AU-Tage nach Hauptkrankheitsarten
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Stadtkreis Stuttgart

WIdO 2026
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BGM in Zahlen – AOK Stuttgart-Böblingen

• Anzahl betreuter Betriebe: 380

• Anzahl umgesetzter Maßnahmen: 985

• Anzahl Gesundheitstage: 115

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit der AOK 
AOK Stuttgart-Böblingen

1. Warum ist BGM so wichtig? 

• Herausforderungen durch Fachkräftemangel, Homeoffice, 

Stress und psychische Belastungen

• BGM als strategischer Erfolgsfaktor für 

Arbeitgeberattraktivität und Produktivität

2. Wie unterstützt die AOK Unternehmen?

• Gesundheitsangebote (z.ௗB. Gesundheitstage, 

Bewegungsaktionen, Online-Kurse)

• Unterstützung bei der Analyse von Gesundheitsdaten (z.ௗB. 

Krankenstand, Altersstruktur)

• Entwicklung maßgeschneiderter BGM-Konzepte für Betriebe 

jeder Größe


