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AOK-Gesundheitsbericht 2025
Stadtkreis Stuttgart

AOK Stuttgart-Boblingen
AOK. Die Gesundheitskasse. Prévention



Software & Datenbasis

AOK-Gesundheitsbericht 2025

Software

- Analyse-Tool Wissenschaftliches Institut der AOK (WidO)

% Datenbasis

- bei der AOK versicherte Mitarbeiter/innen
- nur durch arztliche Bescheinigung gemeldete AU-Falle

- Kalendertage (auch Samstage, Sonntage und Feiertage)

a Datenschutz

- Anonymisierung aller Rohdaten
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Versichertenzahl AOK
AOK-Gesundheitsbericht 2025

PLZ in Stuttgart
- B KC Berliner Platz

M KC Ost

B KC Untertiirkheim
KC Bad Cannstatt

B KC Zuffenhausen

70376 B KC weilimdorf

by

e

AOK-Versicherte in Unternehmen

M KC Vaihingen

Stadtkreis Stuttgart: 199.187
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Bundesweit ] . . ] AOK
Krankenstand im Landeruberblick

Angaben in %

Bundesdurchschnitt: 6.4

B 5,0 und mehr
B 5.5 bis unter8,0
B 50 bis unter5.5
2 unter5,0

WIdO 2026
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Baden-Wiurttemberg AOK
Krankenstand nach Landkreisen

Krankenstdande 2025
Neckar-Odenwald-Kreis 6,6

M 6.0 und mehr

B 5,5 bis unter 6,0
B 5,0 bis unter5,5
M 4,5 bis unter 5,0

B 4.0 bis unter4.5 Stadtkreis Mannheim 6,5
unter 4,0

Stadtkreis Stuttgart 5,5

Landkreis Boblingen 54

Landkreis Freudenstadt 5,1
Bodenseekreis 5,1
Landkreis Waldshut 5,1

AOK Baden-Wirttemberg 5,8
AOK bundesweit 6,4

WIdO 2026
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AOK Stuttgart-Boblingen 3 3 . . . . AOK
Krankenstand der grof3ten Stadte in BW im Vergleich in %
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AOK Stuttgart-Boblingen . ] ] ] ] AOK
Krankenstand in der Region Stuttgart im Vergleich in %
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Stadtkreis Stuttgart AOK
Krankenstand im Jahresvergleich
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Stadtkreis Stuttgart AOK
Krankenstand im saisonalen Verlauf

Krankenstand in %
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Stadtkreis Stuttgart AOK
AU-Falle und AU-Tage nach Dauer

2025, Angaben in % AU-Falle m AU-Tage 2024

1-3 Tage
4-7 Tage
8-14 Tage
15-21 Tage
22-28 Tage

29-42 Tage

Langzeit-AU 32,8

WIdO 2026
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Stadtkreis Stuttgart AOK
Krankenstand nach Branchen

Angaben in % m 2025 2024
el ____________________________72
L8 (14.458)

Verwaltung/Sozialversich
erung

Verkehr/Transport (11.425)

Gesundheits- und |
Sozialwesen (31.094)

Verarbeitendes Gewerbe (15.461)

Baugewerbe

(9.198)

Handel (20.227)

. 51] (11.241)

Erziehung und Unterricht

Land- und | (222)

Forstwirtschaft

N (74.889)

Dienstleistungen

Energie/Wasser/Entsorgu | —— (2.774)

ng/Bergbau

Banken/Versicherungen (7.896)
WIdO 2026

11 12.05.2026 AOK Stuttgart-Boblingen, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Gesundheitsbericht 2025



Stadtkreis Stuttgart AOK
Beschaftigte nach Altersgruppen

Angaben in % m AOK-GB Stuttgart 2025
bis 19 Jahre 20 - 29 Jahre 30 - 39 Jahre 40 - 49 Jahre 50 - 59 Jahre ab 60 Jahre

WIdO 2026
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Stadtkreis Stuttgart

Krankenstand nach Alter und Geschlecht
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Stadtkreis Stuttgart AOK
AU-Falle und AU-Tage nach Hauptkrankheitsarten

Atemwege Herz/Kreislauf ® Muskel/Skelett = Psyche
2025 Angaben in %
= Verdauung u Verletzungen m Sonstige

Atemwege Herz/Kreislauf ® Muskel/Skelett ® Psyche

Angaben in %
2024 ® Verdauung u Verletzungen m Sonstige

WIdO 2026
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Stadtkreis Stuttgart AOK
AU-Tage nach Hauptkrankheitsarten

AU-Tage je 100 Atemwege = Herz/Kreislauf = Muskel/Skelett = Psyche =Verdauung = Verletzungen = Sonstige

Versichertenjahre
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WIdO 2026

Landkreis Freudenstadt
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AOK Stuttgart-Boblingen AOK
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit der AOK

1. Warum ist BGM so wichtig?

* Herausforderungen durch Fachkraftemangel, Homeoffice,

BGM in Zahlen - AOK Stuttgart-Boblingen

Stress und psychische Belastungen

Anzahl betreuter Betriebe: 380
Anzahl umgesetzter MaBnahmen: 985
Anzahl Gesundheitstage: 115

+ BGM als strategischer Erfolgsfaktor fur
Arbeitgeberattraktivitdt und Produktivitat

2. Wie unterstitzt die AOK Unternehmen?

« Gesundheitsangebote (z. B. Gesundheitstage,

Bewegungsaktionen, Online-Kurse)

* Unterstltzung bei der Analyse von Gesundheitsdaten (z. B.

Krankenstand, Altersstruktur)

* Entwicklung maBgeschneiderter BGM-Konzepte fiur Betriebe

jeder GrofB3e
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