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Anleitung zur Zusammensetzung 

der Arbeitsgruppe Gesundheitskompetenz im 

Projekt EwiKo 

 

 

Um den Weg zu einer gesundheitskompetenten Einrichtung zu gehen, bedarf es der 

Gründung einer Arbeitsgruppe (AG) Gesundheitskompetenz. Diese AG 

Gesundheitskompetenz sollte aus 5-10 Mitgliedern aus unterschiedlichen Bereichen Ihrer 

Einrichtung (z. B. Geschäftsführung, Qualitätsmanagement, Gesundheitsförderung, 

Personalvertretung, Medizin, Pflege, therapeutische Berufe, Gebäudetechnik, 

Vertreter*innen der Patient*innen, Bewohner*innen bzw. Klient*innen) bestehen, um ein 

möglichst umfassendes Stimmungsbild in Ihrer Einrichtung zu erhalten. 

Bitte legen Sie außerdem eine*n Koordinator*in für die AG Gesundheitskompetenz in 

Ihrer Einrichtung fest. Die AG-Koordination ist Ansprechperson für die AG-Mitglieder und 

koordiniert das weitere Vorgehen auf dem Weg hin zu einer gesundheitskompetenten 

Einrichtung (z. B. Versand der Einladung zu gemeinsamen Treffen, Durchführung der 

Bedarfserhebung, Vorbereitung von Maßnahmen in Ihrer Einrichtung). 

Sollte in Ihrer Einrichtung bereits eine Arbeitsgruppe (u. a. Steuerkreis Gesundheit, 

Gesundheitszirkel) mit ähnlicher Zusammensetzung bestehen, können Sie gerne an diese 

vorhandenen Strukturen anknüpfen und die Mitglieder der bestehenden Arbeitsgruppe zur 

Aufnahme der Zusammenarbeit für eine gesundheitskompetente Einrichtung einladen. Die 

Teilnahme an der AG Gesundheitskompetenz erfolgt auf freiwilliger Basis und ein Rücktritt 

ist jederzeit möglich. 
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Checkliste zur Zusammensetzung der AG Gesundheitskompetenz Erledigt? 

Anzahl der  

Mitglieder 
5-10 Mitglieder  

AG Koordination Eine Person  

Mitglieder aus 

den Abteilungen 

bzw. Bereichen… 

Geschäftsführung/Leitung  

Qualitätsmanagement  

Gesundheitsförderung  

Personalentwicklung, Personalvertretung  

Medizin, Pflege, therapeutische Berufe (möglichst aus 

unterschiedlichen Abteilungen) 
 

Gebäudetechnik  

Patient*innen, Bewohner*innen bzw. Klient*innen  

 


