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Vergütungstarifvertrag Nr. 9 
zum Manteltarifvertrag für Beschäftigte der Mitglieder der 
TGAOK (BAT/AOK-Neu) 
 
vom 09. März 2020 
 
 
 

§ 1 Geltungsbereich 
 
Dieser Tarifvertrag gilt für Beschäftigte, die in einem Arbeitsverhältnis zu einem Mitglied der 
Tarifgemeinschaft der AOK e. V. (TGAOK) stehen und unter den Geltungsbereich des Man-
teltarifvertrages für die Beschäftigten der Mitglieder der TGAOK (BAT/AOK-Neu) fallen. 
 
 
 

§ 2 Grundvergütungen 
 
1) Die Grundvergütungen (§ 19 Abs. 2 BAT/AOK-Neu) für die Beschäftigten der Vergütungs-
gruppen 1 bis 16 sind in der Anlage 1 (gültig ab dem 01. Januar 2020) und Anlage 1a (gültig 
ab dem 01. April 2021) festgelegt. 
 
(2) Die Grundvergütungen (§ 19 Abs. 2 BAT/AOK-Neu) für die Beschäftigten der Vergü-
tungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII sind in der Anlage 2 (gültig ab dem 01. Januar 2020) und An-
lage 2a (gültig ab dem 01. April 2021) festgelegt. 
 
 
 

§ 3 Sozialzuschlag Stufe 1 (Verheiratetenzuschlag) 
 
Der Sozialzuschlag Stufe 1 (§ 19 Abs. 2, § 21 Abs. 1 BAT/AOK-Neu) beträgt monatlich: 
 
in den Vergütungsgruppen 
 

ab dem 01.01.2020 ab dem 01.04.2021 

1 bis 6, 
Kr. I bis Kr. VI 
 

 
144 € 

 
147 € 

7 bis 16, 
Kr. VII bis Kr. XIII 
 

 
152 € 

 
156 € 

 
 
 

§ 4 Stundenvergütungen 
 
(1) Zur Ermittlung der Stundenvergütung werden die in Monatsbeträgen festgelegten Basis-
werte1 um die vereinbarten linearen Vergütungserhöhungen gesteigert und durch das 4,348-
fache der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (§ 9 Abs. 1 BAT/AOK-Neu) geteilt. 

                                                           
1  Der festgelegte Basiswert setzt sich zusammen aus dem Tabellenwert der bis zum 30.09.2008 gül-

tigen Lebensaltersstufe 4 zuzüglich des jeweils maßgeblichen Sozialzuschlages 1 (Verheirateten-
zuschlag), unabhängig vom tatsächlichen Familienstand. Dies entspricht dem bisherigen tarifver-
traglichen Verfahren. 
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(2) Die in Monatsbeträgen festgelegten Basiswerte und die sich daraus ergebenden Stun-
denvergütungen (§ 24 Abs. 3 Satz 1 BAT/AOK-Neu) betragen  
 
a) ab dem 01. Januar 2020 
 

in Verg.-
Gruppe 

Basiswert          € in Verg.-
Gruppe 

Basiswert 
 

€ 

16 7.591 45,35 Kr. XIII 5.325 31,81 
15 7.041 42,06 Kr. XII 4.926 29,43 
14 6.501 38,84 Kr. XI 4.660 27,84 
13 5.948 35,53 Kr. X 4.395 26,25 
12 5.447 32,54 Kr. IX 4.148 24,78 
11 5.099 30,46 Kr. VIII 3.919 23,41 
10 4.605 27,51 Kr. VII 3.712 22,17 
9 4.243 25,35 Kr. VI 3.461 20,68 
8 3.919 23,41 Kr. Va 3.338 19,94 
7 3.634 21,71 Kr. V 3.256 19,45 
6 3.348 20,00 Kr. IV 3.102 18,53 
5 3.105 18,55 Kr. III 2.955 17,65 
4 2.915 17,41 Kr. II 2.806 16,76 
3 2.755 16,46 Kr. I 2.690 16,07 
2 2.588 15,46    
1 2.472 14,77    

 
b) ab dem 01. April 2021  
 
in Verg.-
Gruppe 

Basiswert € in Verg.-
Gruppe 

Basiswert € 

16 7.773 46,43 Kr. XIII 5.453 32,58 
15 7.210 43,07 Kr. XII 5.044 30,13 
14 6.657 39,77 Kr. XI 4.772 28,51 
13 6.091 36,39 Kr. X 4.500 26,88 
12 5.578 33,32 Kr. IX 4.248 25,38 
11 5.221 31,19 Kr. VIII 4.013 23,97 
10 4.716 28,17 Kr. VII 3.801 22,71 
9 4.345 25,96 Kr. VI 3.544 21,17 
8 4.013 23,97 Kr. Va 3.418 20,42 
7 3.721 22,23 Kr. V 3.334 19,92 
6 3.428 20,48 Kr. IV 3.176 18,97 
5 3.180 19,00 Kr. III 3.026 18,08 
4 2.985 17,83 Kr. II 2.873 17,16 
3 2.821 16,85 Kr. I 2.755 16,46 
2 2.650 15,83    
1 2.531 15,12    

 
 
 
§ 5 Inkrafttreten, Laufzeit 
 
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt der 
Vergütungstarifvertrag Nr. 8 zum BAT/AOK-Neu vom 22. Februar 2018 außer Kraft.  
 
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermo-
nats, frühestens zum 31. Dezember 2021, schriftlich gekündigt werden. 
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Anlage 1 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 9 zum BAT/AOK-Neu vom 09. März 2020   

        

Gültig ab 01. Januar 2020       

        

Tabelle der Grundvergütungen  

für die Beschäftigten der Vergütungsgruppen 1 bis 16 

(zu § 20 BAT/AOK-Neu) 

(monatlich in Euro) 

        

                

Verg.- Grundvergütungssätze in Stufen 

Gr.          

  1 2 3 4 5 6 7 

                

16 6.108 7.182 8.103 8.614 8.897 9.143 9.347 

15 5.674 6.659 7.507 7.971 8.235 8.458 8.649 

14 5.245 6.139 6.904 7.329 7.569 7.771 7.942 

13 4.838 5.612 6.278 6.647 6.855 7.032 7.180 

12 4.471 5.136 5.708 6.028 6.203 6.355 6.484 

11 4.241 4.812 5.302 5.573 5.726 5.853 5.965 

10 3.851 4.338 4.761 4.991 5.122 5.234 5.325 

9 3.577 3.993 4.354 4.551 4.661 4.757 4.835 

8 3.331 3.682 3.988 4.159 4.254 4.332 4.401 

7 3.113 3.411 3.668 3.809 3.888 3.954 4.014 

6 2.889 3.144 3.367 3.489 3.562 3.618 3.668 

5 2.731 2.919 3.085 3.181 3.233 3.274 3.317 

4 2.588 2.740 2.868 2.944 2.979 3.020 3.050 

3 2.462 2.586 2.692 2.755 2.786 2.815 2.838 

2 2.323 2.428 2.515 2.566 2.593 2.617 2.636 

1 2.220 2.311 2.393 2.433 2.458 2.480 2.498 
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Anlage 1a zum Vergütungstarifvertrag Nr. 9 zum BAT/AOK-Neu vom 09. März 2020   

        

Gültig ab 01. April 2021       

        

Tabelle der Grundvergütungen  

für die Beschäftigten der Vergütungsgruppen 1 bis 16 

(zu § 20 BAT/AOK-Neu) 

(monatlich in Euro) 

        

                

Verg.- Grundvergütungssätze in Stufen 

Gr.          

  1 2 3 4 5 6 7 

                

16 6.255 7.354 8.297 8.821 9.111 9.362 9.571 

15 5.810 6.819 7.687 8.162 8.433 8.661 8.857 

14 5.371 6.286 7.070 7.505 7.751 7.958 8.133 

13 4.954 5.747 6.429 6.807 7.020 7.201 7.352 

12 4.578 5.259 5.845 6.173 6.352 6.508 6.640 

11 4.343 4.927 5.429 5.707 5.863 5.993 6.108 

10 3.943 4.442 4.875 5.111 5.245 5.360 5.453 

9 3.663 4.089 4.458 4.660 4.773 4.871 4.951 

8 3.411 3.770 4.084 4.259 4.356 4.436 4.507 

7 3.188 3.493 3.756 3.900 3.981 4.049 4.110 

6 2.958 3.219 3.448 3.573 3.647 3.705 3.756 

5 2.797 2.989 3.159 3.257 3.311 3.353 3.397 

4 2.650 2.806 2.937 3.015 3.050 3.092 3.123 

3 2.521 2.648 2.757 2.821 2.853 2.883 2.906 

2 2.379 2.486 2.575 2.628 2.655 2.680 2.699 

1 2.273 2.366 2.450 2.491 2.517 2.540 2.558 
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Anlage 2 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 9 zum BAT/AOK-Neu vom 09. März 2020  

       

Gültig ab 01. Januar 2020      

       

Tabelle der Grundvergütungen  

für die Beschäftigten der Vergütungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII 

(zu § 20 BAT/AOK-Neu) 

(monatlich in Euro) 

       

       

              

Verg.-     Grundvergütungssätze in Stufen     

Gr.             

  1 2 3 4 5 6 

              

Kr. XIII 4.814 5.114 5.359 5.541 5.664 5.786 

Kr. XII 4.438 4.716 4.946 5.119 5.231 5.346 

Kr. XI 4.189 4.456 4.674 4.838 4.948 5.054 

Kr. X 3.946 4.192 4.395 4.547 4.645 4.752 

Kr. IX 3.722 3.950 4.136 4.280 4.370 4.465 

Kr. VIII 3.517 3.724 3.900 4.030 4.119 4.202 

Kr. VII 3.325 3.521 3.679 3.800 3.880 3.958 

Kr. VI 3.103 3.282 3.426 3.540 3.613 3.680 

Kr. Va 2.997 3.162 3.301 3.409 3.472 3.543 

Kr. V 2.924 3.082 3.213 3.310 3.374 3.441 

Kr. IV 2.797 2.933 3.048 3.133 3.189 3.249 

Kr. III 2.678 2.793 2.888 2.959 3.006 3.059 

Kr. II 2.544 2.645 2.727 2.791 2.835 2.875 

Kr. I 2.442 2.532 2.608 2.666 2.698 2.735 
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Anlage 2a zum Vergütungstarifvertrag Nr. 9 zum BAT/AOK-Neu vom 09. März 2020  

       

Gültig ab 01. April 2021      

       

Tabelle der Grundvergütungen  

für die Beschäftigten der Vergütungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII 

(zu § 20 BAT/AOK-Neu) 

(monatlich in Euro) 

       

       

              

Verg.-     Grundvergütungssätze in Stufen     

Gr.             

  1 2 3 4 5 6 

              

Kr. XIII 4.930 5.237 5.488 5.674 5.800 5.925 

Kr. XII 4.545 4.829 5.065 5.242 5.357 5.474 

Kr. XI 4.290 4.563 4.786 4.954 5.067 5.175 

Kr. X 4.041 4.293 4.500 4.656 4.756 4.866 

Kr. IX 3.811 4.045 4.235 4.383 4.475 4.572 

Kr. VIII 3.601 3.813 3.994 4.127 4.218 4.303 

Kr. VII 3.405 3.606 3.767 3.891 3.973 4.053 

Kr. VI 3.177 3.361 3.508 3.625 3.700 3.768 

Kr. Va 3.069 3.238 3.380 3.491 3.555 3.628 

Kr. V 2.994 3.156 3.290 3.389 3.455 3.524 

Kr. IV 2.864 3.003 3.121 3.208 3.266 3.327 

Kr. III 2.742 2.860 2.957 3.030 3.078 3.132 

Kr. II 2.605 2.708 2.792 2.858 2.903 2.944 

Kr. I 2.501 2.593 2.671 2.730 2.763 2.801 

 
 


