Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fiuir Sachsen und

Thiringen

Sternplatz 7, 01067 Dresden

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.10.2016
bestatigt.

Die AOK PLUS ist die groBte gesetzliche Krankenversicherung in
Sachsen und Thiiringen. Sie bietet mehr als 3 Millionen Versicherten
einen umfassenden Service rund um das Thema Gesundheit und
Schutz im Krankheitsfall.

Die AOK PLUS steht fiir das entscheidende PLUS an Sicherheit,
Erfahrung und Vertrauen und eine Leistung, die weit iber das
hinausgeht, was der Gesetzgeber fordert.

In 150 Filialen in Sachsen und Thiiringen beraten und unterstiitzen
kompetente und engagierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Versicherte und Arbeitgeber.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 7300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Mit dem audit berufundfamilie verdeutlichen wir, dass die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir die AOK PLUS als attraktiver
Arbeitgeber ein wichtiger Wert ist.

Sie ist Teil unserer lebensphasenbewussten Unternehmenspolitik
sowohl auf der strategischen Ebene als auch in der taglichen
Zusammenarbeit von Filihrungskraften und Mitarbeitern/innen.

Mit den MaBnahmen zur Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie férdern wir den Erfolg unseres Unternehmens.

Durch zielgruppenspezifische und bedarfsgerechte Angebote starken
wir die Leistungsbereitschaft, Motivation und Zufriedenheit unserer
Beschaftigten und unterstiitzen ein gesundes Arbeitsklima. Dies tragt
dazu bei, dass die Leistungsfahigkeit der AOK PLUS weiterentwickelt
sowie gestarkt wird und sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gerne an uns binden.

Wir starken damit unsere Position als attraktiver Arbeitgeber fir alle
Mitarbeitergenerationen nach innen und nach auBen.

Stand: 31. Oktober 2016

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

berufundfamilie Service GmbH
HochstraBe 49
60313 Frankfurt am Main

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

o Familienbewusste Personalpolitik ist Bestandteil des
Unternehmensleitbildes und der Fiihrungsleitlinien
Berichtswesen zur Thematik

Flexible Gestaltung von Arbeitszeiten

Umfangreiche Teilzeitmdglichkeiten

Fiihren in Teilzeit

Alternierende Telearbeit und wohnortnahes Arbeiten
Nutzung alternativer Kommunikationsmaoglichkeiten zur Reduzierung
von Reisetatigkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Priifkriterium bei
Organisationsveranderungen

Intranetportal zur Thematik

Umfangreiche interne Kommunikation

Bestandteil des Mitarbeitergespraches

Elternzeitkonzept

Ferienbetreuung

Informationen und Veranstaltungen zum Thema Pflege
Mitarbeiterberatung

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

¢ Strategische konzeptionelle Ausrichtung des
Gesundheitsmanagements

e MaBnahmen zur Forderung der Gesundheitskompetenz und des
Gesundheitsverhaltens der Mitarbeter/innen

e Jahrliches Kommunikationskonzept

e Auswertuung von Befragungen und Instrumenten zur qualitativen
Weiterentwicklung der Konzepte und MaBnahmen im Bereich Beruf
und Familie und Gesundheitsmanagement

¢ Weiterentwicklung der MaBnahmen zur Starkung der

Flihrungskompetenz in den Themenfeldern Beruf und Familie und

Gesundheitsforderung

Konzept Pflegesensible Unternehmenspolitik

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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