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Vergütungstarifvertrag Nr. 11 
zum Manteltarifvertrag für Beschäftigte der Mitglieder der 
TGAOK (BAT/AOK-Neu) 
 
vom 08. Dezember 2023 

 

 

§ 1 Geltungsbereich 
 

Dieser Tarifvertrag gilt für Beschäftigte, die in einem Arbeitsverhältnis zu einem Mitglied der 

Tarifgemeinschaft der AOK e. V. (TGAOK) stehen und unter den Geltungsbereich des Man-

teltarifvertrages für die Beschäftigten der Mitglieder der TGAOK (BAT/AOK-Neu) fallen. 

 

 

§ 2 Grundvergütungen 
 

(1) Die Grundvergütungen (§ 19 Abs. 2 BAT/AOK-Neu) für die Beschäftigten der Vergü-

tungsgruppen 1 bis 16 sind in der Anlage 1 (gültig ab dem 01. Juli 2024) und in Anlage 1a 

(gültig ab dem 01. Februar 2025) festgelegt. 

 

(2) Die Grundvergütungen (§ 19 Abs. 2 BAT/AOK-Neu) für die Beschäftigten der Vergü-

tungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII sind in der Anlage 2 (gültig ab dem 01. Juli 2024) und in An-

lage 2a (gültig ab dem 01. Februar 2025) festgelegt. 

 

 

§ 3 Sozialzuschlag Stufe 1 (Verheiratetenzuschlag) 
 

Der Sozialzuschlag Stufe 1 (§ 19 Abs. 2, § 21 Abs. 1 BAT/AOK-Neu) beträgt monatlich: 

 

 

in den Vergütungsgruppen 

 

ab dem 01.07.2024 ab dem 01.02.2025 

1 bis 6, 

Kr. I bis Kr. VI 

 

 

163 € 172 € 

7 bis 16, 

Kr. VII bis Kr. XIII 
172 € 181 € 

 

 

§ 4 Stundenvergütungen 

 

(1) Zur Ermittlung der Stundenvergütung werden die in Monatsbeträgen festgelegten Basis-

werte1 um die vereinbarten linearen Vergütungserhöhungen gesteigert und durch das 

4,348-fache der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (§ 9 Abs. 1 BAT/AOK-Neu) ge-

teilt. 

 
1  Der festgelegte Basiswert setzt sich zusammen aus dem Tabellenwert der bis zum 30.09.2008 gültigen Le-

bensaltersstufe 4 zuzüglich des jeweils maßgeblichen Sozialzuschlages 1 (Verheiratetenzuschlag), unabhän-
gig vom tatsächlichen Familienstand. Dies entspricht dem bisherigen tarifvertraglichen Verfahren. 
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(2)  Die in Monatsbeträgen festgelegten Basiswerte und die sich daraus ergebenden Stun-
denvergütungen (§ 24 Abs. 3 Satz 1 BAT/AOK-Neu) betragen  

 

a) ab dem 01. Juli 2024 

 

in Verg.-

Gruppe 

Basiswert € in Verg.-

Gruppe 

Basiswert 

 

€ 

16 8.575 51,23 Kr. XIII 6.016 35,94 

15 7.954 47,52 Kr. XII 5.564 33,24 

14 7.343 43,87 Kr. XI 5.264 31,45 

13 6.720 40,14 Kr. X 4.965 29,66 

12 6.154 36,76 Kr. IX 4.687 28,00 

11 5.760 34,41 Kr. VIII 4.427 26,45 

10 5.202 31,08 Kr. VII 4.193 25,05 

9 4.794 28,64 Kr. VI 3.910 23,36 

8 4.427 26,45 Kr. Va 3.771 22,53 

7 4.136 24,71 Kr. V 3.678 21,97 

6 3.834 22,90 Kr. IV 3.503 20,93 

5 3.579 21,38 Kr. III 3.338 19,94 

4 3.378 20,18 Kr. II 3.169 18,93 

3 3.208 19,16 Kr. I 3.039 18,15 

2 3.032 18,11    

1 2.909 17,38    

 

 

b) ab dem 01. Februar 2025 

 

in Verg.-

Gruppe 

Basiswert € in Verg.-

Gruppe 

Basiswert 

 

€ 

16 9.047 54,04 Kr. XIII 6.347 37,92 

15 8.391 50,13 Kr. XII 5.870 35,07 

14 7.747 46,28 Kr. XI 5.554 33,18 

13 7.090 42,35 Kr. X 5.238 31,29 

12 6.492 38,78 Kr. IX 4.945 29,54 

11 6.077 36,30 Kr. VIII 4.670 27,90 

10 5.488 32,78 Kr. VII 4.424 26,43 

9 5.058 30,22 Kr. VI 4.125 24,64 

8 4.670 27,90 Kr. Va 3.978 23,76 

7 4.386 26,20 Kr. V 3.880 23,18 

6 4.084 24,40 Kr. IV 3.696 22,08 

5 3.829 22,87 Kr. III 3.522 21,04 

4 3.628 21,67 Kr. II 3.343 19,97 

3 3.458 20,66 Kr. I 3.206 19,15 

2 3.282 19,61    

1 3.159 18,87    
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§ 5 Inkrafttreten, Laufzeit 
 

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Juli 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Ver-

gütungstarifvertrag Nr. 10 zum BAT/AOK-Neu vom 03. März 2022, der vom 20. Novem-

ber 2023 bis zum 30. Juni 2024 weiterhin Anwendung findet, außer Kraft. 

 

(2)  Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-

monats, frühestens zum 31. Dezember 2025, schriftlich gekündigt werden. 
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Anlage 1 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 11 zum BAT/AOK-Neu vom 08. Dezember 2023    

        

Gültig ab 01. Juli 2024       

        

Tabelle der Grundvergütungen  

für die Beschäftigten der Vergütungsgruppen 1 bis 16 

(zu § 20 BAT/AOK-Neu) 

(monatlich in Euro) 

        

                

Verg.- Grundvergütungssätze in Stufen 

Gr.          

  1 2 3 4 5 6 7 

                

16 7.264 8.113 9.153 9.731 10.051 10.328 10.559 

15 6.743 7.522 8.480 9.004 9.303 9.554 9.771 

14 6.228 6.935 7.799 8.280 8.550 8.779 8.972 

13 5.728 6.340 7.092 7.509 7.745 7.944 8.111 

12 5.276 5.802 6.448 6.809 7.007 7.180 7.325 

11 4.985 5.436 5.989 6.296 6.468 6.612 6.738 

10 4.515 4.901 5.378 5.638 5.787 5.913 6.016 

9 4.183 4.511 4.918 5.140 5.265 5.374 5.461 

8 3.882 4.159 4.506 4.698 4.805 4.894 4.972 

7 3.681 3.901 4.172 4.321 4.404 4.475 4.537 

6 3.462 3.650 3.886 3.984 4.060 4.120 4.172 

5 3.274 3.413 3.588 3.658 3.714 3.757 3.802 

4 3.111 3.224 3.359 3.408 3.445 3.488 3.520 

3 2.969 3.061 3.173 3.208 3.241 3.272 3.296 

2 2.817 2.894 2.986 3.009 3.037 3.063 3.083 

1 2.703 2.770 2.857 2.868 2.895 2.919 2.937 
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Anlage 1a zum Vergütungstarifvertrag Nr. 11 zum BAT/AOK-Neu vom 08. Dezember 2023    

        

Gültig ab 01. Februar 2025       

        

Tabelle der Grundvergütungen  

für die Beschäftigten der Vergütungsgruppen 1 bis 16 

(zu § 20 BAT/AOK-Neu) 

(monatlich in Euro) 

        

                

Verg.- Grundvergütungssätze in Stufen 

Gr.          

  1 2 3 4 5 6 7 

                

16 7.664 8.559 9.656 10.266 10.604 10.896 11.140 

15 7.114 7.936 8.946 9.499 9.815 10.079 10.308 

14 6.571 7.316 8.228 8.735 9.020 9.262 9.465 

13 6.043 6.689 7.482 7.922 8.171 8.381 8.557 

12 5.566 6.121 6.803 7.183 7.392 7.575 7.728 

11 5.259 5.735 6.318 6.642 6.824 6.976 7.109 

10 4.763 5.171 5.674 5.948 6.105 6.238 6.347 

9 4.413 4.759 5.188 5.423 5.555 5.670 5.761 

8 4.096 4.388 4.754 4.956 5.069 5.163 5.245 

7 3.931 4.151 4.422 4.571 4.654 4.725 4.787 

6 3.712 3.900 4.136 4.234 4.310 4.370 4.422 

5 3.524 3.663 3.838 3.908 3.964 4.007 4.052 

4 3.361 3.474 3.609 3.658 3.695 3.738 3.770 

3 3.219 3.311 3.423 3.458 3.491 3.522 3.546 

2 3.067 3.144 3.236 3.259 3.287 3.313 3.333 

1 2.953 3.020 3.107 3.118 3.145 3.169 3.187 
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Anlage 2 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 11 zum BAT/AOK-Neu vom 08. Dezember 2023  

       

Gültig ab 01. Juli 2024      

       

Tabelle der Grundvergütungen  

für die Beschäftigten der Vergütungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII 

(zu § 20 BAT/AOK-Neu) 

(monatlich in Euro) 

       

       

              

Verg.-     Grundvergütungssätze in Stufen     

Gr.             

  1 2 3 4 5 6 

              

Kr. XIII 5.439 5.777 6.054 6.260 6.399 6.537 

Kr. XII 5.014 5.328 5.588 5.783 5.910 6.039 

Kr. XI 4.733 5.033 5.279 5.466 5.590 5.708 

Kr. X 4.458 4.736 4.965 5.136 5.246 5.368 

Kr. IX 4.204 4.462 4.672 4.835 4.937 5.044 

Kr. VIII 3.973 4.206 4.406 4.553 4.653 4.747 

Kr. VII 3.757 3.978 4.156 4.293 4.383 4.472 

Kr. VI 3.504 3.708 3.870 3.999 4.082 4.157 

Kr. Va 3.385 3.572 3.729 3.851 3.922 4.002 

Kr. V 3.303 3.482 3.629 3.739 3.811 3.887 

Kr. IV 3.160 3.313 3.443 3.538 3.603 3.670 

Kr. III 3.025 3.155 3.262 3.343 3.395 3.455 

Kr. II 2.874 2.987 3.081 3.153 3.203 3.247 

Kr. I 2.760 2.860 2.947 3.012 3.048 3.090 
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Anlage 2a zum Vergütungstarifvertrag Nr. 11 zum BAT/AOK-Neu vom 08. Dezember 2023  

       

Gültig ab 01. Februar 2025      

       

Tabelle der Grundvergütungen  

für die Beschäftigten der Vergütungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII 

(zu § 20 BAT/AOK-Neu) 

(monatlich in Euro) 

       

       

              

Verg.-     Grundvergütungssätze in Stufen     

Gr.             

  1 2 3 4 5 6 

              

Kr. XIII 5.738 6.095 6.387 6.604 6.751 6.897 

Kr. XII 5.290 5.621 5.895 6.101 6.235 6.371 

Kr. XI 4.993 5.310 5.569 5.767 5.897 6.022 

Kr. X 4.703 4.996 5.238 5.418 5.535 5.663 

Kr. IX 4.435 4.707 4.929 5.101 5.209 5.321 

Kr. VIII 4.192 4.437 4.648 4.803 4.909 5.008 

Kr. VII 3.964 4.197 4.385 4.529 4.624 4.718 

Kr. VI 3.697 3.912 4.083 4.219 4.307 4.386 

Kr. Va 3.571 3.768 3.934 4.063 4.138 4.222 

Kr. V 3.485 3.674 3.829 3.945 4.021 4.101 

Kr. IV 3.334 3.495 3.632 3.733 3.801 3.872 

Kr. III 3.191 3.329 3.441 3.527 3.582 3.645 

Kr. II 3.032 3.151 3.250 3.326 3.379 3.426 

Kr. I 2.912 3.017 3.109 3.178 3.216 3.260 

 


