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                Thüringen

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der AOK NORDWEST für Azubis beträgt 16,3%

(14,6%+1,7%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle

MeineAOK24 - Das Online-Service Center der AOK

Krankenkassen - App Mit der "Meine AOK-App" wird den Kunden ermöglicht, alle

gesundheitsrelevanten Daten und Dokumente immer bei sich zu haben. In

Notfällen kann so viel schneller reagiert werden. Versicherte erhalten eine fast

vollkommene Transparenz über die Gesundheitsdaten. So können

Doppeluntersuchungen vermieden werden und Diagnosen/Medikamente

schneller mit Folgebehandlungen verknüpft werden. Die Datensicherheit steht

hierbei immer an erster Stelle. Alles in allem ist die App zusätzlich sehr intuitiv

zu bedienen.
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Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. AOK JobKompass – Unterstützung bei der Berufswahl, abgestimmt auf

Stärken, Fähigkeiten und Interessen. 

2. Die AOK NordWest bietet Hilfe + Unterstützung bei Bewerbungen,

Lebenslauf, Anschreiben, Vorstellungsgesprächen, Einstellungstest,

Assessmentcenter + dazugehörende Übungen

3. Orientierungstest zur individuellen Empfehlung von Ausbildungsberufen und

Studienfächern, auch mit Tipps zur Bewerbung und zum Bewerbungsgespräch.

4. Azubibörse (Azubi.online.Boerse)  – mit über 20.000 Ausbildungsangeboten

der Partnerbetriebe. 

5. Damit die Prüfung kein Problem darstellt – spezielle Seminare – Fit für die

Prüfung.  Kostenfreier AOK-liveonlien-Kurs – Positiver Umgang mit Stress.

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Die AOK NordWest bietet Hilfe + Unterstützung bei  Schulberatung,

Ausbildungsplatzsuche, Prüfungsvorbereitung und mentales Training,

Zeitmanagement, Prokrastination, Prüfungen + Berufseinstieg. 

2. AOK Azubi Börse

3. AOK Job Kompass, Intensives Coaching

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Im Rahmen des AOK-Gesundheitsbudgets übernimmt die AOK NordWest

zweimal im Jahr bis zu 50 € der Kosten gesamt 100 € p.a..

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Für Kinder und Jugendliche, die eine genetische Veranlagung über einen

Elternteil haben könnten.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Impfungen
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Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Reiseschutzimpfungen für einen Urlaub im Ausland werden für Azubis in Höhe

von 80 % (maximal 500 € im Rahmen des AOK Gesundheitsbudgets erstattet).

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Grippeschutzimpfungen (Impfstoff und ärztliche Leistungen) werden über die

eGK  auch für Jugendliche abgerechnet.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Yoga für Einsteiger,

Erfolgreich Abnehmen,

Rückencoaching,

Ernährung und Vitalität,

Diabetes Prävention,

PMR-Mentale Balance,

Endlich Nichtraucher,

Power durch Pause,

Pilates!

Prävention

eigene Präventionskurse Aus 2200 Angeboten rund um Bewegung, Ernährung, Entspannung und

Nichtrauchen kann man sich seinen Lieblingskurs aussuchen. Die AOK

NordWest bietet die Möglichkeit, innerhalb eines Kalenderjahres an 2

Gesundheitskursen im Wert von maximal 250 € teilzunehmen.

Gesamtanspruch 500 € p.a.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Gerne beteiligt sich die AOK NordWest auch an den Kosten von

Kurs-Angeboten Dritter, wenn diese die notwendigen Qualitätsstandards

erfüllen. Die AOK erstattet pro Jahr für zwei Kurse 80 % der Kosten – maximal

250€ pro Kurs.

Gesundheitskonto Für Osteopathie, Naturarznei, (Reise)Impfungen und besondere

Schwangerschaftsleistungen werden 80 Prozent der Ausgaben des

Versicherten übernommen. Bei der professionellen Zahnreinigung zwei Mal 50

€ im Jahr – und alles zusammen bis zu einem Gesamtbetrag von 500 €. Die

Versicherten können wählen, wie sie die Leistungen miteinander kombinieren

und sich ihr passendes Gesundheitspaket zusammenstellen.
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Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Beim AOK-Familienbonus kann man sich Punkte sichern, die 30 oder 60 € wert

sind. Jeder Teilnehmer erhält außerdem alle 3 Jahre bis zum 9. Teilnahmejahr

einen Treuebonus von 60 € für seine aktive Teilnahme am Programm.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis

(Selbstbehalt oder

Rückerstattung)

Im bleibgesund-Bonus-Wahltarif der AOK NordWest erhält man pro Jahr einen

Grundbonus in Höhe von 80 €.
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