Befragung zu Kompetenzen und Konzepten einer veranderten
Arbeitswelt in séichsischen und thiringischen Unternehmen

I Guten Tag,
vielen Dank, dass Sie an unserer kurzen Befragung teilnehmen.
Sie wifd.etwa 5 Minuten lhrer Zeit in Anspruch nehmen.
Wir freuen uns auf |hre anonyme Einschétzung. Die folgenden
Fragen beziehen sich auf |hre Erfahrungen mit Konzepten einer
neuen Arbeitswelt sowie auf aktuelle und zuklnftige
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Herausforderungen und Chancen in diesem Zusammenhang
farlhr Unternehmen.
Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme.



_ Datenschutz

Der Schutz Ihrer Daten ist uns besonders wichtig.
Deshalb ist diese Umfrage anonym. Die
" Antworten kénnen nicht zur
informationsgebenden Person zuruckverfolgt
werden. Als Umfrageplattform nutzen wir
.Mentimeter’. Alle gesammelten Daten werden

ausschlieBlich fur die Veranstaltung ,AOK PLUS
im Dialog” ausgewertet und genutzt.
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| Kompetenzen und Konzepte fur das neue Wir.

Woas vor kurzem noch undenkbar schien, ist heute in den
- ‘ "meisten Unternehmen Normalitat: Wir nutzen Homeoffice,
Online-Meetings, flexibles und mobiles Arbeiten — alles
Kernideen einer neuen Arbeitswelt. In der Veranstaltung AOK
. PLUS im Dialog am 15.07.2021 zum Thema
JKompetenzen und Konzepte flr das neue Wir"
mochten wirmoglichst nah an lhrer aktuellen Situation

“diskutieren. Die Ergebnisse der Befragung flieBen in die

Veranstaltung ein und bieten spannende Impulse fur die
Interaktion mit den geladenen Experten.
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_Wie gestailtet sich
- Arbeitim digitalen
. Zeitalter?
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1. Wie stark. nehmen Sie in lhrem Unternehmen einen
Wandel der Arbeitswelt wahr?

42%
2%
1 e Sehr MaBig “her Sehr
stark stark gering gering
’ .




2. Stehen Ansétze neuer Arbeitskonzepte auf der
“Agenda Ihres Unternehmens?

63%

Jo Nein




3. Gibt es bereits Initiativen in lnrem Unternehmen, um
Linnovative und agile Konzepte der Arbeit” zu etablieren?

55%

45%

Nein




4. Welche (neueﬁ) Arbeitsformen werden in lhrem
“Unternehmen bereits umgesetzt?

Flexible Arbeitszeiten
o o o | —)
| @ | Homeoftice gl
?ermreibtische g’
EJ Offene DisEussionskultur §
£ | Positive Fehlerkultur -
Job-Sharing =
1 | Offenes und flexibles Burokonzept
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'5.\Wo'sehen Sie die groBten Schwierigkeiten bei der
Umsetzung dieser Konzepte in ihrem Unternehmen?

.

&Il'éé\fnéine Ubetlastung |
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| Fehlende Offenheit _ﬁ']r Verﬁndgruag
Arbeitsrechtund rechtliche Rﬂhgen bedingungen (z.B. Arbeitszeitreglungen)

Mangelnde Unterstt]':zung auf FUhrungsebene
1.8

Fehlendes Budget

Mangelndes Vertrauen

Gro3e Schwierigkeiten

Verringerung der emotionalen Bindung

- Keine Schwierigkeiten

Auftreten ungesunder Gewohniten (z.B. permanente Erreichbarkeit)




6. Welche Chancen sehen Sie in der Umsetzung von
‘modernenArbeitskonzepten ?

Schnellere Anpassung aninterne und i;terne Verdnderungen
| Ahforderungenfvon (jungeren) Mitqrbeitendﬁs gerecht werden

Innovationen fordern

A A - | Talente anziehen; férdern und binden

Keine Chancen
Sehr grol3e Chancen

administrative Aufgaben reduzieren
2.1

Effizienz erhdhen
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'7.Resilienz, also psychische Widerstandskraft, ist als
Schlagwort-der modernen Arbeitswelt so aktuell wie nie.

7%

Jo Nein




8. Glauben Sie, dass Ansdtze einer modernen Arbeitswelt
die Arbeitgeberattraktivitat steigern?

95%

5%

Nein
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9.\Wadren Unternehmen erfolgreicher, wenn Mitarbeitende AGK
sich starker einbringen kénnten?
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95%

5%

Nein




10. Glauben Sie, dass sich die Konzepte der modernen
Arbeitsweltlangfristig durchsetzen werden?

8/ 7%

Jo Nein
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Vielen Dank!

Wir freuen uns am 15.0/7.2021 auf den Austausch mit Ihnen.
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