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Feedbackbogen 
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Selbstpräsen-
tation/Vorstel-
lungsrunde 

Gesamtauftritt

Körpersprache

Gestik

Mimik

Blickkontakt

Körperhaltung

Gliederung

Medieneinsatz

Kompetenzen

Persönlichkeit

Vortragsstruktur
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Vorstellungs-
gespräch/ 
Einzelinterview

Pünktlichkeit

Kommunikation

Firmenidentifikation

Persönlichkeit

fachliche Kompetenz

Zielstrebigkeit

Körpersprache

Gestik

Mimik

Blickkontakt

Körperhaltung
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Gruppen- 
diskussion 

Teamfähigkeit

Etikette und Höflichkeit

Rhetorik

Überzeugungskraft

Durchsetzungskraft

Stressverhalten

Körpersprache

Gestik

Mimik

Blickkontakt

Körperhaltung



Assessment-Center-Coach  
Feedbackbogen für: 
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Teamwork/
Gruppenübung 

Eigeninitiative

Ideenreichtum und Innovationsgeist

Teamplay

Rollenverteilung

Welche Rolle wurde übernommen?
(Es können mehrere Rollen  
angekreuzt werden.) 

	 Führung	 Motivation	 Planung	 Ausführung	 Timekeeping

	 	  	  	  	  

Körpersprache

Gestik

Mimik

Blickkontakt

Körperhaltung
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Rollenspiel 

Rollenidentifikation

Einfühlungsvermögen

Rollen-/Gesprächsziel

Argumentation

Aktivität

Arbeitsstil und  
Organisationstalent

Körpersprache

Gestik

Mimik

Blickkontakt

Körperhaltung
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Rollenspiel 

Rollenidentifikation

Einfühlungsvermögen

Rollen-/Gesprächsziel

Argumentation

Aktivität

Arbeitsstil und  
Organisationstalent

Sortierung nach  
Priorität und Termin

Entscheidungsmut

Führungsverhalten

Stressverhalten

Rollenspielabschluss


