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Rahmenvertrag gemaR § 75 SGB Xl fiir die Leistungen der
Vollstationdren Pflege gemaR § 43 SGB XI|
fiir das Saarland

zwischen

der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland - Die Gesundheitskasse Landesdirektion
Saarland, Saarbriicken

dem BKK-Landesverband Mitte, Hannover

der KNAPPSCHAFT, Bochum, vertreten durch die Regionaldirektion Saarbriicken
IKK Stidwest, Saarbriicken,

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als
Landwirtschaftliche Pflegekasse, Kassel

den Ersatzkassen

Techniker Krankenkasse (TK)

BARMER

DAK-Gesundheit

Kaufmannische Krankenkasse — KKH

Handelskrankenkasse (hkk)

- HEK - Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevollméchtigter mit Abschlussbefugnis:

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek}

vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Saarland

1

handelnd als Landesverbande der Pflegekassen im Saarland

unter Beteiligung des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e.V. (PKV-
Verband), Kdin
des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung im Saarland

und des Sozial-medizinischen Dienstes der Knappschaft Bahn-See
(im folgenden Text: Medizinischer Dienst)

und

dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

dem Regionalverband Saarbriicken,
dem Landkreis Merzig-Wadern,
dem Landkreis Neunkirchen,
dem Landkreis Saarlouis,
dem Saarpfalz-Kreis, Homburg
dem Landkreis St. Wendel
- einerseits

und
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Arbeiterwohlfahrt (AWO) Landesverband Saarland e. V.

Caritasverband (CV) fur die Diézese Speyere. V.

Caritasverband (CV) fiir die Ditzese Triere. V.

Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.

Diakonisches Werk (DW) der Ev. Kirche der Pfalz e. V.

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband (DPWV) Landesverband Rheinland
Pfalz/Saarland e. V.

Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Saarland e. V., Saarbriicken

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband Saarland e. V.
Saarlandischer Stadte- und Gemeindetag, Saarbriicken

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V., Saarbriicken

als Mitgliedsverbande der Saarldndischen Pflegegesellschaft e. V.

- andererseits
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§21 Datenschutz
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§23 Fort-/Weiterbildung

§24 Ehrenamitliche Unterstiitzung

§ 25 Arbeitshilfen
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§ 27 Reduzierung der Vergiitung fiir Verpflegung von ausschliellich
sondenerndhrten pflegebediirftigen Menschen

§ 28 Nachweis des Personaleinsatzes

§ 29 Verfahren zum Personalabgleich nach § 84 Abs. 6 SGB Xl i.V.m. §
115 Abs 3a SGB XI

§30 Prifung durch die Pflegekassen

§31 Prifung durch die Prilfdienste der Pflegekassen

§ 32 Information

8§33 Zugang im Rahmen von Priifungen

§34 Mitwirkung der Pflegeeinrichtung
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priifung
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§38 Voraussetzungen zur Durchfithrung einer Abrechnungspriifung
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§1
Gegenstand und Geltungsbereich des Vertrages

Die zugelassenen Pflegeeinrichtungen der volistationéren Pflege Gbernehmen nach MaRgabe
dieses Vertrages die Versorgung der Versicherten der Pflegekassen mit Leistungen der
volistation&ren Pflege (§ 43 SGB Xl) sowie fir einzelne eingestreute Kurzzeitpflegeplatze (§
42 SGB Xl), wenn hdausliche oder teilstationédre Pflege nicht moglich ist oder wegen der
Besonderheit des einzelnen Falles nicht in Betracht kommt. Die Regelungen dieses Vertrages
finden analog Anwendung fiir pflegebediirfige Menschen, die Leistungen der
Verhinderungspflege nach § 39 SGB Xl in volistationaren Pflegeeinrichtungen in Anspruch
nehmen.

§2

Inhalt der Pflege- und Betreuungsleistungen

(1) Der Inhalt der Pflege- und Betreuungsleistungen sind die im Einzelfall erforderlichen

Hilfen fur pflegebedirftige Menschen gem. § 14 Abs. 1 SGB Xl. Aufgrund der
konzeptionellen Ausrichtung kdnnen im Rahmen des Zulassungsverfahrens
Leistungsausschliisse erfolgen.
Die Hilfen sollen diejenigen MaRnahmen enthalten, die Pflegebediirftigkeit mindern
sowie einer Verschiimmerung der Pflegebediirftigkeit und der Entstehung von Sekun-
darerkrankungen vorbeugen. Dabei ist eine enge Zusammenarbeit bzw. Abstimmung
mit den pflegenden Angehérigen sowie bei der Aufnahme von pflegebediirftigen
Menschen gegebenenfalls mit ambulanten Pflegediensten, Arzten und Gberleitenden
Krankenhdusern anzustreben.

(2) Die Durchfuhrung und Organisation der Pflege und Betreuung richten sich nach dem
allgemeinen Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse. Die Pflege- und
Betreuungsleistungen sind unter Beachtung der MafRstdbe und Grundsétze zur
Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitdt gemadl § 113 SGB Xl in der
vollstationdren Pflege sowie der Expertenstandards zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitdt der Pflege gem. § 113a SGB Xl zu erbringen.
Angemessene Winsche sind zu berlicksichtigen.

(3) Die Pflege- und Betreuungsleistungen sind auf den Erhalt und die Wiederherstellung

sowie Vermeidung der Verschlechterung der Selbststéndigkeit der pflegebedirftigen
Menschen auszurichten.
Die Aufgaben, die im Bereich der Pflege und Betreuung erbracht werden, erfolgen im
jeweiligen situativen Kontext und dienen der Foérderung der vorhandenen Ressourcen
und damit der Selbststandigkeit und der Selbstbestimmung des pflegebediirftigen
Menschen.

Umfang und Ausprdgung dieser Aufgaben ergeben sich aus der individuellen
Pflegesituation einschlieRlich Haltung, Verhaltensweisen, Vorerfahrungen und Erwar-
tungen des pflegebediirftigen Menschen und ggf. seiner Angehdérigen.

Hierzu gehéren je nach Einzelfall folgende Hilfen in den Bereichen:

Mobilitst

- Lagerungen und Transfer (Ganzkérper-, Teilkérperlagerung, Unterstiitzung beim

Aufrichten, beim Ein- und Aussteigen aus dem Bett und beim Umsetzen in
verschiedenen Situationen)
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-  Stehen, Gehen, Treppensteigen und bei der Fortbewegung im Rollstuhl

- Gebrauch von Hilfsmittein (auch Hilfestellung beim An- und Ablegen wvon
Koérperersatzstlicken wie Prothesen)

- Durchfiihrung von Bewegungsibungen

- auBerh3usliche Mobilitat (z.B. Begleitung bei Spaziergédngen, Friedhofs-
besuchen)

Kognitive und kommunikative Fahigkeiten

- Orientierung, Deutungs- und Erinnerungshilfen (z. B. zur Unterstiitzung der
ortlichen, zeitlichen, persénlichen und situativen Orientierung, des Erinnerns sowie
Unterstitzung bei der Wahrnehmung von Sachverhalten/Informationen,
einschlieflich Begleitung bei Aktivitdten wie Nachrichten schauen/-héren/-lesen)

- Gebrauch von Hilfsmitteln zur Unterstiitzung von Wahrnehmung und Orientierung
(z.B. kérpernahe Hilfsmittel wie Brille, Horgerét, orientierungsférdernde Hilfsmittel
wie Kalender, Uhr, farbliche Kennzeichnung, Gegensténde in den Rdumen)

- Kommunikation mit anderen Personen (z.B. Nutzung von alternativen
Kommunikationsmitteln wie Tafel, Papier, Stift, Computer, Anregung/ Ermutigung
zur Kommunikation und zur Beteiligung an Gruppenaktivititen)

- Ansprache (z.B. aktives Interagieren mit dem pflegebediirftigen Menschen)

- Prasenz (Anwesenheit und Erreichbarkeit um bei Bedarf Hilfe zu leisten, usw.)

Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

Umgebungsbezogene Malinahmen:

- Identifizierung und Verdnderung von verhaltenswirksamen Umgebungsfaktoren

- Schaffung einer sicheren, bedlrfnisgerechten Umgebung (Entfernen von
Verletzungsquellen, Verfligbarkeit vertrauter Gegenstédnde usw.)

Unmittelbar verhaltensbezogene Malknahmen:

- Verhaltensbezogene Verbalisierung (z.B. aufmerksam machen auf Verhaltens-
weisen, motivieren, Alternativen anbieten, reflektieren)

[Vertrdge/RV75 Vollstationar\Rahmenvertrag § 75 SGB XI FlieBtextversion_Stand: Unterschriftsverfahren.docx]



Stand: Unterschriftsverfahren
Seite 6 von 30

- Einwirken auf aktuelle Verhaltensweisen (z.B. Malnahmen zur Vermeidung von
selbstverletzendem Verhalten, Schlichtung von Konflikten zwischen zwei bzw.
mehreren Parteien, Forderung der Akzeptanz von Hilfsmitteln und Systemen wie
z.B. Sonde, Stoma, Blasendauerkatheter, Inkontinenzmaterialien, Umgang mit
Impulsivitat)

- Entlastende MaRnahmen (z.B. Minderung von Angsten, Motivation zur
Verbalisierung negativer Empfindungen) und Kriseninterventionen

- Einzelbetreuung
Alltagsgestaltung:
- Beratung zur Vermeidung von uberfordernden Situationen

- Einbindung in Beschéftigungsangebote und andere Aktivitdten im Alltag (z.B.
Musik héren, Bastelangebote, Spazierengehen, sonstige kérperliche Betatigung)

- Hinwirken auf regelméaRigen Schlaf-/ Wachrhythmus (z.B. ruhige Schlafum-
gebung gewahren, nichtliche Stérungen minimieren, Moglichkeiten zur Entspan-
nung bieten, Aufforderung zum Einhalten der Schlaf-/Wachphasen, Wecken zu
bestimmter Uhrzeit)

- Nutzung von Malnahmen zur Spannungsreduzierung (Entspannungsibungen)

- Fdrderung positiver Emotionen (z.B. durch Unterstiitzung Umgang mit Tieren)

Selbstversorgung

Erndhrung:

- Alle Tatigkeiten, die der unmittelbaren Vorbereitung und Aufnahme der Erndhrung
und Flussigkeit dienen ggf. unter Zuhilfenahme von geeigneten Hilfsmitteln. Hierzu
gehdrt auch die Gabe von Sondenkost mitiels aller Sondensysteme und die
parenterale Erndhrung.

- Hygienemal3nahmen wie z. B. Mundpflege, Hindewaschen, Saubern/Wechseln
der Kleidung.

Korperpflege:

- Durchfihrung der allgemeinen Korperpflege, diese umfasst insbesondere:
Ganzwaschung/Teilwaschung, im Bett/am Waschbecken, Duschen/Baden, das
Schneiden von Finger- und Fullndgeln soweit dies nicht risikobehaftet ist,
Korperpflege im Bereich des Kopfes (einschliefilich Rasur), Intimpflege,
einschlieBlich Hautpflege mittels Cremes/Lotionen.

- MafRnahmen zur Intakthaltung der Schleimhaut und Haut

- Mund- und Zahnpflege bzw. Prothesenpflege

Kérperpflegemittel, die zu den Verbrauchsgegenstdnden des téglichen Lebens
zahlen, sind keine Regelleistung der Einrichtung. Bei Bedarf bietet die Einrichtung
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an, diese zu besorgen und gegen Nachweis gesondert den pflegebedirftigen
Menschen zu berechnen.

Ausscheidung:

Toilettengang (einschlieBlich Benutzung von Toilettenstuhl/Steckbecken/Urin-
flasche)

Hygiene in Intimbereichen; z. B. Wechseln der Inkontinenzmaterialien, Waschen
und Abtrocknen des Intimbereichs

hygienischen Umgang mit kinstlichen Ausgingen; z.B. Blasendauerkatheter,
Colo-/lleostoma; Unterstiitzung bei der Pflege der umliegenden Haut

Forderung der Ausscheidung

regelméfigen Blasenentleerung zur Vermeidung von Drang-, Stress- oder
funktionaler Inkontinenz

An-, Aus- und Umkleiden (einschliefllich Auswahl der Kleidung gemeinsam mit dem
pflegebediirftigen Menschen sowie ggf. ein An- und Ausziehtraining)

Umgang mit krankheits-/therapiebedingten Anforderungen und Belastungen

Einschatzung und Unterstitzung der pflegebediirftigen Menschen bei krankheits-
oder therapiebedingten Anforderungen und Belastungen.

Organisieren oder Durchflihren von Arzt- und Zahnarztbesuchen sowie von
Leistungen von Fachdiensten (z.B. Physiotherapie). ist eine Begleitung notwen-
dig, ist diese durch die Einrichtung ohne gesonderte Berechnung sicherzustellen,
sofern sie nicht vorrangig durch Angehorige, andere Nahestehende oder
ehrenamtlich tdtige Personen sichergestellt wird. Sofern ein Transport durch
externe Fahrdienste erforderlich wird, sind die hierdurch entstehenden Kosten
nicht im Pflegesatz enthalten. Anspriiche aufgrund anderer gesetzlicher
Vorschriften, z.B. gemal dem SGB V oder SGB Xli, bestehen vorrangig.

Anleitung zur richtigen Nutzung der Hilfsmittel, die dem pflegebediritigen
Menschen Uberlassen werden. Dies ersetzt nicht die Unterweisung durch die
Lieferanten der Hilfsmittel in deren richtigen Gebrauch.

Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte

Forderung eines regelmaiigen Schlaf-/Wachrhythmus

Gestaltung des Tagesablaufs durch interne/externe Angebote (Gruppen-
aktivitaten)

Zwischenmenschlicher Interaktion
Integration von bediirfnisgerechter Beschéaftigung in den Lebensalltag

Durchfilhrung von Aktivitdten

Unabhangig von der im Einzelfall vorliegenden Bedarfskonstellation gehéren folgende
bereichsubergreifende Aufgaben zum Leistungsspektrum:
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- die Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses,

- die Beobachtung,

- die Abwehr von gesundheitlichen Risiken (Durchfiihrung von Prophylaxen) sowie
- die Kommunikation und Beratung zur Pflegesituation.

Die vollstationdre Pflegeeinrichtung begleitet und betreut Menschen in der letzten
Lebensphase, um ein Leben und Sterben in Wiirde zu erméglichen.

Die vollstationare Pflegeeinrichtung erbringt Leistungen der zusétzlichen Betreuung
und Aktivierung im Sinne des § 43b SGB XI. N&heres regelt die Rahmenvereinbarung
nach § 86 Abs. 3 SGB Xl Uber das Verfahren von Vergiitungsverhandlungen fir
Leistungen der vollstationdren Pflege nach dem 8. Kapitel des SGB Xl im Saarfand.

Pflegeeinrichtungen erbringen die Leistungen der medizinischen Behandlungspflege
im Rahmen des § 43 SGB Xl, soweit sie nicht vom behandelnden Arzt selbst erbracht
werden. Die Leistungen der medizinischen Behandlungspflege werden im Rahmen der
arztlichen Behandlung entsprechend der arztlichen Anordnung durch die Einrichtung
erbracht. Die arztliche Anordnung und die Durchfihrung sind in der
Pflegedokumentation festzuhalten.

§3
Unterkunft

Die Unterkunft umfasst die Leistungen, die den Aufenthalt des pflegebedirftigen
Menschen in einer Pflegeeinrichtung ermdglichen, soweit sie nicht den aligemeinen
Pflege- und Betreuungsleistungen, den Zusatzleistungen sowie den Aufwendungen fiir
Investitionen nach § 82 Abs. 2 SGB X! zuzuordnen sind.

Unterkunft umfasst insbesondere:

-  Bereitstellung von Wohnraum, Gemeinschaftsrdumen und sanitdren Einrich-
tungen,

- Ver- und Entsorgung;
hierzu zahlen z. B. die Versorgung mit Wasser, Heizung und Strom sowie die
Entsorgung von Abwasser und Abfall.

- Reinigung;
dies umfasst die Reinigung des Wohnraumes und der Gemeinschaftsrdume
(Sichtreinigung, Unterhaltsreinigung, Grundreinigung) und der (ibrigen Rdume.,

- Wartung und Unterhaltung;
dies umfasst die Wartung und Unterhaltung der Gebaude, Einrichtung und
Ausstattung, technischen Anlagen und Auflenanlagen.

- Wéscheversorgung;
Die Wascheversorgung umfasst die Bereitstellung, Instandhaltung und Reinigung
der von der Einrichtung zur Verfiigung gestellten Wasche sowie das maschinelle
Waschen und Bigeln der persénlichen Wasche und Kleidung (ohne Handwésche
und chemische Reinigung). Die Waschekennzeichnung erfolgt ohne gesonderte
Berechnung.
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- Gemeinschaftsveranstaliungen;
dies umfasst den Aufwand fiir Veranstaltungen zur Férderung des Gemeinschafts-
lebens, nicht jedoch die Organisation zur Durchfilhrung oder Teilnahme von/an
Gemeinschaftsveranstaltungen {siehe allgemeine Pflegeleistungen).

§4
Verpflegung

Verpflegung umfasst die ausgewogene, abwechslungsreiche und alters- und bedarfsgerechte
Speise- und Getrdnkeversorgung (mindestens Kaffee, Tee und Tafel-/Mineralwasser)
einschlieRlich deren Zubereitung. Didtnahrungen sind bei Bedarf anzubieten, wobei bekannte
bzw. diagnostizierte Nahrungsmittelallergien und/oder Nahrungsmittelunvertraglichkeiten zu
beriicksichtigen sind.

(1

(2)

(1)

(2)

(1)
(2)

§5

Zusatzleistungen

Zusatzleistungen sind die lUber das Mall des Notwendigen gemanr §§ 2,3 und 4
hinausgehenden Leistungen der Pflege und Betreuung, Unterkunft und Verpflegung,
die durch den pflegebedirftigen Menschen individuell wahibar und mit ihm zu
vereinbaren sind.

Die von der Pflegeeinrichtung angebotenen Zusatzleistungen und die Leistungs-
bedingungen sind den Landesverbidnden der Pflegekassen und den zustandigen
Tragern der Sozialhilfe vorab mitzuteilen. Die Pflegeeinrichtung hat sicherzustellen,
dass die Zusatzleistungen die notwendigen Leistungen der vollstationaren Pflege nicht
beeintrachtigen.

§6
Pflegehilfsmittel und technische Hilfen

Zum Erhalt und zur Forderung einer selbsténdigen Lebensfiihrung sowie zur Er-
leichterung der Pflege und Linderung der Beschwerden des pflegebediirftigen
Menschen sind Pflegehilfsmittel gezielt einzusetzen. Zu ihrem Gebrauch ist anzuleiten.
Stellt die Pflegekraft bei der Pflege fest, dass Pflegehilfsmittel oder technische Hilfen
erforderlich sind, veranlasst sie die notwendigen Schritte.

Individuelle Anspriiche der pflegebediirfitigen Menschen auf Gewahrung von
Hilfsmitteln nach dem SGB V oder anderen gesetzlichen Vorschriften werden hierdurch
nicht beriihrt.

§7
Abgrenzung der aligemeinen Pflegeleistungen von Unterkunft
und Verpflegung sowie Zusatzleistungen

Zu den allgemeinen Pflegeleistungen gehdren die in § 2 aufgefihrten Hilfen.

Zur Unterkunft gehdren die in § 3 genannten Leistungen, zur Verpfiegung die in § 4
genannten Leistungen.
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Aufgrund einer fehlenden Verordnung gemat § 83 Absatz 1 Nummer 2 SGB Xl zur
Abgrenzung des Inhaltes der aligemeinen Pflegeleistungen (§ 84 Absatz 4 SGB Xl)
von den Leistungen der Unterkunft und Verpflegung (§ 87 SGB Xl) und von den
Zusatzleistungen (§ 88 SGB Xl) werden ersatzweise die Aufwendungen der
allgemeinen Pflegeleistungen, die Aufwendungen fir Unterkunft sowie die
Aufwendungen fir Verpfiegung grundsétzlich im Verhéltnis 70: 19: 11 aufgeteilt.

Diese Regelung gilt bis 31.12.2020. Die Verhandlungspartner verpflichten sich, bis zu
diesem Zeitpunkt eine sachgerechte Kostenzuordnung als Anlage zu diesem
Rahmenverirag vorzunehmen, die mit ihrem Inkrafttreten unmittelbar Teil dieses
Rahmenvertrages wird.

Der den Leistungen nach §§ 2, 3 und 4 zuzurechnende Aufwand darf keinen Anteil fiir
Zusatzleistungen enthalten.

§8

Bewilligung der Leistung

Versicherte erhalten die Leistungen der Pflegeversicherung auf Antrag bei der zu-
standigen Pflegekasse. Grundlage fiir die Leistung der vollstationdren Pflege zu Lasten
der Pflegekasse ist die schriftliche Mitteilung der Pflegekasse Uber die Zuordnung in
einen Pflegegrad. Die Regelung des § 18 SGB Xi gilt.

Die Pflegekasse weist im Rahmen ihrer Auskunfts- und Beratungspflichten den
Versicherten auf ewvitl. weitergehende Leistungspflichten, u. a. des Trégers der
Sozialhilfe, hin.

§9
Wahlfreiheit und Informationspflicht

Der pflegebediirftige Mensch ist in der Wahl der Pflegeeinrichtung frei.

Die Pflegeeinrichtung unterrichtet unverziiglich die zusténdige Pflegekasse/sonstigen
Kostentrager Uber die Aufnahme und Entlassung des pflegebediirftigen Menschen. Die
zustdndige Pflegekasse/der sonstige Kostentrdger informiert die Pflegeein-richtung
unverziiglich Uber ihre/seine Leistungszusténdigkeit. Diese Information enthalt die fiir
die Leistungserbringung der Pflegeeinrichtung erforderlichen Inhalte des
Leistungsbescheids fiir den pflegebedirftigen Menschen, soweit nach der
Datenschutzgrundverordnung zuldssig. Sie enthélt insbesondere Aussagen dariiber,
ob Anspruch auf Leistungen der vollstationdren Pflege bestehen, die Zuordnung des
pflegebedurftigen Menschen zu einem Pflegegrad sowie die Leistungshdhe.
Anderungen dieser Sachverhalte sind ebenfalls unverziiglich der Pflegeeinrichtung
mitzuteilen.
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§10
Vertrag nach dem Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)

Die Pflegeeinrichtung schlieftt mit dem pflegebediiritigen Menschen einen Vertrag
nach dem WBVG. Der Vertrag nach dem WBVG gewahrleistet, dass die in den
Vertragen und Empfehlungen nach dem siebten und achten Kapitel des SGB X| zur
Umsetzung des Sicherstellungsauftrages der Pflegekassen nach § 69 SGB Xl
getroffenen Regelungen nicht eingeschrénkt werden.

Die Pflegeeinrichtung legt den Landesverbdnden der Pflegekassen die aktuellen
Muster ihrer Vertrage nach dem WBVG nach Abs. 1 vor.

§ 11

Vertragsvoraussetzungen

Die Pflegeeinrichtung hat folgende organisatorische Voraussetzungen zu erfillen und
diese im Rahmen der Zulassung nachzuweisen:

a) Personenbezogene Nachweise:

a.1) polizeiliches Fuhrungszeugnis (nicht &lter als drei Monate) fir die
verantwortliche Pflegefachkraft, deren Stellvertretung, der Geschéfts-
fuhrerin/des Geschéftsfihrers bzw. bei Einzelkaufleuten und Personen-
gesellschaften der Inhaber,

a.2) Nachweis (ber die Berufsqualifikation der verantwortichen Pflegefachkraft
sowie ihrer Stellvertretung (begiaubigte Berufsurkunden),

a.3) Nachweis iiber den Abschluss einer Weiterbildungsmafinahme nach § 71 Abs.
3 SGB Xl i. V. mit Ziffer 2.3.2.3 der Mal’stdbe und Grundséatze fur die Qualitat
und die Qualitdtssicherung sowie fiir die Entwicklung eines einrichtungsinternen
Qualitditsmanagements nach § 113 SGB Xl in der vollstationdren Pflege der
verantwortlichen Pflegefachkraft (beglaubigte Kopie),

a.4) Nachweis der berufspraktischen Erfahrungszeit der verantwortlichen
Pflegefachkraft nach § 71 Abs. 3 SGB Xl in Form von Sozialversicherungs-
nachweisen und Arbeitgeberbescheinigungen,

a.5) Arbeitsvertrage der beschaftigten verantwortlichen Pflegefachkraft und deren
Stellvertretung ab Beschéftigungsbeginn mit den fir die Zulassung
erforderlichen Angaben zur Beschéftigung und Beschaftigungsumfang,

a.6) Sozialversicherungsanmeldungen der beschéftigten verantwortlichen Pflege-
fachkraft und deren Stellvertretung ab Beschéftigungsbeginn.

b) Betriebsbezogene Nachweise:
b.1) ausgefiillter und unterschriebener Strukturerhebungsbogen gemafl Anlage 1,
b.2) Mitgliedschaft in der zusténdigen Berufsgenossenschaft,

b.3) ausreichende Betriebs-/Berufshaftpflichtversicherung fir Personen-, Sach- und
Vermobgensschaden,
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Nachweis uber die Vergabe einer IK-Nummer fir die volistationédre Einrichtung,
Nachweis (ber die Vergabe einer Betriebsnummer,
Angaben uber die Gesellschafter bei der Rechtsform

- einer Gesellschaft des birgerlichen Rechts (GbR):
Auszug aus dem Gesellschaftsvertrag in Kopie mit Angabe der
Gesellschafter, Geschéftsflihrung, Unternehmenszweck,

- einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH):
Auszug aus dem notariell beurkundeten Gesellschaftsvertrag in Kopie mit
Angabe der Gesellschafter, Geschéaftsfiihrung, Unternehmenszweck sowie
einen beglaubigten Auszug aus dem Handelsregister des zustdndigen
Amtsgerichts,

- eines eingetragenen Vereins (e.V.).
Auszug aus der Vereinssatzung in Kopie mit Angabe der Vorstands-
mitglieder, Geschaftsfuhrung, Vereinszweck sowie einen beglaubigten
Auszug aus dem Vereinsregister,

- fiir andere Gesellschaftsformen (z. B. OHG, KG, AG, Partnergesellschaften
sowie Mischformen) und Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts gelten die vorstehenden Nachweispflichten
entsprechend,

Plan der Einrichtung mit gm und Raumzweck (nach DIN 277)

Miet-/(Erb-)Pachtvertrag oder Nachweis lUber das Eigentum der Einrichtung
(Grundbuchauszug),

Konzept der Einrichtung.

Nachweise beziglich erfolgter Prifungen bzw. vorliegender Genehmigungen:

Bestdtigung bzw. Freigabe der anzeigepflichtigen/ erlaubnispflichtigen
Meldungen durch die zustandigen Behdrden (z. B. Gewerbeamt, Finanzamt)

Nachweis der erfolgreichen heimaufsichtsrechtlichen Abnahmebegehung.

(2) Personalisierung mit eigenem Personal geman § 22 Absatz 2 dieses Vertrages.

(3) Fur den Betrieb einer Einrichtung sind mindestens 5,75 Vollzeitkréfte Pflegefachkrafte
im Sinne des Pflegeberufegesetzes vorzuhalten.

(4) Der Abschluss eines Versorgungsvertrages kann abgelehnt werden, wenn Tatsachen
vorliegen, die begrindete Zweifel an der Zuverldssigkeit der Inhaberin/des Inhabers,
der Geschaftsfihrung oder des Leitungspersonals rechifertigen.
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§12
Anzeigepflichtige Veranderungen

Anderungen in den zulassungsrelevanten Kriterien sind den Landesverbanden der
Pflegekassen zeitnah bekanntzugeben und im Einzelfall auf deren Verlangen durch
Nachweise zu belegen; hierzu gehdren:

Anderungen betreffend der ausreichenden Betriebs-/Berufshaftpflichtver-
sicherung fir Personen-, Sach- und Vermégensschaden (mit Ausnahme der
regelmanigen Beitragsanpassung),

grundlegende Anderungen der Konzeption fir die leistungsfahige und
wirtschaftliche pflegerische Versorgung geman § 72 Abs. 3 SGB Xl {z.B. Anderung
der pflegefachlichen Schwerpunktsetzung),

Anderung der Platzzahl,

der Wechsel der verantwortlichen Pflegefachkraft und deren Vertretung sowie der
Leitung der Pflegeeinrichtung, der Inhaber und/oder der Geschéftsflihrung,

hiermit verbunden ist die Pflicht zum Einreichen;

beglaubigter Kopien der Qualifikationsnachweise der verantwortlichen und
stellvertretenden verantwortlichen Pflegefachkraft (nicht alter als ein Jahr),

entsprechende Arbeitsbescheinigungen und Sozialversicherungsnachweise der
neuen verantwortlichen Pflegefachkraft, die belegen, dass diese ihren Beruf
innerhalb der letzten acht Jahre mindestens zwei Jahre hauptberuflich ausgeiibt
hat bzw. eine jeweils von Arbeitnehmer und Arbeitgeber unterschriebene
Bescheinigung lber das Beschéftigungsverhéltnis,

der Arbeitsvertrag bzw. eine jeweils von Arbeitnehmer und Arbeitgeber
unterschriebene Bescheinigung (ber das Beschéaftigungsverhiltnis sowie
Sozialversicherungsnachweise der neuen verantwortlichen Pflegefachkraft und
deren Stelivertretung ab Beschaftigungsbeginn,

polizeiliches Flihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate) fiir die verantwortliche
Pflegefachkraft bzw. deren Stellvertretung bzw. der Geschéaftsfihrerin/des
Geschaftsfuhrers bzw. bei Einzelkaufleuten und Personengesellschaften der
Inhaber.

Anzeigeverpflichtungen aufgrund anderer gesetzlicher Bestimmungen bleiben hiervon
unberihrt.

§13
Qualitatsmafstibe

Die von der Pflegeeinrichtung zu erbringenden Pflegeleistungen sind auf der Grundlage der
Mafistébe und Grundsatze fir die Qualitat und Qualititssicherung einschl. des Verfahrens zur
Durchfihrung von Qualititspriffungen nach den §§ 113 sowie 113a SGB X! in der
volistationdren Pflege zu erbringen.
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§14
Leistungsfihigkeit

(1) Die Pflegeeinrichtung ist verpflichtet, entsprechend dem Versorgungsauftrag die
pflegebediirftigen Menschen, welche die Leistungen dieser Einrichtung in Anspruch
nehmen wollen, zu versorgen. Die Verpflichtung zur Aufnahme besteht nicht, wenn
entsprechend dem Versorgungsauftrag die Leistungskapazitdt der Einrichtung
erschopft ist oder die besondere von der Einrichtung betreute Zielgruppe einer
Aufnahme entgegensteht.

Das Kiindigungsrecht nach dem WBVG bleibt unberihrt.

(2) Pflegeeinrichtungen, die Leistungen nach diesem Vertrag in Kooperation mit anderen
Einrichtungen erbringen, schlieRen mit ihrem Kooperationspartner einen
Kooperationsvertrag ab. Kooperationsvertrdge, die sich auf Pflege- und
Betreuungsleistungen nach § 2 beziehen, sind den Landesverbédnden der
Pflegekassen unverzlglich vorzulegen; Rechte und Pflichten im Rahmen der
Vergitungsverhandlungen bleiben davon unberiihrt.

(3) Die fachliche Verantwortung fiir die Leistungserbringung des Kooperationspariners
trégt gegeniuber den pflegebediirftigen Menschen und den Pflegekassen die
beauftragende Pflegeeinrichtung.

§15
Mitteilungen der Pflegeeinrichtung

Die Pflegeeinrichtung teilt im Einvernehmen mit dem pflegebedrftigen Menschen der
zustandigen Pflegekasse mit, wenn ihrer Einschétzung nach:

- Maflnahmen der Pravention angezeigt erscheinen,
- die Einleitung medizinischer Rehabilitationsmafinahmen erforderlich ist,

- der/die Pflegezustand/-situation des pflegebedlirftigen Menschen sich verédndert
(Wechsel des Pflegegrades).

§16
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit

Die Leistungen der Pflegeeinrichtung miissen wirksam und wirtschaftlich sein. Leistungen, die
diese Voraussetzungen nicht erfiillen sowie das Mal des Notwendigen (ibersteigen, kénnen
pflegebediirftige Menschen nicht beanspruchen und die Pflegeeinrichtung nicht zu Lasten der
sozialen Pflegeversicherung bewirken. Zusatzleistungen bleiben unberihrt.

§17
Dokumentation der Pflege

(1) Die Pflegeeinrichtung hat auf der Grundlage der Qualitatsvereinbarung nach § 113
Abs. 1 Nr. 1 SGB Xl ein geeignetes Pflegedokumentationssystem vorzuhalten. Die
Pflegedokumentation ist sachgerecht und kontinuierlich zu fiihren.

Aus den Unterlagen der Pflegedokumentation muss jederzeit der aktuelle Verlauf und
Stand des Pflege- und Betreuungsprozesses ablesbar sein.
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Die Dokumentation soll die tagesstrukturierenden Betreuungsmafinahmen und die
erforderlichen pflegerischen MaRnahmen lbersichtlich und nachvollziehbar abbilden.

Der Betreuungs- und Pfiegeprozess umfasst:

- Informationssammlung und Risikoerhebung,

- Planung der Betreuungs- und Pflegemafinahmen,

- Berichiswesen,

- Evaluation.
Besonderheiten oder Abweichungen bei der Erbringung der Maflnahmen und
Leistungen werden in der Dokumentation zeitnah und kontinuierlich festgehalten.

§18
Abrechnungsverfahren

Zur Abrechnung von Pflegeleistungen mit der Pflegekasse ist die Pflegeeinrichtung
berechtigt, deren Leistungen der Versicherte tatséchlich in Anspruch genommen hat.

Die Pflegeeinrichtung ist verpflichtet,

a) inden Abrechnungsunterlagen den Zeitraum der Abrechnung, die Pflegetage, ggf.
Grund und Dauer der Abwesenheit und den Pflegesatz aufzuzeichnen,

b) in den Abrechnungen ihr bundeseinheitliches Kennzeichen gemafn § 103
Abs. 1 SGB Xl einzutragen (IK-Nummer) sowie

¢) die Versichertennummer des pflegebediirftigen Menschen gemani § 101 SGB XI
sowie seinen Pflegegrad anzugeben.

Die Abrechnung erfolgt nach den Regelungen in Anlage 2 einheitlich fiir alle
Vertragsparteien.

Die von den Spitzenverbdnden der Pflegekassen im Einvernehmen mit den Ver-
banden der Leistungserbringer festgelegten Verfahren uber Form und Inhalt der
Abrechnungsunterlagen sowie die Einzelheiten des Datentrégeraustausches gemaf
§ 105 Abs. 2 SGB X! sind Teil dieses Rahmenverirages.

Bei Versicherten in der privaten Pflegeversicherung, bei denen gem. § 23 Abs. 1 Satz
3 SGB Xl an die Stelle der Sachleistungen die Kostenerstattung in gleicher Héhe tritt,
rechnet die Pflegeeinrichtung, die der Versicherte mit der Durchfilhrung der Pflege
beauftragt hat, die Pflegeleistung mit dem Versicherten ab.

Zuzahlungen zu den Vertragsleistungen diirfen durch die Pflegeeinrichtung von
pflegebedirftigen Menschen weder gefordert noch angenommen werden. § 82 Abs. 3
und 4 SGB Xl bleiben unberiihrt.
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§19
Zahlungsweise

Die Abrechnung der Pflegeleistungen erfolgt monatlich. Die Rechnungen sind bei der
Pflegekasse oder einer von ihr benannten Abrechnungsstelle einzureichen. Sollten
Rechnungen spéater als 12 Monate nach Leistungserbringung eingereicht werden, kann
die Pflegekasse die Bezahlung verweigern.

Die Zahlung der Pflegekassen erfolgt zum 15. des Monats der Leistungserbringung in
Hohe der dem Versicherten voraussichtlich zustehenden Pflegeleistung. Die Rech-
nungen sind bis zum finften des Monats, der auf den Monat der Leistungserbringung
folgt, bei den fiir die Abrechnung zusténdigen Stellen der Pflegekassen einzureichen.
Uber-/Unterzahlungen werden im Folgemonat ausgeglichen.

Sofern eine Pflegekasse auf die monatliche Rechnungsstellung verzichtet, vereinbart
die Einrichtung mit dieser Pflegekasse das Abrechnungsverfahren.

Ubertrégt die Pflegeeinrichtung die Abrechnung einer Abrechnungsstelle, so hat sie die
Pflegekasse unverziiglich schriftlich zu informieren. Der Pflegekasse sind der Beginn
und das Ende der Abrechnung sowie der Name der beauftragten Abrechnungsstelle
mitzuteilen. Es ist eine Erklarung der Pflegeeinrichtung beizufligen, dass die Zahlung
der Pflegekasse an die beauftragte Abrechnungsstelle mit schuldbefreiender Wirkung
erfolgt. Die Pflegeeinrichtung ist verpflichtet, selbst dafiir zu sorgen, dass mit dem der
Pflegekasse mitgeteilten Ende der Abrechnung keine diesen Zeitpunkt
Uberschreitende Inkassovollmacht oder Abtretungserkldrung zugunsten der der
Pflegekasse gemeldeten Abrechnungsstelle mehr besteht.

Sofern die Rechnungslegung einer Abrechnungsstelle gemaR Abs. 4 lbertragen
werden soll, ist diese unter besonderer Beriicksichtigung der von ihr getroffenen tech-
nischen und organisatorischen Mafdnahmen zur Sicherstellung der MalRgaben dieses
Vertrages unter Wahrung der Rechte der Betroffenen gemani DSGVO und BDSG bzw.
den kirchlichen Datenschutzgesetzen. Die mit der Abrechnungsstelle getroffene
Vereinbarung liber Datenschutz und Datensicherung ist der Pflegekasse vorzulegen.

§20
Beanstandungen

Beanstandungen missen innerhalb von sechs Monaten nach Rechnungseingang erhoben
werden. Sofern vereinbart wurde, dass keine Rechnungen eingereicht werden, missen
Beanstandungen innerhalb von sechs Monaten nach dem Abrechnungsmonat erhoben

werden.
§ 21
Datenschutz
(1) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen

(EU-DSGVO, SGB X, Landesdatenschutzgesetz, BDSG) einzuhalten.
Fur kirchliche Einrichtungen gelten die Regelungen des kirchlichen Datenschutz-
rechts, sofern sie mit der EU-DSGVO in Einkiang stehen (Art. 91 EU-DSGVO).
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Der Leistungserbringer hat die Manahmen zum Datenschutz und zur Datensicherheit
gemafl Artikel 32 EU-DSGVO insbesondere in Verbindung mit Artikel 5 Abs. 1, Abs. 2
EU-DSGVO herzustellen und einzuhalten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die im Rahmen dieses Vertrages bekannt
werdenden Daten wie beispielsweise Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse,
personenbezogenen Daten von Versicherten (wie z.B. Name, Vorname,
Geburtsdatum, Anschriften, Diagnosen und Krankheiten, usw.) sowie alle zur Kenntnis
gelangenden Informationen und Unterlagen vertraulich zu behandeln und nicht an
Dritte weiterzugeben. Die Vertraulichkeitserklarung gilt Uber die Dauer dieses
Vertrages hinaus.

Die Daten durfen nur im Rahmen der im Vertrag genannten Zwecke verarbeitet und
genutzt und nicht langer gespeichert werden, als es fiir die Leistungserbringung und
Abrechnung erforderlich ist. Gesetzliche Aufbewahrungspflichten bleiben von dieser
Regelung unberiihrt,

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, geman Art. 9 Abs. 3 EU-DSGVO fiir die
Erfillung der vertraglich vereinbarten Leistungen nur Personen einzusetzen, die auf
die Vertraulichkeit verpflichtet und zuvor mit den fiir sie relevanten Bestimmungen zum
Datenschutz vertraut gemachten sowie regelmaiiig informiert und angewiesen werden
(Datengeheimnis). Die Geheimhaltungspflicht reicht Gber das Vertragsende hinaus.

Der Leistungserbringer unterliegt hinsichtlich dem pflegebediritigen Menschen und
dessen Daten nach den oben aufgefiihrien Absétzen der Schweigepflicht.
Ausgenommen hiervon sind Angaben gegeniiber Arzten, dem Medizinischen Dienst
der Kassen (MDK), dem Sozialmedizinischen Dienst fiir die Krankenversicherung der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (SMD) bzw. dem Priifdienst
der Privaten Krankenversicherung e.V. (PKV-Priifdienst) und der leistungspflichtigen
Kasse, soweit sie zur Erflllung der gesetzlichen Aufgaben der Pflegeversicherung
erforderlich sind.,

§ 22
Sicherstellung der Leistungen, Qualifikation des Personals

Die personelle und séchliche Ausstattung der Pfiegeeinrichtungen muss unbeschadet
aufsichtsrechtlicher Regelungen eine bedarfsgerechte, gleichméRige sowie fachlich
qualifizierte, dem allgemein anerkannten Stand der medizinisch-pflegerischen
Erkenntnisse entsprechende Pflege und Betreuung der pflegebedirftigen Menschen
auf der Grundlage der Qualitdtsvereinbarung nach den §§ 113 ff. SGB XI|, den
Regelungen dieses Rahmenverirages, der Vergitungsvereinbarung mit den
Leistungs- und Qualitdtsmerkmalen gewéhrieisten.

Der Trager der Pflegeeinrichtung regelt im Rahmen seiner Organisationsgewalt die
Verantwortungsbereiche und sorgt fur eine sachgerechte Aufbau- und Ablauf-
organisation. Pflege und Betreuung pflegebedirftiger Menschen brauchen
Verlasslichkeit und personelle Kontinuitdt; der Einsatz von einrichtungseigenem
Personal ist daher in pflege- und betreuungsrelevanten Bereichen zu préferieren.

Der Anteil der Pflegeleistungen, der durch geringfligi Beschéaftigte und/oder
Personen, die keinen Arbeitsvertrag mit der Einrichtung haben, erbracht wird, soll
insgesamt 20 % nicht (bersteigen. Dieser Prozentsatz wird anhand des Vollzeit-
aquivalents errechnet.
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Die Bereitstellung und fachliche Qualifikation des Personals richten sich nach den
Regelungen und Gegebenheiten zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses. Neure-
gelungen auf Bundes- sowie Landesebene mit Auswirkungen auf den Personalbedarf
einschlieBlich der Fachkraftquote konnen bis zu einer Neuregelung dieses
Rahmenvertrages in die Vergiitungsverhandlungen nach § 85 SGB Xl eingebracht
werden.

Hierbei ist folgende Mindest-Personalausstattung im Bereich Pflege und Betreuung
einzuhalten:

Mindest-
Personalanhaltszahlen
1:6,32
1:3,16
1:2,85
1:2,59
1:2,49

Pflegerad

NEWN -

Diese Mindestpersonalschliissel kénnen ab Inkrafttreten dieses Rahmenvertrages bei
Einzelverhandlungen angewendet werden.

Ab dem 01.01.2021 sind alle Einrichtungen dazu verpflichtet, die vorgenannte Mindest-
Personalausstattung einzuhalten.

Die Vertragsparteien vereinbaren die Erkenntnisse und Handlungsbedarfe aus dem
Verfahren nach § 113c Abs. 1 SGB Xl zur Personalbemessung in Pflegeein-richtungen
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die zu diesem Zeitpunkt bestehende
Personalsituation im Saarland gemeinsam zu bewerten und Verhandlungen im Falle
erforderlicher Anpassungen im Rahmenvertrag aufzunehmen.

Bei der Ermittiung der vorzuhaltenden Personalausstattung sind Uberstunden nicht zu
beriicksichtigen. Beim Personalnachweis sind Uberstunden und Uberstunden-
ausgleiche / Mehr- bzw. Minderarbeit zu ber{icksichtigen.

Der Fachkré&fteanteil richtet sich nach der Saarlandischen Wohn-, Betreuungs- und
Pfiegequalitdtspersonalverordnung in der Fassung vom 23. Méarz 2011 zuletzt gedndert
durch das Gesetz vom05. Dezember 2017.

In den personellen Mindest-Anforderungen des Absatzes 4 nicht enthalten sind die
gesondert vereinbarten Stellen/Stellenanteile fiir

» die verantwortliche Pflegefachkraft,

¢ die Praxisanleitung,

* das Qualitdtsmanagement,

o die Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher,

» ein zusétzliches Personaldquivalent, mit dem u.a. die notwendige
Begleitung zum Arzt gem. § 2 dieses Vertrages erfolgt.

Diese sind im Rahmen der Vergitungsverhandlungen gesondert zu beriicksichtigen.
Das Nahere regelt die Rahmenvereinbarung gem. § 86 Abs. 3 SGB Xl. Die
Stellen/Stellenanteile, die im Rahmen des §132g SGB V bzw. des § 8 Abs. 6 SGB XI
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vereinbart werden, zdhlen ebenfalls nicht zur Erflllung der personellen
Mindestanforderung des Absatz 4.

Beim Einsatz von Pflegehilfskréften ist sicherzustellen, dass anwesende Pflegefach-
krafte die fachliche Uberpriifung des Pflegebedarfs, die Anleitung und die Kontrolle der
geleisteten Arbeit gewahrleisten.

Fur die Funktion der verantwortlichen Pflegefachkraft sowie deren Stellvertretung ist
ein Stellenumfang von jeweils einem Vollzeitdquivalent erforderlich. Die Aufteilung der
Funktion der verantwortlichen Pfiegefachkraft und deren Stellvertretung ist auf jeweils
hochstens zwei sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhéitnisse méaglich.
Wird die volistationdre Einrichtung des selben Tragers in einem rédumlichen Verbund
mit einer Tagespflegeeinrichtung betrieben, kann die Tatigkeit der verantwortlichen
Pflegefachkraft flr die Einrichtungen gemeinsam ausgeiibt werden, sofern der
Beschéftigungsumfang der verantwortlichen Pflegefachkraft und ihrer Stellvertretung
mindestens 2,0 Vollzeitdquivalente betrdgt und die verantwortliche Pflegefachkraft zu
100 % fUr die Leitungsaufgaben freigestelit ist.

Bei Ausfall der verantwortlichen Pflegefachkraft, z.B. durch Verhinderung, Krankheit
oder Urlaub, ist die Vertretung durch Pflegefachkréfte zu gewahrleisten, welche die
dafiir mafigebenden Voraussetzungen der Qualitétsvereinbarungen nach §§ 113 und
71 Abs. 3 SGB XI erfiillen. Insgesamt muss (miissen) die Vertretung(en) dafiir eine
Arbeitszeit erbringen, die derjenigen der verantwortlichen Pflegefachkraft entspricht.
Die Landesverbénde der Pflegekassen sind umgehend Uber die Vertretungsregelung
(Grund, Dauer und vertretende Person) zu informieren, sofern der Ausfall l&nger als
acht Wochen dauert.

Wesentliche Anderungen des Leistungsangebotes der Pflegeeinrichtung sind den
Pflegekassen zur Erfiillung ihrer Auskunfts- und Beratungspflicht (§ 7 SGB Xl und § 7a
SGB XI) unverziglich mitzuteilen.

§23
Fort-/Weiterbildung

Der Trager der vollstationdren Pflegeeinrichtung ist verpflichtet, die erforderliche fachliche
Qualifikation der Leitung und aller in der Pflege und Betreuung titigen Mitarbeiter auf Grund
von Einarbeitungskonzepten und durch geplante funktions- und aufgabenbezogene Fort- und
Weiterbildungen sicherzustellen. Dazu erstellt der Trager einen schriftlichen Fortbildungsplan,
der vorsieht, dass alle in der Pflege und Betreuung tétigen Mitarbeiter entsprechend der
individuellen Notwendigkeiten in die Fortbildung einbezogen werden.

Leitung und Mitarbeiter aktualisieren ihr Fachwissen regelmafig. Fachliteratur ist zugénglich
vorzuhalten.

§24
Ehrenamtliche Unterstiitzung

Die Vertragsparteien unterstiitzen die Einbindung von Mitgliedern von Selbsthilfegruppen,
ehrenamtlichen oder sonstigen Personen und Organisationen bei der ergdnzenden
Betreuung pflegebedurftiger Menschen. Die Aufwendungen sind nach Mallgabe des § 82b
SGB Xl beriicksichtigungsfahig.
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§25
Arbeitshilfen

Die Pflegeeinrichtung hat ihren Mitarbeitern im erforderlichen Umfang Arbeitshilfen be-
reitzustellen, um eine qualifizierte, bedarfsgerechte und wirtschaftliche Versorgung der
pflegebedurftigen Menschen zu gewahrleisten.

(1

(2)
(3)

(4)

(5)

(7)

§ 26
Abwesenheit des pflegebediirftigen Menschen

Soweit der Pflegeplatz voriibergehend aufgrund eines Krankenhausaufenthaltes des
pflegebedurftigen Menschen, eines Aufenthalts in einer stationdren Rehabilitations-
einrichtung oder wegen Urlaubs nicht in Anspruch genommen werden kann, ist der
Pflegeplatz freizuhalten. Ist erkennbar, dass der pflegebediirftige Mensch nicht mehr
in die Pflegeeinrichtung zurlickkehrt, wirkt diese auf eine unverzigliche Beendigung
des Vertrages gem. WBVG hin.

Die Pflegeeinrichtung informiert die Pflegekasse mit Rechnungsstellung.

Wahrend der Abwesenheit des pflegebedurftigen Menschen wird kein Pflegesatz
gezahlt. Die Zahlung setzt mit dem ersten Tag der jeweiligen Mafinahme aus und wird
mit dem Tage fortgesetzt, an dem der pflegebediirftige Mensch wieder in der
Pflegeeinrichtung aufgenommen wird. Bei der Bemessung der Pflegesatze nach § 84
SGB Xl wird ein angemessener Abschlag fiir die durch die Abwesenheit bedingte
Auslastung der Pflegeeinrichtung berticksichtigt.

Fir die Dauer der Abwesenheit wird das Entgelt fur Verpflegung nach § 87 SGB XI um
einen pauschalen Betrag in Hohe von kalendertéglich 5,00 Euro gekdirzt.

Dieser Betrag wird alle drei Jahre angepasst, erstmalig zum 01.01.2023. Die
Anpassung erfolgt anhand der Verdnderungsrate des Verbraucherpreisindex Saarland;
Basis ist der Wert aus Oktober 2019.

Wéhrend der Abwesenheit darf die Pflegeeinrichtung gegenilber dem
pflegebedirftigen  Menschen  keine  Ausgleichsforderungen  wegen  der
Zahlungsunterbrechung oder der Minderung des Entgeltes geltend machen.

Die Rechte des pflegebedurftigen Menschen aus dem Vertrag gem. WBVG bleiben
wahrend der Abwesenheit unberihrt. Eine Kiindigung dieses Vertrages aufgrund der
Abwesenheit des pflegebediirfligen Menschen nach Absatz 1 ist ausgeschlossen.

Bei Verlegung des pflegebediirftigen Menschen in eine andere Pflegeeinrichtung wird
der Entlassungstag nicht mitberechnet,
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§ 27

Reduzierung der Vergiitung fiir Verpflegung von ausschliefilich sondenerniahrten

pflegebediirftigen Menschen

Wird ein pflegebedirftiger Mensch ausschlieBlich und dauerhaft durch Sondenerndhrung auf
Kosten Dritter (z. B. Krankenversicherung) versorgt, verringert sich das kalendertégliche
Entgelt fir Verpflegung um den in § 26 Abs. 4 genannten Betrag.

(1

(2)

(3)

§28
Nachweis des Personaleinsatzes

Fir den Nachweis des Personaleinsatzes (auch fiir das Personal der zusatzlichen
Betreuung und Akiivierung nach § 43b SGB XI) sind Dienstplane dokumentenecht zu
fihren. Aus ihnen missen alle Eintragungen zweifelsfrei nachvollziehbar sein.
Uberschreibungen, Uberklebungen und Retuschen diirfen nicht vorgenommen
werden.

Die Dienstpléne miissen folgende Angaben enthalten:

Vor- und Zuname der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters (Mitarbeiter-
innen/Mitarbeiter ohne Entgeltanspruch und zusatzliche Betreuungskréfte nach
§ 43b SGB Xl sind kenntlich zu machen),

Personalnummer,

Qualifikation,

Umfang des Beschéftigungsverhéltnisses (Wochen- oder Monatsarbeitszeit),
Sollarbeitszeiten, Ausfallzeiten und Ist-Arbeitszeiten,

Ubergabezeiten und Zeiten fiir Teambesprechungen,

Zeitpunkt der Gultigkeit und Einsatzort,

Legende fir Dienst- und Arbeitszeiten,

Datum,

Unterschrift bzw. systemseitige Bestétigung der verantwortiichen Pflege-
fachkraft.

Besteht eine Zulassung flr mehrere Leistungsbereiche, wird fir eine eindeutige
Zuordnung und Kontinuitdt des Personals gesorgt. Diese wird in den Dienstpldnen
ausgewiesen.
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§29
Verfahren zum Personalabgleich nach § 84 Abs. 6 SGB Xi
i. V. m. § 115 Abs. 3a SGBXI

Der Personalnachweis im Rahmen des Vergiitungsverfahrens erfolgt geman §12 der
Rahmenvereinbarung nach §86 Abs. 3 SGB Xl lber das Verfahren von
Vergiitungsverhandlungen fiir Leistungen der volistationdren Pflege nach 8. Kapitel
des SGB Xl im Saarland.

Auf Verlangen einer Vertragspartei hat der Trédger der Pflegeeinrichtung durch
Personalabgleich nachzuweisen, dass die vereinbarte Personalausstattung (auch fir
das Personal der zusatzlichen Betreuung und Aktivierung nach § 53c SGB Xl)
tatséchlich bereitgestellt und bestimmungsgeman eingesetzt wird. Fir das Personal
nach § 53 ¢ SGB X|, welches fir Leistungen nach § 43b vorzuhalten ist, erfolgt ein
gesonderter Personalabgleich.

Der Personalabgleich findet monatsweise statt und umfasst in der Regel 6 volle
Kalendermonate innerhalb der letzten 12 Kalendermonate. Den Zeitraum, flr den der
Personalabgleich durchgefuhrt wird, legen die Kostentrager fest. Das vorzuhaltende
Personal ist nach den Belegungstagen der pflegebedirftigen Menschen zu berechnen.

Berechnungsgrundlage fOor den Personalabgleich nach § 84 Abs. 6 SGB X sind

o die in der Pflegesatzvereinbarung vereinbarten
Personalschlissel fur Pflege- und Betreuung

e die vereinbarte Fachkraftquote
« die gesondert vereinbarten Stellen/Stellenanteile
o das zusétzliche Pflegepersonal nach § 8 Abs. 6 SGB XI

+ der Personalschlissel fir die zusatzliche Betreuung nach § 43b
SGB XI

* die Anzahl der pflegebediirftigen Menschen geman § 14 SGB Xl
differenziert nach Pflegegraden

* der jeweilige Beschéftigungsumfang

Die Berechnung des Personals erfolgt nach Vollzeitdquivalenten. Der Umfang der
Beschéftigung einer Vollzeitstelle entspricht der vereinbarten regelméRigen
wdchentlichen Arbeitszeit und betragt mindestens 38,5 Std/Woche.

Uber die zu beriicksichtigenden pflegebediirftigen Menschen (ink!. Kurzzeitpflege) legt
der Tréger der Pflegeeinrichtung eine nach Pflegegraden und Belegungstagen (An-
und Abwesenheitstage) sortierte monatsweise Aufstellung vor. Die Einstufung der zu
beriicksichtigenden pflegebedirftigen Menschen ist den Kostentragern auf Verlangen
nachzuweisen.

Zum Abgleich des Personals fir die zusétzliche Betreuung nach § 43b SGB Xl ist die
Anzahl der Anspruchsberechtigten je Monat gesondert auszuweisen.
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Uber das beschiftigte Pflege- und Betreuungspersonal legt das Pflegeheim eine
Personalliste vor, die folgende Angaben enthalt:

e Personzalnummer,

» Sozialversicherungsnummer,

o Qualifikation,

* Beschéaftigungsbeginn und ggf. -ende,

* regelmaRige wochentliche Arbeitszeit,

» auf die einzelnen Monate entfallende Stellenanteile

(Veranderungen im Bereich des Stellenumfangs sind mit dem
jeweiligen Zeitraum anzugeben),

o bei Freistellung zusatzlich Funktion.

Leiharbeitskrafte und freiberufiiche Kréafte sind gesondert auszuweisen. Beim Einsatz
von Leiharbeitskraften sind die mit der Leiharbeitsfirma geschlossenen Vertrdage
vorzulegen {ohne Lohn-/ Gehaltsangaben).

Der Nachweis fir den bestimmungsgeméfien Einsatz und die Bereit-
stellung/Beschaftigung des Personals erfolgt durch die Vorlage

¢ der Dienstplane,
e der Personalliste und

e der An-/Abmeldungen und Jahresmeldung zur Sozialver-
sicherung (ohne Lohn/-Gehaltsangaben).

Geleistete Uberstunden/Mehrarbeitsstunden werden bei Personalengpdssen und
-ausfallen bericksichtigt, sofern sie zu vergiten sind. Entsprechende Nachweise sind
vorzulegen. Nicht zu vergiitende Uberstunden/Mehrarbeitsstunden werden nur
beriicksichtigt, sofern sie wegen schwerwiegender Grinde fir einen absehbaren
Zeitraum vereinbart wurden. In diesem Zusammenhang geschlossene Betriebsver-
einbarungen oder andere geeignete Nachweise sind vorzulegen.

Die Einsicht und Prufung der Originalunterlagen und evtl. Nachweise bleibt den
Vertragsparteien vorbehalten.

Bei Verletzung der Verpflichtung des Tragers der Einrichtung gem. §84 Abs. 7 SGB
Xl sind §115 Abs. 3, 3a SGB Xl i. V. m. der Vereinbarung nach §115 Abs. 3b SGB XI
Uber das Verfahren zur Kiirzung der Pflegevergiitung nach §115 Abs. 3, 3a SGB X
vom 22.12.2017 anzuwenden.
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§ 30
Priifung durch die Pflegekassen

Der Pflegekasse obliegt die Uberpriifung der leistungsrechtlichen Voraussetzungen
der Pflegebediirftigkeit. Besteht aus Sicht der Pflegekasse in begriindeten Einzelfillen
Anlass, die Notwendigkeit und Dauer der Pflege zu Uberprifen, so kann die
Pflegekasse mit Einwilligung des pflegebediirftigen Menschen vor Beaufiragung der
Prifdienste unter Angabe des Uberpriiffungsanlasses eine kurze Stellungnahme der
Pflegeeinrichtung zur Frage der Pflegesituation des pflegebediirftigen Menschen
anfordern.

§ 31
Priifung durch die Priifdienste der Pflegekassen

Die Pflegekasse veranlasst in geeigneten Fillen die Uberpriifung der Notwendigkeit
der Pflege und die Dauer der Pflegebedirftigkeit und der im Einzelfall erforderlichen
Leistungen durch die Prifdienste (§ 18 SGB XI).

Der Prifdienst ist berechtigt, Auskinfte und Unterlagen (iber Art, Umfang und Dauer
der Hilfebedirftigkeit, sowie lber Pflegeziele und Pflegemafinahmen mit Einwilligung
des Versicherten einzuholen. Die Auskiinfte und Unterlagen sind den Prifdiensten zur
Verfiigung zu stellen. Auf Wunsch des pflegebediirftigen Menschen findet die
Untersuchung nach Mdglichkeit in Gegenwart einer Pflegefachkraft seines Vertrauens
statt.

Die Befugnisse, die dieser Vertrag den Priifdiensten der Pflegekassen einrdumt,
werden auch dem medizinischen Dienst der privaten Pflegeversicherung eingerdumt.

§ 32
Information

Die Pflegeeinrichtung wird (iber das Ergebnis der Uberpriifung nach § 30 und die
daraus resultierende Entscheidung der Pflegekasse informiert, soweit dies mit der
Datenschutzgrundverordnung vereinbar ist.

Sofern sich nach Einschatzung der Pflegeeinrichtung die Pflegebediirftigkeit des
betreuten Versicherten gedndert hat (insbesondere hinsichtlich des Grades der
Pflegebediirftigkeit) und/oder aus sonstigen Griinden eine Anderung der bisher
gewahrten Versorgungsleistungen notwendig erscheint, weist sie im Einvernehmen mit
dem pflegebedurftigen Menschen die Pflegekasse darauf hin.

§ 33
Zugang im Rahmen von Priifungen

Zur Uberpriiffung der Erfillung der gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtung der
Pflegeeinrichtung ist den Prifdiensten der Pflegekassen, dem Prifdienst des Verbandes der
privaten Krankenversicherung e. V. oder einem sonstigen von den Landesverbédnden der
Pflegekassen beauftragten Sachverstidndigen der Zugang zu der Pflegeeinrichtung zu
gewahren. Soweit die Rdume einem Hausrecht der pflegebediirftigen Menschen unterliegen,
bedarf der Zugang ihrer vorherigen Zustimmung. Die Pflegeeinrichtung kann von den zur
Priifung berechtigten Personen die Vorlage einer entsprechenden Legitimation veriangen.
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§34
Mitwirkung der Pflegeeinrichtung

Die Prifung findet in Gegenwart des oder der Leiter/in der Pflegeeinrichtung oder einer
von diesem/dieser beauftragten Person statt. Die Pflegeeinrichtung stellt die Voraus-
setzungen hierfir sicher.

(1

(2)

(1)

(3)

(1)

§35
Voraussetzungen zur Durchfiihrung einer Wirtschaftlichkeitspriifung

Die Landesverbdnde der Pflegekassen konnen gemal § 79 SGB Xl die
Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit der Pflegeleistungen durch von ihnen bestellte
Sachversténdige prifen lassen. Eine Priifung ist nur zuldssig, wenn tatsachlich An-
haltspunkte dafir bestehen, dass eine Pflegeeinrichtung die Anforderungen des § 72
Abs. 3 Satz 1 SGB Xl ganz oder teilweise nicht oder nicht mehr erfilit. Die
Anhaltspunkte sind der Pflegeeinrichtung rechtzeitig vor der Anhérung mitzuteilen.
Personenbezogene Daten sind zu anonymisieren.

Der Trager der Pflegeeinrichtung ist vor Bestellung des Sachversténdigen unter
Angabe der Grinde der Prifung zu héren.

§ 36
Bestellung und Beauftragung des Sachverstindigen

Die Landesverbdnde der Pflegekassen bestellen den Sachverstdndigen bei
Wirtschaftlichkeitsprifungen im Einvernehmen mit dem Trager der Pflegeeinrichtung
bzw. dem Verband, dem der Trager angehort. Kommt innerhalb einer Frist von 10
Werktagen keine Einigung zustande, kénnen die Landesverbande der Pflegekassen
den Sachverstdndigen alleine bestellen.

Der Auftrag ist gegeniiber dem Sachversténdigen im Einvernehmen mit dem Tréger
der Pflegeeinrichtung bzw. dem Verband, dem der Trager der Pflegeeinrichtung
angehdnt, schriftlich zu erteilen. Sofern Abs. 1 Satz 2 Anwendung findet, ist der Aufirag
von den Landesverbénden der Pflegekassen zu erteilen. Im Auftrag sind das Prifziel,
der Prifungsgegenstand und der Priifzeitraum zu konkretisieren.

Der Sachverstdndige muss gewahrleisten, dass die Prifungsabwicklung eine
hinreichend griindliche Aufklarung der priifungsrelevanten Sachverhalte zur Abgabe
eines sicheren Urteils ermdglicht. Die Erteilung von Unterauftrdgen bedarf der
Zustimmung der Auftraggeber.

§ 37
Priifziel und Priifungsgegenstand der Wirtschaftlichkeitspriifung
Prufziel ist die Klarung der Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit der Pflegeleistungen.

Gegenstand der Priifung sind die Sachverhalte, bei denen Anhaltspunkte hinsichtlich
eines Verstolles gegen die Anforderungen des § 72 Abs. 3 Satz 1 SGB Xl bestehen.
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Der Prufungsauftrag kann sich auf Teile eines Prifungsgegenstandes, auf einen
Priifungsgegenstand oder auf mehrere Prifungsgegensténde erstrecken; er kann sich
ferner auf Teile der Pflegeeinrichtung oder auf die Pflegeeinrichtung insgesamt
beziehen.

§38
Voraussetzungen zur Durchfiihrung einer Abrechnungspriifung

Die Landesverbadnde der Pflegekassen kdnnen eine Abrechnungspriifung gemaft § 79
SGB Xl selbst oder durch von ihnen bestelite Sachverstédndige durchfiihren lassen, wenn
tatsachlich Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass die Pflegeeinrichtung fehlerhaft abrechnet.
Die Abrechnungspriifung bezieht sich auf die Abrechnung von Leistungen, die zu Lasten der
Pflegeversicherung erbracht oder erstattet werden. § 35 Abs. 1 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend.

(1)

(2)

§39
Abwicklung der Wirtschaftlichkeits- bzw. Abrechnungspriifung

Ausgangspunkt der Prifung ist der im Versorgungsvertrag beschriebene
Versorgungsauftrag der Pflegeeinrichtung.

Der Trager der Pflegeeinrichtung benennt dem Sachversténdigen fiir die zu prifenden
Bereiche Personen, die auf Verlangen die fiir die Priifung notwendigen Unterlagen
vorlegen und Auskiinfte erteilen. Im Falle der Abrechnungsprifung kann dies auch
gegeniiber den Landesverbanden der Pflegekassen erfolgen. Hierzu gehoren,
abhéngig vom Prufungsgegenstand und Priifungsauftrag, beispielweise

Bewilligungsbescheide,

* Pflegedockumentationen,

o Pflegeberichte,

¢ Dienstpléne,

+ Kooperationsvereinbarungen,

e« Arbeitsvertrage der Mitarbeiter,

» Nachweis liber Erste-Hilfe-Schulungen,
* Lohn- und Gehalisunterlagen,

» Kosten- und Leistungsrechnungen,
¢ Heimvertrage,

e Rechnungen,

» Handzeichenlisten,

* Qualifikationsnachweise,

s Stundennachweise.
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Einzelheiten zur Abwicklung der Priifung sind zwischen dem Prifer und dem Trager
der Pflegeeinrichtung abzusprechen.

Zur notwendigen Einbeziehung der pflegebediiritigen Menschen in die Prifung ist
deren Einverstandnis einzuholen.

Die an der Prifung Beteiligten sind nach Mallgabe der gesetzlichen Bestimmungen
zur Verschwiegenheit verpflichtet und haben die Datenschutzbestimmungen
einzuhalten.

Vor Abschluss der Wirtschaftlichkeitsprifung findet grundsatzlich ein
Abschlussgesprdch zwischen dem Triger der Pflegeeinrichtung, dem
Sachverstandigen und den Landesverbdanden der Pflegekassen statt. Mit
Einverstandnis des Tragers der Pflegeeinrichtung kann der Verband, dem der Tréger
angehdrt, an diesem Abschlussgesprach beteiligt werden.

§ 40
Prifungsbericht der Wirtschaftlichkeitspriifung

Uber die durchgefiihrte Priifung ist ein Priifungsbericht zu erstellen. Dieser hat zu
beinhalten:

o den Prifungsaufirag,

» die Vorgehensweise der Prifung,

s die Einzelergebnisse der Priifung der Priiffungsgegensténde,
» die Gesamtbeurteilung,

o die Empfehlung zur Umsetzung der Priifungsfeststellung.

Diese schlief’¢t die kurz-, mittel- und langfristige Realisierung der Prifungsergebnisse
einschlieBlich der Auswirkungen auf den Personal- und Sachaufwand sowie auf das
Leistungsgeschehen der Pflegeeinrichtung mit ein.

Unterschiedliche Auffassungen, die im Abschlussgesprach nicht ausgeraumt werden
konnten, sind im Prifungsbericht darzustellen.

Der Prifungsbericht ist innerhalb der im Prifungsauftrag zu vereinbarenden Frist nach
Abschluss der Priifung zu erstellen und den Landesverbanden der Pflegekassen sowie
dem Trager der Pflegeeinrichtung zuzuleiten.

Ohne Zustimmung des Tragers der Pflegeeinrichtung darf der Prifungsbericht tber
den Kreis der unmittelbar beteiligten und betroffenen Crganisationen hinaus nicht an
Dritte weitergegeben werden.
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§41
Priifungskosten

Die Kosten der Wirtschaftlichkeitspriifung tragen der Trager der Pflegeeinrichtung und die
Landesverbdnde der Pflegekassen zu gleichen Teilen. Dies ist bei den
Verglitungsverhandlungen zu beriicksichtigen. Bestellen die Landesverbdnde der
Pflegekassen den Sachversténdigen alleine (§ 36 Abs. 1 Satz 2), tragen sie die Kosten der
Wirtschaftlichkeitspriifung.

§42
Priifungsergebnis

Das Priifergebnis ist, unabhdngig von den sich daraus ergebenden Folgerungen fir eine
Kindigung des Versorgungsverirages nach § 74 SGB Xl, bei der nachstmdglichen
Vergiitungsvereinbarung mit Wirkung fiir die Zukunft zu bericksichtigen.

§43
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Rahmenvertrages nichtig sein oder durch gesetzliche
Neuregelungen ganz oder teilweise unwirksam werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit
dieses Rahmenvertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Tritt ein solcher Fall ein, verstandigen sich
die Vertragspartner unverziglich Gber notwendige Neuregelungen.

§44
Inkrafttreten, Kiindigung
(1) Der Vertrag tritt am 01. Januar 2020 in Kraft.

(2) Fir die Kiindigung gilt § 75 Abs. 5 SGB XI.

(3) Bei ganz oder teilweiser Kiindigung des Vertrages bleibt dieser bzw. die gekindigten
Regelungen bis zum Abschluss eines neuen Vertrages / einer neuen Regelung in Kraft,
langstens jedoch fiir einen Zeitraum von sechs Monaten.

(4) Fur den Fall der teilweisen Kiindigung gelten die librigen Regelungen dieses Vertrages
weiter.

(5) Die Vertragspartner verpflichten sich fir den Fall der Kiindigung, unverziglich in
Verhandlungen einzutreten. Dies gilt auch, wenn Rechtsédnderungen auf die Inhalte
dieses Verirages einwirken.
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Saarbriicken, Saarlouis, Speyer, Trier,

Diisseldorf, Kéin, Hannover, Kassel, den......coooeeeeeevneeeneeieenes

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland — Die Gesundheitskasse,
Landesdirektion Saarland, Saarbriicken,

BKK-Landesverband Mitte, Regionalvertretung Rheinland-Pfalz
und Saarland,

IKK Siidwest
Saarbriicken,

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau,
Kassel,

KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Saarbricken
Saarbrticken,

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung Saarland
Saarbricken,

Verband der privaten Krankenversicherung e.V. (PKV-Verband)
Koln,

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
als Oberortlicher Trager der Sozialhilfe
Saarbriicken,

Regionalverband Saarbriicken
Saarbriicken,

Landkreis Merzig-Wadern
Merzig,

Landkreis Neunkirchen
Ottweiler,

Landkreis Saarlouis
Saarlouis,
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Saar-Pfalz-Kreis
Homburg,

Landkreis St. Wendel
St. Wendeal,

Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Saarland e. V.
Saarbriicken,

Bundesverband privater Anbieter Sozialer Dienste e. V.,
Landesgeschéftsstelle Saarland
Saarbricken,

Caritasverband fur die Didzese Speyer e. V.
Speyer,

Caritasverband fir die Dibzese Trier e. V.
Trier,

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Rheinland/Pfalz-Saarland e. V,
Saarbriicken,

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Saarland e. V.
Saarbriicken,

Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.
Neunkirchen,

Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche der Pfalz e. V.
Speyer,

Saarlandischer Stadte- und Gemeindetag
Saarbriicken,

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe
Landesverband Saarland e. V.
Saarbriicken,

Stand: Unterschriftsverfahren
Seite 30 von 30

...................................

[Vertrdge/RV75 VollstationdriRahmenvertrag § 75 SGB X Flieitextversion_Stand: Unterschriftsverfahren.docx]



Anlage 2 zum Rahmenvertrag gem. § 75 SGB XI
fiir die Leistungen der Vollstationdren Pflege
gemal § 43 SGB XI

= Abrechnungsbeispiele -

| Vorbemerkung

Grundlage der Abrechnungsbeispiele ist das Gemeinsame Rundschreiben zu den
leistungsrechtlichen Vorschriften des SGB Xi vom 13.02.2018, welche hinsichtlich der
Abwesenheitsregelung um die Formulierung des § 26 des saarléndischen Rahmenvertrages
konkretisiert wurde.

Abrechnungsbeispiele wurden fiir die folgenden Fallkonstellationen formuliert:

1. Anwesenheit des Bewohners

1.1 Bewohner ist den vollen Monat anwesend

1.2 Bewohner zieht am 15. des Monats {mit 31 Tagen) ein

2. Abwesenheit des Bewohners
2.1 Bewohner ist an 6 Tagen abwesend

2.2 Bewohner ist den vollen Monat abwesend bei einem Monat mit 31 Tagen

3. Tod des Bewohners
3.1 Bewohner verstirbt am 10. des Monats
3.2 Bewohner verstirbt am 30. des Monats (mit 31 Tagen)

3.3 Bewohner verstirbt am 31. des Monats (mit 31 Tagen)

4, Wechsel des Bewohners
4.1 Bewohner wechselt zum 15. des Monats (mit 31 Tagen)
4.2 Bewohner wechselt zum 31. des Monats (mit 31 Tagen)

Unbertcksichtigt blieben die Regelungen fiir Personen mit Besitzstandsschutz geman § 141
Abs. 3 SGB XI.
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Bei den Berechnungsbeispielen wurden folgende Verglitungssatze bzw. -bestandteile
2zugrunde gelegt:

tagliches pflegebedingtes Entgelt Pflegegrad 2: 50,00 €
tagliches Entgelt fir Unterkunft: 18,00 €
tagliches Entgelt fir Verpflegung: 10,00 €
tagliches Entgelt fir Investitionskosten: 14,00 €
| 1. Anwesenheit des Bewohners ]
11 Bewohner ist den vollen Monat anwesend

Entgeltt ™ relevante Entgelt/

iTag SR Tage Monat

tagliches pflegebedingtes Entgelt PG 2 50,00 € 30,42 1.521,00 €
| tégliches Entgelt Unterkunft 18,00 € 30,42 547,56 €
| tégliches Entgelt Verpflegung 10,00 € 30,42 304,20 €
Die Pflegekasse Ubernimmt die Aufwendungen -770.00 €
in H6he des Pauschbetrages von '
| tagliches Entgelt Investitionskosten 14,00 € 30,42 425,88 €
Verbleibender Eigenanteil 2.028,64 €
1.2 Bewohner zieht am 15. des Monats (mit 31 Tagen) ein

Entgelt/ relevante " Entgelt/

Sl Tag .. Tage . Monat
 tgliches pflegebedingtes Entgelt PG 2 50,00 € 17,00 850,00 €
| tagliches Entgelt Unterkunft 18,00 € 17,00 306,00 €

tégliches Entgeit Verpflegung 10,00 € 17.00 170,00 €

Die Pflegekasse Ubernimmt die Aufwendungen
in Héhe des Pauschbetrages, sofern die
pflegebedingten Aufwendungen zusammen mit

den Aufwendungen fiir Unterkunft und AU
Verpflegung den Pauschbetrag (bei PG 2 von

770,00 EUR) nicht iibersteigen

tagliches Entgelt Investitionskosten 14,00 € 17,00 238,00 €
Verbleibender Eigenanteil 794,00 €

Bei Einzug in das Pflegeheim (aus der Hauslichkeit) im laufenden Monat wird von den
tatsachlichen Kalendertagen des jeweiligen Monats ausgegangen. Bei Einzug am ersten Tag
des Monats wird eine Berechnung mit 30,42 Tagen vorgenommen.

Bei Einzug, Auszug oder Tod des Pflegebedirftigen besteht auch fiir den Teilmonat ein
Anspruch auf den vollen Pauschbetrag.
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| 2. Abwesenheit des Bewohners

2.1 Bewohner ist an 6 Tagen abwesend

" Entgelt/ relevante Entgelt/

o BT e T ag Tage Monat
tagliches pflegebedingles Entgelt PG 2 50,00 € 30,42 1.521,00 €
abziiglich Abzug fir Abwesenheit 50,00 € 6,00 -300,00 €
|_tagliches Entgelt Unterkunft 18,00 € 30,42 547,56 €
iagliches Entgelt Verpflegung 10,00 € 30,42 304,20 €
abziglich Abzug gem. § 26 Abs. 4 500 € 6,00 -30,00 €
{Gesamthetrag, hilfsweise ermittelt) 2.04220 €

Die Pflegekasse Ubernimmt die Aufwendungen
in Hohe des Pauschbetrages, sofern die
pflegebedingten Aufwendungen zusammen mit

den Aufwendungen fir Unterkunft und -770,00 €
Verpflegung den Pauschbetrag (bei PG 2 von

770,00 EUR) nicht Gbersteigen

tégliches Entgelt Investitionskosten 14,00 € 30,42 425,88 €
Verbleibender Eigenanteil 1.698,64 €

2.2 Bewohner ist den vollen Monat abwesend bei einem Monat mit 31 Tagen

Entgelt/ relevante Entgelt/

~Hl AZErrEn ) Tag = Tage ___Monat
tagliches pflegebedingtes Entgelt PG 2 50,00 € 30,42 1.521,00 €
abzuglich Abzug fir Abwesenheit 50,00 € 3042 -1.521,00 €
_tégliches Entgelt Unterkunft 18,00 € 30,42 547,56 €
tagliches Entgelt Verpflegung 10,00 € 30,42 304,20 €
abziiglich Abzug gem. § 26 Abs. 4 500€ 30,42 -152,10 €
{Gesamtbetrag, hilfsweise ermittelt) 699,66 €

Die Pflegekasse iibernimmt die Aufwendungen
in Hohe des Pauschbetrages, sofern die
pflegebedingten Aufwendungen zusammen mit

den Aufwendungen fir Unterkunft und ST
Verpflegung den Pauschbetrag (bei PG 2 von
770,00 EUR} nicht Gbersteigen

| tégliches Entgelt Investitionskosten 1400 € 30,42 425,88 €
Verbleibender Eigenanteil 425,88 €

Gemal § 43 Abs. 2 Satz 3 SGB XlI ubernimmt die Pflegekasse auch Aufwendungen flr
Unterkunft und Verpflegung, soweit der gewédhrte Leistungsbetrag die pflegebedingten
Aufwendungen (ibersteigt. Eine Anrechnung des nicht ausgeschopften Leistungsbetrages auf
die Investitionskosten ist nicht mdglich, sodass der Restbetrag verfallt.
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| 3. Tod des Bewohners |

3.1 Bewohner verstirbt am 10. des Monats

Entgelt/ relevante " Entgelt/

! Tag _ Tage Monat
| tégliches pflegebedingtes Enigelt PG 2 50,00 € 550,00€
tagliches Entgelt Unterkunft 18,00 € 10,00 180,00 €
| tgliches Entgelt Verpflegung 10,00 € 10,00 100,00 €
| {Gesamtbetrag, hilfsweise ermitteit} 780,00 €

Die Pflegekasse iibernimmt die Aufwendungen
in Hohe des Pauschbetrages, sofern die
pflegebedingten Aufwendungen zusammen mit

den Aufwendungen fiir Unterkunft und ST
Verpflegung den Pauschbetrag (bei PG 2 von
770,00 EUR) nicht Gbersteigen

| tagliches Entgelt Investitionskosten 14,00 € 10,00 140,00 €
Verbleibender Eigenanteil 150,00 €

3.2 Bewohner verstirbt am 30. des Monats (mit 31 Tagen)

Entgelt/ relevante " Entgelt/
_Tage Monat

tagliches pflegebedingtes Entgelt PG 2 50,00 € 30,00 1.500,00 €
| tégliches Entgelt Unterkunit 18,00 € 30,00 540,00 €

tagliches Entgelt Verpflegung 10,00 € 30,00 300,00 €

Die Pflegekasse Ubernimmt die Aufwendungen -770,00 €

in Héhe des Pauschbetrages

tagliches Entgelt Investitionskosten 14,00 € 30,00 420,00 €

Verbleibender Eigenanteil 1.990,00 €

3.3 Bewohner verstirbt am 31. des Monats (mit 31 Tagen)

‘Entgelt/ relevante’ Entgelt/
Tag Tage Monat
50,00 € 30,42 1.521,00 €

ﬁglihe ﬂegbedingtes Entgelt PG 2

tagliches Entgelt Unterkunft 18,00 € 30,42 547,56 €
tégliches Entgelt Verpflegung 10,00 € 30,42 304,20 €
Die Pflegekasse ibernimmt die Aufwendungen -770,00 €

in Héhe des Pauschbetrages

tégliches Entgelt Investitionskosten 14,00 € 30,42 425,88 €
Verbleibender Eigenanteil 2.028,64 €
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| 4, Wechsel des Bewohners

Bewohner wechselt zum 15. des Monats (mit 31 Tagen)

- Bisherige Einrichtung
tagliches pflegebedingtes Entgelt PG 2 -

- Entgelt/”

_ Tag.

50,00 €

“relevante

Tage
14,00

Entgelt/
Monat
700,00 €

| tagliches Entgelt Unterkunft

18,00 €

14,00

252,00 €

| tagliches Entgelt Verpflegung

10,00 €

14,00

140,00 €

{Gesamtbetrag, hilfsweise ermittelt)

1.092,00 €

Die Pflegekasse iibernimmt die Aufwendungen
in Hé6he des Pauschbetrages, sofern die
pflegebedingten Aufwendungen zusammen mit
den Aufwendungen fir Unterkunft und
Verpflegung den Pauschbetrag (bei PG 2 von
770,00 EUR) nicht Libersteigen

-770,00 €

| tagliches Entgelt Investitionskosten

14,00 €

14,00

196,00 €

Verbleibender Eigenanteil bisherige
Einrichtung

518,00 €

Neue, aufnehmende Einrichtung
tagliches pflegebedingtes Entgelt PG 2

55,00 €

17,00

935,00 €

_tagliches Entgelt Unterkunft

18,00 €

17,00

323,00 €

 tégliches Entgeit Verpflegung

11,00 €

17,00

187,00 €

Die Pflegekasse Ubernimmt keine
Aufwendungen da der Pauschbetrag bereits in
voller Hohe an die bisherige Einrichtung gezahit
wurde

-0,00 €

| tagliches Entgelt Investitionskosten

15,00 €

17,00

255,00 €

Verbleibender Eigenanteil aufnehmende
Einrichtung

1.700,00 €

Zahlungsweise bei Heimwechsel im laufenden Monat:
In Féllen, in denen Pflegebediirftige im Laufe des Monats die (bisherige) vollstationére Pfle-
geeinrichtung wechseln, wird der — bisherigen — Pflegeeinrichtung der Pauschbetrag zur Ver-
flgung gestelit. Bei Pflegebediirftigen, die einen Besitzstandsschutz nach § 141 Abs. 3 SGB
XI haben, wird zuséatzlich der Besitzstandsschutzbetrag der abgebenden Einrichtung zur
Verfugung gestellt. Dieser wird gegeniiber dem Leistungsbetrag nach § 43 SGB Xl vorrangig
abgerechnet und kann ebenfalls fiir Unterkunft und Verpflegung verwendet werden. An die
neue Pflegeeinrichtung kann ggf. noch der verbleibende Betrag des noch nicht
ausgeschopften Besitzstandsschutzbetrages und/oder Leistungsbetrages nach § 43 SGB XI
gezahit werden. Allerdings darf nur die aufnehmende Pflegeeinrichtung den Verlegungstag

berechnen (§ 87a Abs. 1 Saiz 3 SGB XI).
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4.2 Bewohner wechselt zum 31. des Monats (mit 31 Tagen)

 Entgelt/ relevante Entgelt/
Tag Tage Monat

Bisherige Einrichtung

| tégliches pflegebedingtes Entgelt PG 2 50,00 € 30,00 1.500,00 €
| tagliches Entgelt Unterkunit 18,00 € 30,00 540,00 €
tagliches Entgelt Verpflegung 10,00 € 30,00 300,00 €
{Gesamtbetrag, hilfsweise ermittelt} 2.340,00 €)
Die Pflegekasse ibernimmt die Aufwendungen
in H6he des Pauschbetrages, sofern die
pflegebedingten Aufwendungen zusammen mit 77000 €
den Aufwendungen fir Unterkunft und ’
Verpflegung den Pauschbetrag (bei PG 2 von
770,00 EUR) nicht iibersteigen '
| tégliches Entgelt Investitionskosten 14,00 € 30,00 420,00 €
\El;arbleibender Eigenanteil bisherige 1.990,00 €
nrichtung
Neue, aufnehmende Einrichtung
| tégliches pilegebedingtes Enigelt PG 2 55,00 € 1,00 55,00 €
tagliches Entgelt Unterkunft 19,00 € 1,00 19,00 €
| tagliches Entgelt Verpflegung 11,00 € 1,00 11,00 €
Die Pflegekasse iibernimmt keine
Aufwendungen da der Pauschbetrag bereits in 0.00 €
voller Héhe an die bisherige Einrichtung gezahilt !
wurde |
| tagliches Entgelt Investitionskosten 15,00 € 1,00 15,00 €
Verbleibender Eigenanteil aufnehmende '
Einrichtung 00 00IeY
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Strukturerhebungsbogen fiir Einrichtungen der volistationédren
Pflege — vollstationédre Pflegeeinrichtung gem. § 43 SGB X
zur Beantragung eines Versorgungsvertrages gem. § 72 SGB XI

vollstationdre Pflegeeinrichtung 0

vollstationdre Pflegeeinrichtung 0
einschl. eingestreuter Kurzzeitpflege

vollstationdre Pflegeeinrichtung a
einschl. solitdrer Kurzzeitpflege

Unterlagen bzw. Informationen, die zum Zeitpunkt der Antragsstellung noch nicht vorliegen, sind
unverziiglich nachzureichen.

1. Allgemeine Angaben

1. Name der Einrichtung
Strale
Postfach
PLZ/Ort
Geschéfisfuhrerin oder Inhaberln

Heimleiterln

Verantwortliche Pflegefachkraft

Stellvertr. verantwortliche Pflegefachkraft

Telefon/Fax

Handy-Nr.

E-Mail

Website

Institutionskennzeichen (IK) vollstat. Pflege

einschl. eingestreuter KP-

Institutionskennzeichen (IK)
der solitdren Kurzzeitpflege:

Betriebsnummer

Landkreis/ kreisfreie Stadt

* Bitte Schreiben der ARGE-IK betfilgen
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3.

Trager der Einrichtung

Rechtsform
Straflle

Postfach

PLZ/ Ort
Tel.-Nr./ Telefax

Beizufiigende Angaben iiber die Gesellschafter bei der Rechtsform

Q einer Gesellschaft des birgerlichen Rechts (GbR):

Auszug aus dem Gesellschaftsvertrag in Kopie mit Angabe der Gesellschafter,
Geschéafisfihrung, Unternehmenszweck;

O einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH):

Auszug aus dem notariell beurkundeten Gesellschaftsvertrag in Kopie mit
Angabe der Gesellschafter, Geschaftsfihrung, Unternehmenszweck sowie
einen beglaubigten Auszug aus dem Handelsregister des zusténdigen
Amisgerichis;

O eines eingetragenen Vereins (e V.):

Auszug aus der Vereinssatzung in Kopie mit Angabe der Vorstandsmitglieder,
Geschaftsfuhrung, Vereinszweck sowie einen beglaubigien Auszug aus dem Vereinsre-
gister;

O Fir andere Gesellschaftsformen (z. B. OHG, KG, AG. Parinergesellschaften sowie Misch-
formen) und Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gelten die
vorstehenden Nachweispflichten entsprechend.

Status: Oéffentlich  Ufreigemeinnitzig  Qprivat

Ist die Zugehorigkeit zu einer Vereinigung/einem Verband von Tragern von Pflegeeinrichtungen
beabsichtigt?

a Ja O Nein
Wenn ja, geben Sie bitte den Namen der Vereinigung/des Verbandes an:

I
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4. Belegung und Leistungen
Wie viele Pflegeplatze werden in der Einrichtung insgesamt vorgehalten?
Pflegeplétze ab

Diese Gesamtplatzzahl setzt sich zusammen aus:
Platzen in der vollstationaren Pflege
(ggf. einschlieBlich Platzen in der eingestreuten Kurzzeitpflege)

in Einzelzimmern und Doppelzimmern

und/oder

Platzen in der Kurzzeitpflege der vollstationaren Pflegeeinrichiung
(sog. solitdre Kurzzeitpflege)

In Einzelzimmern und Doppelzimmern.

Der Trager der Pflegeeinrichtung betreibt am Ort oder im rdumlichen Verbund auch eine

ambulanie Pflegeeinrichtung Q Ja 0 Nein
teilstationare Pflegeeinrichtung O Ja O Nein
Kurzzeitpflegeeinrichtung O Ja O Nein
sonstige Einrichtung O Ja O Nein (z. B. Krankenhaus, Betreutes Wohnen,

Reha-Einrichtung, Behinderteneinrichtung usw.)

Wenn ja, geben Sie bitte die Namen und Anschriften der Pflegeeinrichiungen/sonstigen Ein-
richtungen an;

5.  Wirtschaftliche Selbstandigkeit

Es ist sichergestellt, dass die Pflegeeinrichtung ihre allgemeinen Pflegeleistungen sowie die Leis-
tungen bei Unterkunft und Verpflegung ab Zulassung wirtschaftlich selbststéndig erbringt, indem die
unterschiedlichen Aufgaben und Finanzierungsverantwortlichen in der Einrichtung im Rahmen einer
doppelten Buchfuhrung nach handelsrechtlichen Grundsatzen getrennt werden.

a Ja Q Nein
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Il. Vertragsvoraussetzungen

1. betriebsbezogen

VI

VIl

VIII.

Bestétigung bzw. Freigabe der anzeigepflichtigen/ erlaubnispflichtigen Meldungen
durch die zusténdige Behdrde (z.B. Gesundheitsamt/ Gewerbeamt/ Finanzamt)
bzw. eine entsprechende Bestétigung der heimrechtlichen Aufsichtsbehérde liegen
vor

Qja O nein

Nachweise bitte beifiigen.

. Mitgliedschaft der zustandigen Berufsgenossenschaft

Qja & nein

Nachweis bitte beifiigen.

Eine ausreichende Betriebs-/ Berufshaftpflichtversicherung fir Personen-, Sach-
und Vermdgensschaden wurde abgeschlossen

O ja O nein

Nachweis bitte beifiigen

Vergabe einer Betriebsnummer fur die vollstationare Pflegeeinrichtung
Oja O nein

Nachweis hitte beifiigen.

Das Konzept der volistationaren Pflegeeinrichtung
O ja O nein
Kopie bitte beifligen.

Plan der Einrichtung mit gm und Raumzweck (nach DIN 277)
Kopie bitte beifiigen.

Miet-/{Erb-) Pachtvertrag oder Nachweis liber das Eigentum der Einrichtung
(Grundbuchauszug)

Kopie bitte beifiigen.

Nachweis der erfolgreichen heimaufsichtsrechtlichen Abnahmebegehung

Kopie bitte beifiigen.

Ein Musterpflegevertrag zwischen dem Bewohner und der vollstationdren Pflegeein-
richtung ist beigefugt

Qja O nein
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2. personell

Die standige Verantwortung durch eine ausgebildete Pflegefachkrafl ist ab dem Zeitpunkt
der Inbetriebnahme der vollstationaren Pflegeeinrichtung gegeben.

Name der verantwortlichen Pflegefachkraft:

Die verantworlliche Pflegefachkraft iibt diese Tatigkeit ausschlie@lich in der vollstationaren
Pflegeeinrichtung aus

a ja a nein
Wenn nein,
die Tatigkeit wird gleichzeitig

Q) in einer Tagespflege ausgeiibt, die im radumlichen Verbund mit der vollsta-
tionaren Pflegeeinrichtung betrieben wird.

Die verantwortiiche Pflegefachkraft der Pflegeeinrichtung besitzt die Erlaubnis zur Filhrung
der Berufsbezeichnung

0O  Krankenschwesler/Krankenpfleger

Gesundheits- und Krankenpflegerin/Krankenpfleger
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/Kinderkrankenpfleger
Altenpflegerin/Altenpfleger

(I L W Iy

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen in der jeweils giltigen Fassung.

Nachweis iiber die Berufsqualifikation der verantwortlichen Pflegefachkraft
(beglaubtige Berufsurkunde) bitte beifligen

Die verantwartliche Pflegefachkraft hat ihren Beruf innerhalb der letzten acht Jahre mindes-
tens zwei Jahre hauptberufiich ausgetibt.

Nachweis iiber die berufspraktische Erfahrungszeit in Form von Sozialversicherungs-
nachweisen und Arbeitsbescheinigungen bitte beifiigen

Die verantwortliche Pflegefachkraft hat den Abschluss einer WeiterbildungsmaRnahme flr
leitende Funktionen nach § 71 Abs. 3 SGB Xl in Verbindung mit Ziffer 2.3.2.3. der MaRstabe
und Grundsétze fur die Qualitdt und die Qualitatssicherung sowie fur die Entwicklung eines
einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements nach § 113 SGB Xl in der vollstationaren Pflege
nachzuweisen.

Nachweis beglaubigte Kopie bitte beifiigen
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Folgende Unterlagen sind des Weiteren einzureichen:
. Polizeiliches Fiihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate) fir
- die verantwortliche Pflegefachkraft
- die stellveriretende verantwortliche Pflegefachkraft
- die Geschaftsfihrerin/ den Geschéftsfuhrer
- den Inhaber (bei Einzelkaufleuten und Personengesellschaften)

) Nachweis (ber die Berufsqualifikation der stellvertretenden verantwortlichen
Pflegefachkraft (beglaubigte Berufsurkunde) bitte beifiigen

) Arbeitsvertrage der beschéftigten Pflegekréfte ab Beschaftigungsbeginn mit
den notwendigen Angaben zur Beschéftigung und Beschaftigungsumfang;

. Sozialversicherungsanmeldung der beschéftigten Pflegefachkrafte ab Be-
schaftigungsbeginn.

Bereits zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme sind min. 5,75 VK Pflegefachkrafte zusatzlich zur
Pflegedienstleitung (im vereinbarten freigestellten Umfang) nachzuweisen, Im laufenden Be-
trieb ist der vereinbarte Personalschlissel einzubalten.

lll. Angaben zum Leistungsumfang

1. Belegung und Leistung

Welche Personenkreise sollen in der Einrichtung aufgenommen werden?

0 pflegebediirftige Menschen (unter Einschluss geronotpsychatrisch veranderter Menschen)
L1 pflegebeddrftige, chronisch psychisch kranke Menschen

O pflegebedirftige, kérperbehinderte Menschen

O pflegebedirflige, geistigbehinderte Menschen

In der Einrichtung sollen

8 Manner und Frauen

2 nur Ménner

2 nur Frauen

gepflegt und betreul werden.

In der Einrichtung socllen

O Pflegebedirftige aller Altersgruppen

T nur pflegebediritige Kinder und Jugendliche
O nur pflegebedirftige Erwachsene
aufgenommen werden.
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In der Einrichtung sollen besondere Gruppen von Pflegebedirftigen aufgenommen werden
und zwar

0 pflegebediirftige Kinder und Jugendliche

O pflegebedirftige Erwachsens

O pflegebediirftig chronisch psychisch kranke Menschen
O pflegebedirftige kérperbehinderte Menschen

Q) pflegebedirftige geistige behinderie Menschen

{3} Appaliker

O MS-Kranke

T} Sonstige ? Welche?.

In der Einrichtung werden bestimmte Pflegebediirftige nicht aufgenommen

Von der Pflegeeinrichtung bzw. seinem Trager werden weitere Leistungen angeboten.
O Krankengymnastik

U Sprachtherapie

L} Beschaftigungstherapie

O Physikalische Therapie

0} Psychotherapie

O Hausnotrufdienst

O Kurse fir hausl. Pflege

Ct Essen auf Radern

O Pflegehilismittelverlein

Sonstige Welche?

2. Ausstattung der Pflegeeinrichfung
a. besondere Rdume fiir Tagesbetreuung
b. besondere Raume fiir Einzeltherapie
- Ergotherapie
- Krankengymnastik

[ L W R

- Logopadie
c. besondere Raume fiir weitere Aktivititen
- Sport bzw. Gymnastik
- Badeabteilung
- Freisitz, Terrasse
- Garten

OO0 OO
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3.  Angaben zu Zusatzleistungen (§ 88 SGB Xl)

Sonderleistungen

a)

b)

Uber die im Pflegesatz vereinbarten Leistungen bietet das Pflegeheim zusétzliche
Leistungen an

O ja O nein

Zusétzliche betreuerische Leistungen

Leistung Entgelt

Sonstige zusatzliche Leistungen

Leistung Entgelt

Offentliche Férderung der Betriebskosten

a)

b)

Die Betriebskosten der Pflegeeinrichtung werden durch Landkreis und/oder Kommune
bezuschusst.

o ja O nein

Fur welche Leistungen, in welcher Héhe und fir welchen Zeitraum wird diese Forderung
gewahrt?

Die Betriebskosten der Pflegeeinrichtung werden durch das Land bezuschusst,

a ja O  nein

Far welche Leistungen, in welcher Héhe und fur welchen Zeitraum wird diese Férderung
gewahrt?




Anlage 2 zum Rahmenvertrag gem. § 75 SGB X1 tir die Leistungen der Vollstationdiren Pllege gemiify § 43 SGB X

Aufwendungen flr betriebsnotwendige Investitionen/Instandhaltung

Die Pilegeeinrichtung wurde bzw. wird hinsichtlich der betriebsnotwendigen [nvestitio-
nen/Instandhaltung geférdert

durch das Land

O ja O  nein
Wenn ja, in welcher Héhe und fir welchen Zeitraum? Euro
Zeitraum
durch die Kommune/den Landkreis
a ja QO nein
Wenn ja, in welcher Héhe und fir welchen Zeitraum? Euro
Zeitraum

Beteiligung der Pflegebedirfligen am Investitionsaufwand
Den Pflegebediurftigen werden Aufwendungen fiur betriebsnotwendige Investitionen berechnet.

0 ja O nein

Wenn ja, die H6he dieser Aufwendungen betragt je Pflegebedurftigem Euro.

IV. Datenschutz

Das Erheben von Sozialdaten durch in § 35 des Ersten Buches (SGB 1) genannte Stellen ist zu-
lassig, wenn ihre Kenntnis zur Erflillung einer Aufgabe der erhebenden Stelle nach diesem
Gesetzbuch erforderlich ist. Dies gilt auch fiir besondere Arten personenbezogener Daten

(§ 67 Abs. 12 SGB X). Werden Sozialdaten statt beim Betroffenen bei einer nicht éffentlichen
Stelle erhoben, so ist die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, sonst
auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben, hinzuweisen. {§ 67a Abs. 1, Satz 1 und Abs. 4 SGB X).
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Hinweis zum Datenschutz:

Weitergehende Informationen zum Schutz lhrer Daten gem. Art. 13, 14 Datenschutz- Grund-
verordnung finden Sie auf der Homepage der fiir die Zulassung verantwortlichen Landesver-
binde der Pflegekassen im Saarland:

AOK Saarland/Rheinland-Pfalz
hitps:/iwww.ack.de/pk/rps/inhalt/datenschutzerklaerung-3/

hitps://www.aok.de/pk/rps/inhalt/informationen-zur-datenverarbeitung-3/

IKK Siidwest
hitps://www.ikk-suedwest.de/rechtliches/datenschutz/

KNAPPSCHAFT

https://www knappschaft.de/SiteGlobals/Modules/Footer/DE/Allgemein/Meta/Datenschutz/datenschut
z_node.htm|

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)

https:/fwww.vdek.com/Service/datenschutz/_jer_content/par/download/file.res/18_04_23%20Pflege’:
20Informationspflichten%20Art13_14%20DSGVO.pdf

Die Richtigkeit der Angaben wird bestatigt.

Ort, Datum Unterschrift
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