FAQ zur Umsetzung der Pflegebonus-Festlegungen nach § 150a Abs. 7 SGB XI
Stand 13.07.2022

Nr.
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Antwort

1

Wo sind Informationen und
Ansprechpersonen zum
Pflegebonus verdffentlicht?

Die Richtlinien; Formulare und eine landerbezogene Liste
der zustandigen Pflegekassen sind auf der Homepage des
GKV-Spitzenverbandes verdffentlicht, unter:
https://www.gkv-
spitzenverband.de/pflegeversicherung/richtlinien_vereinbar
ungen_formulare/richtlinien_vereinbarungen_formulare.jsp.
Die Formulare zum Nachweisverfahren (Mitteilung zur
Auszahlung der Pflegboni) werden nach dem 31. Juli 2022
auf der Homepage veroffentlicht.

Wer hat einen Anspruch auf
den Corona-Pflegebonus?

Abhangig Beschaftigte, die am 30. Juni 2022 in oder fir
eine Pflegeeinrichtung mit Zulassung nach § 72 SGB Xl
tatig sind/waren und im Bemessungszeitraum von

1. November 2020 bis einschlieRlich 30. Juni 2022
mindestens drei Monate in oder fiir eine zugelassene
Pflegeeinrichtung tatig sind/waren, haben einen Anspruch
gegenuber ihrem Arbeitgeber. Fir Beschéaftigte, die als
Leiharbeitnehmer oder Dienstleister fir eine
Pflegeeinrichtung téatig sind/waren, gilt das nur insoweit, als
sie in der Pflegeeinrichtung eingesetzt werden (z. B.
Reinigung der Wasche oder der Zimmer vor Ort). Keinen
Pflegebonus erhalten Beschaftigte von
Leiharbeitsunternehmen und Dienstleistern, die zwar fur
eine Pflegeeinrichtung tatig sind, aber ihre Arbeit an
anderer Stelle als in der Pflegeeinrichtung austiben (z. B. in
einer externen Wascherei).

Wie hoch ist der Pflegebonus?

Die Hohe des Pflegebonus betrégt fiir in Vollzeit
beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter z550 Euro
bzw. 370 Euro bzw. 190 Euro, in Abhangigkeit vom
Tatigkeitsfeld. Bei Teilzeitbeschaftigung hangt die Hohe
vom tatséchlich gearbeiteten oder vertraglich vereinbarten
durchschnittlichen wochentlichen Stundenumfang ab (vgl.
§ 150a Abs. 4 SGB XIl). Freiwillige im Sinne von § 2 des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes und Freiwillige im Sinne
von § 2 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes im
freiwilligen sozialen Jahr erhalten 60 Euro; Auszubildende
in der Pflege 330 Euro.

Missen Freiwillige im Sinne
von § 2 des
Bundesfreiwilligendienstgesetz
es und Freiwillige im Sinne von
§ 2 des
Jugendfreiwilligendienstegeset
zes im freiwilligen sozialen
Jahr von 1. November 2020
bis einschlief3lich 30. Juni
2022 mindestens drei Monate
in oder fUr eine zugelassene
Pflegeeinrichtung téatig
gewesen sein?

Einen Anspruch auf einen Corona-Pflegebonus i. H. v. 60
Euro haben Freiwillige im Sinne von § 2 des Bundesfreiwilli-
gendienstgesetzes und Freiwillige im Sinne von § 2 des Ju-
gendfreiwilligendienstegesetzes im freiwilligen sozialen
Jahr, die im Bemessungszeitraum mindestens drei Monate
in einer zugelassenen oder fir eine zugelassene Pflegeein-
richtung ihren Dienst geleistet haben. Sie missen daher le-
diglich 3 Monate ihrer von vornherein begrenzten Dienstzeit
wahrend des Bemessungszeitraums in oder fir eine zuge-
lassene Pflegeeinrichtung geleistet haben.

Wer bekommt den vollen
Pflegebonus ausgezahlt?

Mitarbeitende ab mindestens 35 Wochenstunden
tatséchlich erbrachter oder vertraglicher Arbeitszeit fur
mindestens drei Monate innerhalb des
Bemessungszeitraums, die in oder fur eine zugelassene
Pflegeeinrichtung tétig sind/waren und bis einschliel3lich 30.
Juni 2022 in oder flr eine zugelassene Pflegeeinrichtung
beschéftigt und tatig sind/waren, bekommen den vollen
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Pflegebonus je nach Zuordnung zur einzelnen
Beschaftigtengruppe.

Welcher Zeitraum ist fir die
Bemessung des Pflegebonus
ausschlaggebend?

Es gilt der gesamte Bemessungszeitraum (1. November
2020 bis einschlief3lich 30. Juni 2022) als
Betrachtungszeitraum unter Beachtung des
Gunstigkeitsprinzips (siehe Frage Nr. 12. Es kommt nicht
auf eine zusammenhéangende Erfullung der in Ziffer 2 Abs.
5 der Festlegungen genannten drei Monate (90 Tage) an.
Eine Erfillung Gber mehrere Zeitrdume hinweg ist zulassig.

Als Zeitraume (Arbeitszeiten) kommen in Frage:
Kalendermonate (3), Wochen (13) oder Tage (90).
Grundsatzlich gilt, dass Arbeitgeber die fir die
Beschéftigten glinstigste Berechnungsmethode wahlen
kodnnen. Als Bezugspunkt bietet sich nach dem
Gesetzeswortlaut insbesondere der Bezug auf die
durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit an. Der Bezug
auf Monate ist im Gesetz nur fir die Frage, ob Gberhaupt
ein Anspruch besteht, vorgesehen.

Hinweis: Als weitere Anspruchsvoraussetzung mussen die
Beschaftigten am 30. Juni 2022 in oder fir eine
zugelassene Pflegeeinrichtung tatig gewesen sein.

Wie wird die Hohe des
Pflegebonus bei
Teilzeitbeschéftigten bei
weniger als 35
Wochenstunden berechnet?

Mitarbeitende mit weniger als 35 Wochenstunden gelten fur
die Berechnung des Pflegebonus als Teilzeitkréfte und
bekommen entsprechend einen prozentualen Anteil am
Pflegebonus fur Vollzeitkrafte. Der Anteil wird ermittelt,
indem man die (in Bezug auf die nach dem
Gunstigkeitsprinzip ermittelten drei Monate) tatsachliche,
mindestens aber die vertraglich vereinbarte
durchschnittliche Wochenarbeitszeit durch die regelméRige
Wochenarbeitszeit der bei derselben
PflegeeinrichtungVollzeitbeschéaftigten teilt.

Beispiel A)

Es handelt sich um eine Pflegefachkraft, die in der direkten
Pflege arbeitet (Fallgruppe des § 150a Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
SGB XI).

Die im Arbeitsvertrag vereinbarte regelmaRige wéchentliche
Arbeitszeit betréagt 30 h. Die im Bemessungszeitraum
tatséchliche geleistete wochentliche Arbeitszeit der
Pflegefachkraft betragt ebenfalls 30 h. Die tarifliche
vereinbarte Arbeitszeit einer Vollzeitkraft in der
Pflegeeinrichtung liegt bei 38,5 h pro Woche.

Die Pflegefachkraft hat einen Anspruch auf einen
Pflegebonus in Hohe von 428,57 Euro (Rechenweg:
30/38,5 = 0,78 VZA *550 Euro = 428,57 Euro).

Beispiel B)

Es handelt sich um eine Pflegefachkraft, die in der direkten
Pflege arbeitet.

Die im Arbeitsvertrag vereinbarte regelmafige wochentliche
Arbeitszeit betragt 30 h. Die im Bemessungszeitraum
tatséchliche geleistete wochentliche Arbeitszeit der
Pflegefachkraft betragt ebenfalls 30 h. Die tarifliche
vereinbarte Arbeitszeit einer Vollzeitkraft in der
Pflegeeinrichtung liegt bei 40 h pro Woche.
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Die Pflegefachkraft hat einen Anspruch auf 412,50 Euro
(Rechenweg: 30/40 = 0,75 VZA * 550 Euro = 412,50
Euro).

Beispiel C)

Es handelt sich um eine Pflegefachkraft, die in der direkten
Pflege arbeitet.

Die im Arbeitsvertrag vereinbarte regelmafige wdchentliche
Arbeitszeit betragt 30 h. Die im Bemessungszeitraum
tatséchlich geleistete wochentliche Arbeitszeit der
Pflegefachkraft betragt durchschnittlich 26 h. Die tarifliche
vereinbarte Arbeitszeit einer Vollzeitkraft in der
Pflegeeinrichtung liegt bei 40 h pro Woche.

Die Pflegefachkraft hat einen Anspruch auf 412,50 Euro
(Rechenweg: 30/40 = 0,75 VZA * 550 Euro = 412,50 Euro).]

Eine Mitarbeitende wird im
Mérz 2022 als Pflegehilfskraft
(Vollzeit) eingestellt und
beschaftigt und ist ab April
2022 Auszubildende. Sie hat
somit am 30. Juni 2022 die fur
den Pflegebonus notwendigen
3 Monate erfillt. Welchen
Pflegebonus erhélt sie?

Fir die Berechnung, wann die erforderlichen drei Monate
erfullt sind, kann auch der eine Monat als Pflegehilfskraft
berticksichtigt werden.

Der Arbeitgeber hat im Sinne des Gunstigkeitsprinzips zu
prifen, welcher dreimonatige Zeitraum maf3geblich ist. In
Frage kommt z. B. Marz — Mai 2022. Da in diesem Zeitraum
die Tatigkeit als Azubi Uberwogen hat, besteht ein
Anspruch als Azubi in H6he von 330 Euro.

Hinweis: Der eine Monat als Pflegehilfskraft erhoht nicht
den Azubi-Pflegebonus.

Hinweis: Zu prifen ware von der Pflegeeinrichtung
zusatzlich, ob vor dem Méarz 2022 eine Vorbeschaftigung
als Pflegehilfskraft in Vollzeit bei einem anderen
Arbeitgeber bestand. Dies kdnnte in diesem Fall
Auswirkungen im Sinne des Gunstigkeitsprinzips haben.

Wie wird der Anspruch auf den
Pflegebonus berechnet, wenn
Mitarbeitende innerhalb des
Bemessungszeitraums
zeitweilig in Kurzarbeit
sind/waren?

Bei Beschéftigten, die im Bemessungszeitraum (in Bezug
auf die nach dem Gunstigkeitsprinzip ermittelten drei
Monate) ganz oder teilweise in Kurzarbeit gearbeitet haben,
wird die im Durchschnitt tatsachlich geleistete wochentliche
Arbeitszeit zugrunde gelegt. Die arbeitsvertraglich
vereinbarte durchschnittliche Wochenarbeitszeit ist fir
Zeiten der Kurzarbeit nicht maRgeblich. Beschétftigte, die
aufgrund von Kurzarbeit im gesamten
Bemessungszeitraum nicht gearbeitet haben, haben auch
keinen Anspruch auf den Pflegebonus.

Eine teilweise Kurzarbeit mit 0 Stunden gilt nicht als
Unterbrechung, sondern wird bei der Ermittlung, ob
mindestens drei Monate eine Téatigkeit in der Pflege
bestand, beriicksichtigt, allerdings mit 0 Stunden. Dadurch
verringert sich entsprechend die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit im Betrachtungszeitraum.

Beispiel: Eine vollzeitbeschaftigte Pflegefachkraft war im
Zeitraum Marz und April 2021 in einer Pflegeeinrichtung
beschéaftigt und in Kurzarbeit téatig und ist seit Juni 2022
wieder in einer Pflegeeinrichtung beschéftigt und tatig. Sie
war im Marz 2021 zu 50 % in Kurzarbeit, im April 2021 war
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sie zu 100% in Kurzarbeit und im Juni 2022 hat sie in
Vollzeit gearbeitet. Sie erfiillt damit die Voraussetzungen
einer dreimonatigen Tatigkeit im Bemessungszeitraum. lhr
Anteil an dem Pflegebonus fir Vollzeitbeschéftigte betragt
jedoch nur 50 % Prozent, da sie Uber die drei Monate im
Durchschnitt nur die Hélfte der Arbeitszeit im Vergleich zur
Vollzeitbeschéftigung tatséchlich gearbeitet hat. D. h. sie
bekommt 275 Euro (anstatt 550 Euro) ausbezahilt.

10

Wie ist der Hinweis bei dem
Pflegebonus in Hohe von 370
Euro zu § 150a Absatz 2 Satz
1 Nr. 2 SGB XI (Ziffer 3 Abs. 1
Nummer 2 der Pflegebonus-
Festlegungen) hinsichtlich der
tagesstrukturierenden,
aktivierenden, betreuenden
oder pflegenden Tatigkeit zu
verstehen?

Zentrales Kriterium fur die Zuordnung zu § 150a Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 SGB Xl ist nicht die Zuordnung zu einer
Berufsgruppe, sondern, ob der Beschaftigte gemeinsam mit
Pflegebediirftigen mindestens 25 % seiner Arbeitszeit
tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend
tatig war.

Zum Einschatzungsspielraum:

Tagesstrukturierung etc. setzt eine Einbeziehung der
Pflegebedurftigen voraus. Es muss also etwas gemeinsam
mit den Bewohnerinnen bzw. Bewohnern getan werden.
Belegt wére das etwa durch eine konzeptionelle
Verankerung. Mitarbeitende von Reinigungsdiensten,
Verwaltung, Haustechnik, Kiiche, Gebaudereinigung,
Empfangs- und Sicherheitsdienst, Garten- und
Gelandepflege, Wascherei, Logistik sind damit i.d.R. der
Ziffer 3 Abs. 1 Nr. 3 zuzuordnen, da sie etwas fir die und
nicht mit den Pflegebedurftigen tun.

Die unter Ziffer 3 Abs. 1 Nummer 2 genannten
Berufsgruppen sind insoweit nur beispielhaft aufgefihrt;
soweit sie mindestens 25 % ihrer Arbeitszeit
tagesstrukturierend, aktivierend oder betreuend tétig waren,
kdnnen sie zu dieser Beschéftigtengruppe gehdren.

Als Orientierungshilfe, ob ein Beschéftigter in einem
Umfang von mindestens 25 % der Arbeitszeit gemeinsam
mit Pflegebedurftigen tagesstrukturierend, aktivierend,
betreuend oder pflegend téatig war, kann die beim Anspruch
auf den sog. Pflegemindestlohn vorgenommene Bewertung
dienen.

11

Wie werden Beschaftigte
berlcksichtigt, die z.B. bei
Komplextragern in einer
zentralen Verwaltung oder in
externen
Dienstleistungsunternehmen
(Reinigung, Hauswirtschatt,
Kiche)

fur nach § 72 SGB Xl
zugelassene
Pflegeeinrichtungen téatig sind?

Bsp.: Bei einer
Komplexeinrichtung EgH und
Pflege, bei der die Verwaltung
und Haustechnik Leistungen
fur die Altenhilfe, das Betreute
Wohnen, die
Wohnungsverwaltung und die
Behindertenhilfe erbringt, stellt

Die Aufteilung der Arbeitszeit der Beschaftigten muss durch
den Trager der Pflegeeinrichtung danach erfolgen, wie viele
Stunden die Beschéftigten fur die zugelassene
Pflegeeinrichtung tatséachlich tatig sind/waren. Die
Beschéftigten sind anhand des Stellenschliissels oder bei
zentralen Umlagen kalkulatorisch den Pflegeeinrichtungen
bzw. den jeweiligen Arbeitsbereichen entsprechend anteilig
zuzuordnen. Schatzungen sind nur in Ausnahmefallen
maoglich, wenn es keine anderen geeigneten Anhaltspunkte
gibt.

Nach dieser Zuordnung sind die Beschaftigten dann
beziglich der Berechnung des Pflegebonus wie
Teilzeitbeschaftigte zu behandeln, die in oder fiir eine
zugelassene Pflegeeinrichtung tétig sind/waren.
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sich die Frage der zeitlichen
Zuordnung. In welchem
Umfang kénnen diese
Mitarbeiter in die
Bonuszahlung nach § 150a
SGB XI einbezogen werden
und reichen Schatzungen der
zuzuordnenden Arbeitszeit fir
die relevanten Bereiche?

12

Ist das Gunstigkeitsprinzip fir
die Beschaftigten
anzuwenden?

Ja, die Beschaftigten haben ein Anrecht auf die Anwendung
des Gunstigkeitsprinzips. Dies bedeutet, dass von
mehreren im Einzelfall anwendbaren
Rechtsnormen/Auslegungen die fiir die Betroffene oder den
Betroffenen glinstigere anzuwenden und die ungunstigere
verdrangt ist.

Vor diesem Hintergrund sind auch die Festlegungen nach
§ 150a Abs. 7 SGB Xl zu interpretieren/anzuwenden:

1.

Bei der Ermittlung der tatsachlich geleisteten
Arbeitszeit: Hier sind die nach dem Gulnstigkeitsprinzip
ermittelten drei Monate im Bemessungszeitraum
(November 2020 - Juni 2022) maf3gebend. Es wird das
Mittel aus den drei Monaten mit der hochsten
Arbeitszeit gebildet (und nicht das Mittel aus allen im
Bemessungszeitraum - max. 20 - gearbeiteten
Monaten).

Beispiel: Eine Pflegekraft ist von Juni 2021 bis Méarz
2022 in Teilzeit tatig (0,5 VK) und von April 2022 bis
Juni 2022 in Vollzeit. Mal3gebend sind bei der
Berechnung die Monate April bis Juni 2022 in Vollzeit.
Sie hat einen Anspruch i. H. v. 550 Euro.

Bei Veranderung der arbeitsrechtlichen Vereinbarung in
Bezug auf das Téatigkeitsfeld (Anderung der
Beschéftigtengruppe): Innerhalb des
Bemessungszeitraums (November 2020 - Juni 2022) ist
diejenige Vereinbarung bei der Bemessung des
Corona-Pflegebonus zugrunde zu legen, aus der sich
der hochstmdgliche Anspruch fur die oder den
Beschaftigten ergibt.

Beispiel 1: Ein Beschéftigter in Vollzeit ist von Januar
bis Mé&rz 2022 als hauswirtschaftliche Kraft mit Gber
25 % der Arbeitszeit gemeinsam mit Pflegebedurftigen
tagesstrukturierend in einer vollstationéaren
Pflegeeinrichtung tatig (Anspruch 370 Euro) und von
April bis Juni 2022 als Pflegehilfskraft (Anspruch 550
Euro). Er erhélt den héchstmdglichen Anspruch in
Hohe von 550 Euro.

Sofern die oder der Beschéftigte bei einer Veranderung
des Tatigkeitsfelds weniger als drei Monate in dem fur
sie/ihn gunstigeren tatig war, ist das Tatigkeitsfeld fur
die Bemessung des Pflegebonus entscheidend, in dem
die/der Beschaftigte (zeitlich gesehen) Uberwiegend in
dem mafgeblichen dreimonatigen Zeitraum tétig war.
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Beispiel 2:
Eine Beschaftigte ist von August bis Oktober 2021 als
Azubi in einer Pflegeeinrichtung tatig und im Mai und
Juni 2022 als Pflegefachkraft in Vollzeit. Fur den
mafgeblichen dreimonatigen Zeitraum werden die drei
Monate gewahlt, die einen héchstmdglichen Anspruch
ermaglichen, also Mai und Juni 2022 sowie ein Monat
als Azubi. Da in diesem Zeitraum die Tatigkeit als
Pflegefachkraft Giberwiegt, erhélt die Beschéaftigte einen
Anspruch in H6he von 550 Euro.

13 | Wie wird der Pflegebonus Der Corona-Pflegebonus ist aufgrund einer gesetzlichen
hinsichtlich der geringfiigigen Sonderregelung nicht dem sozialversicherungsrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnisse Arbeitsentgelt zuzurechnen und bleibt in Bezug auf die
behandelt? Kann der anteilige | Entgeltgrenze fir geringfligig entlohnte Beschéftigungen
Pflegebonus ausgezahlt (sogenannte Minijobs) in H6he von monatlich 450 Euro
werden, obwohl damit die aul3er Betracht. Die Auszahlung des Pflegebonus ist somit
Zuverdienstmaglichkeit in fur den Status als Minijobber unschéadlich.

Hbhe von 450 Euro
Uberschritten wird?

14 | Wie sind mehrfache, Mehrere Unterbrechungen bis zu einer Gesamthohe von 14
kurzzeitige Erkrankungen (von | Kalendertagen sind moglich, auch unterschiedliche Grinde
drei bis vier Tagen) wg. sind unerheblich. Ziffer 2 Abs. 5 Nr. 2 — 5 der Festlegungen
derselben oder sind davon unbenommen.
unterschiedlichen
Erkrankungen in den
erforderlichen drei Monaten
(90 Tage) in Bezug auf die 14
Kalendertage Unterbrechung
zu bewerten?

15 | Wie wird ein Corona-bedingtes | Zur Berechnung der mindestens dreimonatigen
Beschaftigungsverbot Beschaftigung (90 Tage) sind im Bemessungszeitraum
behandelt? Unterbrechungen aufgrund

1) sonstiger Griinde von bis zu 14 Kalendertagen

2) einer Covid-19-Erkrankung,

3) von Quarantanemaflinahmen,

4) eines Arbeitsunfalls,

5) eines Erholungsurlaubs

unbeachtlich (vgl. Ziffer 2 Abs. 5 Nr. 1-5).

Ein Corona-bedingtes Beschaftigungsverbot gilt wie eine
Quarantanemal3nahme, wenn es z.B. durch Anordnung des
offentlichen Gesundheitsdienstes oder des Arztes belegt
und durch die Pflegeeinrichtung dokumentiert ist.

Die genannten Unterbrechungszeitraume werden wie eine
normale Tatigkeit gezahilt.

Die unter 2) bis 5) aufgezéahlten Falle sind zeitlich nicht auf
14 Kalendertage beschrankt. Es sind auch mehrere
Unterbrechungen wegen der gleichen Sache (auf3er 1)
maoglich.

16 | Haben Beschétftigte, die nicht Beschaftigte, die zum 30. Juni 2022 nicht in der

ihrer COVID-19-
Immunitatsnachweispflicht
nach 8§ 20 a IfSG
nachgekommen sind, einen

Pflegeeinrichtung tétig waren, weil ihnen gegeniiber vom
Gesundheitsamt ein Betretungs- bzw. Tatigkeitsverbot
ausgesprochen wurde, da sie nicht ihrer COVID-19-
Immunitdtsnachweispflicht nach § 20a IfSG
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gesetzlichen Anspruch auf nachgekommen sind, haben keinen gesetzlichen Anspruch
einen Corona-Pflegebonus? auf einen Corona-Pflegebonus.

17 Ist fir die beispielhaft Fir die beispielhaft genannte Berufsgruppen nach Ziffer 3
genannten Berufsgruppen in Absatz 1 Nr. 1 wird unterstellt, dass sie schwerpunktmafiig
der Ziffer 3 Abs. 1 Nr. 1 in der direkten Pflege und Betreuung der Pflegebedurftigen
(direkte Pflege und Betreuung) | tatig sind/waren. Dies gilt auch fur die Beschéftigten in der
der jeweilige Anteil an der hauswirtschaftlichen Versorgung der Pflegebedurftigen im
direkten Versorgung Sinne von § 36 SGB Xl, die in der Hauslichkeit der
nachzuweisen oder gelten sie | Pflegebedirftigen tatig sind/waren (ambulanter Bereich).
grundsatzlich als
Anspruchsberechtigte nach Nr. | Zu den Beschéftigten, die regelhaft unter Ziffer 3 Absatz 1
1? Nr. 1 fallen, gehdren auch die

Pflegedienstleitung/verantwortliche Pflegefachkraft, die
stellvertretende verantwortliche Pflegefachkraft und die
Einrichtungsleitung, soweit sie Beschaftigte im Sinne des
§ 7 SGB IV sind und schwerpunktmé&Rig in der direkten
Pflege und Betreuung tétig sind/waren (siehe auch Frage
18). Hiervon wird in Pandemiezeiten in der Regel
auszugehen sein.

Ansonsten sind diejenigen Beschaftigten, die nicht unter
Ziffer 3 Absatz 1 Nr. 1 genannt sind, nicht automatisch Nr. 1
zuzuordnen. Sie kénnen jedoch Nr. 1 zuzuordnen sein,
wenn sie vergleichbar den genannten Beschaftigten
schwerpunktmé&Rig in der direkten Pflege und Betreuung
tatig sind/waren.

18 | Haben Inhaber einer Der Anspruch auf den Pflegebonus gilt ausschlieRlich fur
zugelassenen Beschéftigte im Sinne des § 7 SGB IV. Sofern die Inhaberin
Pflegeeinrichtung einen oder der Inhaber oder die Gesellschafterin oder der Gesell-
Anspruch auf Auszahlung des | schafter der Pflegeeinrichtung auch Beschéaftigte oder Be-
Pflegebonus? schaftigter der Pflegeeinrichtung ist, hat sie oder er also

den entsprechenden Anspruch auf den Pflegebonus. Gibt
es keinen Anstellungsvertrag 0.4., so gibt es keinen An-
spruch auf den Pflegebonus.

19 | Zahlen auch Bei den Qualitatsmanagementbeauftragten ist zu prifen, ob
Qualitatsmanagementbeauftra | sie vergleichbar den in Ziffer 3 Absatz 1 Nr. 1 genannten
gte zu den Berufsgruppen Berufsgruppen in der direkten Pflege und Betreuung der
nach Ziffer 3 Abs. 1 Nr. 1? Pflegebediirftigen tatig sind/waren.

Ist dies nicht der Fall, muss gepriift werden, ob sie
mindestens 25 % ihrer Arbeitszeit gemeinsam mit
Pflegebediirftigen tagesstrukturierend, aktivierend,
betreuend oder pflegend tatig sind/waren. Ist dies nicht der
Fall, sind sie zu den Ubrigen Beschaftigten zu zahlen.

20 | Ist die Versorgung von Ja, Ausgangspunkt/Anspruchsgrundlage fir die Zahlung
Selbstzahlerinnen und des Pflegebonus ist nur das Beschaftigtenverhéltnis mit
Selbstzahlern ohne Pflegegrad | einer zugelassenen Pflegeeinrichtung und die von dem
durch eine zugelassene Beschaftigten fir eine nach § 72 SGB Xl zugelassene
Pflegeeinrichtung in der Pflegeeinrichtung wochentlich tatsachlich geleisteten
Berechnung der Arbeitszeiten | Stunden in dem Bemessungszeitraum.
beriicksichtigungsfahig?

Liegt ein solches Beschaftigungsverhaltnis vor und erfolgt
die Versorgung von Selbstzahlerinnen und Selbstzahlern
als Teil dieser Beschéftigung, ist die entsprechend darauf
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Nr. | Fragestellung Antwort
entfallene Arbeitszeit berlicksichtigungsfahig bei der
Ermittlung der Hohe des Pflegebonus.

21 | Wer ubernimmt die Meldung Dies Ubernimmt der entsprechende Dienstleister.
von Freiwilligen im Sinne von
§ 2 des
Bundesfreiwilligendienstgesetz
es und Freiwilligen im Sinne
von § 2 des
Jugendfreiwilligendienstegeset
zes im freiwilligen sozialen
Jahr, wenn diese ihren
Einsatzort in der nach § 72
SGB XI zugelassenen
Pflegeeinrichtung haben,
allerdings von einem anderen
Betriebsteil fur die
Freiwilligendienste bezahlt
werden?

22 | Wie ist das Verfahren bei
Mitarbeitern, die zwischen Die Pflegeeinrichtung bzw. der Arbeitgeber, bei dem die
Meldung und Auszahlung des | oder der ehemalige Beschaftigte am 30. Juni 2022
Pflegebonus gekindigt beschaftigt war, hat den Pflegebonus auszuzahlen.
haben/wurden
oder in Rente gegangen sind?

23 | Muss die Pflegeeinrichtung Grundsatzlich ist der Pflegebonus durch den jeweiligen
den Pflegebonus melden, Arbeitgeber in eigener Verantwortung zu melden. Kann
wenn der Beschaftigte bei jedoch vermieden werden, dass der Beschaftigte dadurch
einem anderen Arbeitgeber eine Uberzahlung erhélt (z. B. weil er bei einer
vollzeitbeschaftigt ist und den Pflegeeinrichtung mit 35 Stunden und bei einer weiteren mit
Pflegebonus dort in voller 5 Stunden pro Woche tétig ist/war), kann in Abstimmung
Hohe erhalt? mit dem Beschaftigten von einer Meldung abgesehen

werden. Eine schriftliche Erklarung des Beschaftigten ist
hier jedoch ratsam.

24 | Wie ist zu verfahren, wenn ein | Grundsatzlich ist der Pflegebonus durch jeden der
Beschaftigter bei Arbeitgeber in der Hohe zu melden, die sich aus dem
verschiedenen Arbeitgebern Stundenanteil, den der Beschéftigte bei ihm téatig ist/war,
jeweils in Teilzeit oder Vollzeit | ergibt. Bei parallelen Beschéftigungen kann der Anspruch
zum Stichtag tatig ist, so dass | durch einen der Arbeitgeber in Abstimmung mit dem
sich insgesamt eine Zahlung Beschéftigen gekurzt werden, um eine Rickzahlungspflicht
des Pflegebonus Uber der an die Pflegekassen durch den Beschéftigten zu
gesetzlichen Hochstsumme vermeiden. Diese Vorgehensweise sollte sich der
von 550 Euro ergeben wirde? | Arbeitgeber, der dann keinen Pflegebonus meldet, von dem

Beschaftigten bestatigen lassen.
25 | Wie ist bzgl. der Hohe des Entscheidend ist, in welchem Tétigkeitsfeld die/der

Pflegebonus mit
Auszubildenden in der Pflege
umzugehen, die innerhalb des
Bemessungszeitraums ihre
Ausbildung beenden und von
Auszubildendenstatus in den
Status eines regularen
Mitarbeitenden wechseln?

Beschéftigte in dem nach dem Gunstigkeitsprinzip
malf3geblichen dreimonatigen Zeitraum tberwiegend tétig
ist/war. Siehe Frage 12.
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Nr. | Fragestellung Antwort

26 | Auszubildende, die tber die Wenn Auszubildende von der Agentur fir Arbeit
Agentur fir Arbeit geférdert Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) erhalten, werden die
werden, erhalten ggf. "Corona-Pflegeboni" nicht auf die BAB angerechnet.
zuséatzliche Vergutungen, z. B.

Zuschlage aufgrund von Der Pflegebonus wird von dem Arbeitgeber ausgezahlt, von
Mehrarbeit, die bei den dem die/der Auszubildende im Bemessungszeitraum zuletzt
Leistungen angerechnet eine Ausbildungsvergtitung erhalten hat.

werden. Sind die

Sonderzahlungen nach § 150a

SGB XI davon ausgenommen?

Wer zahlt in diesen Féllen den

Pflegebonus aus?

27 | Nach § 150a Absatz 2 Satz 1 Ja. Auszubildende die nicht unter Ziffer 3 Absatz 6 und 7
Nr. 3 SGB Xl erhalten "alle der Festlegungen gefasst sind, werden wie die Ubrigen
Ubrigen Beschéftigten" einen Beschéftigten behandelt und erhalten bei einer
Pflegebonus in H6he von 190 | Vollzeitbeschéftigung einen Pflegebonus in H6he von 190
Euro. Sind Auszubildende, die | Euro.
keine Pflegeausbildung
absolvieren (diese erhalten Dies betrifft bspw. Auszubildende in der Verwaltung oder
nach Absatz 3 den der Hauswirtschatft.

Pflegebonus in Héhe von 330
Euro), als Beschatftigte in
diesem Sinne anzusehen?

27a | Fuhren Theorieanteile Bei Auszubildenden in den Pflegeberufen, die Gber einen
(Schultage/-blécke) in den Ausbildungsvertrag mit einer zugelassenen
Ausbildungen in den Pflegeeinrichtung verfugen, sind Theorieanteile bei der
Pflegeberufen zu einer Bemessung der Mindesttatigkeit unerheblich. Bei den
Unterbrechung im Auszubildenden, die zwar Uber keinen Ausbildungsvertrag
Bemessungsreitraum? mit einer Pflegeeinrichtung verfugen, jedoch zur

Durchfuhrung der praktischen Ausbildung in einer solchen
tatig sind/waren, werden bei der Berechnung, ob ein
Auszubildender/eine Auszubildende die
Mindesttatigkeitszeit von drei Monaten (90 Tagen) erreicht
hat, Abwesenheiten aufgrund von Schule/theoretischer
Ausbildung nicht beriicksichtigt, da der/die Auszubildende
in dieser Zeit nicht in oder fur die Einrichtung tatig war.
Dies gilt einheitlich fur alle Auszubildenden, die in oder fir
eine zugelassene Pflegeeinrichtung tatig sind/waren,
unabhéngig davon, ob es sich um Auszubildende in der
Pflege, der Verwaltung, der Hauswirtschaft oder anderen
Bereichen handelt.

28 | Gemal Nr. 3 Abs. 6 erhalten Siehe FAQ-Nr. 27a.
die Auszubildenden einen
Pflegebonus, die mit einer
zugelassenen
Pflegeeinrichtung einen
Ausbildungsvertrag
geschlossen haben ODER im
Bemessungszeitraum
mindestens drei Monate in der
[...] tétig sind/waren. Wie ist
die Regelung konkret zu
verstehen?

29 | Kénnen Mitarbeiter Teilnehmende an einer Einstiegsqualifizierung (EQ) sind

bericksichtigt werden, die auf

zwar keine Auszubildenden im Sinne des 8§ 7 Abs. 2 SGB
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Nr. | Fragestellung Antwort
der Grundlage von § 54a SGB | IV, da sie keine betriebliche Berufsausbildung durchfiihren.
Il (Einstiegsqualifizierung) Es besteht allerdings die Moglichkeit, dass die Zeit der EQ
angestellt sind? unter bestimmten Voraussetzungen und mit Zustimmung

des Ausbildungsbetriebes und der Kammern, auf eine
spéatere Ausbildung bei demselben Arbeitgeber, bei dem die
EQ durchgefihrt wurde, auf die Ausbildungszeit
angerechnet werden kann.

Teilnehmende an einer EQ gelten jedoch als beschéftigt.
Sie sind auch sozialversicherungspflichtig. Es ist daher im
Sinne der gesetzlichen Regelung, dass Teilnehmende an
einer EQ zumindest als "librige Beschaftigte" i S d. § 150a
Abs. 2 Nr. 3 SGB XI (Ziffer 3 Abs. 1 Nr. 3 der
Festlegungen) ebenfalls in Hohe von bis zu 190 Euro
Anspruch auf einen Pflegebonus haben.

30 | Wie ist das Verfahren der Wenn Beschéftigte zu viel Geld erhalten haben, weil z. B.
Ruckzahlung, wenn der zu erwartende Pflegebonus, den sie aus mehreren
Mitarbeitende zu viel Geld Beschéftigungsverhaltnissen anteilig erhalten haben, den
erhalten haben? gesetzlich vorgesehenen Gesamtbetrag fir dem

Tatigkeitsfeld nach vergleichbare Vollzeitbeschéftigte
Uberschreitet, sind die Beschaftigten verpflichtet, eine der
Pflegekassen, von der ihre Arbeitgeber die Vorauszahlung
erhalten haben, zu informieren. So kdnnen die
Beschaftigten den Gberzahlten Betrag an die zustandige/n
Pflegekasse/n zuruckerstatten. Die Arbeitgeber sind den
Beschéftigten gegenuber zur Auskunft dartiber verpflichtet,
von welcher Pflegekasse sie den Betrag zum Pflegebonus
zur Auszahlung an die Beschaftigten erhalten haben.

31 | Wenn Beschéftigte (z. B. von Der Anspruch besteht gegenliber dem Arbeitgeber, der die
geschlossenen Tagespflegen) | Beschaftigten Giberlasst (verleiht) bzw. bei dem die/der
durch eine Beschaftigte am 30. Juni 2022 beschaftigt ist/war.
Arbeitnehmeriberlassung
wahrend der Coronazeit in
anderen Pflegeeinrichtungen
eingesetzt werden, gegentber
welcher Einrichtung haben die
Beschaftigten einen Anspruch
auf Zahlung des Corona-

Pflegebonus?

32 | Ist eine vorgenommene Nein. Freiwillig geleistete Boni der Arbeitgeber kdnnen nicht
Vorauszahlung des nachtraglich durch den Corona-Pflegebonus erstattet
Pflegebonus durch den werden.

Arbeitgeber auch nachtréaglich
erstattungsfahig?

33 | Erhéhen die Pflegeboni das Als zusétzliche und steuerfreie Zuwendung wird der
Jahresbruttoeinkommen des Pflegebonus dem sozialversicherungspflichtigen
Beschaéftigten und filhren dann | Arbeitsentgelt nicht zugerechnet (8 1 Absatz 1 Nummer 1
zu héheren Beitragen bei der der Sozialversicherungsentgeltverordnung). Sie wird damit
Berufsgenossenschaft des auch nicht als beitragspflichtiges Entgelt in der gesetzlichen
Arbeitgebers? Unfallversicherung eingeordnet.

34 | Haben Beschéftige in SAPV- Der Anspruch besteht nur fiir Beschéftigte in nach § 72

Diensten nach § 132d SGB V
Anspruch auf den
Pflegebonus?

SGB Xl zugelassenen Pflegeeinrichtungen und fur
Beschéftigte, die im Wege eines Werk- oder
Dienstleistungsvertrags oder einer
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Nr. | Fragestellung Antwort
Arbeitnehmeruberlassung in einer Pflegeeinrichtung nach
§ 72 SGB Xl eingesetzt sind (vgl. 8 150a Abs. 1 SGB XI).
35 | Haben Beschaftigte, die in Siehe Frage Nr. 34
einem ambulanten
Pflegedienst beschéaftigt sind,
der nur (Kinder-)Intensivpflege
oder hausliche psychiatrische
Krankenpflege erbringt, auch
einen Anspruch auf den
Corona-Pflegebonus?
36 | Haben Beschéftige in Siehe Frage Nr. 34
ambulanten Hospizdiensten
Anspruch auf den
Pflegebonus?
37 | Bei welcher Pflegekasse Fur die stationéren Hospize sind in der Regel die gleichen
mussen die stationéaren Pflegekassen zustandig wie fur die
Hospize den Antrag stellen? stationaren/vollstationaren Pflegeeinrichtungen (aul3er es
gibt auf der Landesebene andere Absprachen).
38 | Wo sind Praktikanten Praktikanten kénnen als ,iibrige Beschaftigte* im Sinne von
einzustufen, die beispielsweise | § 150a Abs. 2 Nr. 3 SGB XI bertcksichtigt werden.
ein %2 jahrliches Voraussetzung ist, dass Praktikanten als
Orientierungspraktikum sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Sinne von
absolvieren? § 7 SGB IV eingestuft sind und sie im Bemessungszeitraum
mindestens drei Monate in einer zugelassenen
Pflegeeinrichtung tatig waren und am 30. Juni 2022 in oder
fur eine zugelassene Pflegeeinrichtung beschaftigt und tatig
waren.
Der Begriff "Praktikum" ist im Sozialversicherungsrecht
gesetzlich nicht definiert und wird in vielerlei Auspragung
verwendet. Aus diesem Grund kommt es fur die
sozialversicherungsrechtliche Einordnung auf die
Umstande des Einzelfalls an.
Ob es sich bei einer Tatigkeit um eine Beschéftigung im
Sinne des § 7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
IV) handelt, richtet sich nach den objektiven
Gegebenheiten. MaRgebend fiur die Einstufung ist eine
Gesamtbetrachtung des Einzelfalls und damit der
tatsachlichen Verhaltnisse. Zu berucksichtigen sind
insbesondere die Weisungsabhangigkeit und die
Eingliederung in die Arbeitsorganisation eines Betriebes.
Diese Merkmale treffen in der Regel auch auf sogenannte
"Praktika" zu.
Eine verbindliche Auskunft im Einzelfall erteilt die
zustandige Einzugsstelle fur die
Sozialversicherungsbeitrage.
39 | Haben Beschéftigte eines Ein Anspruch auf einen Pflegebonus besteht dann, wenn

Kooperationspartners (der
SGB Xl-Leistungen erbringt)
einer nach § 72 SGB XI
zugelassenen
Pflegeeinrichtung auch einen

die Beschéftigten als Arbeitnehmende im Rahmen einer
Arbeitnehmeruberlassung oder eines Werk- oder
Dienstleistungsvertrags in einer zugelassenen
Pflegeeinrichtung nach § 72 SGB XI eingesetzt werden.
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Nr.

Fragestellung

Antwort

Anspruch auf einen
Pflegebonus?

40

Fur Teilzeitbeschaftigte ist der
Corona-Pflegebonus anteilig
im Verhéltnis zu den in § 150a
Abs. 2 SGB XI genannten
Hohen zu zahlen. Der jeweilige
Anteil entspricht dem Anteil
der von ihnen woéchentlich
durchschnittlich in dem
Bemessungszeitraum
tatséchlich geleisteten
Stunden im Verhéaltnis zur
regelmafigen
Wochenarbeitszeit der bei
derselben Pflegeeinrichtung
Vollzeitbeschéftigten;
mindestens jedoch dem Anteil
der mit ihnen vertraglich
vereinbarten
durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit im
Verhéltnis zur regelméafitigen
Wochenarbeitszeit der bei der
Pflegeeinrichtung
Vollzeitbeschaftigen.

Koénnen diese beiden
Anteilsberechnungen
miteinander kombiniert
werden?

Ja, diese beiden Anteilsberechnungen kénnen miteinander
kombiniert werden.

Wenn z. B. die vereinbarte durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit bei 20 Stunden liegt, der Beschaftigte hat jedoch
im Zeitraum vom 1. April bis 15. Juni 2022 tatsachlich

30 Wochenstunden gearbeitet und war in der zweiten
Junihalfte im Erholungsurlaub, dann gehen fur die ersten
2,5 Monate die 30 Wochenstunden in die anteilige
Berechnung ein und fir die zweite Junihalfte die

20 Wochenstunden.

41

Wo sollen die
Dienstleistungsunternehmen
den Antrag einreichen?

Die Geltendmachung des Corona-Pflegebonus ist in der
Regel bei der fur den (Haupt-)Sitz des
Dienstleistungsunternehmens zustandigen Pflegekasse
einzureichen ( siehe: https://www.gkv-
spitzenverband.de/pflegeversicherung/richtlinien_vereinbar
ungen_formulare/richtlinien_vereinbarungen formulare.jsp).
Falls ein Dienstleistungsunternehmen tber
Landesniederlassungen verfugt, haben diese
Landesorganisationen (und nicht der Hauptsitz) die
Geltendmachung bei der jeweils fur den Sitz zustandigen
Pflegekasse einzureichen. Von einer Landesniederlassung
kann insbesondere dann gesprochen werden, wenn diese
die Einsatze der Beschéftigten steuert bzw. flr deren Lohn-
und Gehaltsabrechnung zustandig ist. Die Einschatzung, ob
eine Landesniederlassung vorliegt, erfolgt durch den
Dienstleister und nicht durch die Pflegekasse.

Sofern pro Land mehrere Landesniederlassungen
existieren, kann jede der Niederlassungen des
Dienstleistungsunternehmens fir ihre Beschaftigten die
Geltendmachung der Corona-Pflegeboni einreichen.
Entscheidend ist, dass je Beschaftigter und je
Beschaftigtem insgesamt nur einmal der gesetzlich
bestimmte Betrag fir die Zahlung des Pflegebonus bei den
Pflegekassen beantragt wird.
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samtlichen Tatigkeiten)
aufgrund einer Kiindigung wie
ein Erholungsurlaub zu
werten?

Wie ist mit
schwangerschaftsbedingten
Beschéaftigungsverboten
umzugehen?

Nr. | Fragestellung Antwort

42 | Wie ist zu verfahren, wenn Eine mehrfache Beantragung widerspricht den
eine mehrfache Beantragung Verfahrensregelungen der Pflegebonus-Festlegungen und
des Corona-Pflegebonus kann zu Verzégerungen bei der Antragsbearbeitung und
(sowohl uber den Hauptsitz als | Auszahlung fuhren. Die Dienstleistungsunternehmen, die
auch uber die Antrage mehrfach fur dieselben Beschéftigten gestellt
Landesniederlassungen) fur haben, sind zur Klarung der Sachlage aufgefordert und
dieselben Beschéftigten mussen sich sowohl an die Pflegekassen wenden, bei
eingereicht wurde? denen die Antrage Uber die Niederlassungen eingereicht

wurden, als auch Kontakt zu der Pflegekasse aufnehmen,
bei der die Corona-Pflegeboni Uiber den Hauptsitz geltend
gemacht wurde. In Absprache mit den beteiligten
Pflegekassen sind Doppel-Antrage zuriickzuziehen.

43 | Wie ist zu verfahren, wenn Zuviel erhaltene Pflegeboni sind unverziiglich an die
aufgrund von mehrfacher auszahlende Pflegekasse zurlickzuzahlen. Der jeweils
Beantragung des Corona- zustandigen Pflegekasse ist unmittelbar nach der jeweiligen
Pflegebonus ein Arbeitgeber Auszahlung der Corona-Boni, spatestens jedoch bis zum
einen hoheren Betrag erhalt, 15. Februar 2023 die Hohe, der Zeitpunkt der tatséchlichen
als er fur die Auszahlung an Auszahlung und die Zahl der Empfangerinnen und
seine Beschéftigten bendtigt? Empféanger durch den Arbeitgeber mitzuteilen.

44 | Wie wird gewahrleistet, dass Sofern die Pflegekassen auch mit der Auszahlung der
der Landesbonus Landes-Pflegeboni beauftragt werden, sind hier die
(Aufstockung des Corona- Vereinbarungen der Pflegekassen mit den Landern
Pflegebonus) ausgezahlt wird, | mal3gebend.
sofern ein Dienstleister
bundesweit seine
Beschéftigten einsetzt und er
den Antrag fur alle
Beschaftigten Uber seinen
Hauptsitz eingereicht hat?

45 | Wie kdnnen Arbeitgeber Der Arbeitgeber kann bis 31. Juli 2022 den von ihm
verfahren, die einen zu gemeldeten Betrag korrigieren. Danach liegt ein zu gering
niedrigen Betrag bei den gemeldeter Betrag entsprechend Ziffer 9 Abs. 7 der
Pflegekassen geltend gemacht | Pflegebonus-Festlegungen im Verantwortungsbereich der
haben, als sie eigentlich fir die | Einrichtung bzw. des Dienstleistungsunternehmens. Nach
Auszahlung bendétigt hatten? dem 31. Juli 2022 kann von der Pflegekasse nicht die

Auszahlung des Differenzbetrages verlangt werden.
46 Ist eine Freistellung (von Kindigung mit Freistellung: Dabei ist der Mitarbeiter zwar

bis zum Wirksamwerden der Kiindigung Beschéftigter im
Sinne von §8 7 SGB 1V, allerdings ist er nicht tatséchlich in
der Pflegeeinrichtung tatig. Daher kann er, entsprechend
den Festlegungen nach § 150a SGB Xl, Ziffer 2 Absatz 5,
nur 14 Tage Abwesenheit geltend machen. Erreicht er
dennoch die drei Mindestmonate nicht und ist er am 30.
Juni 2022 nicht in oder fur eine Pflegeeinrichtung tétig,
erhalt er keinen Pflegebonus.

Beschaftigungsverbot: Auch hier ist die Mitarbeiterin nach
wie vor Beschéftigte im Sinne von § 7 SGB 1V, aber nicht
tatsachlich in der Pflegeeinrichtung téatig. Hier ist zu
differenzieren:
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Nr.

Fragestellung

Antwort

o Erfolgt das Beschéftigungsverbot aufgrund der Corona-
Situation, kann es einer Covid-19-Erkrankung bzw.
einer Quaranténe gleichgestellt werden.

e Erfolgt das Beschéaftigungsverbot aufgrund
gesundheitlicher Probleme der Schwangeren, die nicht
im Zusammenhang mit der Pandemie stehen, gelten
nur die regularen Unterbrechungstatbestande des §
150a Abs. 5 SGB Xl, da dieser Fall eher einer
Erkrankung (nicht an Covid-19) vergleichbar ist.

Siehe auch Frage 15 und 16.

47

Haben freigestellte bzw.
teilweise freigestellte
gesetzliche
Interessenvertretungen
(Betriebsrate, Personalréate,
Mitarbeitervertretungen) in
Pflegeeinrichtungen Anspruch
auf den Corona-Pflegebonus
nach §150a SGB XI? Falls ja,
wie ist diese zu bemessen?

Fur die Vergutung der freigestellten Betriebsratsmitglieder
ist insbesondere § 37 Abs. 2 BetrVG zu beachten. § 37
Abs. 2 BetrVG konkretisiert hinsichtlich der Vergiitung das
allgemeine Benachteiligungsverbot des § 78 Satz 2
BetrVG. Danach darf die mit der Durchfihrung
erforderlicher Betriebsratsaufgaben verbundene
Versaumung von Arbeitszeit nicht zu einer Minderung des
Arbeitsentgelts filhren. Zum Arbeitsentgelt iSd. § 37 Abs. 2
BetrVG gehoren nach der standigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts neben der Grundvergitung alle
Zuschlage und Zulagen, die das Betriebsratsmitglied ohne
Arbeitsbefreiung verdient héatte, insbesondere Zuschlage fur
Mehr-, Uber-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit,
Erschwernis- und Sozialzulagen (BAG 05. April 2000 - 7
AZR 213/99 -, Rn. 15). Ohne Bedeutung ist, dass das
vollstandig freigestellte Betriebsratsmitglied die
zuschlagsrelevante Tétigkeit selbst nicht geleistet hat (BAG
29. August 2018 - 7 AZR 206/17 -, Rn. 39).

Handelt es sich bei dem in § 150a SGB Xl geregelten
Corona-Pflegebonus um Arbeitslohn als Bestandteil des
Arbeitsentgelts im Sinne des 8§ 37 Abs. 2 BetrVG, ist dieser
folglich auch dann an freigestellte Betriebsratsmitglieder zu
zahlen, wenn diese die Belastung, die mit dem Pflegebonus
ausgeglichen werden soll, infolge ihrer Freistellung nicht
gehabt haben. Mal3geblich wére insoweit, dass sie nicht
schlechter gestellt werden dirfen, als wenn sie nicht infolge
der Betriebsratstatigkeit freigestellt gewesen wéren. Dass
die Corona-Pflegeboni an das Bestehen eines
Beschaftigungsverhaltnisses anknipfen, durch den
Arbeitgeber gezahlt wird und sie nach der
Gesetzesbegrindung dazu dienen, die Belastung,
Risikonédhe und Verantwortungsiibernahme auszugleichen
und zu belohnen, spricht fur ihre Einordnung als
Arbeitslohn. Die Refinanzierung der Pflegeboni durch die
Pflegekassen durfte dieser Einordnung nicht ohne Weiteres
entgegenstehen, da in der Pflegebranche
Personalaufwendungen der Einrichtungstrager
grundsatzlich in den prospektiv vereinbarten
Pflegevergutungen berlcksichtigungsfahig sind (aA aber
Schlegel in NJW 2020, 1911 Rn. 41).

Hinsichtlich der Hohe des Anspruchs kdme es darauf an,
inwiefern das freigestellte Betriebsratsmitglied Anspruch auf
den Pflegebonus gehabt hatte, wére es nicht von der
Arbeitsverpflichtung freigestellt gewesen. Hatte das
freigestellte Betriebsratsmitglied in seiner eigentlich
geschuldeten Tatigkeit Leistungen nach dem Buch SGB XI
oder im ambulanten Bereich nach SGB XI/SGB V durch die
direkte Pflege und Betreuung von Pflegebedurftigen
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Nr.

Fragestellung

Antwort

erbracht (8 150a Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB XI), stiinde ihm
der Pflegebonus in Héhe von 550 Euro zu. Ware es ohne
die Freistellung in einem Umfang von mindestens 25
Prozent seiner Arbeitszeit gemeinsam mit
Pflegebedurftigen tagesstrukturierend, aktivierend,
betreuend oder pflegend tétig gewesen (8 150a Abs. 2 Satz
1 Nr. 2 SGB XI), hétte es Anspruch auf 370 Euro und im
Ubrigen in H6he von 190 Euro (§ 150a Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
SGB XI). Die Reduzierung des Anspruchs fiir den Fall der
Teilzeitbeschéftigung (§ 150a Abs. 4 SGB XI) wiirde auch
fir Betriebsratsmitglieder gelten. Im Ubrigen miissen
selbstverstandlich auch die weiteren Voraussetzungen
vorliegen, d.h. das freigestellte Betriebsratsmitglied muss
mindestens drei Monate in einer zugelassenen oder fir
eine zugelassene Pflegeeinrichtung tatig gewesen sein und
in bzw. fir eine zugelassene Pflegeeinrichtung am 30. Juni
2022 beschaftigt und tatig sein.

48

Kdnnen Personen, die einen
Bildungsgutschein haben und
in Pflegeeinrichtungen
eingesetzt sind, einen
Anspruch auf den Corona-
Pflegebonus geltend machen?

Personen, die Uber einen Bildungsgutschein von der
Arbeitsagentur oder des Jobcenters verfiigen (sog.
Umschuiler), haben nur dann einen Anspruch auf den
Corona-Pflegebonus, wenn ein Beschaftigungsverhaltnis
mit einer zugelassenen Pflegeeinrichtung besteht. Hierzu
ist ein Arbeitsvertrag oder eine vergleichbare Vereinbarung
zwischen der Person und der Pflegeeinrichtung erforderlich
und die Person muss im Bemessungszeitraum drei Monate
in der Pflegeeinrichtung tatig gewesen und bis
einschlielich 30. Juni 2022 in oder fir eine
Pflegeeinrichtung beschéftigt und tatig sein.

Die Hohe des Pflegebonus richtet sich nach der durch den
Bildungsgutschein zu erwerbenden Qualifikation: Sofern
eine pflegerische Qualifikation erworben wird, besteht der
Anspruch eines Pflegebonus fir ,,Auszubildende®, fur alle
weiteren Qualifikationen besteht der Anspruch analog des
Pflegebonus fur ,tUbrige Beschéaftigte®.

49

Wann ist der zustandigen
Pflegekasse die Auszahlung
der Corona-Pflegeboni an die
Beschaftigten gemaf § 150a
Abs. 7 SGB XI mitzuteilen?

Unmittelbar nach der Auszahlung des Corona-Pflegebonus
an die Beschéftigten, spatestens jedoch bis zum 15.
Februar 2023, sind der zustandigen Pflegekasse die Hohe
und der Zeitpunkt der tatséchlichen Auszahlung mitzuteilen.
Hierfr ist das Musterformular der Anlage 4 (fur
Pflegeeinrichtungen) bzw. der Anlage 5 (fur
Dienstleistungsunternehmen) zu verwenden.

50

Kénnen nach dem 31. Juli
2022 noch Nachmeldungen zu
den geltend gemachten
Betragen vorgenommen
werden?

Nach § 150a Abs. 7 Satz 5 SGB XI melden die
Pflegeeinrichtungen und die Arbeitgeber den Betrag, den
sie fur die Auszahlung der Corona-Pflegeboni bendtigen,
bis spatestens 31. Juli 2022. Im Hinblick darauf, dass die
Zeitspanne fir die Meldung der Auszahlungsbetrage sehr
kurz ist, wurden die Pflegekassen gebeten, Meldungen
auch nach dem 31. Juli 2022 bis einschlief3lich 8. August
2022 anzunehmen. Bitte setzen Sie sich diesbezuglich mit
Ihrer zustandigen Pflegekasse in Verbindung. Soweit eine
Meldung nach dem 31. Juli 2022 von der zustandigen
Pflegekasse angenommen wird, wird die entsprechende
Auszahlung durch die Pflegekasse bis zum 11. Oktober
2022 erfolgen.
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