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Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege
(Al tenpfl egegesetz - AItPII QG
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Ausfertigungsdatum 17.11.2000

Vol l zitat:
"Al tenpfl egegesetz in der Fassung der Bekannt machung vom 25. August 2003 (BGBl. | S
1690), das zuletzt durch Artikel 12b des Gesetzes vom 17. Juli 2009 (BGBI. | S. 1990)

geandert worden ist"

St and: Neugef asst durch Bek. v. 25.8.2003 | 1690;
Zul et zt gedndert durch Art. 12b Gv. 17.7.2009 | 1990

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.8.2001

Das Gwrde als Artikel 1 d. Gv. 17.11.2000 | 1513 (Al tPfl G KrPfl GL985AndG) vom
Bundestag mit Zusti mmung des Bundesrates beschl ossen. Es tritt gem Art. 4 Satz 1 u. 2
dieses GnA 1.8.2001 in Kraft. §8 4 Abs. 6 und § 9 treten am 25.11. 2000 in Kraft.

Das Inkrafttreten des Gwird gem BVerfGE v. 22.5.2001 | 1042 bis zur Entscheidung
Uber die Vereinbarkeit des Gmt dem G5 | angstens fir die Dauer von sechs Mnaten

ei nstwei | en ausgesetzt. Das Inkrafttreten von Artikel 2 des Altenpflegegesetzes bl eibt
hi ervon unberidhrt gem BVerfGE v. 18.6.2001 | 1592 - 2 BvQ 48/00 -. Die einstweilige
Anordnung v. 22.5.2001 | 1042 wird gem Beschluss des BVerfGv. 7.11.2001 I 3505

wi ederhol t; einstweilige Anordnung v. 22.5.2001 | 1042 gem Beschluss des BVerfG v.
29.4.2002 1 1678 (2 BvQ 48/ 00) erneut wi ederholt.

Das Gtritt gem BVerfGE v. 24.10.2002 | 4410 - 2 BvF 1/01 - am 1.8.2003 in Kraft. 8§ 4
Abs. 6, 88 9 u. 25 treten gem dieser Entscheidung am 25.10.2002 in Kraft; 8 1 Nr. 2, §
2 Abs. 3 Satz 6 bis 9, 88 10 bis 12 u. 8 29 Abs. 3 sind mt Art. 70, Art. 74 Abs. 1 GG
unverei nbar u. nichtig.

Abschnitt 1
Er | aubni s
8§81

Di e Berufsbezei chnungen "Al tenpfl egerin” oder "Altenpfleger" durfen nur Personen
fdhren, denen die Erlaubnis dazu erteilt worden ist. Personen nmit einer Erlaubnis nach
Satz 1, die uber eine Ausbildung nach § 4 Abs. 7 verfigen, sind i mRahnen der ihnen

in dieser Ausbildung vernmittelten erweiterten Konpetenzen zur Ausibung heil kundli cher
Tati gkei ten berechtigt.

8§ la

Al tenpfl egeri nnen und Al tenpfl eger, die Staatsangehorige eines Vertragsstaates
des Europai schen Wrtschaftsraunes sind, fuhren di e Berufsbezei chnung nach § 1 im
Gel tungsberei ch di eses Gesetzes ohne Erlaubnis, sofern sie ihre Berufstéatigkeit
al s voribergehende und gel egentliche Dienstleistung imSinne des Artikels 50

des EG Vertrages i m Gel tungsbereich di eses Gesetzes auslben. Sie unterliegen

j edoch der Mel depflicht und Nachprifung nach di esem Gesetz. G eiches gilt fir
Drittstaaten und Drittstaatsangehtrige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung
von Ausbi | dungsnachwei sen nach dem Recht der Europai schen Genei nschaften eine

A eichstel lung ergibt.

§ 2
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(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstell ende Person

1. die durch dieses CGesetz vorgeschriebene Ausbil dung abgel eistet und die jeweils
vor geschri ebene Priufung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schul dig gemacht hat, aus dem sich die
Unzuver| assi gkeit zur Ausibung des Berufs ergibt,

ni cht in gesundheitlicher H nsicht zur Ausibung des Berufs ungeeignet ist und

Uber die fir die Austbung der Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse der
deut schen Sprache verfugt.

(2) Die Erlaubnis ist zuriuckzunehnen, wenn eine der Voraussetzungen nach Absatz 1

Nr. 1 nicht vorgel egen hat. Die Erlaubnis ist zu wi derrufen, wenn nachtréglich die
Vor ausset zung nach Absatz 1 Nr. 2 weggefallen ist. Die Erlaubnis kann w derrufen

wer den, wenn nachtraglich die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen ist. Im
Ubri gen bl ei ben die den 88 48 und 49 des Verwal t ungsverf ahrensgeset zes ent sprechenden
| andesgeset zIl i chen Vorschriften unberihrt.

(3) Eine auBBerhalb des Geltungsbereichs di eses Gesetzes erworbene abgeschl ossene
Ausbi | dung erfillt di e Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn die deichwertigkeit
des Ausbi | dungsst andes gegeben ist. In die Priufung der deichwertigkeit des

Ausbi | dungsst andes sind bei antragstell enden Personen, die Staatsangehdrige eines
anderen Vertragsstaates des Européi schen Wrtschaftsraumes sind, die in anderen Staaten
absol vi ert en Ausbi |l dungsgange oder die in anderen Staaten erworbene Berufserfahrung

ei nzubezi ehen. Die deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes im Sinne des Satzes 1 wird
bei ihnen anerkannt, wenn

1. sie einen Ausbildungsnachweis vorl egen, aus dem sich ergibt, dass sie bereits in
ei nem anderen Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes als Altenpflegerin
oder Altenpfleger anerkannt wurden,

2. sie Uber eine dreijéahrige Berufserfahrung in der Altenpflege i mHoheitsgebiet des
Mtgliedstaats, der den Ausbil dungsnachwei s anerkannt hat, verfligen und

3. der Mtgliedstaat, der die Ausbildung anerkannt hat, di ese Berufserfahrung
beschei ni gt .

Ist die deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes nach den Sdtzen 1 bis 3 nicht

gegeben oder ist eine Prufung der deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes nur mit
unangenessenem zei tlichen oder sachlichen Aufwand nbglich, weil die erforderlichen
Unt erl agen und Nachwei se aus G unden, die nicht in der Person der Antragsteller oder
der Antragstellerinnen |iegen, von diesen nicht vorgel egt werden kénnen, ist ein

gl ei chwerti ger Kenntnisstand nachzuwei sen. Der Nachweis wird durch das Abl egen ei ner
Priufung erbracht, die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschl ussprifung erstreckt.
Bei antragstell enden Personen nach Satz 2 hat sich diese Prufung auf diejenigen

Berei che zu beschréanken, in denen ihre Ausbildung hinter der in diesem Gesetz und der
Al t enpf | ege- Ausbi | dungs- und Pruf ungsverordnung geregel ten Ausbil dung zurtckbl ei bt.

(4) FuOr Personen, die eine Erlaubnis nach 8 1 beantragen, gilt die Voraussetzung

des Absatzes 1 Nr. 1 als erfdllt, wenn aus einemin ei nem anderen Vertragsstaat des
Eur opéi schen Wrtschaftsraunmes erworbenen Di pl om hervorgeht, dass dessen | nhaberin oder
I nhaber ei ne Ausbil dung abgeschl ossen hat, die in diesem Staat fir den Zugang zu ei hem
dem Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers entsprechenden Beruf erforderlich
ist. Diplone imSinne dieses Gesetzes sind Ausbil dungsnachwei se genméal3 Arti kel 3 Abs.

1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 2005/ 36/ EG des Européi schen Parl anents und des Rates vom
7. Septenber 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EUN. L 255 S
22, 2007 Nr. L 271 S. 18) in der jeweils geltenden Fassung, di e bescheinigen, dass das
Beruf squal i fi kati onsni veau der |nhaberin oder des |nhabers zunindest unnittel bar unter
dem Ni veau nach Artikel 11 Abs. 1 Buchstabe c der Richtlinie 2005/ 36/EG liegt. Satz 2
gilt auch fur einen Ausbil dungsnachwei s oder eine Gesantheit von Ausbil dungsnachwei sen
di e von einer zustandi gen Behtérde in einem Mtgliedstaat ausgestellt wurden, sofern
sie eine in der Ceneinschaft erworbene abgeschl ossene Ausbil dung beschei ni gen

von diesem Mtgliedstaat als gl eichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die

Auf nahne oder Auslibung des Berufs der Altenpflegerin und des Altenpflegers diesel ben
Rechte verl ei hen oder auf die Auslibung dieses Berufs vorbereiten. Satz 2 gilt ferner
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far Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erforderni ssen der Rechts- oder

Verwal t ungsvorschriften des Herkunftsnmitgliedstaats fiar di e Auf nahme oder Ausibung
des Berufs der Altenpflegerin und des Altenpflegers entsprechen, ihrer |nhaberin

und i hrem | nhaber jedoch nach dem Recht des Herkunftsmitgliedstaats erworbene Rechte
nach den dort maRgebli chen Vorschriften verlei hen. Antragstell ende Personen nit

ei nem Ausbi | dungsnachwei s aus ei nem Vertragsstaat des Europai schen Wrtschaftsraunes
haben ei nen hdchstens dreijahrigen Anpassungsl ehrgang zu absol vi eren oder eine

Ei gnungspr tf ung abzul egen, wenn

1. ihre nachgew esene Ausbil dungsdauer ni ndestens ein Jahr unter der in diesem Gesetz
ger egel t en Ausbi | dungsdauer |iegt,

2. ihre Ausbildung sich auf Lernfel der bezieht, die sich wesentlich von denen
unt erschei den, die durch die Ausbildung nach di esem Gesetz und der Altenpflege-
Ausbi | dungs- und Prafungsverordnung vorgeschri eben sind,

3. der Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers eine oder nehrere reglenentierte
Tatigkeiten unfasst, die imHerkunftsmtgliedstaat der antragstell enden Person
ni cht Bestandteil des dem Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers
ent sprechenden Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen
Ausbi | dung besteht, die nach di esem Gesetz und der Altenpflege-Ausbil dungs-
und Pruf ungsverordnung gefordert wird und sich auf Lernfel der bezieht, die sich
wesentlich von denen unterschei den, die von dem Aushi |l dungsnachwei s abgedeckt
wer den, den die antragstell ende Person vorl egt,

4. i hr Ausbil dungsnachweis |ediglich eine Ausbildung auf demin Artikel 11 Buchstabe b
der Richtlinie genannten Ni veau bescheini gt und

i hre nachgew esene Berufserfahrung ni cht zum Ausgl eich der unter den Nunmern 1 bis 4
genannten Unt erschi ede geeignet ist. Die antragstell enden Personen haben das Recht,
zwi schen dem Anpassungsl ehrgang und der Ei gnungsprifung zu wahl en

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Ausbil dungsnachwei sen nach dem Recht der
Eur opéi schen Genei nschaften eine d eichstellung ergibt.

8§ 2a

(1) Die zustandi gen Behodrden des Landes, in dem der Beruf der Al tenpflegerin oder

des Altenpfl egers ausgelbt wird oder zuletzt ausgelbt worden ist, unterrichten die
zust andi gen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats Uber das Vorliegen strafrechtlicher
Sankti onen, Uber die Ricknahne, den Wderruf und di e Anordnung des Ruhens der

Erl aubni s, Uber die Untersagung der Ausibung der Tatigkeit und Uber Tatsachen, die

ei ne di eser Sanktionen oder Malnahnmen rechtfertigen wirden; dabei sind die Vorschriften
zum Schut z personenbezogener Daten ei nzuhalten. Erhalten die zustandi gen Behérden

der Lander Auskinfte der zustéandi gen Behoérden von Auf nahnenmitgliedstaaten, die sich
auf di e Austibung des Berufs der Altenpflegerin oder des Al tenpflegers ausw rken
konnten, so prufen sie die Richtigkeit der Sachverhalte, befinden tUber Art und Unfang
der durchzuf ihrenden Prdfungen und unterrichten den Aufnahnenitgliedstaat Uber die
Konsequenzen, die aus den Ubermittelten Auskinften zu zi ehen sind. Die Lander kdnnen
zur Wahrnehnmung der Auf gaben nach den Satzen 1 und 2 genei nsane Stellen bestimen.

(2) Das Bundesministeriumfur Famlie, Senioren, Frauen und Jugend benennt nach
Mtteilung der Lander die Behdrden und Stellen, die fir die Ausstellung oder

Ent gegennahnme der in der Richtlinie 2005/ 36/ EG genannt en Ausbi | dungsnachwei se und
sonstigen Unterl agen oder |Informationen zustandig sind, sowi e die Behdrden und Stellen
die die Antrage annehnen und die Entschei dungen treffen kdénnen, die i m Zusammenhang mt
dieser Richtlinie stehen. Es unterrichtet unverziglich die anderen Mtgliedstaaten und
di e Européi sche Kommi ssion

(3) Die fur die Entscheidungen nach di esem Gesetz zust andi gen Behdrden und Stellen
Ubernmittel n dem Bundesministeriumfir Fanilie, Senioren, Frauen und Jugend die

Unterl agen, die erforderlich sind, umgenal3 Arti kel 60 Abs. 1 der Richtlinie 2005/ 36/ EG
der Européi schen Konmi ssion Uber die Anwendung di eser Richtlinie zu berichten
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Abschnitt 2
Ausbi | dung in der Altenpflege

§ 3

(1) Die Ausbildung in der Altenpflege soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
vermtteln, die zur sel bstéandi gen und eigenverantwortlichen Pflege einschliellich

der Beratung, Begleitung und Betreuung alter Menschen erforderlich sind. Dies unfasst

i nsbesonder e:

1. di e sach- und fachkundi ge, den allgenein anerkannten pflegew ssenschaftlichen
i nsbesonder e den nedi zi ni sch- pfl egeri schen Erkennt ni ssen entsprechende, unfassende
und gepl ante Pfl ege,

2. die Mtw rkung bei der Behandl ung kranker alter Menschen einschliel3lich der
Ausf Ghrung &arztlicher Verordnungen,

3. di e Erhal tung und W ederherstellung individueller Fahigkeiten i m Rahnmen
geriatrischer und gerontopsychiatri scher Rehabilitationskonzepte,

4. die Mtw rkung an qualitéatssichernden MaBnahmen in der Pflege, der Betreuung und
der Behandl ung,

di e Gesundheitsvorsorge einschlielllich der Ernahrungsberatung,
di e unfassende Begl ei tung Sterbender

di e Anl eitung, Beratung und Unterstitzung von Pfl egekraften, die nicht
Pfl egefachkrafte sind,

8. di e Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren personlichen und sozial en
Angel egenhei t en

9. die Hlfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenstandi gen Lebensf ihrung
ei nschliellich der Forderung sozial er Kontakte und

10. die Anregung und Begl eitung von Fanilien- und Nachbarschaftshilfe und die Beratung
pfl egender Angehori ger.

Dar iber hi naus soll die Ausbildung dazu bef&higen, nmit anderen in der Al tenpflege
tati gen Personen zusanmmenzuarbeiten und di ej eni gen Verwal tungsarbeiten zu erl edi gen,
die in unmttel barem Zusanmenhang nmit den Aufgaben in der Altenpflege stehen

(2) Soweit in Mdellvorhaben nach § 4 Abs. 7 erweiterte Konpetenzen zur Ausibung
hei | kundl i cher Tatigkeiten erprobt werden, hat sich die Ausbildung auch auf die
Bef ahi gung zur Ausibung der Tatigkeiten zu erstrecken, fir die das Mbodel |l vor haben

qualifizieren soll. Das Nahere regeln die Lehrplane der Altenpflegeschulen und die
Ausbi | dungspl @ne der Trager der praktischen Ausbil dung.
8§ 4

(1) Di e Aushildung dauert unabhangi g vom Zeit punkt der staatlichen Prufung dre
Jahre. Die Ausbildung besteht aus theoretischemund praktischem Unterricht und

ei ner praktischen Ausbil dung. Der Anteil der praktischen Ausbil dung Uberw egt.

Bei Mbdel | vor haben nach Absatz 7 ist die Ausbil dungsdauer nach Satz 1 entsprechend
zu verl angern. Das Nahere regeln die Lehrpl ane der Altenpflegeschul en und die
Ausbi | dungspl &ne der Tré&ger der praktischen Ausbil dung.

(2) Der Unterricht wird in Altenpfl egeschulen erteilt.

(3) Die praktische Ausbildung wird in fol genden Einrichtungen vermttelt:

1. in einemHeimimSinne des § 1 des Hei ngesetzes oder in einer stationaren
Pfl egeeinrichtung imSinne des 8§ 71 Abs. 2 des Elften Buches Sozi al geset zbuch, wenn
es sich dabei umeine Einrichtung fur alte Menschen handelt, und

2. in einer anbulanten Pflegeeinrichtung imSinne des § 71 Abs. 1 des Elften
Buches Sozi al geset zbuch, wenn deren Tati gkeitsbereich die Pflege alter Menschen
ei nschlielt.
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Abschnitte der praktischen Ausbildung kdénnen in weiteren Einrichtungen, in denen alte
Menschen betreut werden, stattfinden. Dazu gehéren insbesondere:

1. psychiatrische Kliniken mt gerontopsychiatrischer Abteilung oder andere
Ei nri chtungen der gemnei ndenahen Psychiatri e,

2. Al l genei nkrankenhauser, insbesondere mt geriatrischer Fachabteilung oder
geriatri schem Schwer punkt, oder geriatrische Fachklini ken

geriatrische Rehabilitationseinrichtungen
Ei nrichtungen der offenen Altenhilfe.

(4) Die Gesantverantwortung fir die Ausbildung tragt die Al tenpflegeschule, es se
denn, sie wird durch Landesrecht einer anderen Einrichtung tUbertragen. Die Abschnitte
des Unterrichts und der praktischen Ausbildung sind inhaltlich und organi satorisch
auf ei nander abzustimen. Die Altenpfl egeschul e unterstiatzt und fordert die praktische
Ausbi | dung durch Praxisbegleitung. Die Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen
nach Absatz 3 sicherzustellen. Bei Mdellvorhaben nach Absatz 7, die an Hochschul en
stattfinden, tritt an die Stelle der Altenpflegeschule die Hochschul e.

(5) Die Ausbhildung kann auch in Teil zeitform durchgefihrt werden und in diesemFalle
bis zu funf Jahre dauern

(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil dungsangeboten, die der

Wei terentw ckl ung der Pfl egeberufe unter Berucksichtigung der berufsfel dspezifischen
Anf or derungen di enen sol |l en, kénnen di e Ladnder von den Abséatzen 2, 3 und 4 sowi e von
der nach 8 9 zu erlassenden Ausbil dungs- und Prifungsverordnung abwei chen, sofern das
Ausbi | dungszi el nicht gefadhrdet wrd.

(7) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil dungsangeboten, die der

Wei terentw ckl ung des nach di esem Gesetz geregelten Berufes i m Rahnen von
Model | vor haben nach 8 63 Abs. 3c des Finften Buches Sozi al geset zbuch di enen, kdnnen
Uber die in 8 3 Abs. 1 beschriebenen Auf gaben hi nausgehende erweiterte Konpetenzen

zur Ausibung heil kundlicher Tatigkeiten vermittelt werden. Dabei darf die Errei chung
des Ausbil dungszi el s nicht gefahrdet sein. Soweit die Ausbildung nach Satz 1 Uber

die in diesem Gesetz und die in der Altenpflege-Ausbil dungs- und Prifungsver ordnung

ger egel t en Ausbi | dungsi nhal te hi nausgeht, werden di e Ausbil dungsi nhalte in gesonderten
Lehr pl d&nen der Al tenpfl egeschul en und Ausbil dungspl d&nen der Trager der praktischen
Ausbi | dung festgel egt, die vom Bundesninisteriumfir Famlie, Senioren, Frauen und
Jugend i m Ei nvernehnen mit dem Bundesmi nisteriumfir Gesundheit zu genehni gen sind.

Di e Genehni gung setzt voraus, dass sich die erweiterte Ausbildung auf ein vereinbartes
Model | vor haben nach 8 63 Abs. 3c des Funften Buches Sozi al geset zbuch bezieht und die
Ausbi | dung geei gnet ist, die zur Durchfihrung di eses Mdel | vor habens erforderliche
Qualifikation zu vermtteln. Die Festlegung der Vornoten genal3 § 9 der Altenpflege-
Ausbi | dungs- und Prifungsverordnung und die staatliche Prifung erstrecken sich auch auf
die nmt der Ausbildung erworbenen erweiterten Konpetenzen. Abwei chend von Absatz 2 kann
di e Ausbil dung nach Satz 1 an Hochschulen erfolgen. In diesemFall finden die 88 13 bis
23 di eses Cesetzes und 8 9 der Altenpflege-Ausbil dungs- und Prufungsverordnung kei ne
Anwendung.

FulRnot e

8§ 4 Abs. 1 bis 5. In Kraft gem Nr. 2 BVerfGE v. 24.10.2002 | 4410 - 2 BvF 1/01 - mW
1.8.2003, Abs. 6 mA 25.10.2002

8§ 4a

(1) 8 5 Abs. 2 der Altenpfl ege-Ausbil dungs- und Prufungsverordnung gilt be
Ausbi | dungen nach 8 4 Abs. 7, die an Hochschul en stattfinden, nit der MaRgabe, dass die
Prdf ung an der Hochschul e abzul egen i st.

(2) 8 6 Abs. 1 der Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung gilt be
Ausbi | dungen nach §8 4 Abs. 7 nmit der MaRBgabe, dass dem Prifungsausschuss nach
§ 6 Abs. 1 und den Fachausschissen nach 8 7 Abs. 1 der Altenpflege-Ausbil dungs-
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und Pr0f ungsverordnung eine arztliche Fachpriferin oder ein arztlicher Fachprifer
angehort, die oder der die Ausbil dungsteil nehmerin oder den Ausbil dungsteil nehmer
in den erweiterten Kompetenzen zur Ausibung heil kundlicher Tatigkeiten unterrichtet
hat, die Gegenstand der staatlichen Prufung sind. Abweichend von § 6 Abs. 1 Satz 1
der Al tenpfl ege-Ausbil dungs- und Prifungsverordnung wird bei Ausbil dungen, die an
Hochschul en stattfinden, der Priufungsausschuss an der Hochschul e gebil det.

(3) Dem Zeugnis nach § 14 Abs. 2 Satz 1 der Altenpflege-Ausbil dungs- und

Pr if ungsverordnung i st bei einer Ausbildung i m Rahnmen von Model | vor haben nach § 4 Abs.
7 ei ne Beschei nigung der Al tenpflegeschul e bei zuf igen, aus der sich die heilkundlichen
Tati gkei ten ergeben, die Gegenstand der zusatzlichen Ausbildung und der erweiterten
staatlichen Prifung waren.

(4) Der schriftliche Teil der Priufung erstreckt sich bei Ausbildungen i m Rahnmen von
Model | vor haben nach 8 4 Abs. 7 zusétzlich zu den Thenenberei chen nach § 10 Abs. 1 der
Al t enpf | ege- Ausbi | dungs- und Pruf ungsverordnung auf den Thenenberei ch zur Ausibung
von heil kundli chen Tati gkeiten, der entsprechend dem Lehrpl an und dem Ausbi | dungspl an
Gegenst and der zusatzlichen Ausbildung war. Die Aufsichtsarbeit dauert 120 M nuten

§ 10 Abs. 3 der Altenpflege-Ausbil dungs- und Prifungsverordnung gilt mit der MaRgabe
ent sprechend, dass die Aufgaben fir die Aufsichtsarbeit von der zusté&ndi gen Behorde
auf Vorschl ag der Altenpflegeschul e oder Hochschul e ausgewdhlt werden, an der die
Ausbi | dung st attgefunden hat.

(5) Der nundliche Teil der Prifung erstreckt sich bei Ausbil dungen i m Rahnmen von
Mbdel | vor haben nach § 4 Abs. 7 zusatzlich zu den Thenenberei chen nach § 11 Abs. 1 der

Al t enpf | ege- Ausbi | dungs- und Pruf ungsverordnung auf den Thenenberei ch zur Ausibung

von heil kundlichen Tati gkeiten, der entsprechend dem Lehrplan und dem Ausbi | dungspl an
Gegenstand der zusatzlichen Ausbildung war. I n dem zuséatzlichen Thenenberei ch nach Satz
1 soll die Ausbhildungsteilnehnerin oder der Ausbil dungsteil nehner m ndestens 15 M nuten
und nicht |&anger als 30 M nuten geprift werden. § 11 Abs. 2 Satz 1 der Altenpflege-
Ausbi | dungs- und Prif ungsverordnung gilt entsprechend. Die arztliche Fachprtferin oder
der arztliche Fachprifer imSinne des 8 7 Abs. 1 Nr. 2 der Altenpflege-Ausbil dungs- und
Pr if ungsver ordnung benotet die Leistungen in dem zuséatzlichen Ausbil dungsberei ch.

(6) Der praktische Teil der Priufung erstreckt sich bei Ausbildungen i m Rahnen

von Model | vorhaben nach § 4 Abs. 7 zusatzlich zu § 12 Abs. 1 der Altenpflege-
Ausbi | dungs- und Praf ungsverordnung auf ei ne Auf gabe zur Anwendung der in § 3 Abs.

2 beschri ebenen erweiterten Konpetenzen zur Ausibung heil kundl i cher Téatigkeiten be
Pati enti nnen oder Patienten, die entsprechend dem Lehrpl an und dem Ausbi | dungspl an
Gegenst and der zusatzlichen Ausbil dung waren. Di e Ausbil dungsteil nehmerin oder

der Ausbil dungst eil nehner Uberni mt dabei alle Aufgaben, die Gegenstand der

Behandl ung sind, einschliellich der Dokunmentation. |In einem Prifungsgespréach

hat di e Ausbil dungsteil nehnmerin oder der Ausbil dungsteil nehner die D agnhose- und
Behandl ungsmaRnahnmen zu erl dutern und zu begrinden sow e di e Prifungssituation zu

refl ektieren. Dabei ist nachzuwei sen, dass die widhrend der Ausbil dung erworbenen
erweiterten Konpetenzen in der beruflichen Praxis angewendet werden kdnnen und die

Bef ahi gung besteht, die Aufgaben gemdl3 8 3 Abs. 2, die Gegenstand der zuséatzlichen
Ausbi | dung waren, eigenverantwortlich zu | 6sen. Der Priufungsteil der Durchf(hrung der
Pflege gemél3 § 12 Abs. 2 Satz 3 der Altenpflege-Ausbil dungs- und Prifungsverordnung
und der zuséatzlichen Ausibung heil kundl i cher Téatigkeiten soll die Dauer von 150 M nuten
ni cht Uberschreiten. An dem Verfahren gemall § 12 Abs. 3 der Altenpfl ege-Ausbil dungs-
und Pr0f ungsverordnung ist die arztliche Fachpriferin oder der &arztliche Fachprifer zu
beteiligen.

§ 5

(1) Die Altenpflegeschulen nach § 4 Abs. 2 bedurfen der staatlichen Anerkennung durch
di e zust andi ge Behorde, es sei denn, sie sind Schulen im Sinne des Schul rechts der
Lander. Sie missen die Gewahr fir eine ordnungsgenafe Durchf dhrung der Ausbil dung

bi et en.
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(2) Altenpfl egeschulen, die nicht Schulen im Sinne des Schul rechts der Lander sind,
kénnen al s geeignet fir Ausbil dungen staatlich anerkannt werden, wenn sie fol gende
M ndest anf or derungen erfill en

1. die hauptberufliche Leitung der Altenpflegeschul e durch eine padagogi sch
qualifizierte Fachkraft mt abgeschl ossener Berufsausbil dung i msozial en oder
pfl egeri schen Bereich und nehrj ahriger Berufserfahrung oder ei nem abgeschl ossenen
pf | egepadagogi schen St udi um

2. den Nachweis einer imVerhaltnis zur Zahl der Ausbil dungspl & ze ausrei chenden
Zahl geei gneter, padagogi sch qualifizierter Fachkrafte fir den theoreti schen und
prakti schen Unterricht,

3. die Vorhaltung der fir die Erteilung des Unterrichts notwendi gen Raune und
Ei nrichtungen sow e ausrei chender Lehr- und Lernmittel,

4. den Nachwei s dariber, dass die erforderlichen Ausbil dungspl @ ze zur Durchf ihrung
der praktischen Ausbildung in den in § 4 Abs. 3 Satz 1 genannten Einrichtungen auf
Dauer in Anspruch genommen werden kénnen

Besteht die Leitung aus nehreren Personen, so nmuss eine von ihnen di e Anforderungen
nach Satz 1 Nr. 1 erfillen. D e Landesregi erungen werden ernachtigt, durch
Recht sverordnung uUber Satz 1 hi nausgehende M ndest anforderungen festzul egen

§ 6

Vor ausset zung fir den Zugang zur Ausbildung ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber
nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausibung des Berufes ungeeignet ist sow e

1. der Real schul abschl uss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter
Bi | dungsabschl uss oder ei ne andere abgeschl ossene zehnj ahri ge Schul bil dung, die den
Haupt schul abschl uss erweitert, oder

2. der Hauptschul abschl uss oder ein als gleichwertig anerkannter Bil dungsabschl uss,
sof ern eine erfol grei ch abgeschl ossene, m ndestens zweijahri ge Berufsausbil dung
oder die Erlaubnis als Krankenpflegehel ferin oder Krankenpfl egehel fer oder eine
| andesrechtlich geregelte, erfol greich abgeschl ossene Ausbil dung von m ndestens
ei nj ahriger Dauer in der Al tenpflegehilfe oder Krankenpflegehilfe nachgew esen
wird, oder

3. eine andere abgeschl ossene zehnj ahrige all genmei ne Schul bi | dung

§ 7

(1) Auf Antrag kann di e Dauer der Ausbhildung nach 8§ 4 Abs. 1 verklrzt werden:

1. four Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern,
Ki nder kr ankenpf | eger, Heil erzi ehungspfl egeri nnen und Heil erzi ehungspfl eger m't
dreijahriger Aushildung umbis zu zwei Jahre,

2. far Altenpfl egehel ferinnen, Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelferinnen
Krankenpf| egehel fer, Heil erziehungspfl egehel ferinnen, Heil erzi ehungspfl egehel fer,
Hei | er zi ehungshel feri nnen und Heil erzi ehungshel fer um bis zu ei nem Jahr

(2) Auf Antrag kann di e Dauer der Ausbhildung nach § 4 Abs. 1 imUnfang der fachlichen
G eichwertigkeit umbis zu zwei Jahre verkirzt werden, wenn ei ne andere abgeschl ossene
Ber uf sausbi | dung nachgew esen wi rd.

(3) Die Verkurzung darf die Durchfihrung der Ausbildung und die Erreichung des
Ausbi | dungszi el es ni cht gef ahrden

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir die Ausbildung nach 8 4 Abs. 5 entsprechend.

§ 8

(1) Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden angerechnet:

1. ein dem Tarifvertrag entsprechender Urlaub oder Urlaub bis zu sechs Wichen jahrlich
oder Ferien und

-7-
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2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Altenpflegeschilerin
oder dem Al tenpfl egeschil er nicht zu vertretenden G inden bis zur Gesant dauer
von zwdl f Wochen, bei verkirzten Ausbil dungen nach 8 7 bis zu hoéchstens vier
Wochen j e Ausbil dungsjahr. Bei Altenpflegeschil eri nnen werden auch Unter brechungen
wegen Schwangerschaft bis zur Gesant dauer von vierzehn Wchen, bei verkirzten
Ausbi | dungen nach 8 7 bis zu hdochstens vier Wchen je Ausbil dungsjahr angerechnet.

(2) Soweit eine besondere Harte vorliegt, konnen Uber Absatz 1 hi nausgehende Fehl zeiten
auf Antrag angerechnet werden, sofern zu erwarten ist, dass das Ausbil dungszi el dennoch
erreicht wird. In anderen Fallen kann di e Ausbil dungsdauer auf Antrag entsprechend

verl angert werden. Sie soll jedoch in der Regel einschlielllich der Unterbrechungen den
Zeitraum von funf Jahren nicht Uberschreiten

§9

(1) Das Bundesministeriumfiur Famlie, Senioren, Frauen und Jugend wird ernméchtigt,

i m Ei nvernehnmen nmit dem Bundesmi ni steriumfir CGesundheit und dem Bundesmi ni sterium

far Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zusti nmung des Bundesrates in

ei ner Ausbil dungs- und Prafungsverordnung fir den Beruf der Altenpflegerin und des

Al tenpfl egers di e M ndestanforderungen an di e Ausbil dung nach 8 4 sowi e das Nahere Uber
die staatliche Prifung und die Urkunde fir die Erlaubnis nach 8 1 zu regeln.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fiur Personen, die einen

Ausbi | dungsnachwei s nachwei sen und St aat sangehéri ge ei nes anderen Mtgliedstaates der
Eur opai schen Genei nschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkonmens Uber den
Eur opéi schen Wrtschaftsraum sind, und die eine Erlaubnis nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 in
Verbindung nit § 2 Abs. 4 oder 5 beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3
i nsbesondere di e Vorlage der von der antragstell enden Person zu erbringenden
Nachwei se und die Ermittlung durch die zusté&ndi ge Behorde entsprechend Artikel 50
Abs. 1 bis 3 in Verbindung nit Anhang VII der Richtlinie 2005/ 36/EG

2. die Pflicht von Inhaberinnen und | nhabern von Ausbil dungsnachwei sen, nach Mal3gabe
des Artikels 52 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG di e Berufsbezei chnung des
Auf nahmemi t gl i edstaats zu fuhren und deren etwai ge Abklrzung zu verwenden,

3. die Fristen fur die Erteilung der Erlaubnis entsprechend Artikel 51 der Richtlinie
2005/ 36/ EG,

4. as Verfahren Uber die Voraussetzungen zur Dienstleistungserbringung genald § la in
Ver bi ndung nmit § 10.

(3) Abwei chungen von den in den Absétzen 1 und 2 sow e der auf dieser G undl age
erl assenen Recht sverordnung ent hal t enen Regel ungen des Verwal tungsverfahrens durch
Landesrecht sind ausgeschl ossen

Abschnitt 3

Abschnitt 3
Er bri ngen von Dienstl ei stungen

88 10 bis 12
(weggef al | en)

§ 10

(1) Staatsangehotrige eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraumes, die
zur Auslbung des Berufs der Altenpflegerin und des Altenpflegers in einemanderen
Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes auf Gund ei ner nach deutschen
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Recht svorschriften abgeschl ossenen Ausbil dung oder auf G und eines den Anforderungen
des § 2 Abs. 4 entsprechenden Ausbil dungsnachwei ses berechtigt sind und

1. die in einemMtgliedstaat rechtma3i g ni edergel assen sind oder

2. wenn der Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers oder die Ausbildung
zu di esem Beruf im Ni ederlassungsm tgliedstaat nicht reglenentiert ist,
di esen Beruf wéhrend der vorhergehenden zehn Jahre nindestens zwei Jahre im
Ni ederl assungsm tgli edstaat rechtmalRi g ausgeibt haben

dirfen als Dienstleistungserbringer imSinne des Artikels 50 des EG Vertrages

vor tbergehend und gel egentlich i hren Beruf im Geltungsbereich di eses Gesetzes ausiiben
Der vor ubergehende und gel egentliche Charakter der Dienstleistungserbringung wrd
imEinzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind die Dauer, Haufigkeit, regel naRi ge

W eder kehr und Kontinuitéat der Dienstleistung einzubezi ehen. Di e Berechtigung nach Satz
1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen ei ner Ricknahne oder eines Wderrufs, die
sich auf die Tatbestande nach 8 2 Abs. 1 Nr. 2 oder Nr. 3 beziehen, vorliegen, eine

ent sprechende MaRnahme mangel s deut scher Berufserl aubnis jedoch nicht erlassen werden
kann. 8§ la Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Wr im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen erbringen will, hat dies der

zust andi gen Behorde vorher zu nelden. Die Meldung hat schriftlich zu erfolgen. Sie

ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn der Dienstleister beabsichtigt, wihrend des

bet reffenden Jahres voribergehend und gel egentlich Di enstl ei stungen i m Gel tungsbereich
di eses Gesetzes zu erbringen

(3) Bei der erstnaligen Mel dung der Dienstleistungserbringung oder imFalle
wesent | i cher Anderungen gegeniiber der in den bisher vorgel egten Dokunenten
beschei nigten Situation hat der Dienstleistungserbringer fol gende Beschei ni gungen
vor zul egen:

1. Staatsangehori gkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Beschei ni gung uber die recht mafRi ge Ni ederlassung i m Beruf der Altenpflegerin und
des Altenpflegers in einemanderen Mtgliedstaat, die sich auch darauf erstreckt,
dass dem Di enstl eister di e Ausubung seiner Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorl age
der Beschei ni gung nicht, auch nicht voridbergehend, untersagt ist oder imFalle
des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 ein Nachweis in beliebiger Form dariber, dass der
Di enstl ei ster eine dem Beruf der Altenpflegerin und des Al tenpflegers entsprechende
Tati gkeit wahrend der vorhergehenden zehn Jahre ni ndestens zwei Jahre |ang
recht maRi g ausgeilbt hat.

Die fur die Ausubung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen
Sprache niissen vorliegen. Die zusténdi ge Behdorde prift imFalle der erstmaligen

Di enst | ei stungser bri ngung den Berufsqualifikationsnachweis gemald Satz 1 Nr. 2 nach
§ 2 Abs. 4 gilt entsprechend nit der Mal3gabe, dass fur wesentliche Unterschiede
zwi schen der beruflichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und der nach
di esem Gesetz und der Altenpflege-Ausbil dungs- und Prufungsverordnung geforderten
Ausbi | dung Ausgl ei chsmalBnahnmen nur gefordert werden dirfen, wenn die Unterschiede
so grofll sind, dass ohne den Nachweis der fehlenden Kenntnisse und Fahi gkeiten die
of fentliche Gesundheit gefé&ahrdet wére. Der Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und
Fahi gkeiten soll in Form einer Eignungsprifung erfol gen

(4) Staatsangehorigen eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes,

die im Gel tungsbereich di eses Gesetzes den Beruf der Al tenpflegerin und des

Al tenpfl egers auf Grund einer Erlaubnis nach § la ausiben, sind auf Antrag fdur
Zwecke der Dienstleistungserbringung in einemanderen Vertragsstaat des Europai schen
W rtschaftsraunes Beschei ni gungen dartiber auszustellen, dass

1. sie als ,Altenpflegerin“ oder ,Altenpfleger” rechtnifllig niedergel assen sind und
i hnen di e Ausibung i hrer Tatigkeiten nicht, auch nicht voribergehend, untersagt
i st,

2. sie Uber die zur Ausibung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche
Qual i fikation verfugen.
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Geiches gilt fur Drittstaaten und Drittstaatsangehtrige, soweit sich hinsichtlich der
Aner kennung von Ausbi |l dungsnachwei sen nach dem Recht der Européi schen Genei nschaften
eine G eichstellung ergibt.

§ 11

Di e zust andi gen Behorden sind berechtigt, fir jede Dienstleistungserbringung von

den zust dndi gen Behtérden des N ederl assungsmitgliedstaats |Informationen lber die
Recht naRi gkeit der N ederlassung sow e dariber anzufordern, dass kei ne beruf sbezogenen
di szi plinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung der

zust andi gen Behorden eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes haben
di e zust andi gen Behérden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/ 36/EG

der anfordernden Behdrde alle Informationen Uber die Rechtnmalli gkeit der Niederl assung
und di e gute Fuhrung des Dienstleisters sowie Informationen dariber, dass keine

ber uf shezogenen di szi plinari schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen, zu
Ubernitteln.

§ 12

Al tenpfl egeri nnen und Al tenpfleger im Sinne des § 10 haben bei m Erbri ngen der

Di enstl ei stung i m Gel tungsberei ch di eses CGesetzes die Rechte und Pflichten von Personen
mt einer Erlaubnis nach § la. Wrd gegen diese Pflichten verstolRen, so hat die

zust andi ge Behorde unverziglich di e zust andi ge Behtrde des Niederl assungsmitgliedstaats
di eses Dienstleistungserbringers hiertuber zu unterrichten

Abschnitt 4
Ausbi | dungsver hal tni s

§ 13

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung, der eine Person zur Ausbil dung nach di esem
Gesetz einstellt, hat mit dieser einen schriftlichen Ausbil dungsvertrag fiur die gesante
Dauer der Ausbil dung nach MaRRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu schlielRen
Tr&ger der praktischen Ausbil dung kdnnen sein:

1. der Trager einer Einrichtung imSinne des §8 4 Abs. 3 Satz 1, der eine staatlich
aner kannte Al tenpfl egeschul e betreibt,

2. der Trager einer Einrichtung imSinne des § 4 Abs. 3 Satz 1, der mt einer
staatlich anerkannten Altenpfl egeschul e oder einer Altenpflegeschule im Sinne des
Schul rechts der Lander einen Vertrag Uber die Durchfihrung praktischer Ausbil dungen
geschl ossen hat.

D e Landesregi erungen werden ernmachtigt, das Nahere zur Bestimmung der Trager der
prakti schen Ausbil dung durch Rechtsverordnung zu regeln.

(2) Der Ausbildungsvertrag nuss nindestens enthal ten

1. das Berufsziel, dem di e Ausbildung dient,

2. den Begi nn und di e Dauer der Ausbi |l dung,

3. Angaben idber die inhaltliche und zeitliche @iederung der praktischen Ausbil dung
genal3 der Ausbil dungs- und Prif ungsver or dnung,

4, di e Dauer der regel maRi gen tagli chen oder wdbchentlichen praktischen
Ausbi | dungszei t,

5. di e Hohe der nonatlichen Ausbil dungsver gitung,

5a. die Hohe der nach § 17 Abs. la zu erstattenden Wit erbil dungskosten,
di e Dauer der Probezeit,
di e Dauer des Url aubs,

di e Voraussetzungen, unter denen der Ausbil dungsvertrag gekindi gt werden kann
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9. einen in allgeneiner Form gehaltenen Hinweis auf die Tarifvertrége, Betriebs- oder
Di enst ver ei nbarungen, die auf das Ausbil dungsverhal tnis anzuwenden si nd.

(3) Auf den Ausbil dungsvertrag sind, soweit sich aus sei nem Wesen und Zweck
und aus di esem Gesetz nichts anderes ergibt, die fur Arbeitsvertrage geltenden
Recht svorschriften und Recht sgrundsatze anzuwenden

(4) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Vertreterin oder einem Vertreter des Tragers
der praktischen Ausbildung sow e der Schil erin oder dem Schil er und deren gesetzlichem
Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten Ausbil dungsvertrages
i st der Schil erin oder dem Schil er und deren gesetzlichem Vertreter unverzuglich
auszuhéandi gen.

(5) Bei Anderungen des Ausbil dungsvertrages gelten die Absatze 1 bis 4 entsprechend.

(6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wrksankeit imFalle des Absatzes 1 Satz 2
Nr. 2 der Zustimung der Altenpflegeschule.

§ 14

(1) Eine Vereinbarung, durch die die Ausibung der beruflichen Tatigkeit fir die Zeit
nach Beendi gung des Ausbil dungsverhél t ni sses beschrankt wird, ist nichtig. Dies gilt
ni cht, wenn die Schiul erin oder der Schuler innerhalb der letzten drei Mnate des

Ausbi | dungsverhél tni sses fur die Zeit nach dessen Beendi gung ein Arbeitsverhéaltnis auf
unbestimte Zeit eingeht.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung uUber

1. die Verpflichtung der Schil erin oder des Schilers, fir die praktische Ausbil dung
ei ne Ent schadi gung zu zahl en

Vertragsstrafen,
den Ausschl uss oder di e Beschrankung von Schadener sat zanspr ichen
di e Festsetzung der HOhe des Schadenersatzes in Pauschbetré&gen

§ 15

(1) Der Trager der praktischen Aushil dung hat

1. die Aushildung in einer durch i hren Zweck gebotenen Form pl annméf3ig, zeitlich und
sachlich gegliedert so durchzuf ihren, dass das Ausbil dungsziel in der vorgesehenen
Ausbi | dungszeit erreicht werden kann

2. der Schil erin und dem Schil er kostenl os di e Ausbil dungsmittel, Instrunente und
Apparate zur Verfligung zu stellen, die zur praktischen Ausbil dung und zum Abl egen
der jeweils vorgeschriebenen Prifung erforderlich sind,

3. sicherzustellen, dass die praktische Ausbildung genmaR § 4 Abs. 3 durchgefihrt wird.

(2) Der Schilerin und dem Schil er durfen nur Verrichtungen Ubertragen werden, die dem
Ausbi | dungszweck di enen; sie missen i hrem Ausbil dungsstand und i hren Kréaften angenessen
sein.

§ 16

Di e Schul erin und der Schul er haben sich zu bemihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen
Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschri ebenen Ausbil dungsveranstal t ungen teil zunehmen

2. die ihnen i mRahnmen der Ausbil dung ubertragenen Aufgaben und Verrichtungen
sorgfaltig auszufihren,

3. die fur Beschéaftigte in den jeweiligen Einrichtungen geltenden Bestinmmungen uber
di e Schwei gepflicht einzuhalten und Uber Betriebsgehei misse Stillschweigen zu
wahr en.
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§ 17

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der Schil erin oder dem Schiler fir die
gesant e Dauer der Ausbil dung ei ne angenessene Ausbil dungsvergitung zu zahl en, soweit
ni cht bei beruflicher Witerbil dung Anspriche auf Arbeitslosengeld nach demDritten
Buch Sozi al geset zbuch, auf Arbeitslosengeld Il nach dem Zweiten Buch Sozi al geset zbuch
oder auf Ubergangsgel d nach den fir die Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben

gel tenden Vorschriften bestehen

(1a) Imdritten Ausbil dungsjahr einer Witerbildung zur Altenpflegerin oder zum

Al tenpfl eger, die nach dem 31. Dezenber 2005 begi nnt, hat der Trager der praktischen
Ausbi | dung der Schul erin oder dem Schil er uber die Ausbil dungsvergitung hi naus

di e Weiterbil dungskosten entsprechend § 79 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch zu erstatten, sofern diese imdritten Ausbil dungsjahr anfallen

(2) Sachbeziige kénnen in der Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch besti nmten Werte angerechnet werden, jedoch
ni cht Ober 75 vom Hundert der Bruttovergitung hi naus. Kénnen di e Sachbeziige wahrend
der Zeit, fur welche die Ausbil dungsvergitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem G und
ni cht abgenomren werden, so sind sie nach den Sachbezugswerten abzugelten

(3) Eine uber die vereinbarte regel mal3i ge téagliche oder wdchentliche Ausbil dungszeit
hi nausgehende Beschaftigung i st nur ausnahmswei se zul 8ssig und besonders zu vergiten

§ 18
Das Ausbi |l dungsverhdltnis beginnt nit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate.
8§ 19

(1) Das Ausbhil dungsverhaltnis endet unabhangi g vom Zeit punkt der staatlichen Prifung
mt dem Abl auf der Ausbildungszeit. Bei Ausbildungen i m Rahnen von Mdel | vor haben nach
8§ 4 Abs. 7 endet es mit Ablauf der nach § 4 Abs. 1 Satz 4 verl &ngerten Ausbil dungszeit.

(2) Wrd die jeweils vorgeschriebene Prifung nicht bestanden, so verl angert sich
das Ausbil dungsverhal tnis auf schriftliches Verlangen bis zur nachstnmbglichen
W eder hol ungspr 0f ung, héchstens jedoch um ein Jahr

§ 20

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbil dungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung
ei ner Kindi gungsfri st gekindi gt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbil dungsverhdaltnis nur gekindi gt werden:
1. ohne Einhal tung einer Kindi gungsfrist aus einem w chtigen G und,
2. von der Schulerin und dem Schuler mt einer Kindigungsfrist von vier Wchen

(3) Die Kundigung nuss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe
der Kundi gungsgr iinde erfol gen

(4) Eine Kindi gung aus einem w chtigen Gund ist unwi rksam wenn die ihr zugrunde

| i egenden Tat sachen den zur Kindi gung Berechtigten | d&nger als zwei Wchen bekannt sind.
I st ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer aullergerichtlichen Stelle eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendi gung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 21
Wrd die Schulerin oder der Schiler im Anschluss an das Ausbil dungsverhdl tnis
beschaftigt, ohne dass hieriber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein

Arbeitsverhaltnis auf unbestimte Zeit als begrindet.

§ 22
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Ei ne Verei nbarung, die zu Ungunsten der Schul erin oder des Schil ers von den
Vorschriften des Abschnitts 4 di eses Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§ 23

Die 88 13 bis 22 finden kei ne Anwendung auf Schil er und Schil eri nnen, die Di akoni ssen
Di akoni eschwestern oder Mtglieder geistlicher Geneinschaften sind.

Abschnitt 5
Kost enr egel ung

§ 24

Der Trager der praktischen Ausbhildung kann di e Kosten der Ausbil dungsvergiitung sow e
die von ihmnach § 17 Abs. la zu erstattenden Weiterbildungskosten in den Entgelten
oder Vergitungen fir seine Leistungen bericksichtigen. Ausgenonmen si nd:

1. die Aufwendungen fir die Vorhaltung, |nstandsetzung oder Instandhaltung von
Ausbi | dungsst atten,

2. die laufenden Betriebskosten (Personal - und Sachkosten) der Ausbil dungsstéatten
sow e

3. die Verwal tungskosten fir ein Ausgl ei chsverfahren nach § 25

Bei Einrichtungen, die zur anbul anten, teil- oder vollstationdren Versorgung von

Pfl egebedirfti gen nach dem El ften Buch Sozi al geset zbuch zugel assen sind (zugel assene
Pf1 egeei nrichtungen), sow e bei Einrichtungen nmit Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 des
Zwol ften Buches Sozi al geset zbuch richtet sich die Beriicksichtigung der Kosten der
Ausbi | dungsvergutung und der nach 8 17 Abs. la zu erstattenden Weiterbil dungskosten
ei nschliefllich einer Ausbildungsunm age (8 25) in den Vergutungen ausschlielllich nach
di esen Geset zen.

§ 25

(1) Di e Landesregierungen werden ermiachtigt, durch Rechtsverordnung zu besti mmen, dass
zur Aufbringung der Mttel fir die Kosten der Ausbil dungsvergitung und der nach § 17
Abs. la zu erstattenden Weiterbildungskosten von den in § 4 Abs. 3 Satz 1 genannten

Ei nrichtungen Ausgl ei chsbetréage erhoben werden, und zwar unabhéngi g davon, ob dort
Abschnitte der praktischen Ausbil dung durchgef ihrt werden. Dies gilt jedoch nur, wenn
ei n Ausgl ei chsverfahren erforderlich ist, umeinen Mangel an Ausbil dungspl a zen zu
ver hi ndern oder zu beseitigen

(2) Fuhrt eine Landesregi erung ein Ausgleichsverfahren ein, darf die Gesanthdhe

der Ausgl ei chsbetrage den voraussichtlichen Mttel bedarf zur Finanzierung eines
angenessenen Angebots an Ausbil dungspl & zen ni cht Uberschreiten. Di e Landesregi erungen
regel n das Nahere uUber di e Berechnung des Kostenausgl ei chs und das Ausgl ei chsverfahren
Si e bestinmen die zur Durchfdhrung des Kostenausgl ei chs zustandige Stelle. § 24 Satz 2
und 3 bl ei bt unberuhrt.

(3) Hat eine Landesregi erung ein Ausgl ei chsverfahren nach Absatz 1 eingefihrt, so ist
sie verpflichtet, in angenessenen Zeitabstanden di e Notwendi gkeit der Fortfldhrung zu
Uber pr Uf en.

FuRRnot e
§ 25: In Kraft gem Nr. 2 BVerfGE v. 24.10.2002 | 4410 - 2 BvF 1/01 - nmW 25.10. 2002

Abschnitt 6
Zust andi gkei t en

8§ 26
-13-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(1) Die Entscheidung Uber die Erlaubnis nach § 2 Abs. 1 trifft die zustandi ge Behdrde
des Landes, in demdie antragstellende Person die Prifung abgel egt hat; in den Fallen
des § 2 Abs. 3 bis 5 trifft die Entscheidung Uber die Erlaubnis die Behtrde des Landes,
in demder Antrag gestellt wirde

(2) Die Entscheidungen nach den 88 6, 7 und 8 trifft die zustandi ge Behodrde des Landes,
in demdi e antragstell ende Person an ei ner Ausbildung teilnehnmen will oder teilnimmt.

(2a) Die Meldung nach 8 10 Abs. 2 und 3 nimm di e zust andi ge Behtérde des Landes
entgegen, in demdie Dienstleistung erbracht werden soll oder erbracht worden ist.
Sie fordert die Informationen nach 8 11 Satz 1 an. Die Informationen nach § 11 Satz

2 werden durch di e zustéandi ge Behtrde des Landes Ubermittelt, in dem der Beruf der

Al tenpfl egerin oder des Altenpflegers ausgelbt wi rd oder zul etzt ausgelbt worden ist.
Die Unterrichtung des Herkunftsmtgliedstaats gemald § 12 erfol gt durch die zustandi ge
Behorde des Landes, in demdie Dienstleistung erbracht wird oder erbracht worden ist.
Di e Beschei ni gungen nach § 10 Abs. 4 stellt die zustéandi ge Behtrde des Landes aus,

in demdie antragstell ende Person den Beruf der Altenpflegerin oder des Al tenpflegers
ausubt .

(3) Die Lander bestimren die zur Durchfihrung di eses Gesetzes zustandi gen Behérden

Abschnitt 7
Bul3gel dvor schriften

§ 27

(1) Ordnungswi drig handelt, wer ohne Erlaubnis nach § 1 die Berufshbezei chnung
"Al tenpflegerin"” oder "Altenpfleger" fihrt.

(2) Die Odnungswidrigkeit kann nit einer Celdbule bis zu dreitausend Euro geahndet
wer den.

FulRnot e

§ 27: In Kraft gem Nr. 2 BVerfGE v. 24.10.2002 | 4410 - 2 BvF 1/01 - mW 1.8.2003

Abschnitt 8
Kei ne Anwendung des Ber uf sbi | dungsgeset zes

§ 28

Fir die Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten Berufen findet das
Ber uf shi | dungsgeset z kei ne Anwendung.

Abschnitt 9
Uber gangsvor schriften

§ 29

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach | andesrechtlichen Vorschriften erteilte
Anerkennung al s staatlich anerkannte Altenpflegerin oder staatlich anerkannter
Altenpfleger gilt als Erlaubnis nach § 1. Das i mLande Bremen nach den Richtlinien

Uber di e Ausbildung und di e Abschlussprifung an privaten Fachschulen fir Altenpfl eger
vom 29. August 1979 (Antsblatt der Freien Hansestadt Bremen 1979, S. 545) ausgestellte
Abschl usszeugnis gilt ebenfalls als Erlaubnis nach § 1.

(2) Eine vor Inkrafttreten di eses Cesetzes begonnene Ausbil dung zur staatlich
aner kannten Al tenpflegerin oder zum staatlich anerkannten Altenpfleger wird nach den

-14 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

bi sherigen | andesrechtlichen Vorschriften abgeschl ossen. Nach Abschl uss der Ausbil dung
erhéalt die antragstell ende Person, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3
vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1.

§ 30

Al tenpfl egeschul en, die vor Inkrafttreten di eses Gesetzes nach | andesrechtlichen
Vorschriften die staatliche Anerkennung oder die schulrechtliche Genehmi gung erhalten
haben, gelten als staatlich anerkannt oder schulrechtlich genehm gt nach &8 5 Abs. 1,
sof ern di e Anerkennung oder die schulrechtliche Genehm gung nicht zuriickgezogen wird.

§ 31

In der Freien und Hansestadt Hanburg wird di e Ausbildung zu den in diesem Gesetz
geregelten Berufen bis zum 31. Juli 2006 weiterhin nach dem Ber ufshi |l dungsgeset z

dur chgef thrt.

§ 32

§ 6 Nunmer 3 tritt am 31. Dezenber 2017 aufller Kraft.

§ 33

Das Bundesmi nisteriumfir Famlie, Senioren, Frauen und Jugend erstattet dem Deutschen

Bundestag bis zum 31. Dezenber 2015 ilber die Erfahrungen, die nit der Anwendung des 8§ 6
Numrer 3 genmacht wurden, Bericht.
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