Empfehlung der Pflegesatzkommission gem. § 86 SGB Xl stationdr zum Umgang
mit der wirtschaftlich herausfordernden Situation vollstationérer Pflegeeinrich-
tungen aufgrund von Belegungseinbriichen vom 22.11.2023

Praambel

Aktuell besteht eine herausfordernde Situation fur die Wirtschaft insgesamt und damit
auch fir viele Pflegeeinrichtungstrager. Die Ursachen beim Betrieb von Pflegeheimen
sind hierbei sehr vielschichtig, hervorzuheben sind jedoch die aus dem Fachkrafte-
mangel resultierenden Belegungseinbriiche, die teilweise zu deutlich sinkenden Aus-
lastungsquoten fihren. Zur Stabilisierung der Wirtschaftlichkeit vollstationarer Pflege-
einrichtungen besteht innerhalb der Pflegesatzkommission daher Konsens, diese Aus-
nahmesituation partnerschaftlich libergangsweise zu [6sen. Mit dieser Empfehlung
wird den Vertragsparteien nach § 85 SGB Xl vor Ort eine Hilfestellung gegeben, die
besondere Situation im Pflegesatzverfahren sachgerecht und dennoch einrichtungsin-
dividuell zu 1dsen.

Grundsatzliches

Pflegesatze mussen leistungsgerecht sein und einem Pflegeheim bei wirtschaftlicher
Betriebsflhrung ermdglichen seine Aufwendungen zu refinanzieren. Tatsdchlich ist
schon heute gemaR bisheriger Empfehlungslage die Auslastungsquote einrichtungs-
individuell festzulegen. Im Sinne einer-wirtschaftlichen Betriebsfithrung wurde im sta-
tiondren Pflegesatzverfahren jedoch eine Auslastungsquote von 95 bis regelhaft 98
Prozent vereinbart. Aufgrund der aktuell besonderen wirtschaftlichen Situation vollsta-
tionarer Pflegeeinrichtungen infolge geringerer Auslastung haben diese nunmehr die
Méoglichkeit, die nachgewiesene einrichtungsindividuelle Auslastung der letzten 12 Mo-
nate unmittelbar vor Aufforderung zu Pflegesatzverhandlungen kalkulatorisch bis zu
einer Untergrenze von 90 Prozent (= 90 Prozent) zu berlicksichtigen.

Verfahren

Eine kalkulatorische Berlicksichtigung der einrichtungsindividuellen Auslastung bis zu
einer Untergrenze von 90 Prozent (= 90 Prozent) bedarf einer plausiblen Darlegung
der tatsachlichen Auslastung der vollistationdren Pflegeeinrichtung der letzten 12 Ka-
lendermonate vor Aufforderung zu Pflegesatzverhandlungen. Hierzu sind die vollen



Berechnungstage im 12-Monatszeitraum zu ermitteln und nachvollziehbar darzustel-
len. Hierzu kann auf den einrichtungsbezogenen Personalabgleich gemaR Anlage 5
zum Rahmenvertrag i.d.F. vom 01.07.2023, dort die Angaben zur Personal-Soll-Be-
rechnung im Bereich Pflege und Betreuung, zuriickgegriffen werden, da an dieser
Stelle die vollen Berechnungstage (= Pflegetage abzgl. ,Abschlagstage“ gem. § 27
Rahmenvertrag SGB Xl stationar) bereits maf3gebliche Grundlage sind. Auch entspre-
chende Abrechnungsdaten aus den Abrechnungsprogrammen der Einrichtungen sind
zur nachvollziehbaren Darstellung méglich.

Die Empfehlung gilt fur Pflegesatzvereinbarungen mit einem Laufzeitbeginn ab dem
01.12.2023.

Ausblick

Ziel dieser PSK-Empfehlung ist es, der aktuell angespannten Situation vollstationarer
Pflegeeinrichtungen in Niedersachsen vorribergehend wirksam zu begegnen. Den
Beteiligten ist bewusst, dass dies einerseits zu einer erneuten Verteuerung vollstatio-
narer Pflegeleistungen und damit auch zu einer weiteren Steigerung der Eigenanteile
Pflegebedirftiger fuhrt. Anderseits bietet diese Empfehlung aber auch Versorgungssi-
cherheit, die wichtiger ist.

Es besteht Einvernehmen, die weitere Entwicklung engmaschig zu betrachten und
spatestens bis zum 30.06.2025 den Fortbestand dieser Empfehlung gemeinsam kri-
tisch zu bewerten.

Hannover den 2. 1/023
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Anlagen

e Musterkalkulation Version 2.7
e Mustervergutungsvereinbarung



Empfehlung der Pflegesatzkommission gem. § 86 SGB Xl im Lande Niedersachsen
fiir vollstationdre Pflegeeinrichtungen zu Pflegesatzverhandlungen liber den Per-

sonalschliissel fiir den Bereich Leitung/Verwaltung vom 22.11.2023

Die Pflegesatzkommission (PSK) hat in der Sitzung am 22.11.2023 beschlossen, den
PersonalschiUssel fur den Bereich Leitung/Verwaltung der Empfehlung dber die Perso-
nalschliissel fiir die Bereiche Leitung/Verwaltung, Wirtschaftsdienst und Technischer

Dienst vom 11.03.2020 wie folgt anzupassen:

fur Pflegesatzvereinbarungen mit Laufzeitbeginn ab dem 01.12.2023
Leitung und Verwaltung bis zu 1 : 24,5

fur Pflegesatzvereinbarungen mit Laufzeitbeginn ab dem 01.12.2024
Leitung und Verwaltung bis zu 1 : 24

Die Stellen/Vollzeitkrafte basieren auf einer 38,5 Std./Woche und sind bei etwaigen Ab-
weichungen grundséatzlich umzurechnen; abweichende Regelungen kdénnen einrich-

tungsindividuell vor Ort getroffen werden.

Durch die Schitsselverbesserung soll einrichtungsseitigen Mehraufwanden im Verwal-

tungsbereich wirksam begegnet werden.

’ /

Hannover, den 22.11.2023 ,
/ /’

Vd

/

/
/

And reas/_W 163
PSK%der



