Tit. 2.2.3.2.5 GeringfligigRL
Richtlinien fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfligigen
Beschaftigungen (Geringfligigkeits-Richtlinien)

Bundesrecht

Tit. 2.2.3 — Geringflugig entlohnte Beschaftigungen in der
Rentenversicherung, die vor dem 1. Januar 2013 aufgenommen
wurden -> Tit. 2.2.3.2 — Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit

Titel: Richtlinien fur die versicherungsrechtliche Normgeber: Bund

Beurteilung von geringfligigen Beschaftigungen

(Geringfugigkeits-Richtlinien)

Redaktionelle Abkiirzung: GeringfligigRL Gliederungs-Nr.: [keine Angabe]
Normtyp: Rundschreiben

Tit. 2.2.3.2.5 GeringfugigRL — Nachtragliche Feststellung des Verzichts auf die
Rentenversicherungsfreiheit fiir eine weitere geringfligig entlohnte Beschaftigung

Wird im Nachhinein festgestellt, dass der Arbeitnehmer in einer geringfligig entlohnten Beschaftigung auf die
Rentenversicherungsfreiheit verzichtet, den Arbeitgeber einer weiteren Beschaftigung hierliber jedoch nicht
informiert hat, wird der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit in der weiteren Beschaftigung in
Anlehnung an § 8 Abs. 2 Satz 3 SGB IV mit der Bekanntgabe der Feststellung durch die Einzugsstelle oder
durch den Rentenversicherungstrager wirksam. Dies gilt nach § 8 Abs. 2 Satz 4 SGB IV nicht, wenn der
Arbeitgeber der weiteren geringfligig entlohnten Beschéftigung vorsatzlich oder grob fahrldssig versaumt hat,
den Sachverhalt fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung aufzukléaren (vgl. 6). Fir die Anwendung dieser
Regelung ist Voraussetzung, dass beide geringfiigig entlohnten Beschaftigungen vor dem 1. Januar 2013
begonnen haben.
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