§ 3a SVG
Gesetz uber die Versorgung fur die friiheren Soldaten der Bundeswehr und ihre
Hinterbliebenen (Soldatenversorgungsgesetz - SVG)

Bundesrecht

Abschnitt 1 — Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldaten
auf Zeit, Berufsforderung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden ->
Unterabschnitt 1 — Allgemeine Vorschriften

Titel: Gesetz Uber die Versorgung fir die friiheren Normgeber: Bund
Soldaten der Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen

(Soldatenversorgungsgesetz - SVG)

Amtliche Abkiirzung: SVG Gliederungs-Nr.: 53-4

Normtyp: Gesetz

§ 3a SVG - Berufsberatung der Soldaten auf Zeit

(1) 'Die Soldaten auf Zeit sind Uber die Bedeutung und die fir sie wesentlichen Mdglichkeiten ihrer
zivilberuflichen Bildung, Eingliederung sowie deren Férderung nach den §§ 4 bis 10 friihzeitig und umfassend
zu beraten. 2Die Berufsberatung ist verbindliche Voraussetzung flr die Bewilligung von Leistungen der
Berufsfdrderung.

(2) Im Rahmen der Berufsberatung sollen das Berufs- und Eingliederungsziel festgelegt, die anzustrebenden
Bildungsziele bestimmt und ein einvernehmlicher Férderungsplan erstellt werden.

(3) Soldaten auf Zeit mit einer festgesetzten Wehrdienstzeit von mindestens 20 Jahren sind verpflichtet,
spatestens ein Jahr vor Ablauf ihrer Dienstzeit an einem Beratungsgesprach des Karrierecenters der
Bundeswehr - Berufsférderungsdienst - teilzunehmen.

Red. Hinweis zur Geltungsdauer
AuBer Kraft am 31. Dezember 2024 durch Artikel 90 Absatz 6 des Gesetzes vom 20. August 2021

(BGBI. | S. 3932). Zur weiteren Anwendung s. Kapitel 15 des Soldatenentschadigungsgesetzes und Teil 5 des
Soldatenversorgungsgesetzes.

1 © 2022 aok.de/fk - AOK-Rechtsdatenbank, Rechtsstand 25. Mai 2022 - 26.05.2022



	© 2022 aok.de/fk - AOK-Rechtsdatenbank, Rechtsstand 25. Mai 2022 - 26.05.2022

