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Bundesrecht

Erster Abschnitt — Allgemeine Vorschriften
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Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz -

TzBfG)

Amtliche Abkiirzung: TzBfG Gliederungs-Nr.: 800-26

Normtyp: Gesetz

§ 4 TzBfG — Verbot der Diskriminierung

(1) 'Ein teilzeitbeschéftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als
ein vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. 2Einem teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder
eine andere teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu gewéhren, der dem Anteil seiner
Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers entspricht.

(2) 'Ein befristet beschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des Arbeitsvertrages nicht schlechter
behandelt werden als ein vergleichbarer unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche
Grlinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. 2Einem befristet beschaftigten Arbeitnehmer ist
Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung, die fiir einen bestimmten Bemessungszeitraum
gewahrt wird, mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil seiner Beschéaftigungsdauer am
Bemessungszeitraum entspricht. 3Sind bestimmte Beschéftigungsbedingungen von der Dauer des Bestehens
des Arbeitsverhéltnisses in demselben Betrieb oder Unternehmen abhangig, so sind fir befristet beschéftigte
Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu bericksichtigen wie fir unbefristet beschéftigte Arbeitnehmer, es sei denn,
dass eine unterschiedliche Berlcksichtigung aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist.
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