Betriebliches Eingliederungsmanagement mit der AOK

AOK

Dokumentation zum
Folgegesprach im BEM

Datum Name, Vorname
Geburtsdatum Personalnummer
Beteiligte

O

Einfiihrung in das Gesprdchsthema, Ergebnis des Erstgesprdchs und aktuelle
Sachverhaltsdarstellung.

. Sind die bisherigen MaBnahmen ausreichend/erfolgreich?

Ja
Nein. Wenn nicht, warum nicht?

. Kann der Arbeitgeber dariiber hinaus dazu beitragen, die aktuelle

Arbeitsunfdhigkeit zu beenden oder einer erneuten Arbeitsunfdhigkeit
aufgrund der gleichen Ursache vorzubeugen?

Ja, mit

Nein, weil

. Weitere Vorschlédge oder MaBnahmen zur gesundheitsférdernden

Verénderung der Arbeitsbedingungen

AOK. Die Gesundheitskasse.

Arbeitshilfe 16 - Dokumentation Folgegespréch
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AOK

5. K6nnen weitere Sozialleistungstréger (zum Beispiel AOK, Rentenversicherungs-
trdger) und/oder Sachversténdige (zum Beispiel Sicherheitsbeauftragter) unter-
stiitzend eingebunden werden?

O Ja. Wenn ja, wie

O Nein

6. Weiteres Vorgehen

7. Folgetermin

8. I Es sind keine weiteren MaBnahmen erforderlich/Beendigung des BEM.

9. Anmerkungen

Unterschrift des Arbeitgebers/des BEM-Beauftragten Bitte halten Sie

Hinweis: Der/die Mitarbeiter/-in erhéilt eine Kopie. beim Umgang mit
personenbezogenen
Daten die geltenden
Datenschutzgesetze

Unterschrift des Mitarbeiters ein. Lesen Sie hierzu

die Arbeitshilfe 5
~Datenschutzerkldrung”
unter aok.de/fk/bem.

AOK. Die Gesundheitskasse.


https://www.aok.de/fk/betriebliche-gesundheit/grundlagen/betriebliches-eingliederungsmanagement/bem-verfahren-in-der-praxis/
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