AOK

Chatprotokoll (Best-of) zum
Online-Seminar

«Beschaftigung dlterer Fachkrafte” am 23.9.2025 um 10 Uhr

Fragen und Antworten im Uberblick

Altersrente

Muss dieser Hinweis, dass das Arbeitsverhdiltnis endet auf dem Nachtrag sein? Oder endet es auch ohne diesen
Zusatz?
Zwingend ist er nicht, er ist im Vorschlag aus Transparenzgrinden aufgenommen.

Kann man statt einer Hinausschiebungsvereinbarung einfach einen neuen Arbeitsvertrag ausstellen?
Nein, in der Hinausschiebensvereinbarung darf nur der Zeitpunkt der Beendigung des bestehenden AV verldangert
werden.

Wie oft kann man die Vereinbarung verlédngern?
Die Hinausschiebensvereinbarung kann nach dem Gesetzeswortlaut mehrfach verléingert werden. Eine feste Anzahl
ist nicht vorgegeben.

Hinausschiebensvereinbarung wird abgeschlossen, spdter wird die Arbeitszeit verringert. Kann ich dann eine
weitere Hinausschiebensvereinbarung mit der verringerten Arbeitszeit abschlieBen?

Ja, durch die Hinausschiebensvereinbarung wird nur der Beendigungszeitpunkt verschoben, die Gbrigen Konditionen
bleiben so, wie im Zeitpunkt der Verléingerung.

Verzicht auf RV-Freiheit auch méglich, wenn bereits seit 5 Jahren Regelaltersrente bezogen wird?
Der Verzicht kann jederzeit zukunftsbezogen erklart werden.

Ist es moglich den Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit wieder zuriickzunehmen?

Nein, der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit, der einmal schriftlich gegentiber dem Arbeitgeber erklart
wurde, kann nicht wieder riickgéingig gemacht werden. Diese Erkldrung ist fir die Dauer des jeweiligen
Beschdftigungsverhdltnisses bindend und gilt nicht nur fir die Zukunft, sondern ist auch nicht widerrufbar.

Lasse ich mir als Arbeitgeber eine Kopie des Rentenbescheides vorzeigen, damit ich einen Nachweis liber die
tatsdchliche Rentenart haben?
Ja, eine Kopie des Rentenbescheides ist zu den Lohnunterlagen zu nehmen.
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Wie sieht es mit Altersvollrentnern aus, die weiterhin die JAEG libersteigen und freiwillig versichert sind. Wie ist
da der Beitragsgruppenschliissel?

Der Beitragsgruppenschlissel éndert sich auf 9321. Im Abrechnungsprogramm ist zusdéitzlich fur den
Krankenversicherungszuschuss der ermdBigte Beitragssatz einzugeben.

Ich habe einen Mitarbeiter, der voll arbeitet und seit 01.08.2025 eine Teilrente bezieht. Diese Info habe ich
allerdings erst am 19.09.2025 erhalten. Es gibt im AV eine Klausel, dass er mit Erreichen der Altersgrenze
austritt. Nun kam die Info zu spét, d.h. er wdre unbefristet eingestellt?

Wenn die Klausel im Arbeitsvertrag auf das Erreichen der Regelaltersgrenze abstellt, ist dieses Ende berechenbar
und gerade nicht abhdngig von weiteren Informationen des AN. Deshalb hat die Weiterbeschdftigung das
Arbeitsverhdltnis entfristet und der Vertrag muss - wenn er beendet werden soll - geklindigt werden.
Voraussetzung ist, dass der Mitarbeiter, der die Teilrente bezieht, die Regelaltersgrenze vollendet hat.

Folie 18: Gilt fiir beide PGS (119 als auch 120) der Ubergangsbereich?
Der Ubergangsbereich gilt fiir beide Personengruppenschliissel 119 und 120.

Wie ist es, wenn aufgrund einer Schwerbehinderung eine Teilrente beantragt und genehmigt wurde?
Dann ist entscheidend, ob der Arbeitsvertrag (mit dort enthaltenen Klauseln) auch solche Fdlle abdeckt.

Wie kann ein Arbeitsverhdltnis beendet werden, wenn es verséumt wurde mit dem Arbeitnehmer VOR Erreichen
der Regelaltersgrenze eine Hinausschiebensvereinbarung zu treffen?

Dann miissten Sie als AG das AV kiindigen. Wenn das KSchG anwendbar ist (Beschdftigung von mehr als 10 AN
nach der Zdhlung gem. § 23 Abs. 1 KSchG und Dauer des AV lénger als 6 Monate), bendtigen Sie einen
rechtfertigenden Grund (verhaltens-, personen- oder betriebsbedingt). Wenn das KSchG nicht anwendbar ist,
kdnnen Sie auch ohne Grund kiindigen. Ansonsten bleibt nur der Abschluss eines Aufhebungsvertrages.

Sind bei Weiterbeschéftigung (Regelaltersrente oder vorgezogene Altersrente) von privat versicherten AN
Besonderheiten zu beachten?

Sie haben dann in den Zweigen KV und PV jeweils den Schlissel "0" und das bleibt dann auch so (somit z.B.
Beitragsgruppe 0110 oder 0320, je nach Rentenart).

Was ist zu beachten bei Bezug einer Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen vor Erreichen des
Regelrentenalters und weiterer Beschdftigung?

Die Altersrente wirkt sich arbeitsrechtlich nicht aus. Es handelt sich also (weiterhin) um einen Arbeitsvertrag mit
einem schwerbehinderten AN.

Was ist genau der Unterschied zwischen Textform und Schriftform?
Schriftform bedeutet eigenhéndige Unterschrift im Original (§ 126 BGB); Textform hingegen, dass die Erkl&rung den
Aussteller erkennen ldasst und speicher- oder ausdruckbar ist (bspw. E-Mail; § 126b BGB).

Muss ich als AG den hdlftigen Beitrag zur privaten KV bezahlen, wenn der Arbeitnehmer eine Altersrente bezieht
und bis zur Regelaltersrente weiterarbeitet?
Ja - Sie zahlen weiterhin einen Zuschuss zur privaten KV/PV.

Wenn ein Minijobber vor Erreichen der Regelaltersgrenze mit 6500 abgerechnet wird und sich nach Erreichen der
Regelaltersgrenze fiir die Zahlung von RV-Beitrdgen entscheidet, darf er die Verzichtserklérung noch vorlegen,
oder bleibt es bei der RV-Freiheit?

Da es sich um ein fortlaufendes Arbeitsverhdltnis handelt kann keine Anderung mehr erfolgen. Der Arbeitnehmer
hat in diesem Arbeitsverhdltnis bereits auf die RV-Pflicht verzichtet.
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Ein MA mdchte nach Erreichen der Rente und auch einer kurzen Auszeit wieder beim alten Arbeitgeber arbeiten.
Wie lange und wie oft kann ich den AV befristen?

Ohne Sachgrund derzeit noch nicht. Dies soll ab 1.1.2026 gedindert werden. Mit Sachgrund (z.B. Vertretung oder
Projekt) kénnen Sie mehrfach befristen; die Grenze bildet der sog. ,institutionelle Rechtsmissbrauch”. Hierzu gibt es
die sog. ,Ampelrechtsprechung” des Bundesarbeitsgerichts (BAG, Urteil vom 26. 10. 2016, 7 AZR 135/15)

Geringfiigig Beschdftigter vor Regelaltersrente mit Rentenversicherungspflicht erreicht die Regelaltersgrenze.
Muss er erneut Verzicht auf Versicherungsfreiheit erkldren oder gilt die vorherige Versicherungspflicht weiter?
Der Minijob wurde mit BGR 6100 gemeldet. Mit Erreichen der Regelaltersgrenze wird die Beitragsgruppe
automatisch zu 6500. Ein Verzicht ist nicht notwendig.

Altere Beschaftigte ohne Rentenbezug

Ist der Arbeitnehmer 67 Jahre alt und bezieht bisher noch keine Rente, gilt dann der Personengruppenschliissel
101 und BGR 1111?

Hat der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze erreicht und noch keinen Rentenantrag gestellt, dann ist die richtige
Beitragsgruppe 1121 und der Personengruppenschlissel ist 101.

Wie verhalte ich mich, wenn ich als Arbeitgeber keine Kenntnis habe, dass Arbeitnehmer Rente beziehen?
Solange Sie von einem Rentenbezug nichts wissen, nehmen Sie auch keine melderechtlichen Anderungen vor. Es ist
aber empfehlenswert, Arbeitnehmer, die bereits das Lebensalter fiir den Bezug einer Regelaltersrente erreicht
haben, anzusprechen. Es besteht hier eine Mitwirkungspflicht.

Erwerbsminderungsrente

Gelten die Ausfiihrungen zur Beitragsgruppe auch bei befristeten Erwerbsminderungsrenten oder sind hier
andere Beitragsgruppenschliissel zu verwenden?
Die Ausfihrungen gelten auch bei einer befristeten EU-Rente wegen voller Erwerbsminderung.

Ein AN erhdlt nur aus einer privaten Versicherung eine Erwerbsminderungsrente. Muss ich auf etwas achten als
AG?
Nein - eine Rente aus privater Absicherung hat keine Auswirkungen auf Sie als AG.
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Andere Renten

MA erhdlt Unfallrente. Nach einem Unfall in der Schulzeit vor 1990. Was gilt hier?
Renten der Unfallversicherung haben auf die Sozialversicherungspflicht bzw. die Beitragsberechnung aus
Beschdftigungsverhdltnissen keinen Einfluss.

Welche Personen- und Beitragsgruppe wiirde in der Aktivrente gelten? Macht die Steuerfreiheit einen
Unterschied in der Sozialversicherung?

Geplant ist, dass Seniorinnen und Senioren bis zu 2.000 Euro monatlich steuerfrei neben ihrer Rente oder anderen
Altersbezigen verdienen kénnen. Die Aktivrente bezieht sich dabei nur auf die Steuerfreiheit. Eine
Sozialversicherungsfreiheit ist nicht vorgesehen. Die Beitrags- und Personengruppe bezieht sich weiterhin auf den
Status bzw. die Rentenart.
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