AOK

Chatprotokoll zum
Online-Seminar

LArbeitsentgelt — Fragen zum Beitrags- und Steuerrecht” am 20.3.2024 um 10:00 Uhr

Fragen und Antworten im Uberblick

Folie 5 wird ein elektronisches Fahrtenbuch anerkannt oder muss es immer noch handschriftlich gefiihrt werden?
Auch ein elektronisches Fahrtenbuch wird anerkannt, wenn die Voraussetzungen der Finanzverwaltung zutreffen.
Dies bedeutet z.B., dass Verdnderungen der aufgezeichneten Angaben technisch ausgeschlossen sind, zumindest
aber dokumentiert werden.

Zu Folie 5: ein Mitarbeiter nutzt einen Pkw und ermittelt aktuell den Nutzungsvorteil mit der Fahrtenbuch-
Methode. Wdhrend des Jahres soll der Pkw von einem anderen Mitarbeiter genutzt werden. Kann dieser dann zur
1%-Methode wechseln, auch wenn fiir dieses Fahrzeug bisher die Fahrtenbuch-Methode verwendet wurde?
Dieser Spezialfall sollte einmal mit der Finanzverwaltung abgestimmt werden. Sofern beide die 1% Regelung
nutzen wirden, wirde diese auf die "Képfe" aufgeteilt, die das Fahrzeug nutzen.

Vergiitungen fiir mehrjéhrige Tdtigkeit - Was ist damit gemeint?
Bei Verglitungen fir mehrjahrige Tatigkeit handelt es sich um Bezlige, die fiur eine Tatigkeit fir einen Zeitraum von
mehr als 12 Kalendermonaten gezahlt werden.

Gilt die verminderte Abschmelzung schon ab 2023 t. Skript?
Sie gilt rlickwirkend ab 2023. Die Umsetzung fir 2023 und 2024 wird im Rahmen der personlichen Steuererklérungen
der Arbeitnehmer erfolgen. Die Umsetzung im Lohnsteuerabzug erfolgt ab 2025.

Mitarbeiter fiingt am 21.03. an, wie ist der Bruttolistenpreis zu rechnen? Anteilig der Tage des Monats?
Die 1%-Regelung fir den geldwerten Vorteil fur die Nutzung von Privatfahrten ist fir den ganzen Monat zu
berechnen. Eine anteilige Berechnung ist nicht moglich.

Folie 6: Anschaffungszeitraum = Neuwagen (Erstzulassung)?
Der Zeitpunkt der Erstzulassung ist maBgebend. Dies ist nicht gleich zu setzen mit dem Anschaffungszeitraum.

Ist das zugelassen, BLP aus Tabellen zu nehmen? Wir brauchten fiir die Priifung schriftliche Nachweise der
Autohduser.

Autohersteller veréffentlichen Preislisten, in denen die Bruttolistenpreise aufgefiihrt sind. Die Listen kdnnen beim
Hdéndler oder auf der Webseite des Herstellers eingesehen werden. Auch der ADAC bietet dafiir offizielle Tabellen
an. Ein Nachweis vom Autohaus ist nattrlich die ideale Losung, von den Autoherstellern veréffentlichte Tabellen
sind jedoch ebenfalls in Ordnung. Letztendlich greift das Autohaus auf genau die gleichen Tabellen zu, wenn die
Bestdtigung ausgestellt wird.
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Hallo, gibt es im Wachstumschancengesetz nicht auch Pldne die Verpflegungspauschalen im Inland zu erh6hen?
Die Erhohung der Verpflegungsmehraufwendungen sind derzeit kein Bestandteil mehr des
Wachstumschancengesetzes.

Warum wird bei einem dlteren Auto der Bruttolistenpreis zur Berechnung herangezogen und nicht der Zeitwert?
Dies ist gesetzlich vorgeschrieben.

Welches Fahrzeug setzt man in der Lohnabrechnung an, wenn im Monat der Fahrzeugwechsel stattfindet?
Es ist der Monatsbetrag aus dem tUberwiegend genutzten Fahrzeug zu ermitteln.

Folie Nr. 15 & 16. Wir konnen Aktien erwerben zum durchschnittlichen Marktpreis. Nach 3-jdhriger
Betriebszugehoérigkeit erhalt der Mitarbeiter Bonusaktien - miissen diese nun auch versteuert werden?
Auch die Gewdhrung von Aktien stellt Arbeitslohn dar, welcher der Lohnsteuer unterliegt.

Genussgutscheine - wéire das ein Gutschein fiir ein Restaurantbesuch als Geschenk?
Unter Genussscheinen versteht man eine Mitarbeiterbeteiligung und keinen Gutschein. Genussscheine werden von
Kreditinstituten ausgegeben.

Wie ist es, wenn das Aktienpaket 3000€ wert ist, wird der Freibetrag von 2.000€ abgezogen?
Ja es steht ein jéhrlicher Freibetrag von 2000 Euro zur Verfligung.

Seit wann steht es denn fest, dass die Verpflegungspauschalen wieder bei 14 € und 28 € liegen. Wir und viele
andere haben ja die h6heren Pauschalen angesetzt und miissten und das zu viel gezahlte Geld ja nun
wiederholen, oder?

Die pauschalen sind entgegen des urspriinglichen Vorhabens nicht mehr Bestandteil des
Wirtschaftswachstumsgesetz. Sollten Sie hohere Pauschalen erfasst haben als bisher steuerfrei moglich, ist eine
Korrektur erforderlich.

Koénnen bei einem Mitarbeiter auch mehrere Fahrzeuge erfasst werden? Wenn ja, wird dann jeweils der volle BLP
zur Berechnung angesetzt?

Wenn dem Mitarbeiter mehrere Fahrzeuge fur die Privatnutzung zur Verfligung stehen, ist fur jedes Fahrzeug 1%
des BLP fiir den daraus entstehenden Vorteil monatlich zu berticksichtigen. Stehen die Fahrzeuge mehreren
Mitarbeitern zur Verfligung, ist bei den jeweiligen Mitarbeitern das Fahrzeug zu berlicksichtigen, welches jeweils
Uberwiegend genutzt wird.

Wie ist die MA-Beteiligung zu beurteilen, wenn es nicht um Aktien geht?
Beispiele fur beglinstigte Vermdgensbeteiligungen sehen Sie auf der Folie 15.

Zukiinftig bei der Abfindung sv-pflicht oder sv-frei?
Wie bereits miindlich beantwortet, sind Abfindungen weiterhin sv-frei.

Frage zur Arbeitnehmersparzulage (Folie 21): der Arbeitgeber hat doch kein Recht vom Mitarbeiter einen
Steuerbescheid vorlegen zu lassen? Wie soll der AG priifen kdnnen, ob der MA-Anspruch auf die AN-Sparzulage
hat?

Die Arbeitnehmersparzulage wird vom Finanzamt ausgezahlt, deshalb priift auch das Finanzamt, ob die
Voraussetzungen (z. B. Einkommensgrenzen) erfllt sind.

Sind die 20 Prozent und 9 Prozent fix vorgegeben?
Ja, diese Werte sind gesetzlich festgelegt.
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Wenn die Zulage von FA bezahlt ist, wie kann sie ST.- und SV frei sein?
Das ist so, eben weil die sv- und steuerbeglinstige Auszahlung durch das FA erfolgt.

Wiirden dann die 470 zum Bruttolohn gehdren?
Die 470 sind der beglinstigte Hochstbetrag fliir Bausparpléne. Wenn die 470 zusdtzlich zum normalen Lohn gewdhrt
werden, ist hiervon noch Lohnsteuer einzubehalten.

Entspricht die Arbeitnehmersparzulage der aktuellen Regelung zur den sog. Vermégenswirksamen Leistungen?
Die Zulageberechtigung ist an die Anlage in vermdgenswirksame Leistungen gebunden, ja.

Der Anteil des AG zur VL ist aber nach wie vor sv+ steuerpflichtig?
Ja, das ist weiterhin so.

Kann die Riester Sparung auf Beteiligungssparen angewendet werden?
Leider nein. Riestervertrdge sind nicht umfasst (aber steuerlich ja in anderer Form beglinstigt).

Kann der Arbeitnehmer auch 2 Wertpapiersparvertrige besparen und dafiir die Arbeitnehmersparzulage von
40,00 € zweimal bekommen
Ja, die Anlage kann sich auch auf zwei Vertrage verteilen.

Hallo, haben Sie Beispiele fiir Genussscheine?
Genussscheine sind eine spezielle Form der Unternehmensbeteiligung. Sie sind dhnlich zu Aktien, jedoch haben die
Inhaber keinerlei Mitwirkungs- oder Stimmrechte im Unternehmen.

Die neue Geldzulage unterscheidet sich in der Lohnabrechnung aber nicht zu den herkommlichen VL-Vertrégen?
Ja, es wurden lediglich die Anspruchsvoraussetzungen (Einkommensgrenzen) gedndert.

Die Geldzulage zahlt der AG aus? Ist das die Forderung/Zuschuss von ehemals ca. 6,50?
Ich denke, dass Sie dasselbe meinen.

Folie 21: Der Arbeitgeber muss die Anlage tétigen, oder geht der AN auf die Bank und legt dann dem AG die
anlageform vor?

Grundsdtzlich muss der Arbeitgeber den Anlagevertrag abschlieBen. Es gibt jedoch je nach Anlageart noch
Besonderheiten und Ausnahmen zu beachten.

Kann der Freibetrag bei Mitarbeiterbeteiligung jdhrlich genutzt werden?
GemdR des §3 Nr. 39 EStG wird auf das Kalenderjahr abgestellt und es ist eine jahrliche Nutzung méglich.

Kann der Arbeitnehmer einen privaten Wertpapiersparplan i. H. v. 400 EUR jéhrlich dem Arbeitgeber nachweisen
und dieser erstattet ihm den Betrag? Oder muss es, dhnlich wie bei einem Bausparvertrag, ein Unternehmen
sein, das die Anlagen verwaltet?

Grundsdtzlich muss der Arbeitgeber und nicht der Arbeitnehmer den Vertrag abschlieBen. Es sind jedoch je nach
Anlageart noch Besonderheiten und Ausnahmen zu beachten. Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir heute
nicht zu einzelnen Produkten beraten kdnnen.

Hohe der Sparzulage wurde bis jetzt von der Hohe des Gesamtbetrags der Einkiinfte und nicht vom versteuerten
Einkommen abhdngig.
Es kommt auf das zu versteuernde Einkommen im Kalenderjahr der Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen an.
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Muss ein AG die Anlage machen?
Um die Arbeitnehmersparzulage zu erhalten, muss der Arbeitgeber den Vertrag abschlieBen.

Ist in 2025 die Auszahlung einer Betriebsrente (Kapitalwahlrecht) voll SV-pflichtig und voll steuerpflichtig?
Nach derzeitigem Stand besteht grds. Steuerpflicht. In der Krankenversicherung gibt es einen Freibetrag von mtl
176,75 Euro (2024). In der Pflegeversicherung besteht eine Freigrenze von mtl. 176,75 Euro monatlich (2024).

Wenn ein AN mehrere VwL-Vertrége hat, wie lduft es da mit den Zulagen durch den AG?
Die Zulageberechtigung und die Hohe werden durch das Finanzamt geprift. Im Rahmen der Steuererklérung werden
dann alle Vertrdge beriicksichtigt.

Sind z. b. DEKA-Fonds als Anlageform maglich?
Ganz allgemein ist eine vermégenswirksame Anlage in Aktienfonds zuléissig. Bitte haben Sie Versténdnis dafr,
dass wir an dieser Stelle nicht zu einzelnen Produkte beraten kdnnen.

Wenn die Arbeitnehmerzulage vom Finanzamt ausgezahlt wird, was zahlt dann der Arbeitgeber?
Der Arbeitgeber zahlt oftmals (freiwillig oder aufgrund tariflicher Regelungen) einen Zuschuss zu den VwL.

Zu Folie 20/21: Ich dachte, die AN-Sparzulage wird dann vom FA gezahlt, wenn z. B. ein Bausparvertrag vorliegt
(privat abgeschlossen), auf den iliber das Gehalt des AN direkt vom AG VL gezahlt werden?
Ja, so ist es auch.

Mir war eigentlich so, dass das teurere Auto zur Berechnung herangezogen wird?

Es gibt hier eine Ausnahme fir den Fall, dass die gleichzeitige Nutzung beider Autos nicht méglich nicht, also z. B.
keine Nutzung durch Ehefrau und Arbeitnehmer gleichzeitig. Dann kann man den Bruttolistenpreis des teureren
Wagens zu Grunde legen.

Welche Betriebe sind dem im Strukturwandel?

Betriebe sind betroffen, wenn durch die Veréinderungen in der Arbeitswelt der Verlust von Arbeitsplétzen droht und
durch Weiterbildungen die Beschdftigung in der Zukunft gesichert werden kann. Zielgruppe des
Qualifizierungsgeldes sind Beschdftigte, denen durch den Strukturwandel der Verlust des Arbeitsplatzes droht, bei
denen eine Weiterbildung jedoch eine zukunftssichere Beschdftigung im gleichen Unternehmen erméglichen kann.
Der strukturwandelbedingte Qualifizierungsbedarf kann hier aus der Digitalisierung entstehen, aus der
Automatisierung, Robotisierung oder vergleichbare Entwicklungen.

Eine Frage zum Wachstumschancengesetz und zu den Verpflegungspauschalen. Wir haben einen Mandanten mit
ca. 40 AN, bei denen jeden Monat Verpflegungspauschalen abgerechnet werden. Leider wurden bisher schon die
erhohten Werte genommen, die man jetzt wieder riickgdngig machen muss. Kann man aus
Vereinfachungsgriinden sagen, dass man die Pauschalen erst ab April wieder auf 14 € anpasst

Es sollte eine vollstdndige Korrektur vorgenommen werden.

Auf das Nutzen von 2 Firmenwdigen - 1%-Regelung?
Es ist das Uberwiegend genutzte Fahrzeug fiir die Berechnung zu berticksichtigen. Im Zweifel sollte dies fir den
Einzelfall nochmal konkret gepriift werden.

Wer bezahlt das Qualifizierungsgeld aus?
Die Auszahlung an den Arbeitnehmer erfolgt durch den Arbeitgeber, dieser beantragt dann die Erstattung bei der
Agentur fir Arbeit.
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Folie 25 Betriebsvereinbarung heiBt es muss einen Betriebsrat geben? Wir haben 20 Arbeitnehmer - reicht dann
eine Vereinbarung mit dem AN?
Falls es keinen Betriebsrat gibt (was bei der Anzahl der AN mdglich ist) dann reicht die Vereinbarung mit dem AN.

Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes sind hier wohl nicht davon betroffen?

Sie meinen von Qualifizierungsgeld? Tendenziell eher nein, aber auch hier ist es abhéingig von den betrieblichen
Voraussetzungen, ob ein strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf vorliegt oder nicht und individuell zu
beurteilen. Wenden Sie sich damit gerne an die Agentur fir Arbeit.

Geht es hier nur um den Lohnersatz wéhrend der MaBnahme, oder gibt es auch Férderung fiir die
Weiterbildungskosten?

Das Qualifizierungsgeld ist eine reine Lohnersatzleistung. Die Kosten fiir die Weiterbildung an sich muss der
Arbeitgeber finanzieren. Der Arbeitnehmer darf dabei nicht an die Finanzierung der Weiterbildungskosten beteiligt
werden.

Miissen dann immer diese 10% an Mitarbeitern teilnehmen oder kann es dann auch nur ein Mitarbeiter sein?

Bei Betrieben mit weniger als 250 Beschdftigten muss fur mindestens 10% der Beschdftigten ein
strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf bestehen, welcher Mitarbeiter dann an welcher MaBnahme konkret
teilnimmt, kann unterschiedlich sein und auch deren individuelle Dauer.

Zdhlt die Meisterschule dazu?

Es missen die personlichen und betrieblichen Voraussetzungen erfillt sein und er Bildungstrdger muss nach der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) zugelassen sein. Ob diese Zulassung
vorhanden ist, kann der Bildungstrédger beantworten oder auch die Agentur fir Arbeit ist bei dieser Priifung
behilflich.

Geht auch eine Schulung der englischen Sprache in einem international aufgestellten Unternehmen?
Auch Sprachkurse konnen denkbar sein, sofern die MaBnahme unter das Kriterium fallt den
strukturwandelbedingten Verdnderungen entgegenzuwirken. Wenden Sie sich hier gerne im Einzelfall an lhre
zustdndige Agentur flur Arbeit.

Langfristige Qualifikation: ist damit auch sowas wie Handelsfachwirt gemeint?

Welche MaBnahme geférdert wird, muss immer im Einzelfall entschieden werden. Voraussetzung ist, dass die
MaBnahme strukturwandelbedingten Veréinderungen entgegenwirkt und eine kiinftige Beschdaftigung dadurch
gesichert wird.

Qualifizierungsgeld auch bei Meisterausbildung oder Studium?
Unter Umstdnden kann auch ein Studium eine mit Qualifizierungsgeld forderfadhige MaBnahme sein, das hdangt
allerdings vom Einzelfall ab. Bitte sprechen Sie hier im Zweifelsfall mit Ihrer zusténdigen Agentur fir Arbeit.

Sind die Fortbildungen, die den Anforderungen des Strukturwandels entsprechen, klar definiert? Wenn ja, wo
kann man dies nachlesen?

Es gibt keine abschlieBende Liste oder Aufzéihlung der konkreten MaBnahmen da dies immer im Einzelfall
entschieden werden muss. Im Zweifelsfall kann hier die zusténdige Agentur fir Arbeit weiterhelfen.

Was ist, wenn die Vertréige immer befristet sind?
Laut Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit darf das bestehende Arbeitsverhdltnis wéhrend der Teilnahme an
der WeiterbildungsmaBnahme nicht gekilindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst sein. Zu befristeten
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Vertrdigen macht die fachliche Weisung der Bundesagentur fir Arbeit leider keine Angabe. Bitte wenden Sie sich
hier an die zusténdige Agentur fur Arbeit.

Muss bei dem Qualifizierungsgeld vor einer Antragsstellung erst eine Anzeige erfolgen?
Eine vorherige Anzeige ist nicht notwendig, wichtig ist aber, dass der Antrag spdtestens drei Monate vor Beginn der
MaBnahmen gestellt werden muss.

Wird die Dauer der MaBnahme auf die Rentenzeit angerechnet? Oder sind das Fehlzeiten? Entsteht hier eine
finanzielle Liicke?

Auch beim Qualifizierungsgeld werden - wie auch beim Kurzarbeitergeld - Rentenversicherungsbeitréige abgefihrt
(Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Rentenversicherungsbeitrége ist 80 % des Ausfallentgelts). Eine
Rentenliicke entsteht somit nicht.

Konnen Sie Beispiele fiir MaBnahmen geben, die forderfdhig durch das Qualifizierungsgeld wéren?
Es gibt keine abschlieBende Liste oder Aufzéthlung der konkreten MaBBnahmen da dies immer im Einzelfall
entschieden werden muss. Im Zweifelsfall kann hier die zustdndige Agentur fiir Arbeit weiterhelfen.

Wenn unsere Auszubildende jetzt fertig wird und danach eine Weiterbildung in Vollzeit oder Teilzeit noch dazu
macht - gilt hier das Qualifizierungsgeld?

Voraussetzung ist unter anderem das die MaBnahme eine strukturwandelbedingte Qualifizierung ist und durch die
Weiterbildung eine kiinftige Beschdftigung gesichert werden kann. Entscheidungstréger, ob die MaBnahme
darunterfdllt, ist hier die Bundesagentur fiir Arbeit.

Wie lange miissen AN dann im Unternehmen bleiben? Gibt es hier eine zeitliche Begrenzung?

Hierzu macht die fachliche Weisung und die Ubrigen Unterlagen der Agentur fiir Arbeit keine konkrete Aussage.
Wenn Sie einen konkreten Fall haben, wenden Sie sich gerne an die Agentur fir Arbeit, um den Einzelfall zu
besprechen.

Folie 33. Wir sind eine Werkstdtte fiir behinderte Menschen. U2-Umlage wird nicht abgefiihrt.

Die Finanzierung des Familienstartzeitgesetzes ist derzeit noch strittig und Detail-Fragen wie Ihre Frage hier
kénnen zum aktuellen Zeitpunkt leider noch nicht beantwortet werden. Abonnieren Sie gerne unseren Newsletter
fur Arbeitgeber (www.aok.de/fk/newsletter) und wir halten Sie tGber gesetzliche Entwicklungen auf dem Laufenden.

Wenn der Partner Elternzeit beantragt fiir den ersten Lebensmonat, wird dann der Partnerschaftslohn
angerechnet auf das Elterngeld? Das steht nicht in lhrer Folie.

Der Partnerschaftslohn soll nach dem aktuellen Stand auf das Elterngeld angerechnet werden. Das Gesetz ist aber
noch nicht beschlossen, daher sind Anderungen nicht auszuschlieBen.

Haben die behinderten Mitarbeiter auch Anspruch auf den bezahlten Sonderurlaub?

Aus dem aktuellen Entwurf des Familienstartzeitgesetzes ist hier kein Ausschluss fiir behinderte Menschen zu
lesen, es wird immer nur von ,abhéngig beschaftigte Partner und Partnerinnen” gesprochen, zur Sicherheit missen
wir aber leider auf den endgtiltigen Gesetzestext nach Verabschiedung des Gesetzes warten.

Gibt es dazu einen Zeitraum, bis wann dieser Sonderurlaub genommen werden muss?
Die Freistellung nach dem Familienstartzeitgesetz kann in den ersten zehn Arbeitstagen ab dem Entbindungstag
oder ab dem darauffolgenden Arbeitstag in Anspruch genommen werden.
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Wie wiirde es laufen, wenn eine alleinerziehende Mutter z.B. die eigenen GroBeltern berechtigt fiir die 10 Tage
Sonderurlaub? Muss die Mutter uns dann als Arbeitgeber der z.B. GroBmutter einen Antrag stellen? Kann man
dem widersprechen?

Alleinerziehende kdnnen nach dem Gesetzesentwurf eine Person benennen, die sie als Partner oder Partnerin
anstelle des anderen Elternteils nach der Entbindung unterstlitzen kann, wenn der andere Elternteil nicht mit der
Frau in einem Haushalt lebt, von daher wdren auch GroBeltern denkbare Personenkreise und der aktuelle
Gesetzesentwurf sieht hier unserer Ansicht nach kein Widerspruchsrecht durch den Arbeitgeber der GroBeltern vor.
Fir eine finale Aussage dazu bitten wir Sie aber den endgliltig verabschiedeten Gesetzestext abzuwarten.

Folie 33: Muss der Arbeitgeber sich etwas nachweisen lassen, um den Partnerschaftslohn auszahlen zu kdnnen?
Laut Referentenentwurf des Gesetzes kann der Arbeitgeber vom Partner oder von der Partnerin der Frau einen
Nachweis Uber die Entbindung verlangen. Das Zeugnis hat dann den Namen der Frau, den Namen des Partners oder
der Partnerin sowie den Tag der Entbindung zu enthalten und kann von Arzten, Hebammen oder
Entbindungspflegern ausgestellt werden. Genauere Details hierzu sind aber leider noch nicht bekannt.

Zdahlt auch die Fortbildung zum Meister - der dringend gebraucht wiirde - dazu? Miissen alle Mitarbeiter
gleichzeitig oder zeitlich versetzt eine Qualifizierung machen?

Voraussetzung fur den einzelnen Mitarbeitenden ist, dass die MaBnahme strukturwandelbedingten Verdnderungen
entgegenwirkt und damit die Beschdftigung der Mitarbeiter kiinftig gesichert werden kann. Eine Meisterfortbildung
kann hier denkbar sein, abschlieBend beraten kann hier aber nur die Agentur fiir Arbeit als zusténdiger Trager fir
das Qualifizierungsgeld. Die MaBnahmen diirfen sich dann fir die Mitarbeitenden nattirlich unterscheiden und
dirfen auch zeitversetzt absolviert werden.

Gibt es weiterhin die Qualifizierung wdhrend der Kurzarbeit?
Die Mdglichkeit einer geférderten Qualifizierung der Mitarbeiter durch die Agentur fiir Arbeit wdhrend Kurzarbeit
gibt es weiterhin, ist aber bitte nicht zu verwechseln mit unserem Seminarthema Qualifizierungsgeld hier.

Folie 33: Darf nur eine Person beim Familienstartzeitgesetz die 10 Tage in Anspruch nehmen? Oder mehrere
Personen?

Nach aktuellem Stand darf nur eine Person Partner oder Partnerin im Sinne des Familienstartzeitgesetzes sein, eine
Aufteilung der 10 Tage auf mehrere Personen ist nicht vorgesehen.

Welche Unterlagen brauchen AG von AN?

Laut Referentenentwurf des Familienstartzeitgesetzes kann der Arbeitgeber vom Partner oder von der Partnerin
der Frau einen Nachweis Uber die Entbindung verlangen. Das Zeugnis hat dann den Namen der Frau, den Namen
des Partners oder der Partnerin sowie den Tag der Entbindung zu enthalten und kann von Arzten, Hebammen oder
Entbindungspflegern ausgestellt werden. Genauere Details hierzu sind aber leider noch nicht bekannt.

Muss dann der Arbeitgeber vom "Partner” zustimmen, wenn es z.B. die Mutter ist oder wie erfolgt dort die
Zahlung des Partnerschaftslohn?

Der aktuelle Gesetzesentwurf sieht hier unserer Ansicht nach keine Zustimmungspflicht oder kein
Widerspruchsrecht durch den Arbeitgeber des jeweiligen Partners vor, fur eine finale Aussage dazu missen wir Sie
aber leider auf den verabschiedeten Gesetzestext mit Inkrafttreten des Familienstartzeitgesetzes vertrosten.

Woas ist, wenn der Partner Partnermonate beantragt hat? liberschneidet sich das mit den 10 Tagen
Partnerurlaub™?

Die Freistellung nach dem Familienstartzeitgesetz kann in den ersten zehn Arbeitstagen ab dem Entbindungstag
oder ab dem darauffolgenden Arbeitstag in Anspruch genommen werden, wenn auBerdem noch Urlaub genommen
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werden soll oder andere Freistellungen in Anspruch genommen werden, missen diese an die Freistellung nach dem
Familienstartzeitgesetz anschlieBen.

Wie lange vorher muss ich den Antrag auf Familienstartzeit stellen? Kann ich das als Vater auch riickwirkend
beantragen?

Der Partner oder die Partnerin soll, laut aktuellem Entwurf des Gesetzestextes, seinem oder ihrem Arbeitgeber die
Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der Entbindung mitteilen, weitere Details z.B. auch zu méglicher
rickwirkendet Beantragung sind aber heute noch nicht bekannt.

Kann der Vater die Elternzeit nutzen und die Oma zuséitzlich 10 Sonderurlaub bekommen? Oder geht immer nur 1
Person zurzeit?

Die Méglichkeit eine andere Person fir die Freistellung nach der Geburt zu benennen besteht - nach aktuellem
Gesetzesentwurf - immer dann, wenn der andere Elternteil des Kindes (Ehegatte/eingetragene Lebenspartnerin)
nicht mit der Mutter in einem Haushalt lebt, konkret also fir Alleinerziehende. In diesem Fall, wenn also der andere
Elternteil nicht mit der Frau in einem Haushalt lebt, kann durch die Mutter eine andere Person wie beispielsweise
die GroBmutter fur die Freistellung benannt werden. Der Anspruch auf Elternzeit firr die Elternteile (egal ob im
selben Haushalt oder getrennt lebend) ist hier grds. erstmal nicht relevant, wichtig aber ist zu wissen, dass die Zeit
der Partnerfreistellung auf die Elternzeit angerechnet wird.

Ist der Partnerschaftslohn der Anspruch auf Sonderurlaub?
Mit Partnerschaftslohn sind hier die 10 Arbeitstage Sonderurlaub aufgrund des neuen Familienstartzeitgesetz
gemeint.

Die Regelung ist nur fiir noch zukiinftig geborene Kinder?
Wir gehen aktuell davon aus, dass das Familienstartzeitgesetz, sobald es in Kraft tritt, auch nur fir die Zukunft in
Kraft tritt, fir eine rechtsverbindliche Aussage dazu mussen wir aber die Verabschiedung des Gesetzes abwarten.

Ein Mitarbeiter ist gestern Papa geworden. Er kann das aber noch nicht in Anspruch nehmen, weil es ja noch
nicht giiltig ist, oder?

Richtig, aktuell besteht noch kein Anspruch auf Freistellung nach dem Familienstartzeitgesetz da es noch nicht in
Kraft getreten ist. Ob das Gesetz dann Regelungen fiir Geburten in der Vergangenheit enthdlt, ist
unwahrscheinlich, sicher ldsst sich das allerdings erst mit Inkrafttreten des Gesetzes beantworten. Abonnieren Sie
gerne unseren Newsletter fiir Arbeitgeber und wir halten Sie auf dem Laufenden: www.aok.de/fk/newsletter

Wie muss der Anspruchsberechtigte seinen Anspruch auf Sonderurlaub belegen bzw. geltend machen?

Der aktuelle Entwurf des Familienstartzeitgesetzes spricht davon, dass der Arbeitgeber vom Partner/Partnerin, die
die Freistellung geltend machen mochte einen Nachweis tber die Entbindung verlangen kann, nicht muss. Das
Zeugnis hat dann den Namen der Frau, den Namen des Partners oder der Partnerin sowie den Tag der Entbindung
zu enthalten und kann von Arzten, Hebammen oder Entbindungspflegern ausgestellt werden. Genauere Details und
ob z.B. auch einfach die Geburtsurkunde als Nachweis genutzt werden kann, ist aber leider im aktuellen Stand des
Gesetzgebungsverfahrens noch nicht bekannt.

Wie wird der Sonderurlaub auf die Elternzeit angerechnet, Elternzeit sind immer volle Monate?
Die Zeit der Partnerfreistellung soll - nach aktuellem Stand des Gesetzesentwurfs - wie die Zeit der
Mutterschutzfrist auch, auf den Anspruch auf Elternzeit angerechnet.
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Und wenn der Partner die 10 Tag in Anspruch nimmt, werden diese von der Elternzeit (14 Monate) dann
abgezogen also angerechnet?

Die Zeit der Partnerfreistellung soll - nach aktuellem Stand des Gesetzesentwurfs - wie die Zeit der
Mutterschutzfrist auch, auf den Anspruch auf Elternzeit angerechnet. Anderungen sind hier aber natiirlich, solange
das Gesetzes nicht verabschiedet ist, noch moglich.

Wird der Sonderurlaub nach Geburt des Kindes auf die Zeit der Elternzeit angerechnet?

Die Zeit der Partnerfreistellung soll - nach aktuellem Stand des Gesetzesentwurfs - wie die Zeit der
Mutterschutzfrist auch, auf den Anspruch auf Elternzeit angerechnet. Anderungen sind hier aber natirlich, solange
das Gesetzes noch nicht verabschiedet ist, noch mdglich.

Beispielsweise ein Vater nimmt die 2 Monate Elternzeit in Anspruch die ihm zustehen. Sind die 10 Tage dann
zusdtzlich zu den 2 Monaten (also 2 Monate und 10 Tage) oder werden die 10 Tage dann da mit eingerechnet und
er hat also immer noch die 2 Monate und 10 Tage davon werden allerdings dann vom Arbeitgeber mit dem
Partnerschaftslohn bezahlt?

Die Zeit der Freistellung nach dem Familienstartzeitgesetz soll - nach aktuellem Stand des Gesetzesentwurfs -
auf die Elternzeit angerechnet werden, weitere Details kdnnen wir Ihnen aber Stand heute leider noch nicht nennen.
Sobald das Familienstartzeitgesetz verabschiedet ist und in Kraft tritt, informieren wir Sie liber unsere gewohnten
Kandle wie das AOK Fachportal fiir Arbeitgeber www.aok.de/fk oder auch unseren Newsletter
www.aok.de/fk/newsletter.

Kann die Mutter auch in der Schweiz arbeiten und in Deutschland wohnen, wenn ich als Oma die 10 Tage
beantragen will?

Zu derartigen Fragen kénnen wir leider anhand des aktuellen Gesetzesentwurfs noch keine Aussage treffen und wir
missen Sie leider auf das Inkrafttreten des Gesetzes vertrdsten.

Die 10 Arbeitstage Sonderurlaub greifen auch bei Teilzeitkréften?
Der aktuelle Gesetzesentwurf sieht hier keine Unterscheidung nach Arbeitszeit, Vollzeit- oder Teilzeit vor.

Wie kann ich als Arbeitgeber Missbrauch erkennen - also z.B., dass die Mutter mehr als eine Person benennt (die
bei unterschiedlichen Arbeitgebern beschdftigt sind)?

Es ist vorgesehen, dass ein Zeugnis liber die Entbindung des Kindes ausgestellt wird. Das Zeugnis darf nur von
bestimmten Personen (Arzt, Hebamme, Entbindungspfleger) ausgestellt werden. Das Zeugnis soll Name der Frau,
die entbunden hat, Name des Partners/Partnerin sowie Tag der Entbindung beinhalten. Ein solches Zeugnis darf nur
fir eine Person ausgestellt werden. Fir weitere Details muss allerdings die Verabschiedung des Gesetzes
abgewartet werden.

Wie ist die Regelung fiir das Familienstartzeitgesetz, wenn im ersten Lebensmonat auch Elternzeit genommen
wird?

Die Zeit der Partnerfreistellung soll - nach aktuellem Stand des Gesetzesentwurfs - wie die Zeit der Mutterschutzfrist
auch, auf den Anspruch auf Elternzeit angerechnet. Anderungen sind hier aber natiirlich, solange das Gesetzes noch
nicht verabschiedet ist, noch moglich.

Die Mutter kann theoretisch dann ja mehrere Personen angeben, weil der Arbeitgeber kann dies eigentlich nicht
priifen oder wer priift dies?

Im Gesetzesentwurf ist mehrfach genannt, dass nur eine Person Partner oder Partnerin im Sinne des Gesetzes sein
kann und dass die Frau das Zeugnis nur fiir eine Person ausstellen lassen darf. Mehrfachbezilige sollen auf diese
Weise ausgeschlossen werden. Fiir weitere Details dazu missen wir allerdings die Verabschiedung des Gesetzes
und den endgiiltigen Gesetzestext abwarten.

20.3.2024 Seite9/15 Hinweis: Fiir die Richtigkeit der Angaben Gibernehmen wir keine Gewdhr.

AOK. Die Gesundheitskasse.


http://www.aok.de/fk
http://www.aok.de/fk/newsletter

AOK

Bei Zwillingen, werden trotzdem nur 10 Tage freigestellt?

Leider wird im aktuellen Gesetzesentwurf keine gesonderte Aussage zu Mehrlingsgeburten getroffen, gut moglich
also, dass auch hier die 10 Arbeitstage greifen, aber fiir derartige Detailfragen missen wir Sie leider auf die
Verabschiedung des Gesetzes und den endgiiltigen Gesetzestext vertrosten.

Gibt es eine Antragsfrist?

Hierzu muss die endgliltige Gesetzesfassung abgewartet werden. Bisher ist nur geregelt, dass der Partner oder die
Partnerin seinem oder ihrem Arbeitgeber die Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der Entbindung
mitteilen soll aber noch nicht wie Antragsfristen genau gestaltet werden sollen.

Wird die Freistellung auf die Elternzeit angerechnet?
Ja, die Zeit der Partnerfreistellung soll - nach aktuellem Stand des Gesetzes - auf den Anspruch auf Elternzeit
angerechnet werden.

Welche Unterlagen muss ich als Partner bei meinem Arbeitgeber vorlegen?

Laut Referentenentwurf des Familienstartzeitgesetzes kann der Arbeitgeber vom Partner oder von der Partnerin
der Frau einen Nachweis Uber die Entbindung verlangen. Dieser Nachweis bzw. dieses Zeugnis hat dann den Namen
der Frau, den Namen des Partners oder der Partnerin sowie den Tag der Entbindung zu enthalten und kann auch
von Arzten, Hebammen oder Entbindungspflegern ausgestellt werden. Geburtsurkunde wére hier meiner Ansicht
nach denkbar oder ein gezielter Nachweis der oben genannten Personengruppen speziell fur die Freistellung nach
dem Familienstartzeitgesetz, fiir Details missen wir aber die Verabschiedung des Gesetzes abwarten.

Partnerschaftslohn ist nur fiir eine Person pro Kind zugelassen?
Ja, nach derzeitigem Stand darf nur eine Person durch die Mutter benannt werden.

Wie wird sichergestellt, dass nicht mehrere "Partner” eine Freistellung beantragen? Wenn ich als AG vorrangig
zahle, erhalten ich evtl. keine Erstattung, wenn mehrere Erstattungsantrége fiir das Gleiche vorliegen?!

Im Gesetzesentwurf ist mehrfach genannt, dass nur eine Person Partner oder Partnerin im Sinne des Gesetzes sein
kann und dass die Frau das Zeugnis nur fiir eine Person ausstellen lassen darf. Mehrfachbezlige sollen auf diese
Weise ausgeschlossen werden. Fiir weitere Details dazu missen wir allerdings die Verabschiedung des Gesetzes
und den endgliltigen Gesetzestext abwarten.

Der Vater nimmt gleich nach der Geburt den ersten Partnermonat. kann er die 10 Tage Sonderurlaub zusdtzlich
bekommen?

Laut aktuellem Gesetzesentwurf wird er Partnerschaftslohn auf das Elterngeld angerechnet, wiirde also auch hier
auf den Partnermonat flr den Vater angerechnet werden. Genauere Details kénnen wir leider Stand heute noch
nicht sagen und es bleibt die Verabschiedung des Gesetzes abzuwarten.

Sind die 10 Tage unabhdngig davon, wie viele Kinder geboren werden? Z.B. Zwillinge?

Im aktuellen Gesetzesentwurf wird keine gesonderte Aussage zu Mehrlingsgeburten getroffen, voraussichtlich
werden also auch hier die 10 Arbeitstage greifen, aber auch hier muss zur Sicherheit die Verabschiedung des
Gesetzes abgewartet werden.

Wird dieser Sonderurlaub auf die beantragte Elternzeit angerechnet?
Ja, die Zeit der Partnerfreistellung soll - nach aktuellem Stand des Gesetzes - auf den Anspruch auf Elternzeit
angerechnet werden.
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Mit Anrechnung auf die Elternzeit sind hier die Partnermonate gemeint?
Richtig, die Freistellung nach dem Familienstartzeitgesetz soll sowohl auf Elternzeit als auch auf Elterngeld
angerechnet werden.

Kann der Arbeitnehmer den Sonderurlaub nachtrdglich beantragen fiir den bereits genommenen Urlaub
genommenen Urlaub?

Vermutlich wird die Freistellung nach dem Familienstartzeitgesetz nur fir Geburten ab Inkrafttreten gelten, sicher
kdnnen wir lhnen das aber heute leider noch nicht sagen und es bleibt die Verabschiedung des Gesetzes
abzuwarten.

Wie ist gewdihrleistet, dass nicht mehre "Partner" diesen Sonderurlaub nehmen? Nur die Mutter weiB, wer
Partner ist.

Im Gesetzesentwurf ist mehrfach genannt, dass nur eine Person Partner oder Partnerin im Sinne des Gesetzes sein
kann und dass die Frau das Zeugnis nur fiir eine Person ausstellen lassen darf. Mehrfachbezlige sollen auf diese
Weise ausgeschlossen werden. Fiir weitere Details dazu missen wir allerdings die Verabschiedung des Gesetzes
und den endgiiltigen Gesetzestext abwarten.

Wenn das Kind krank ist, ab wann zahlt der AG das Gehalt anteilig?

Bei Erkrankung des Kindes gibt es die gesetzliche Leistung "Krankengeld bei Erkrankung des Kindes". Wenn Sie als
Arbeitgeber fur diese Fdlle die Entgeltfortzahlung ausschlieBen bzw. die Entgeltfortzahlung in solchen
Fallgestaltungen bei Ihnen tariflich ausgeschlossen ist, dann zahlt die Krankenkasse ab dem ersten Tag
Krankengeld.

Wenn der Zuschuss 50 iibersteigen, ist dann erst der 1. Euro (ab 51 Euro) sozialversicherungspflichtig? Oder dann
die ganzen 51 Euro?

Bei den "50 EUR" handelt es sich um eine Freigrenze. Bei Uberschreiten der Grenze wird der gesamte Betrag
beitragspflichtig.

Was ist das maBgebliche Nettoentgelt?

Das Nettoarbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige (Lohn- und Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag sowie
Pflichtbeitrdge zur SV) verminderte Bruttoarbeitsentgelt einschlieBlich Sachbezlige, jedoch ohne einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt.

Folie 37: Freibetrag oder Freigrenze?

Alle lfd. Arbeitgeberleistungen, die wahrend des Sozialleistungsbezugs gezahlt werden, unterliegen bis zum
maBgeblichen Netto-Arbeitsentgelt nicht der Beitragspflicht. Alle darliberhinausgehenden Betréige sind erst dann
als beitragspflichtige Einnahme zu berlicksichtigen, wenn sie die Freigrenze von 50 EUR Ubersteigen.

Partnerschaftslohn ist fiir Zwillingen also 2 Personen Méglich?

Bitte haben Sie Verstdndnis, dass diese Frage heute noch nicht beantwortet werden kann. Das Gesetz ist noch
nicht beschlossen, deshalb fehlen noch die genauen Ausfiihrungsbestimmungen. Im aktuellen Gesetzesentwurf wird
keine gesonderte Aussage zu Mehrlingsgeburten getroffen, voraussichtlich werden also auch hier die 10
Arbeitstage greifen, aber auch hier muss zur Sicherheit die Verabschiedung des Gesetzes abgewartet werden.

Abonnieren Sie gerne unseren Newsletter fir Arbeitgeber (www.aok.de/fk/newsletter) und wir informieren Sie immer
aktuell Giber gesetzliche Anderungen und fiir Sie als Arbeitgeber relevante Entwicklungen.
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Wie ist die Regelung bei Beschdftigungsverbot und Nutzung Dienstwagen?

Darf der Mitarbeiter den Wagen wdhrend des Beschdftigungsverbots weiterhin unentgeltlich privat nutzen,
handelt es sich um einen geldwerten Vorteil = steuerpflichtiger Arbeitslohn und es ist der § 23c SGB IV ebenfalls
entsprechend zu prifen.

Bei der privaten KV gibt es kein Nettokrankengeld. D.h. hier miisste das vereinbarte KG beriicksichtigt werden,
richtig?
Richtig, bei privaten Leistungstréigern sind Brutto- und Netto-Sozialleistung gleich.

Bitte eine Grundsatzfrage zum Kinderkrankengeld: Am ersten Tag der Erkrankung des Kindes noch teilweise
gearbeitet. Fiir diesen Tag kein Anspruch auf Kinderkrankengeld, richtig?
Richtig.

Beim Nettoarbeitsentgelt damit ist das Nettogehalt ohne Entgeltersatzleistung?

Das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt entspricht dem Nettoarbeitsentgelt, das der Arbeitgeber
gesetzlichen Sozialleistungstrdgern zur Berechnung der Sozialleistung in einer Entgeltbescheinigung
mitteilen muss, also das Nettogehalt VOR der Entgeltersatzleistung, richtig.

Die Arbeitgeberleistungen sind bei Krankheit nicht verpflichtend zu zahlen?

Einen gesetzlichen Anspruch auf z.B. Zuschuss zum Krankengeld oder Weitergewdhrung von geldwerten Vorteilen
gibt es nicht, beachten Sie aber bitte mdgliche arbeitsvertragliche oder tarifvertragliche Regelungen im
Unternehmen.

Wird anteiliges Weihnachtsgeld auch bei der Ermittlung Vergleichsnetto beriicksichtigt?

Wenn Sie mit "anteiliges" Weihnachtsgeld meinen, dass Sie das Weihnachtsgeld mtl. auszahlen, dann ist es eine
laufende Einnahme und zu berlicksichtigen, ja. Einmalzahlungen sind bei der Bestimmung des Vergleichs-Netto-
Arbeitsentgelts hingegen nicht zu berilicksichtigen.

Das vergleichs-netto-entgelt ist das sv-pflichtige brutto minus Sozialversicherungsbeitrdge und steuern?
Richtig, das Nettoarbeitsentgelt ist hier das um die gesetzlichen Abziige (Lohn- und Kirchensteuer,
Solidaritdtszuschlag sowie Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung) verminderte Bruttoarbeitsentgelt einschlieBlich
der Sachbezlige, jedoch ohne einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und ohne ggf. gezahltes und in der Lohnsteuer-
Anmeldung abgesetztes Kindergeld.

Kann der Arbeitnehmer auch Probleme bekommen oder muss von sich aus aktiv werden?

Wenn Sie den Fall meinen, dass keine Mittel zur Abflihrung der Lohnsteuer da sind: der Arbeitnehmer wird nach der
Anzeige des Arbeitgebers durch das Finanzamt aufgefordert, die Lohnsteuer zu entrichten. Es muss die Lohnsteuer
also in jedem Fall tragen.

Folie 43: Wie sieht diese Berechnung bei einer Mitarbeiterin aus, welche im Mutterschutz ist, den Firmen PKW
weiterhin Nutzen kann?

Bei Mutterschaft gibt es drei Fallgestaltungen: 1.Zuschuss wéhrend Schutzfrist: Jede Zahlung liber 50 € mtl. ist in
vollem Umfang beitragspflichtig! 2.Zuschuss wahrend Elternzeit mit Elterngeld: Alle Betrdge liber 50 € mtl,, die
das Vergleichsnetto libersteigen sind beitragspflichtig! 3.Zuschuss wéthrend Elternzeit ohne Elterngeld: Alle
gewdhrten Bezlige sind beitragspflichtig. Es gibt hier keine 50 €-Grenze!
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Wenn beitragspflichtiges Arbeitsentgelt entsteht bei einem Dienstwagen, wdire ja dann der geldwerte Vorteil
als beitragspflichtiges Entgelt anzusetzen, oder?

Wenn der Arbeitgeberzuschuss (Dienstwagen) zusammen mit der Sozialleistung das Netto-Arbeitsentgelt um mehr
als 50 EUR Ubersteigt, entsteht beitragspflichtiges Arbeitsentgelt.

Zu Folie 44 Nettoarbeitsentgelt unter Beriicksichtigung des geldwerten Vorteils ermitteln?

Das tagliche Netto-Krankengeld teilt Ihnen die Krankenkasse mit. Dazu wird der geldwerte Vorteil addiert. Da die
Summe daraus (im Beispiel 65,33 EUR) unter dem Netto-Arbeitsentgelt (von 80 EUR im Beispiel) liegt, kommt es
durch die private Nutzung des Firmenwagens zu keiner beitragspflichtigen Einnahme.

Muss der Arbeitnehmer uns das Netto-Krankengeld mitteilen?
Sie kdnnen es als AG bei der KK erfragen und natlirlich kann lhnen auch der Arbeitnehmer selbst die Hohe seines
Krankengeldes mitteilen.

Gilt diese Regelung ebenso in der Elternzeit mit dem Fahrzeug?
Zahlt hier genauso.

Zu Folie 43 -46: Die Mitarbeiterin liegt liber der Beitragsbemessungsgrenze und somit freiwillig
pflichtversichert?

Bei freiwilligen Mitgliedern sind fiur die Berechnung des Vergleichs-Netto-Entgelts ebenfalls die Beitréige der
Arbeitnehmer zur KV und PV (vermindert um den Beitragszuschuss des Arbeitgebers) vom Brutto-Arbeitsentgelt
abzuziehen, d.h. hier haben wir eine Gleichstellung der Beitrdge zur SV von Pflichtversicherten. Alle Ubrigen
Regelungen sind ebenfalls identisch.

Familienpflegezeit: gelten die 10 Tage unbezahlt mit Pflegeunterstiitzungsgeld fiir jedes Jahr neu? Wie ist es
bei der Reduzierung der Arbeitszeit fiir die Pflege von Altenteilern?

Hier gilt es zu unterscheiden:

Angehorige haben die Moglichkeit, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, um in einer akuten
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit
sicherzustellen. Fir diese Freistellung kann eine Lohnersatzleistung - das Pflegeunterstitzungsgeld - beantragt
werden.

Im Rahmen der Pflegezeit kdnnen sich Beschdftigte bis zu sechs Monate vollstdndig oder teilweise von der Arbeit
freistellen lassen, wenn sie einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hduslicher Umgebung pflegen. Fur diese
Zeit besteht die Moglichkeit, ein zinsloses Darlehen beim Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben zu beantragen. Das Darlehen mindert den Einkommensverlust.

Fir eine genauere Beratung wenden Sie sich gerne an die Pflegeberatung lhrer AOK vor Ort und
www.aok.de/pflegeberatung

Folie 48: Warum ist beitragspflichtig 95,35 € und nicht 45,35 €? Also so bald 50 € Freigrenze liberschritten, ist
der gesamte Uberschreitungsbetrag ab Nettoarbeitsentgelt beitragspflichtig?

Genaw richtig. Weil es eine Freigrenze und sobald diese um 0,01 Euro lberschritten wird - dann voll
beitragspflichtig. Bei einem Freibetrag ist nur der Gibersteigende Betrag beitragspflichtig.

Folie 44: Aber muss denn nicht bei "angebrochenen” Monaten, der GWV zum Dienstwagen voll angesetzt werden,
wie z.B. bei Elternzeit?
Der Geldwerte Vorteil wird immer fir den vollen Monat berechnet.
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S.37 Der Arbeitnehmer kauft auf eigene Rechnung seine Arbeitsschuhe. Der Arbeitgeber bezuschusst diesen Kauf
mit 100€(brutto) jéhrlich. Welche Steuer- und Sozialversicherungsrechtlichen Regelungen sind hierbei zu
beachten?

Bitte haben Sie Verstdndnis, dass wir heute keine Fragen zu Themen wie Arbeitskleidung beantworten kénnen,
welche nicht Teil des Seminars sind. Stellen Sie diese Frage gerne in unserem Expertenforum unter
www.aok.de/fk/expertenforum

Wie verhdlt es sich bei "zuriickgegebenem Dienst-PKW", also ohne Privatnutzung bei unbezahltem Urlaub?
Wichtig: Wir sprechen hier immer von weitergezahltem Arbeitsentgelt wdhrend dem Bezug von
Entgeltersatzleistungen, aber es gilt natiirlich immer: Wenn der Dienstwagen nicht mehr genutzt werden kann,
entsteht auch kein geldwerter Vorteil mehr.

Wird es Abrechnungsbeispiele fiir den Bezug von steuerpflichtigem Arbeitslohn wdhrend des
Krankengeldbezuges geben? Das wdre sehr hilfreich. Vielen Dank.

Einige Beispiele zur grds. Orientierung sind in der Préisentation des heutigen Seminars und in lhren
Seminarunterlagen enthalten. Ansonsten finden Sie auf unserem AOK Fachportal fir Arbeitgeber unter
www.aok.de/fk gerne noch weitere Informationen.

Wie ist das mit einem E-Bike, wenn sich der MA im Krankengeld befindet?
Ist genauso anzuwenden.

Wir zahlen im April eine Erfolgsbeteiligung fiir das vergangene Geschdftsjahr aus und méchten einen Teil davon
den Mitarbeitern zur Verfiigung stellen, um Geschdftsanteile zu kaufen. Diese sind nicht vergiinstigt. Kann ich
diesen Teilbetrag steuerfrei auszahlen? Auch wenn nicht alle MA die Erfolgsbeteiligung bekommen?

Leider kdnnen wir heute keine Einzelsachverhalte bewerten. Wir empfehlen eine individuelle Beratung bei lhrem
Steuerberater in Anspruch zu nehmen.

Sind bei Krankengeldbezug (Teilmonat) auch Bereitschaftsvergiitungen fiir Zeiten auBerhalb des
Krankengeldbezugs zu beriicksichtigen fiir die Ermittlung des Vergleichsnetto und fiir die Hohe der
weitergezahlten AG-Leistung?

Wie die Bereitschaftsverglitungen nicht regelmdBig gezahlt werden, gehdren sie nicht zum laufenden
Arbeitsentgelt und sind hier nicht zu berticksichtigen.

Wo und wie ist die genaue Regelung Abgrenzung von laufendem und einmaligem Entgelt in Bezug auf die
nachtrégliche Auszahlung von Mehrarbeitsstunden fiir das laufende Jahr oder auch jahresiibergreifend fiir
mehrere Jahre geregelt und nachlesbar?

Geregelt ist das Thema im Gemeinsamen Rundschreiben vom 13. November 2007 zur beitragsrechtlichen
Behandlung von arbeitgeberseitigen Leistungen wdhrend des Bezugs von Entgeltersatzleistungen des GKV-
Spitzenverbandes, gerne fir Sie nachzulesen auf unserem AOK Fachportal flir Arbeitgeber unter www.aok.de/fk im
Abschnitt Sozialversicherung.

Zum Qualifizierungsgeld Folie 24, Punkt 3: gelten die 4 Jahre Teilnahmestopp am Qualifizierungsgeld zwischen
den geforderten beruflichen Weiterbildungen fiir den AG, den jeweiligen AN oder der jeweiligen Weiterbildung?
Die 4 Jahre als personliche Voraussetzung gelten pro Arbeitnehmer, d.h. jeder Arbeitnehmer kann nur alle 4 Jahre
eine MaBnahme besuchen, die mit Qualifizierungsgeld gefordert werden soll.
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Wenn der Arbeitnehmer keine beitragspflichtige Arbeitgeberleistung erhdlt und auBerhalb der Lohnfortzahlung
ist aufgrund von Mutterschaft mit anschlieBender Elternzeit; wann muss denn dann die Reduzierung der SV-
Tage und die Unterbrechungsmeldung erfolgen?

Eine Unterbrechungsmeldung ist immer notwendig bei Unterbrechung der Beschaftigung ohne Fortzahlung des
Arbeitsentgelts von mehr als einem Monat.

Bin ich verpflichtet bei z.B. Weiternutzung des Dienstwagens die Berechnung selbst vorzunehmen, ob etwas
beitragspflichtig ist? Unser Softwarehaus sagte, dass ich weitergezahltes Entgelt in der Entgeltmeldung
angeben soll und die Krankenkasse mir dann zuriickmeldet, ob und welcher Teil beitragspflichtig ist.

Sie sind als Arbeitgeber dazu verpflichtet diese Berechnung durchzufiihren. Die benétigten Daten lber die Netto-
Entgeltersatzleistung erhalten Sie per Datensatz-Abfrage mittels Ihres Lohnprogramms im Rahmen des sog. EEL-
Verfahrens.

Seite 36: Sachbeziige gehdren bei der Berechnung dazu, Steuerfreie Sachbeziige bis 50,--€ zdhlen aber nicht
dazu? Bei den Beitrdigen und Zuwendungen zur betrieblichen Altersversorgung, gehort also auch das
umgewandelte Entgelt dazu und natiirlich auch der AG-Zuschuss?

Genau.

Seite 20 Es wurde gesagt "Der Arbeitgeber muss zwingend den Sparvertrag abschlieBen”. Ist es nicht so, dass
der Arbeitnehmer den Sparvertrag abschlieBt, aber der Arbeitgeber in dann zwingend "durchzufiihren hat"? Gibt
ist hier einen Unterschied zu den bisherigen VL-Vertréigen (mit Ausnahme der H6he der Staatlichen Férderung
und der Einkommensgrenzen)?

Grundsditzlich muss der Arbeitgeber und nicht der Arbeitnehmer der Vertrag abschlieBen. Es gibt jedoch je nach
Anlageart noch Besonderheiten und Ausnahmen zu beachten. Hierzu empfehlen wir lhnen eine individuelle Beratung
durch lhren Steuerberater.
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