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Chatprotokoll zum 
Online-Seminar 
„Basiswissen Sozialversicherung – Teil 2“ am 22.4.2026 um 10 Uhr 

Fragen und Antworten im Überblick 

Wo finde ich das angesprochene Rundschreiben und entsprechenden Schlüsselzahlen? 
Anbei die Links: 

• https://www.gkv-
datenaustausch.de/arbeitgeber/deuev/gemeinsame_rundschreiben/gemeinsame_rundschreiben.jsp    

• https://www.gkv-datenaustausch.de/media/dokumente/arbeitgeber/deuev/rundschreiben_anlagen/2024-
06-26_Gem_RS_Anlage_1.pdf 

• https://www.gkv-
datenaustausch.de/media/dokumente/arbeitgeber/deuev/rundschreiben_anlagen/03_Anlage_2_Vers._8.01.
pdf 

• https://www.gkv-datenaustausch.de/media/dokumente/arbeitgeber/deuev/rundschreiben_anlagen/2024-
06-26_Gem_RS_Anlage_3.pdf 

• https://www.gkv-
datenaustausch.de/media/dokumente/arbeitgeber/deuev/rundschreiben_anlagen/GemRS_Anlage_5_Vers3.
06.pdf 

    
Welche Meldung wird abgegeben bei "Ende der Ausbildung" und anschließende Übernahme in ein 
Arbeitsverhältnis? 
Abmeldung mit Grund 33 (Personengruppenwechsel), Personengruppe 102 zum Datum Ende der Ausbildung + 
Anmeldung mit Grund 13 (Personengruppenwechsel), Personengruppe 101, mit Datum Übernahme ins 
Arbeitsverhältnis, also einen Tag nach der Ausbildung. 
 
Folie 5: Was sind Beispiele für eine Jahres- oder Sondermeldung? 
Eine Jahresmeldung ist für jeden Arbeitnehmer zu übermitteln, der über den Jahreswechsel hinaus beschäftigt ist. 
Sie dient zur Weiterleitung des erzielten Entgeltes für die spätere Rentenberechnung. Mit einer Sondermeldung 
(Grund 54) können Einmalzahlungen gemeldet werden. 
 
Wird bei der Änderung des Tätigkeitsschlüssels eine DEÜV-Meldung erforderlich? 
Es ist keine gesonderte Meldung erforderlich. Der Tätigkeitsschlüssel wird mit der nächsten, regulären Meldung 
aktualisiert. 
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10 - Mein AG gehört nicht zu den genannten Branchen. Wir haben seit einiger Zeit vermehrt ausländische 
Mitarbeiter eingestellt. Kann ich trotzdem eine Sofortmeldung durchführen, damit diese AN zeitnah ein S1 
Dokument erhalten? 
Eine Sofortmeldung ist nur für die Beschäftigten der entsprechenden Branchen vorgesehen. Die Bescheinigung S1 
wird hiermit nicht beantragt. Jedoch ist es möglich die Anmeldung zur Sozialversicherung (Gr. 10) direkt bei 
Beschäftigungsbeginn zu übermitteln und die Bescheinigung S1 zu beantragen. 
 
Die Meldung 37 ist erst zu erstellen, wenn die Elternzeit beendet ist? Also im Beispiel am 30.06.? 
Die Ende-Meldung mit dem Ende-Datum (37) ist fällig, wenn die Elternzeit tatsächlich beendet ist, und zwar mit der 
nächsten Entgeltabrechnung oder innerhalb von sechs Wochen nach Ende der Elternzeit. 
 
Wir sind ein Verband und eigentlich besteht kein Grund für Sofortmeldungen, aber das System erstellt welche. 
Was kann der Grund sein, da müssen doch bei der Bundesagentur falsche Informationen hinterlegt sein, oder? 
Wenn der Verband zu den genannten Branchen gehört, können Sofortmeldungen erforderlich sein. Es kommt also 
nicht auf die Rechtsform (Verband) an, sondern auf die konkrete wirtschaftliche Tätigkeit. 
 
Woraus schließt sich die Insolvenzgeldumlage? 
Die Insolvenzgeldumlage wird nach dem laufenden und einmaligen Arbeitsentgelt bemessen.  Also von dem Entgelt, 
von dem die Beiträge zur gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen wären.  Grundsätzlich sind alle Arbeitgeber, 
die Arbeitnehmer im Inland beschäftigen, zur Zahlung der Insolvenzgeldumlage verpflichtet.  Bestimmte 
Arbeitgeber wie zum Beispiel Bund, Länder und Gemeinden sind davon befreit. 
 
Wir machen zum 15. des Folgemonats immer eine zweite Berechnung für GFB-Kräfte oder Korrekturen. Warum 
werden hier auch Säumniszuschläge erhoben? 
Die Korrekturen für einen Monat sollen in den nächsten Monat übernommen werden...dann fallen auch keine 
Säumniszuschläge an. 
 
Säumniszuschläge fallen nicht an, wenn in den letzten 12 Monaten regelmäßig gezahlt wurden? Haben wir das 
richtig verstanden? 
Die Säumniszuschläge fallen zwar an, können aber dann auf Antrag erlassen werden. 
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