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Drei Themen sollen beleuchtet werden..
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Betriebliche Gesundheitsförderung-
“Mehr als nur Kosmetik”

Diversity als “Erfolgsfaktor” betrieblicher Planung

Faktencheck zum Thema Pflege und “das Bild der
Pflege in der Öffentlichkeit”



Fragestellung

Faktencheck zum Thema Pflege…
oder wider der Bilder und Meldungen
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Öffentliche und mediale 
Wahrnehmung der Pflege 



Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte / Zeitreihe Beispiel BAYERN

HINWEIS Kontinuierliche Zunahme der Beschäftigtenkennzahlen zwischen 2020 und 2022/ Regional konstant

Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege Altenpflege
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Berufsdauer beschäftigter Krankenpflegender in Deutschland (2022)/ 
ohne Auszubildende
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>10 Jahre

74,8%

MEDIAN BRD 2022= 
232,6 Monate
19,4 Jahre



Leiharbeit in der Pflege/ BAYERN (Zeitreihe Juni 2014 bis Juni 2022)
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Leiharbeitsanteil:
1,9 Prozent
8130 Berufe Gesundheits-, 
Krankenpflege (o.S) inkl. Helfer

(1,6% der Fachkräfte)

Leiharbeitsanteil:
1,6 Prozent
8210 Berufe in der Altenpflege 
(o.S.) inkl. Helfer

(1,8% der Fachkräfte) 

Inkl. Helferberufe
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Alarm(ismus) im Land des Fachkräftemangels
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Ausbildungskennzahlen Pflege
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Beschäftigung in der Pflege

Ist denn dann alles gut?
Nein! Denn…
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6,29

6,79

7,35

Mit meinem Beruf als Pflegekraft bin ich insgesamt

Mit meinen Arbeitsbedingungen bin ich insgesamt

Mit meinem Gehalt für meine geleistete Pflegearbeit bin ich persönlich

Die Wertschätzung durch den Arbeitgeber, die ich in der Pflege erlebe, hat
sich im Laufe meiner Berufsjahre

Meine Motivation, weiterhin in der Pflege zu arbeiten, hat sich im Laufe
meiner Berufsjahre

Die Arbeitsbedingungen, die ich in der Pflege erlebe, haben sich im Laufe
meiner Berufsjahre

Einschätzung Pflegender zum Berufserleben (n=1.064)

sehr zufrieden                                                                                                     gar nicht zufrieden

sehr zufrieden                                                                                                       gar nicht zufrieden

sehr zufrieden                                                                                                       gar nicht zufrieden

deutlich verbessert                                                                                      deutlich verschlechtert

deutlich verbessert                                                                                      deutlich verschlechtert

deutlich verbessert                                                                                      deutlich verschlechtert
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Einschätzung Pflegender zum Berufserleben (BKK Pflegereport 2022)
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Beschäftigtenbefragung 2022 - Selbsteinschätzung der Arbeitszufriedenheit nach ausgewählten Berufsgruppen

(sehr) unzufrieden teils/teils (sehr) zufrieden



Thema

Betriebliche Gesundheitsförderung-
“mehr als nur Kosmetik”
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Arbeitsausfälle auf dem Vormarsch…
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Durchschnittlicher Krankenstand in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) in den Jahren 1991 bis 2023



© 2023 Michael Isfort, katho NRW         

Volkswirtschaftliche Kosten durch Arbeitsunfähigkeit…

35,2

27,2

21,3

14,7

5,3

0,4

Öffentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung, Gesundheit

Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe

Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und
Kommunikation

Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister,
Grundstücks- und Wohnungswesen

Baugewerbe

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei

Quelle(n): BAuA; BMG; Statistisches Bundesamt 

Volkswirtschaftliche Produktionsausfallkosten aufgrund von Arbeitsunfähigkeit in Deutschland nach Wirtschaftszweig im Jahr 2021 
(in Milliarden Euro)
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Psychische Belastungen auf dem Vormarsch…

318
318
314

306
302
302

293
270
267

252

0 50 100 150 200 250 300 350

Berufe in der Sozialverwaltung u. -versicherung
Berufe in Heilerziehungspflege u. Sonderpädagogik

Berufe in der Sozialarbeit u. Sozialpädagogik
Berufe in der Altenpflege (ohne Spez.)

Berufe in der Haus- und Familienpflege
Berufe im Dialogmarketing
Berufe in der Ergotherapie

Berufe in der Personaldienstleistung
Berufe in der Kinderbetreuung u. -erziehung
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Berufsgruppen mit den meisten Arbeitsunfähigkeitstagen
aufgrund von Burn-out-Erkrankungen im Jahr 2021 (je 1.000 AOK-Mitglieder)
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Pflege- ein gesundes (Arbeits-)Umfeld?…
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Beschäftigtenbefragung 2022 - Selbsteinschätzung des körperlichen Gesundheitszustands nach ausgewählten Berufsgruppen

(sehr) schlecht neutral (sehr) gut



Thema

Diversity als Erfolgsfaktor
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Scherpunktthemen im Diversity Management in Unternehmen (Deutschland 2021)
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Kulturelle Vielfalt- auch ein Thema in der Pflege in Bayern

2014 2016 2018 2020 2022

Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege 589 2.277 3.007 3.614 4.676

Altenpflege 421 933 1.405 1.449 1.152

Zustimmungen zur Aufnahme einer Tätigkeit von Drittstaatsangehörigen in ausgewählten Pflegeberufen (Bayern)
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Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen zu Diversity bei Ihrem 
aktuellen Arbeitgeber? (Deutschland n= 11.000 Beschäftigte)

32%

39%

45%
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In meinem Unternehmen ist das Thema Diversity präsent
auf dem Papier, wird aber nicht tatsächlich gelebt.

Bei meinem Arbeitgeber hat in den letzten Jahren ein
Wandel hin zu mehr Diversität stattgefunden.

In meinem Unternehmen ist das Thema Diversity nicht
präsent.

Beschreibung: Eine Umfrage von StepStone und der Handelsblatt Media Group zum Thema Diversity-Management aus dem Jahr 2020 zeigt, dass für 45 Prozent der befragten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Deutschland das Thema 
Diversity nicht präsent ist. In Frankreich gaben hingegen 25 Prozent die fehelende Präsenz von Diversity-Themen innerhalb des Unternehmens an. Mehr
Hinweis(e): Frankreich, Deutschland, Vereinigtes Königreich (Großbritannien); Juni und August 2020; 13.500 Befragte; Verteilung: 11.000 in Deutschland, 2.000 in Großbritannien, 1.500 in Frankreich
Quelle(n): Handelsblatt Media Group; StepStone 

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/1226531/umfrage/diversity-management-in-unternehmen-in-deutschland-grossbritannien-und-frankreich


Beschreibung: Laut dem Jahresbericht der Antidiskriminierungsstelle des Bundes sind im Jahr 2022 insgesamt 6.627 Anfragen bei der Beratung der Antidiskriminierungsstelle eingegangen, die sich mindestens auf ein innerhalb des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) geschütztes Diskriminierungsmerkmal zurückführen ließen. Mit 43 Prozent standen dabei die meisten Anfragen im Zusammenhang mit dem Diskriminierungsmerkmal Ethnische Herkunft, 27 Prozent der Anfragen [...] Mehr
Hinweis(e): Deutschland; Basis: 6.627 Beratungsanfragen; Mehrfachnennungen bei mehrdimensionaler Diskriminierung enthalten
Quelle(n): Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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Verteilung der Beratungsanfragen bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
nach Diskriminierungsmerkmal in Deutschland im Jahr 2022
Diskriminierung in Deutschland nach Diskriminierungsmerkmal 2022

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW 

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/1123809/umfrage/diskriminierung-in-deutschland-nach-diskriminierungsmerkmal
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Vielfalt als Erfolgsfaktor? (Anteil der Zustimmenden)

65,7%

64,6%

57,7%
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Herausbildung eines positiven Unternehmensimages

Steigerung der Mitarbeitermotivation

Umgang mit dem Fachkräftemangel

Erschließen neuer Zielgruppen

Stärkung der Innovationsfähigkeit

Beschreibung: Laut dem im August 2021 veröffentlichten Diversity Report von StepStone war Vielfalt am Arbeitsplatz für 65,7 Prozent der Befragten ein Erfolgsfaktor für die Herausbildung eines positiven Unternehmensimages. Mehr
Hinweis(e): Deutschland; Juni 2020 bis Juli 2021; 20.800 Befragte¹
Quelle(n): StepStone

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/1272094/umfrage/diversity-als-erfolgsfaktor-in-der-arbeitswelt
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Vielen Dank

XIÈXIE
CHOKRANE

HVALA

Thank you

TAK

MERCI
TÄNAN

DANK U WEL

KÖSZÖNÖM

ขอบคณุครบัDZIĘKUJĘ
ARIGATÔ

GRAZIE

СПАСИБО

TERIMA KASIH

TESEKKUR EDERIM

 הרבה תודות

Paljon kiitoksia wielkie dzięki!
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