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Queer im Alter

Queersensible Altenhilfe und Senior*innentreff fur
LSBTIQ*
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LSBTIQ*-Senior*innen

m 5 bis 10 % der Gesamtbevolkerung identifizieren sich als LSBTIQ*

m Viele altere LSBTIQ* haben Ablehnung, Ausgrenzung, Diskriminierung,
Gewalt und Strafverfolgung erlebt (Sorgerechtsentzug, § 175 StGB, TSG,
OPs)

m Starkere Abhangigkeit von Einrichtungen der Altenhilfe

m Skepsis gegenliber den als heteronormativ und binargeschlechtlich
empfundenen Pflegeeinrichtungen
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Pflege & Begleitung von LSBTIQ*

m Geheimhaltung der Identitat aus Angst vor Zuriickweisung
m Unsichtbarkeit und sozialer Rlickzug

m An der Person ausgerichtete Langzeitpflege kaum moglich
m Pflegekrafte brauchen Wissen und Sensibilisierung

- Menschen, die in ihrem Leben Diskriminierungs- und
Ausgrenzungserfahrungen gemacht haben, brauchen die Sicherheit, in einer
Pflegeeinrichtung willkommen zu sein
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AWO-Pflegeeinrichtung Konigsbrunn

m Stationare Pflegeeinrichtung LJ il “Seniorenneim ]

Konigsbrunn

m 38 Mitarbeiter*innen
m 44 Bewohner*innen
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Lebensort Vielfalt

Qualitatssiegel der Schwulenberatung Berlin e.V.

Kriterienkatalog: 38 Pflichtkriterien, 50 aus ca. 80 weiteren Kriterien
Zwei Beratungstage mit der Schwulenberatung Berlin e.V.
Bearbeitung der Kriterien und Prifung durch die Schwulenberatung
Begutachtung vor Ort

Siegelverleihung SCHWULEN

. BERATUNG
Rezertifizierung BERLIN
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1) Unternehmenspolitik & Kommunikation

m Vielfalt der Bewohner*innen wird im Leitbild erwahnt
m Mitarbeiter*innen haben Zugang zu Informationsmaterial

Gffnung der Altenhilfe-
Einrichtungen fiir LSBTIQ*
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2) Personalmanagement

m Bewerbungsgesprache
m Einarbeitungskonzept beinhaltet das Themenfeld LSBTIQ*-sensible Pflege

3) Transparenz & Sicherheit

m Vertrauensperson flr LSBTIQ*
m Strategien gegen Mobbing & Diskriminierung
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4) Pflege & Gesundheit

m Einbezug von Angehorigen/Wahlfamilie

m Fortbildungen
O LSBTIQ* in der Pflege
O Trans* und Pflege
O Inter* und Pflege
O HIV/Aids
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5) Lebenswelten

m LSBTIQ*-freundliche Gestaltung der Einrichtung ‘“‘*hﬁﬂnﬂn’ r

m Veranstaltungen mit LSBTIQ*-Bezug
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Senior*innentreff fur LSBTIQ*

m Offener Treff in der Cafeteria der Pflegeeinrichtung Konigsbrunn
m Organisiert und begleitet von den Beratungsstellen Lebis und Schwubis

bisexuelle Manner (cis*trans*inter*nb)
und bisexuelle Frauen in Schwaben

Eine Einrichtung der AW0 - Bezirksverband Schwaben e.V.

1 schwubis
Ieb ’S = ; o Beratungsstelle fiir schwule und
Beratungsstelle flr lesbische AW

Bezirksverband
Schwaben e.V.
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Vielen Dank fur das Interesse.

Lisa Hitzke (sie)
Gleichstellung und Vielfalt

lisa.hitzke@awo-schwaben.de
0821/43001178




