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Die Gesundheitskasse.

Gut vorbereitet
ins neue Jahr

Die Coronapandemie beeinflusst weiterhin das Wirtschaftsleben - das
gilt flr unsere Serviceangebote fiir Sie ebenfalls. Um keine unnétigen
gesundheitlichen Risiken einzugehen, verzichten wir auch in diesem
Herbst auf unsere Seminare ,Trends & Tipps” als Présenzveranstaltung.
Dennoch informieren wir Sie auch in diesem Jahr wieder umfassend und
in gewohnter Qualitct Gber alle Neuerungen in der Sozialversicherung
und halten folgende Angebote zum Jahreswechsel fir Sie bereit:

- In mehr als 50 Online-Seminaren informieren wir Giber alle relevanten
Themen. Anmelden kénnen Sie sich unter aok.de/fk/seminare. Das
Seminar als Video gibt es unter: aok.de/fk/online-seminare-als-video

- In unserer Spezialausgabe ,Trends & Tipps 2022”, die Sie gerade in
Hdnden halten, finden Sie alle relevanten Themen aus dem Seminar
mit den Folien aus der Préisentation kompakt aufbereitet.

- Auch auf unserem Portal erwartet Sie unter aok.de/fk/bayern/jahres-
wechsel ein umfangreiches digitales Themenspezial mit Kurzvideos und
Fachbeitréigen zum Download.

Icons: AOK

Auf die AOK Bayern ist Verlass: Die Umlagesdtze fir Aufwendungen
bei Krankheit von Mitarbeitern (U1) wurden zum 1. Januar 2022 um

0,8 Prozentpunkte gesenkt. Profitieren auch Sie, indem Sie den Erstat-
tungssatz fir lhr Unternehmen individuell anpassen. Bis 27. Januar

Arbeitsrechtliche Beratung:
Rechtsanwalt und Fachanwalt
fiir Arbeitsrecht: Dr. Daniel Sturm
MBA, Steinmeier LLP Dresden/

Berlin 2022 kénnen Sie die Hohe des Erstattungssatzes zur Ul neu festlegen.
Gern berechnen wir lhnen unter Berlicksichtigung der durchschnitt-
Titelbild: lichen AU-Tage |hrer Mitarbeiter und der Lohnsumme den richtigen

Erstattungssatz. Der Umlagesatz U2 bleibt unverdndert bei 0,69 %.
Der Zusatzbeitragssatz der AOK Bayern wurde dem durchschnittlichen

Getty Images/Luis Alvarez

Druck: Zusatzbeitragssatz mit 1,3 % angepasst.
L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
DruckMedien, Wir hoffen, Sie mit unseren Serviceangeboten so gut wie méglich zu

Marktweg 42-50,
47608 Geldern

unterstltzen, und wiinschen lhnen ein erfolgreiches Jahr 2022.

lhre AOK Bayern

Stand: 1. Januar 2022 Die Gesundheitskasse.
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Hinweis: Die Fachpublikation ,Trends & Tipps 2022"
dient als vertiefendes Begleitheft zur gleichnamigen
Seminar- und Online-Seminar-Reihe der AOK. Sie
enthdlt Ausfiihrungen aus beiden Seminarreihen.

Foto Anzeige: Getty Images/Westend61

Neu: Online-
Geschaftsstelle

Marktforschungen der AOK zeigen

einen zunehmenden Bedarf an einem
Transaktionsportal fir Firmenkunden.
Die AOK-Gemeinschaft entwickelt daher
fur Sie eine Online-Geschdftsstelle fiir
Firmenkunden. Im Lauf des Jahres 2022
mochten wir ein elektronisches Postfach
als erste Funktion zur Verfligung stellen.
Ilhr Vorteil: sicher, einfach und schnell mit
lhrer AOK kommunizieren.

aok.de/fk/onlinegeschaeftsstelle
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eAU und Entgeltfortzahlung

Elektronische Arbeitsunfahig-

keitsbescheinigung (eAU) und

Datenaustausch

Zeitplan der Einfuhrung

Jéhrlich werden mehr als 77 Millionen Arbeitsun-
féhigkeiten (AU) in Deutschland festgestellt und
mittels Papier-Vordruck in dreifacher Ausfiihrung von
Arzten und Zahnédrzten bescheinigt. Eine Digitalisie-
rung dieses Verfahrens wurde lange diskutiert und
wird nun schrittweise bis Juli 2022 umgesetzt.

Im Terminservice- und Versorgungsgesetz wurde
bestimmt, dass seit dem 1. Oktober 2021 die Arbeits-
unfdhigkeitsbescheinigungen von Vertragsdrzten
und -zahndrzten an die Krankenkassen digital tber-

Vordruck AU-Bescheinigung

mittelt werden. Der ,gelbe Schein” als Ausfertigung
fir die Krankenkasse ist deshalb entfallen und

muss von den Versicherten nicht mehr selbst an ihre
Kasse geschickt werden. Nachdem die technische
Umstellung bei den Arzten zum 1. Oktober 2021 nicht
fléichendeckend méglich war, wurde eine Ubergangs-
regelung vereinbart. Arzte konnten, wenn sie nicht
Uber die notwendige technische Ausstattung verfligt
haben, bis 31. Dezember 2021 die bisherige Arbeitsun-
fdhigkeitsbescheinigung mit den bekannten Durch-
schldgen (,gelber Schein”) ausstellen.
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-> Fir die Krankenkasse, entfallt
seit 1. Oktober 2021

entfdallt ab 1. Juli 2022; bis dahin
unterschriebener Papierausdruck oder
.gelber Schein” bei Ubergangsregelung

Papier-
ausdruck

fur Versicherte
bleibt
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Zeitplan

Seit 1. Oktober 2021

Krankenkassen erhalten:
-Digitale Arbeitsunfdhigkeits-
bescheinigungen von den
Vertragscdrzten
-Zeiten eines stationdiren Aufent-
halts von den Krankenhdusern
-Ubergangsregelung bis
31. Dezember 2021: Arzte konnten
bisherige AU-Bescheinigung

Ab 1. Juli 2022

Obligatorischer Start
des Verfahrens

Seit 1. Januar 2022

Start des Pilotverfahrens:
Krankenkassen stellen die Daten
zum Abruf fiir den Arbeitgeber
bereit:

-Arbeitsunfdhigkeitsdaten
-Voraussichtliche Dauer und Ende
von stationdrem Krankenhaus-
aufenthalt

- Arbeitsunfall und Berufskrankheit

weiterhin ausstellen

Mit dem Dritten Gesetz zur Entlastung insbesondere
der mittelsténdischen Wirtschaft von Birokratie und
dem Siebten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze wurde eine
gesetzliche Grundlage fir den elektronischen Abruf
der Arbeitsunfdhigkeitsdaten durch die Arbeitgeber
bei den Krankenkassen geschaffen. Durch das Gesetz
zur Verbesserung der Transparenz in der Alterssiche-
rung und der Rehabilitation sowie zur Modernisierung
der Sozialversicherungswahlen wurde der Start des
Verfahrens sowie der Pilotierung verschoben.

Pilotierungen sind nunmehr seit dem 1. Januar 2022
moglich und der obligatorische Start des Verfahrens
erfolgt am 1. Juli 2022.

Die Ausfertigung fir den Arbeitgeber in Form eines
unterschriebenen Papierausdrucks bleibt bis 30. Juni
2022 noch bestehen und muss vom Arbeitnehmer
vorgelegt werden. Der Versicherte erhdlt auch
danach weiterhin auf Wunsch einen Ausdruck der
AU-Daten vom Arzt.

6 Trends & Tipps 2022

Arzte und Krankenhduser iibermitteln die eAU

Neben den Vertragsdrzten und -zahndérzten tber-
mitteln auch die Krankenhduser die Zeiten eines
stationdren Aufenthalts im Rahmen der eAU an die
Krankenkassen. Fir diese Behandlungen wurde dem
Arbeitnehmer bisher im Bedarfsfall eine sogenannte
JLiegebescheinigung” durch das Krankenhaus ausge-
stellt. Rehazeiten werden (noch) nicht elektronisch
bereitgestellt.

Die eAU beinhaltet auch die Angabe, ob Anhalts-
punkte daflir vorliegen, dass die Arbeitsunfdhigkeit
auf einem Arbeitsunfall oder sonstigen Unfall oder
auf den Folgen eines Arbeitsunfalls oder sonstigen
Unfalls beruht oder ob eine Berufskrankheit vorliegt.

Die Arbeitgeber kdnnen seit 1. Januar 2022 durch eine
gesicherte und verschlisselte Datentlibertragung

im Rahmen eines Pilotverfahrens Uber ihr system-
gepruftes Programm den Abruf der eAU-Daten
vornehmen. Wir empfehlen Ihnen, die kiinftigen
betriebsinternen Abléufe und die Details in lhrem
Abrechnungsprogramm zeitnah zu kléiren.
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Zusammenspiel zwischen Arbeitnehmer, Arzt, Krankenhaus, Arbeitgeber und Krankenkasse ab 1. Juli 2022:

Zeiten eines
stationdren Aufenthalts
und Entlassmanagement

iy ©

Versicherter

=Pk
Meldet sich krank 0 .

(anzeigepflichtig) oo
gep 9 Arbeitgeber

Vorteile des digitalen Verfahrens

Das verpflichtende elektronische Verfahren ab 1. Juli
2022 bietet Arbeitgebern und Krankenkassen viele
Vorteile:

- Die eAU kann sicherer und schneller an den Arbeit-
geber und die Krankenkasse zugestellt werden.

- Das Verfahren zur Ubermittlung der eAU entbindet
die Versicherten von der Zustellpflicht an den
Arbeitgeber sowie die Krankenkasse.

- Die eAU beseitigt Medienbriiche und reduziert die
Erstellungs- und Ubermittlungskosten.

- Die eAU sorgt fiir die lickenlose Dokumentation bei
den Krankenkassen und sichert damit die schnelle
Zahlung von Krankengeld und die reibungslose
Abwicklung des Umlageverfahrens nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz.

eAU fir

Krankenkasse
Krankenkasse
erhalt Anfrage
und stellt AU

Holt eAU ab bereit

Fragtan L. e

Kommunikationsserver
Ablauf ab 1. Juli 2022

. Versicherter geht zum Arzt/Zahnarzt und Arzt/

Zahnarzt stellt Arbeitsunfdhigkeit fest oder

. Versicherter wird stationdir im Krankenhaus aufge-

nommen
Arzt/Zahnarzt stellt Ausdruck der eAU-Daten
fur Versicherten bereit

Versicherter meldet sich unverziiglich beim Arbeit-
geber arbeitsunfdhig

. Arzt/Zahnarzt Ubermittelt eAU spdtestens am

Ende des Tages an die Krankenkasse oder

. Krankenhaus Gibermittelt Zeit des stationdren

Aufenthalts an die Krankenkasse

Arbeitgeber/Steuerberater fragt eAU Gber GKV-
Kommunikationsserver bei Krankenkasse an

Krankenkasse stellt eAU auf GKV-Kommunika-
tionsserver zur Abholung bereit und Arbeitgeber/
Steuerberater holt diese ab

Trends & Tipps 2022 7
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eAU und Entgeltfortzahlung

Abruf der AU durch den Arbeitgeber

Nur der berechtigte Arbeitgeber darf abrufen!

Berechtigung liegt vor, sofern

- fur den angefragten Zeitraum ein
Beschdaftigungsverhdltnis des Arbeitnehmers bei dem
anfragenden Arbeitgeber bestand und

- der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die abzurufende
Arbeitsunféihigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
vorab mitgeteilt hat

[l]J Hinweis

Abruf der eAU liber den GKV-
KomServer ist nur dann sinnvoll,
wenn der Arbeitnehmer zu diesem
Zeitpunkt bereits verpflichtet ist,
eine Arbeitsunféhigkeit durch den
Arzt feststellen zu lassen, und
dabher diese bereits der Kranken-
kasse vom Arzt (ibermittelt werden
konnte

AOK@

Der Abruf der eAU ist durch den Arbeitgeber oder
Steuerberater moglich Uber:

- ein systemgepriiftes Programm

- eine systemgeprifte Ausfiillhilfe (zum Beispiel
sv.net)

- ein systemuntersuchtes Zeiterfassungssystem

Bei jeder Anfrage prift die Krankenkasse zuerst

die Zustdndigkeit. Falls die Krankenkasse nicht
zustdndig ist, da zum Beispiel der Arbeitnehmer nicht
bei ihr versichert ist, erstellt sie eine Riickmeldung
mit Kennzeichen ,1”.

Die Krankenkassen stellen die eAU-Daten spcitestens
am auf die Anfrage folgenden Werktag zum Abruf
bereit; anders als normalerweise gelten Samstage
nicht als Werktage.

Um die Statusanfragen im eAU-Verfahren tber den
GKV-Kommunikationsserver zu optimieren, wird eine
neue Verfahrenskennung ,EAS” fir die technische
eAU-Anfrage eingefiihrt. Mit der technischen Verfah-
renskennung ,EAS” hat der Arbeitgeber die Méglich-
keit, alle Rickmeldungen im eAU-Verfahren abzu-
rufen.

Abruf durch den Arbeitgeber

Nur ein berechtigter Arbeitgeber darf eAU-Daten
abrufen. Dazu muss fir den angefragten Zeitraum
ein Beschdftigungsverhdltnis des Arbeitnehmers bei
dem anfragenden Arbeitgeber bestehen. AuBerdem
muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die abzu-
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rufende Arbeitsunfdhigkeit sowie deren voraussicht-
liche Dauer vorab mitgeteilt haben. (Folie 4)

Es besteht die gesetzliche Verpflichtung der Fest-
stellung der Arbeitsunfdhigkeit bei einer Dauer von
lainger als drei Kalendertagen. In vielen Fdllen wird
die tatsdchliche drztliche Feststellung der Arbeits-
unfdhigkeit des Arbeitnehmers deshalb erst am
vierten Tag der Arbeitsunfdhigkeit erfolgen. Unter
Beachtung der zeitversetzten Ubermittlung vom Arzt
an die Krankenkasse spdtestens am Ende des Tages
ist eine Abfrage der eAU-Daten frihestens einen
Kalendertag nach der arztlichen Feststellung sinn-
voll - also am funften Kalendertag der gemeldeten
Arbeitsunfdhigkeit.

Bei Verpflichtung zur Vorlage der AU-Bescheinigung
ab dem ersten Tag ist die Abfrage der eAU-Daten
ebenfalls friihestens einen Kalendertag nach der
verpflichtenden drztlichen Feststellung sinnvoll -
also am zweiten Tag der Arbeitsunfdhigkeit.

Folgekrankschreibungen

Wenn die Arbeitsunféhigkeit weiter fortbesteht,
kommt es in den meisten Fdllen am letzten Tag
beziehungsweise am auf das bisher festgestellte
Ende der Arbeitsunféithigkeit folgenden Werktag zur
arztlichen Feststellung der weiteren Arbeitsunfdhig-
keit des Arbeitnehmers. Hier ist eine Abfrage der eAU
frihestens einen Kalendertag nach dem bisherigen
Ende der Arbeitsunfdhigkeit sinnvoll.

Anfragen nicht zu friih stellen
Verfriihte Anfragen durch den Arbeitgeber konnen
zur Folge haben, dass die Krankenkasse das Kennzei-
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eAU und Entgeltfortzahlung

Abruf der AU durch den Arbeitgeber

Abruf bei Eintritt einer Arbeitsunfahigkeit (AU) und
Vorlagepflicht nach drei Kalendertagen

- Gesetzliche Verpflichtung der Feststellung der AU bei einer
Dauer langer als drei Kalendertage

- Weiterhin unverziigliche Anzeige der AU durch Arbeit-
nehmer beim Arbeitgeber

- Tatsdchliche drztliche Feststellung der AU des Arbeit-
nehmers am 4. Tag der Arbeitsunféhigkeit

- Zeitversetzte Ubermittlung vom Arzt an die Krankenkasse;
Abfrage friihestens einen Kalendertag nach der drztlichen
Feststellung sinnvoll

@ Merke

Abfrage friihestens ab dem

5. Kalendertag der dem Arbeit-
geber durch den Arbeitnehmer
gemeldeten AU

AOK

chen ,4 = eAU/Krankenhausmeldung liegt nicht vor”
meldet. Das stellt lediglich eine Zwischennachricht fir
den Arbeitgeber dar. Sofern die Krankenkasse inner-
halb eines Zeitraums von 14 Kalendertagen tber eine
entsprechende Arbeitsunfdhigkeit oder einen statio-
ndren Krankenhausaufenthalt Kenntnis erlangt, stellt
die Krankenkasse die aktualisierten Daten in einem
neuen Datensatz fur den Arbeitgeber bereit. (Folie 5)

Fiir den Arbeitgeber bedeutet eine fehlende Uber-
mittlung eines neuen Datensatzes durch die Kran-
kenkasse, dass weiterhin kein Nachweis vorliegt.
Wenn innerhalb von 14 Kalendertagen nach der
Erstanfrage des Arbeitgebers kein Eingang eines
Nachweises bei der Krankenkasse erfolgt, jedoch
weiterhin eine Kléirung des Sachverhalts erforderlich
erscheint, kann der Zeitraum durch den Arbeitgeber
neu angefordert werden.

Bezug von Krankengeld

Hinweis: Bei Bezug von Kranken-, Verletzten- oder
Ubergangsgeld ist ein Abruf der eAU nicht vorge-
sehen, weil kein Entgeltfortzahlungsanspruch gegen-
Uber dem Arbeitgeber mehr besteht. Ist das weitere
Vorliegen einer Arbeitsunfdhigkeit flir den Arbeit-
geber erforderlich, kann das Ende der Entgeltersatz-
leistung im Datenaustausch Entgeltersatzleistungen
(DTA EEL) mit dem Abgabegrund ,42 = Anforderung
Ende Entgeltersatzleistung” beim Sozialversiche-
rungstrdger angefragt werden.

Der Arbeitgeber steuert das Verfahren durch die
Angabe im Feld ,,AU_ab_AG". Hier wird der Beginn des
Zeitraums angegeben, auf den sich die Anfrage des
Arbeitgebers bezieht:

- bei neuer Erkrankung der erste Tag der Arbeitsun-
fahigkeit

- bei fortdauernder Arbeitsunfdhigkeit im Anschluss
an das Ende einer Krankmeldung der erste Tag
nach dem Ende der bisher vorliegenden beschei-
nigten Arbeitsunfahigkeit

Der Zeitpunkt fur die Prifung, welche Arbeitsunfé-

higkeitsmeldungen maBgebend sind, wird also nicht
durch den Versand der Anforderung festgelegt.

Beispiel

Der Fall: Der Arzt bescheinigt dem Arbeitnehmer die
Arbeitsunfdhigkeit vom 26. April bis 30. April 2022.
Am 28. April 2022 kommt es zur Krankenhausauf-
nahme. Der Arbeitnehmer hat seinen Arbeitgeber
unverziglich tUber seine Arbeitsunfchigkeit informiert.
Deshalb fragt der Arbeitgeber bei der AOK die eAU
mit Beginn 26. April 2022 ab.

Die Losung: Die AOK stellt die AU-Zeit vom 26. April
bis 30. April 2022 zum Abruf bereit. Der stationéire
Aufenthalt ab 28. April wird erst bei der néichsten
Anforderung durch den Arbeitgeber (Abfrage mit
dem Tag nach dem bisherigen Ende der AU, dem

1. Mai 2022) Gibermittelt.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld
+AU_ab_AG” mit einem Beginn der AU nach dem
Beginn bei der Krankenkasse, weil etwa am ersten
Tag der AU noch gearbeitet wurde, wird durch die
Krankenkasse die AU zurlickgemeldet, in deren
Verlauf das gemeldete ,AU_ab_AG"”-Datum fallt.

Trends & Tipps 2022 9
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Liegt der Beginn der Arbeitsunfdhigkeit beim
Arbeitgeber vor dem Beginn bei der Krankenkasse,
weil beispielsweise die Arbeitsunfdahigkeit erst

ab dem vierten Tag attestiert wurde, priift die
Krankenkasse, ob der Beginn des vom Arbeitgeber
angefragten Arbeitsunfdhigkeitszeitraums (Feld
~AU_ab_AG”) maximal funf Kalendertage vor dem
Beginn eines Arbeitsunféihigkeitszeitraums oder
eines stationdren Krankenhausaufenthalts bei der
Krankenkasse liegt. Ist dies der Fall, Gbermittelt die
Krankenkasse diesen Arbeitsunféhigkeitszeitraum
beziehungsweise den Zeitraum eines stationéiren
Krankenhausaufenthalts.

Anrechenbare Vorerkrankungen

Zur Klarung der anrechenbaren Vorerkrankungen
muss der Arbeitgeber weiterhin aktiv im EEL-
Verfahren bei der Krankenkasse anfragen. Als
Voraussetzung fir die Anfrage gilt, dass die aktuelle
AU-Bescheinigung vorliegen muss. AuBerdem muss
mindestens eine bescheinigte potenzielle Vorerkran-
kung in den letzten sechs Monaten vor Beginn der
aktuellen Arbeitsunfdhigkeit vorhanden sein. Die
kumulierten Zeiten aller potenziellen Vorerkran-
kungen miussen inklusive der aktuellen Arbeitsunféi-
higkeit mindestens 30 Tage betragen. (Folie 8)

Das eAU-Verfahren

ist bei privat Kranken-
versicherten,
Krankschreibungen von
Privatarzten und bei
Erkrankung im Ausland
nicht vorgesehen.

Neu ab dem Jahr 2023 ist, dass alle fir die aktuelle
AU relevanten Vorerkrankungszeiten dem Arbeit-
geber bereitgestellt werden, und zwar unabhéngig
davon, ob diese anrechenbar oder nicht anrechenbar
sind. AuBerdem werden dann automatisch Daten
zum Ende der Entgeltersatzleistung (Krankengeld,
Ubergangsgeld, Verletztengeld) fiir den Arbeitgeber
erzeugt.

eAU und Entgeltfortzahlung

Vorerkrankungen

. Aktive (elektronische)

Anfrage durch Arbeitgeber relevanten

- Mindestens 30 Tage
kumulierte AU-Zeiten und
eine Vorerkrankung

- Alle fiur die aktuelle AU

B o

Weiterhin ‘ Neu ab 1.1.2023
== - Daten werden auf dem GKV-

Kommunikationsserver
bereitgestellt

- RegelmdBig Daten abholen

Vorerkrankungszeiten
werden bereitgestellt

- Relevant sind AU-Zeiten der

vorhanden letzten 12 Monate

- Datenaustausch unabhdngig, ob .
Entgeltersatzleistungen anrechenbar oder nicht
(EEL) - Automatische Information

Uber das Ende der
Entgeltersatzleistung

AOK®)
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Herausforderungen fur die Praxis

Herausforderungen mit Auswirkung auf innerbetriebliche Abléufe

- Keine eAU von Privatarzt und Arzt im Ausland

- Frihere Arbeitsféhigkeit des Arbeitnehmers

- Vor Start des eAU-Verfahrens liegen nicht alle AU-Bescheinigungen bei

der Krankenkasse vor

- AU-Daten bei Wechsel der Krankenkasse

- Fir geringfligig Beschdaftigte ist Anfrage an die Krankenkasse moglich

Online-

Seminare ACK®

Herausforderungen fur die Praxis
Wenngleich das eAU-Verfahren viele Vorteile fiir alle
Beteiligten bringt, sind einige Herausforderungen zu
beachten: (Folie 9)

- So ist das eAU-Verfahren bei privat Krankenver-
sicherten, Krankschreibungen von Privatdrzten und
bei Erkrankung im Ausland nicht vorgesehen.

- Da bei den Krankenkassen nicht bekannt ist,

wenn Arbeitnehmer die Arbeit friiher als geplant
wieder aufnehmen, weichen die AU-Daten zwischen
Arbeitgeber und Krankenkasse in diesen Fdllen ab.
- Die eAU-Daten bei den Krankenkassen liegen
frihestens ab 1. Oktober 2021 vor.

- Beim Krankenkassenwechsel ist die Informations-

weitergabe zwischen den Krankenkassen wegen
der Datenschutzproblematik nur eingeschrénkt zu
erwarten. In der Verfahrensbeschreibung fiir das
elektronische Meldeverfahren zwischen den Kran-
kenkassen nach § 175 Abs. 2 SGB V bei Durchfih-
rung des Krankenkassenwechsels ist eine Aussage
zur ,Ubermittlung von Leistungsdaten” vorgesehen.

... gibt es hier als Video:
aok.de/fk > Medien
und Seminare

Die Inhalte dieses Abschnitts werden jedoch zurzeit
mit allen Verfahrensbeteiligten fachlich abge-
stimmt, sodass erst zu einem spdteren Zeitpunkt
eine Konkretisierung erfolgt.

- Bei geringfligig Beschdiftigten ist eine eAU-Anfrage
an die Krankenkasse moglich. Der Arbeitgeber
muss jedoch wissen, bei welcher Krankenkasse die
Krankenversicherung durchgefihrt wird. Arbeit-
geber sollten deshalb die Krankenkasse beim
Minijobber erfragen und im Entgeltabrechnungs-
programm hinterlegen.

AOK-Tipp: Im Oktober 2021 wurde ein Online-
Seminar zur eAU durchgefiihrt. In diesem wurden
weitere Details erklért. Die Aufzeichnung steht
auf dem Fachportal zum kostenfreien Abruf bereit.
aok.de/fk/online-seminare-als-video
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Minijobs

Minijobs — neue Pflichten

fur Arbeitgeber

Steuermerkmale tibermitteln

Eine wichtige Anderung kommt zum Jahreswechsel
auf Unternehmen zu, die 450-Euro-Jobber beschdf-
tigen. In allen Entgeltmeldungen fir die gering-
fugig entlohnten Beschdftigten sind seit Anfang
2022 auch Angaben zur Steuer vorzunehmen. Die
Minijob-Zentrale — als Empfdngerin der Meldungen
und Beitrdge fir die Sozialversicherung - fungiert
neben ihrer Funktion als Einzugsstelle auch als
Steuerbehorde. Sie ist fur die Erhebung und Einzie-
hung der Pauschsteuer verantwortlich. Um den
Prozess zu vereinfachen, sind bei den Entgeltmel-
dungen seit 1. Januar 2022 Angaben zur Art der
Besteuerung Pflicht. (Folie 1)

Anzugeben sind fur geringfligig Beschaftigte:

- Die Steuernummer des Arbeitgebers

- Die Steuer-ldentifikationsnummer des
Beschdftigten

- Die Art der Besteuerung tber Kennzeichen

Die Steuernummer des Arbeitgebers und die Steuer-
Identifikationsnummer (Steuer-ID) des Arbeitnehmers
sind in allen Entgeltmeldungen anzugeben. Die Art
der Besteuerung ist dabei ohne Bedeutung.

Ausnahmen: In den Fdllen, in denen die Finanzver-
waltung keine Steuer-ID vergibt, entfallt die Angabe

in diesem Feld des Datensatzes. Gleiches gilt,

wenn fir einen Arbeitgeber ausnahmsweise keine
Steuernummer vergeben wird. In diesen Sonderfdllen
bleibt das entsprechende Feld in dem Datensatz

in der sogenannten Grundstellung — damit ist eine
JVerschlisselung” mit ,,0” gemeint.

Kennzeichen fiir die Besteuerungsart

Die Art der Besteuerung wird mit folgenden Kennzei-
chen Ubermittelt:

1 = Pauschsteuer in Héhe von 2 Prozent
0 = alle anderen Mdéglichkeiten der Besteuerung

Die 2-prozentige Pauschsteuer wird angewandt,
wenn

- keine individuellen Lohnsteuermerkmale genutzt
werden und

- es sich um einen geringfligig entlohnten Minijob
handelt und der Arbeitgeber fir die Beschdftigung
Rentenversicherungsbeitrdge zahlt (Pauschalbei-
trag in Hohe von 5 Prozent bei Beschdftigungen in
Privathaushalten beziehungsweise 15 Prozent bei
allen anderen Einsatzarten). Dies gilt mit oder ohne
Aufstockung durch den Arbeitnehmer.

Neues bei Minijobs

Steuermerkmalle libermitteln seit 2022

In allen Entgeltmeldungen fiir Minijobs libermitteln:

- Steuernummer des Arbeitgebers
- Steuer-ldentifikationsnummer des Beschdftigten
- Besteuerungsart mit Kennzeichen

Pauschsteuer 2 % w

= Kennzeichen 1 = Kennzeichen 0

AOK

Trends & Tipps 2022 13



Minijobs

Neues bei Minijobs

Steuermerkmale libermitteln seit 2022

- Kennzeichen =0
Zum Beispiel bei 20 % Lohnsteuer
« Nur fiir geringfuigig entlohnt Beschdiftigte
« Nicht fur kurzfristig Beschaftigte

- Bei Anmeldungen keine Angaben
- Gilt seit 2022

- Bereits fiir Jahresmeldungen 2021 anwenden

AOK®

Das Kennzeichen ,,0” ist zu nutzen, wenn

- der Steuerabzug individuell nach den Merkmalen
der Lohnsteuerabzugsmerkmale erfolgt oder

- die pauschale Lohnsteuer in Hohe von 20 Prozent
zu zahlen ist oder

- keine Steuern anfallen.

Die 20-prozentige pauschale Lohnsteuer kann als
Alternative zur Steuererhebung nach den Merkmalen
zur Lohnsteuer (frither Lohnsteuerkarte) ange-
wandt werden, wenn fiir diese Beschdftigung keine
Pauschalbeitréige zur Rentenversicherung anfallen.
Dies kann zum Beispiel infrage kommen, wenn eine
geringfligige Beschdftigung von einem Beamten
ausgelibt wird und die Gewdhrleistung der Versor-
gungsanwartschaft sich auch darauf erstreckt.
(Folie 2)

Keine Angabe bei kurzfristigen Beschdftigungen
Nach dem Gesetzeswortlaut sind diese Angaben zur
Steuer in allen Entgeltmeldungen fur die geringfligig
Beschdftigten vorzunehmen. Eine Unterscheidung
nach der Art der geringfligigen Beschdftigung ist

im Gesetz nicht vorgesehen. Demzufolge wéiren die
vorgestellten Eintragungen sowohl bei geringfligig
entlohnten als auch bei kurzfristigen Beschafti-
gungen vorzunehmen.

Dies ist nicht sinnvoll, denn fir eine kurzfristige
Beschdftigung kann der Schlissel ,1” tatsdchlich
nie gelten. (Voraussetzung fir den Schlussel 1" ist
das Vorliegen einer geringfligig entlohnten Beschdf-
tigung.) Die Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung haben dies erkannt und tber die Vorgaben
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in den Grundsdtzen fir die Meldungen gelést. Eine
solche Ubermittlung fiir die kurzfristig Beschdftigten
ist dadurch nicht vorgesehen.

Anwendungsfalle

Diese Erweiterung bei den Entgeltmeldungen gilt
fir alle Beschdftigungsarten. Sie ist also auch durch
Arbeitgeber von im privaten Haushalt geringfligig
entlohnt Beschdftigten zu beachten.

Ausgenommen sind ausdriicklich die Anmeldungen.
Bei geplanten neuen Beschdftigungen kdnnte sonst
der Einstellungsprozess durch die zusdtzliche Ermitt-
lung von Daten belastet werden, die bisher dafir
auch nicht erforderlich waren.

Die Neuerung ist grundsditzlich seit 1. Januar 2022
anzuwenden; sie gilt aber auch bereits bei Entgelt-
meldungen fur laufende Beschdftigungsverhdltnisse,
die Uber den 31. Dezember 2021 andauern. Das heif3t,
in Jahresmeldungen fiir 2021 sind diese Daten bereits
aufzunehmen.

Steuerdaten bereits flr
die Jahresmeldungen 2021
ubermitteln.



Minijob-Zentrale Ubermittelt
Vorbeschaftigungen

Bei kurzfristigen Beschdftigungen teilt die Einzugs-
stelle - in der Regel die Minijob-Zentrale - seit

1. Januar 2022 mit, ob anrechenbare Beschdafti-
gungen im vorausgehenden Zeitraum des gleichen
Kalenderjahres bestehen oder bestanden haben.
Diese Reaktion auf die verarbeitete Anmeldung fir
den kurzfristig Beschdaftigten erfolgt unverztiglich
und per Datenlibertragung (also elektronisch).
(Folie 3)

Eine kurzfristige Beschdftigung liegt nur vor, wenn
diese Form der Beschdftigung auf hochstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr im
Voraus begrenzt ist und nicht berufsmaBig ausgelibt
wird. Die Priifung der BerufsmdaBigkeit erfolgt nur,
wenn das monatliche Arbeitsentgelt den Betrag von
450 Euro ubersteigt.

Die zeitliche Begrenzung (auf drei Monate oder

70 Arbeitstage) gilt dabei fur das laufende Kalender-
jahr = Vorbeschdaftigungen im laufenden Kalender-
jahr sind demnach anzurechnen. Jeweils bei Beginn

Minijobs

einer neuen Beschdaftigung ist also zu prifen, ob
diese zusammen mit schon im laufenden Kalender-
jahr ausgetibten kurzfristigen Beschdaftigungen die
beiden genannten Zeitgrenzen tbersteigt. Dabei sind
nur Beschdftigungen anzurechnen, die als kurzfris-
tige Beschaftigung zu qualifizieren waren. Eine kurz-
fristige — also anzurechnende Beschdftigung - ist mit
der Personengruppe 110 zu melden.

Wurde zwar eine geringfligig entlohnte Beschdafti-
gung ausgelibt, die aber nicht die Kriterien einer kurz-
fristigen Beschaftigung erfillt, ist sie wie eine versi-
cherungspflichtige Beschdftigung nicht anzurechnen.
Beschdftigungszeiten, die in einem anderen Staat

(es spielt keine Rolle, ob es sich um einen EU-Staat,
Abkommensstaat oder ein vertragsloses Ausland
handelt) absolviert wurden, werden nicht als Vorbe-
schaftigungszeit berlicksichtigt. Auch die Hohe des
im Ausland erzielten Entgelts ist unbedeutend.

Merke:

Neue
Umlagesdtze
bei Minijobs

Neues bei Minijobs
Minijob-Zentrale Ubermittelt
Vorbeschaftigungen

- Kurzfristige Beschdftigungen:
drei Kalendermonate oder 70 Arbeitstage

- Personengruppe 110

- Voraussetzung in Anmeldung priifen

nach Anmeldung

- Elektronische Riickmeldung

- Prifung von Vorbeschdaftigungen durch Minijob-Zentrale

@ Merke

Die Minijob-Zentrale hat die
Umlagen fiir das Jahr 2022
gesenkt.

Umlage fiir
Krankheitsaufwendungen - Ul:

0,90 %

Umlage fir
Mutterschaftsaufwendungen - U2:

0,29 %

AOK®
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Der Fall: Eine kurzfristige Beschdiftigung soll

vom 14. November 2022 bis 16. Dezember 2022
ausgeubt werden. In der Woche soll jeweils von
Montag bis Freitag gearbeitet werden. Die Person
ist nicht berufsmadBig tatig.

Als Vorbeschdaftigungen gibt die Person im Personal-
fragebogen an:

- 1. Marz bis 31. Marz 2022 kurzfristige
Beschdéftigung (23 Arbeitstage)

- 1. Mai bis 31. August 2022 geringfigig
entlohnte Beschdftigung

Die Losung: Die Beschdftigung vom 14. November
bis 16. Dezember 2022 ist fiir sich allein gesehen
eine kurzfristige Beschdftigung. Es sind 25 Arbeits-
tage beziehungsweise 33 Kalendertage zu beriick-
sichtigen.

Die kurzfristige Beschdftigung vom 1. bis 31. Mdrz
2022 ist anzurechnen (23 Arbeitstage beziehungs-
weise 30 Kalendertage).

Die geringfligig entlohnte Beschdftigung von Mai
bis August ist nicht anzurechnen.

Die Beschdftigung vom 14. November bis

16. Dezember 2022 ist eine kurzfristige Beschdf-
tigung. Eine Anmeldung mit Beginn-Datum

14. November 2022 und der Personengruppe 110
ist zu erstellen.

Die Minijob-Zentrale meldet maschinell an den

Absender zuriick, dass im Jahr 2022 eine kurzfris-
tige Beschdftigung bestand. Eine Zeitangabe zur
Dauer der Vorbeschdftigung ist nicht vorgesehen.

Voraussetzung fur die elektronische Riickmeldung
durch die Minijob-Zentrale ist, dass in der Anmeldung
der kurzfristigen Beschdftigung die Personengruppe
110 angegeben ist. Dies ist praktisch die Grundbedin-
gung fir den Start der internen Datenprifung bei der
Minijob-Zentrale.

Eine Information an den Arbeitgeber erfolgt auch,
wenn keine anrechenbare Vorbeschdaftigung bei der
Minijob-Zentrale bekannt ist. Liegen keine Daten vor,
erfolgt die Verschlisselung mit ,N” = keine Melde-
sachverhaltsdaten.
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Mehr Sicherheit fiir die Entgeltabrechnung

Das neue, ergéinzende Verfahren erhéht die Sicher-
heit fur die Arbeitgeber. Bis zu dieser Neuregelung
war der Arbeitgeber zundichst allein auf die Angaben
seines Beschdiftigten angewiesen. Die Pflicht des
Beschdaftigten, gegeniiber dem Arbeitgeber entspre-
chende Angaben zu machen, besteht im Ubrigen
unverdndert weiter. Natirlich soll auch weiterhin in
den Unternehmen vor der Anmeldung eine vollstan-
dige und korrekte Beurteilung des Versicherungsver-
hdltnisses aufgrund der Angaben des Beschdiftigten
erfolgen.

Die Minijob-Zentrale meldet bei der Rlickmeldung
das Bestehen einer kurzfristigen Beschdftigung im
laufenden Kalenderjahr. Dadurch kann der so infor-
mierte Arbeitgeber des aktuell aufgenommenen Mini-
jobs nochmals priifen, ob die vorgenommene Bewer-
tung als kurzfristige Beschdaftigung korrekt war.

Die Berechnung bei Teilmonaten

Bei einer Zusammenrechnung von mehreren kurz-
fristigen Beschdaftigungen treten an die Stelle des
Dreimonatszeitraums 90 Kalendertage. Bei vollen
Kalendermonaten werden 30 Kalendertage bertick-
sichtigt. Bei Beschdiftigungen in Teilmonaten werden
die tatsdchlichen Tage ausgezdhlt.

Eine Besonderheit ist bei sogenannten Zeitmonaten zu
berilicksichtigen: Umfasst ein Beschaftigungszeitraum
zwar keinen Kalendermonat, aber einen Zeitmonat, ist
dieser ebenfalls mit 30 Kalendertagen zu berlicksich-
tigen. Es gelten folgende Regelungen fir die korrekte
Bestimmung der anzurechnenden Kalendertage:

- Volle Kalendermonate sind vorrangig vor Teilmonaten.

- Liegt kein voller Kalendermonat vor, ist die Bildung
eines Zeitmonats wiederum vorrangig vor zwei Teil-
monaten.

Die Berechnung der anzurechnenden Arbeitstage ist
vergleichsweise einfach. Es werden die Tage einzeln
addiert, an denen tatsdchlich eine Arbeitsleistung
erfolgen wird. Dabei gilt ein Nachtdienst, der sich
Uber zwei Kalendertage erstreckt, unverdndert als
ein anzurechnender Tag.
_ Merke:
E} - Volle Kalendermonate vorrangig vor
Teilmonat

- Zeitmonat vorrangig vor zwei
Teilmonaten



Beispiel

Minijobs

Der Fall: Vorbeschdftigung vom 2. Mdrz bis 28. April 2022 (42 Arbeitstage - bei einer 5-Tage-Woche, Feier-
tage mitgerechnet). Zu beurteilende Beschdaftigung vom 3. Juni bis 31. Juli 2022 (41 Arbeitstage)

Die Lésung: anzurechnende Zeiten aus der Beschdiftigung vom 2. Mdirz bis 28. April 2022:

Zeitmonat 2. Marz bis 1. April

= 30 Kalendertage

Teilmonat 2. April bis 28. April

= 27 Kalendertage

57 Kalendertage

Hier wird die Regel angewendet, dass die Bildung eines Zeitmonats vorrangig gegeniiber zwei

Teilmonaten ist.

Anzurechnende Zeiten aus der Beschdftigung vom 3. Juni bis 31. Juli 2022:

Teilmonat 3. Juni bis 30. Juni

= 28 Kalendertage

Kalendermonat Juli 2021

= 30 Kalendertage

58 Kalendertage

Hier gilt die Regel: Ein Kalendermonat ist vorrangig vor einem Zeitmonat. Beide optionalen Zeitgrenzen
(90 Kalendertage oder 70 Arbeitstage) sind in Summe (57 plus 58) liberschritten; die Beschaftigung vom
3. Juni bis 31. Juli 2022 ist nicht als kurzfristige Beschdftigung zu werten.

Grenzen der kurzfristigen
Beschaftigung

Ein Arbeitsverhdltnis ist sozialversicherungsrecht-
lich als kurzfristige Beschdftigung zu werten, wenn
es ,innerhalb eines Kalenderjahrs auf ldngstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage” begrenzt ist. Dabei
stehen diese beiden Alternativen der nach Monaten
oder nach Arbeitstagen berechneten zeitlichen
Begrenzung ohne Einschrdnkung gleichwertig neben-
einander. Fir das Erfiillen der Anforderungen an eine
kurzfristige Beschdftigung ist es ausreichend, wenn
eine der beiden Optionen erfillt ist.

Eine Reihenfolge gibt es also nicht, wenn mehrere
kurzfristige Beschdaftigungen im Lauf eines Jahrs zu
addieren sind (Vorbeschéaftigungen). Vielmehr sind im
Ergebnis beide Werte zu ermitteln und mit den Geset-
zesvorgaben (drei Kalendermonate oder 70 Arbeits-
tage) zu vergleichen. Fiir das Vorliegen einer kurzfris-
tigen Beschdaftigung ist ausschlaggebend, wenn einer
dieser beiden Werte nicht Gberschritten ist; dann
spielt das Ergebnis des jeweils anderen Werts keine
Rolle.

Anzurechnen sind alle kurzfristigen Beschdftigungen.
Dies gilt natirlich auch, wenn die Beschdaftigungen
bei unterschiedlichen Arbeitgebern ausgelibt werden
beziehungsweise wurden.

Beispiel

Der Fall: Eine kurzfristige Beschdftigung auf dem
Weihnachtsmarkt wird an sechs Arbeitstagen
(Montag bis Samstag) in der Woche ausgetlibt.
Die Beschdftigung ist nicht berufsmaBig und von
vornherein befristet auf die Zeit vom 11. bis 22.
Dezember 2021.

Vorbeschdaftigung: 16. bis 31. Mai 2021

(12 Arbeitstage und 16 Kalendertage)

Die Losung: Die zu beurteilende Beschdftigung ab
11. Dezember 2021 ist befristet. Bei der Auszéhlung
der Kalendertage ergeben sich zwolf anrechen-
bare Tage; bei den Arbeitstagen sind zehn Tage zu
beriicksichtigen. Diese Werte sind zu der anrechen-
baren kurzfristigen Beschdftigung zu addieren.
Eine Uberschreitung ergibt sich nicht.
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Neues bei Minijobs

Sonderregelung fiir Minijobber aus Dédnemark, Luxemburg

und Osterreich

Beschdaftigung in Deutschland:

- Deutsche Rechtsvorschriften maBgebend

- Gegebenenfalls Auffang-Versicherungspflicht
- Pauschalbeitrége bei Minijob

- Kein KV-Pauschalbeitrag

Krankenversicherung in Déinemark, Luxemburg oder Osterreich

- Aber RV-Beitrag, gegebenenfalls pauschal

Tipp:
ipp:
Kopie des entspre-
chenden Bescheids
der Krankenkasse zu
den Lohnunterlagen
nehmen

AOK

Pauschalbeitrage fur Minijobber
aus Danemark, Luxemburg und
Osterreich

Personen mit Auslandsbezug unterliegen grund-
sAtzlich den deutschen Rechtsvorschriften fur die
Sozialversicherung, wenn sie in Deutschland eine
Beschdftigung austiben. Dies gilt auch fiir Personen,
die in Deutschland ausschlieBlich einer geringfligigen
Beschdftigung nachgehen. In diesen Fdllen ist es fir
die Anwendung der deutschen Vorschriften nicht von
Bedeutung, ob der Wohnsitz im Ausland besteht oder
welche Staatsangehdrigkeit vorliegt. Auch der Sitz
des Arbeitgebers spielt keine Rolle. (Folie 7)

Sofern ein solch geringfligig Beschdftigter nicht
anderweitig in Deutschland krankenversichert ist
(zum Beispiel aufgrund einer Hauptbeschéftigung,
als Student, Rentner oder auch familienversichert),
ist die sogenannte Auffang-Versicherungspflicht zu
prifen. Hierzu muss sich die Person an eine Kranken-
kasse ihrer Wahl wenden. RegelmaBig fallen fir alle
geringfligig entlohnt Beschdftigten die bekannten
Pauschalbeitrége zur Kranken- und Rentenversiche-
rung an. Die Grundvoraussetzung fiir den Pauschal-
beitrag in der Krankenversicherung - das Bestehen
einer Versicherungszeit in der Krankenversicherung -
wird gegebenenfalls auch durch diese Auffang-Versi-
cherungspflicht erfullt.
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Die Krankenkasse bewertet das Bestehen einer
Auffang-Versicherungspflicht und gibt diese Entschei-
dung schriftlich gegenliber dem Beschdftigten
bekannt. Den entsprechenden Bescheid der Kranken-
kasse nimmt der Arbeitgeber zu den Lohnunterlagen.

Kein Pauschalbeitrag

Fir die Krankenversicherung besteht eine Sonder-
regelung, wenn die Person in Danemark, Luxemburg
oder Osterreich krankenversichert ist. Uber einen
sogenannten Betreuungsauftrag besteht in diesen
Fallen ein Sachleistungsanspruch gegentiber dem
Krankenversicherungstrager in Danemark, Luxem-
burg oder Osterreich. In der Folge kommt die Auffang-
Versicherungspflicht nicht zustande (es besteht ja
ein anderweitiger Krankenversicherungsschutz),
sodass in Deutschland keine Versicherungszeit in der
Krankenversicherung besteht. Der Betreuungsauftrag
durch den ausldndischen Versicherungstrdger ist
also nicht mit einer Versicherungszeit gleichzusetzen.
Daher ist kein Pauschalbeitrag zur Krankenversiche-
rung fir diesen geringfligig entlohnt Beschdftigten
zu zahlen. Diese Sonderregelung gilt nur fiir die Kran-
kenversicherung - fiir die Rentenversicherung ist der
Pauschalbeitrag zu entrichten.



Angabe des Krankenversicherungs-
status

Neu seit 1. Januar 2022 ist bei der Anmeldung eines
kurzfristig Beschdftigten, dass der Arbeitgeber zusditz-
lich anzugeben hat, wie der Beschaftigte fur die Dauer
dieser Beschdiftigung krankenversichert ist. Dabei
erhdilt der Arbeitgeber diese Information insbesondere
Uber den sogenannten Personalfragebogen - also
durch eine direkte Information des Beschdftigten.
Diese Information ist in den Entgeltunterlagen zu
dokumentieren. (Seit Januar 2022 sind nur elektroni-
sche Informationen zuldssig, siehe Seite 36.) Ein
Meldeverfahren (Bestétigung durch den Tréger der
bestehenden Absicherung) ist nicht vorgesehen.
(Folie 8)

Wesentlich fiir die Ubermittlungspflicht ist also
zundchst, dass es sich um eine Anmeldung mit der
Personengruppe 110 (= kurzfristige Beschdftigung)
handelt. In allen anderen Meldungen bleibt das
entsprechende Kennzeichen in dem Datensatz in der
Grundstellung, also eine ,0”.

In den Meldungen ist nach der Art der bestehenden
Krankenversicherung eine Unterscheidung vorzu-
nehmen:

Gesetzliche Krankenversicherung = ,,1":
Wenn ein gesetzlicher Krankenversicherungsschutz

Minijobs

in Deutschland besteht, dann wird als Kennzeichen
im Datensatz die ,1” angegeben. Das gilt unabhdngig
von der Art der gesetzlichen Versicherung (Versiche-
rungspflicht, freiwillige Krankenversicherung oder
Familienversicherung).

Private oder anderweitige Krankheitsabsicherung
= "211:

Besteht eine private Krankheitskostenversicherung
(nicht nur eine Zusatzversicherung), dann wird in der
Anmeldung fir diese Person das Kennzeichen ,2”
angegeben. Ob das private Krankenversicherungs-
unternehmen seinen Sitz in Deutschland hat, spielt
keine Rolle. Eine solche Versicherung kann auch vom
Arbeitgeber als Versicherungsnehmer im Rahmen
einer Gruppenversicherung fiir seine Arbeitnehmer als
versicherte Personen abgeschlossen werden.

Dieses Kennzeichen gilt auch, wenn die Person im
Krankheitsfall Leistungen aus Sondersystemen
erhdlt (zum Beispiel freie Heilflirsorge fiir Soldaten
oder auch die Gesundheitsfiirsorge flir Personen

im Strafvollzug) oder einen Sachleistungsanspruch
zulasten eines ausléndischen Versicherungstrdgers
hat.

Einen solchen Sachleistungsanspruch bei gering-
flgiger Beschdftigung in Deutschland haben die in
Dénemark, Luxemburg oder Osterreich krankenver-
sicherten Personen.

Neues bei Minijobs

Krankenversicherungsstatus

Neu seit 1.1.2022:
Krankenversicherungsstatus
Ubermitteln:

- Besonderheit bei
« Anmeldung
- Kurzfristiger Beschdftigung

Gesetzliche Kranken-

versicherung

= Kennzeichen 1

Versicherung
unbedeutend

= Kennzeichen 2

Art der

AOK®)
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Arbeitsentgelt
und Beitrage

Pflegeversicherung: hoherer
Beitrag fur Kinderlose

Kinderlose Arbeitnehmer liber 23 Jahre zahlen seit
dem 1. Januar 2005 ab Vollendung des 23. Lebens-
jahres einen zus@tzlichen Beitrag (,Beitragszuschlag
fur Kinderlose”) in der sozialen Pflegeversicherung.
Dieser Beitragszuschlag wurde zum 1. Januar 2022
von bislang 0,25 Prozent auf nunmehr 0,35 Prozent
erhoht. Der erhohte Zuschlag ist von allen Mitglie-
dern zu zahlen, die vor dem 2. Januar 1999 geboren
wurden.

Die Anhebung des Beitragszuschlags fur Kinder-
lose um 0,1 Beitragssatzpunkte dient einerseits der
Gesamtfinanzierung von Reformen. Der Gesetzgeber
will aber andererseits die Beitragsdifferenzierung
zwischen Versicherten mit und ohne Kinder erhdhen.
Der Beitragszuschlag fiir Kinderlose wurde - anders
als der allgemeine Beitragssatz zur Pflegeversi-
cherung - seit seiner Einfiihrung im Jahr 2005 nicht
angehoben.

Arbeitsentgelt und Beitrdge

Coronazuschlag zur
privaten Pflegeversicherung

Der Gesetzgeber hat den privaten Versicherungs-
unternehmen die Moglichkeit eingerciumt, deren
pandemiebedingte Belastungen aufgrund des Pfle-
gerettungsschirms durch einen zeitlich befristeten
Beitragszuschlag auszugleichen. Die Regelung ist
auf die Zeit bis zum 31. Dezember 2022 begrenzt. Der
monatliche Zuschlag belduft sich im Jahr 2022 auf
3,40 Euro fir jeden beitragzahlenden Versicherten.
Bei Arbeitnehmern tragt der Arbeitgeber davon die
Hdlfte.

Beihilfeberechtigte Versicherte (Beamte) leisten
einen monatlichen Zuschlag in H6he von 7,30 Euro.
Der Zuschlag wird zusditzlich zum Beitrag erhoben
und ist unabhdngig davon, ob bereits der Hochstbei-
trag gezahlt wird.

Ubersicht Beitragssatzverteilung Pflegeversicherung seit 1. Januar 2022

Beitrdage zur Pflegeversicherung

Arbeitgeber

Beitragsanteil in Prozent

Alle Bundesldnder auBBer Sachsen 1,525
Arbeitgeber in Sachsen 1,025
Arbeitnehmer (alle Bundeslédnder auBer Sachsen)

Mit Kinderlosen-Zuschlag 1,875
Ohne Zuschlag 1,525
Arbeitnehmer in Sachsen

Mit Kinderlosen-Zuschlag 2,375
Ohne Zuschlag 2,025
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Arbeitsentgelt und Beitrage

Geld- und Sachbezug

Abgrenzung Geld- von Sachbezug
Bereits seit 1.1.2020:

erfiillen nicht mehr die Vorgaben fiir steuerfreien Sachlohn

Zuwendung zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

- Zweckgebundene Geldleistungen und nachtrégliche Kostenerstattungen

Seit 1.1.2022: Anhebung der Freigrenze von bisher 44 € auf 50 € monatlich

o
Tipp:
Die Freigrenze steigt
auf 50 Euro im Monat.

« Steuerfreiheit fur Gutscheine und Geldkarten nur noch bei zusé@tzlicher

Arbeitnehmer erhdlt 40 € mit der Auflage, sich dafir ein Buch zu kaufen

Bis 2019:
Seit 2020:

steuer- und beitragsfreier Sachbezug
steuer- und beitragspflichtiger Geldbezug

AOK@

Abgrenzung Geld- von Sachbezug

Erhéhung der Freigrenze

Die Freigrenze fiir steuer- und beitragsfreie Zuschiisse
des Arbeitgebers (steuerfreier Sachlohn) zusétzlich
zum Gehalt wurde zum 1. Januar 2022 von 44 Euro auf
50 Euro monatlich angehoben, das wurde bereits im
Jahressteuergesetz 2020 festgelegt. (Folie 2)

Verschdarfte Kriterien fiir steuerfreien Sachlohn

In der betrieblichen Praxis erfreuen sich Gutscheine,
beispielsweise Tank- oder Einkaufsgutscheine, als
Gehalts-Extras groBer Beliebtheit. Dies auch, weil sie
den Beschdftigten bei Beachtung aller Vorausset-
zungen steuer- und sozialabgabenfrei zugewendet
werden konnen.

Die Vorgaben fiir die Steuerfreiheit wurden bereits
zum Jahresanfang 2020 mit dem Jahressteuergesetz
vom 12. Dezember 2019 verschdarft. Seitdem gilt: Zu
den Einnahmen in Geld gehdren auch

- zweckgebundene Geldleistungen,

- nachtrégliche Kostenerstattungen,

- Geldsurrogate,

- andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag lauten.

Mitentscheidend ist also, auf welche Weise der

Arbeitgeber seinem Mitarbeiter die Gehalts-Extras
verschafft.
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Der Fall: Arbeitgeber A wendet seinem Arbeit-
nehmer einen Betrag in Héhe von 40 € zu und
verbindet dies mit der Auflage, in der benachbarten
Buchhandlung ein Buch zu kaufen. Der Beleg lber
den Kauf eines Buches liegt dem Arbeitgeber vor.

Die Losung: Bei dem Geldbetrag handelt es sich um
eine zweckgebundene Geldleistung des Arbeitge-
bers an seinen Arbeitnehmer. Somit liegt kein Sach-
bezug, sondern eine Geldleistung vor. Der Arbeits-
lohn ist steuer- und beitragspflichtig.

Erfordernis der Zusdtzlichkeit

Damit eine Leistung als Sachbezug eingestuft wird,
ist Voraussetzung, dass diese nicht auf den Anspruch
des ohnehin geschuldeten Arbeitslohns angerechnet
werden darf. Des Weiteren darf der Arbeitslohn nicht
zugunsten eines Sachbezugs verringert oder erhdht
werden, wenn der Sachbezug wegfdillt. Verwendungs-
oder zweckgebundene Leistungen dirfen auBerdem
nicht als Ersatz fir eine bereits getroffene kiinftige
Lohnerhéhung dienen.

Diese Kriterien des steuerrechtlichen Zusdtzlichkeits-
erfordernisses sind nach Ansicht der Spitzenorgani-
sationen ab 2022 grundsdtzlich auch in der Sozial-
versicherung in Ansatz zu bringen.

Bei Entgeltumwandlungen im Sinne eines vorherigen
Entgeltverzichts und daraus resultierenden neuen
Zuwendungen des Arbeitgebers ist daher regelmdBig
davon auszugehen, dass es an der Zusdtzlichkeit der
neuen Zuwendungen fehlt. Das gilt sowohl fiir Neu-
als auch fir Bestandsfdille.
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Arbeitsentgelt und Beitriige

Abgrenzung Geld- von Sachbezug

Bereits seit 1.1.2020:

+ Gutscheine und Geldkarten diirfen ausschlieBlich zum
Bezug einer Sache berechtigen

und

- missen die Kriterien des § 2 Abs. 1 Nr. 10
Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz (ZAG) erfiillen.

- Verweis auf ZAG > erhebliche Unsicherheiten in der Praxis
- BMF-Schreiben: Ubergangszeitraum bis 31.12.2021

+ Anpassung von Gutscheinmodellen bis Ende 2021
erforderlich

@ Merke

Fir 2022 gilt die
Ubergangsregelung nicht mehr

AOK-Tipp:

Kennen Sie schon die Online-
Trainings der AOK zum Basis-
wissen Sozialversicherung?
aok.de/fk/online-trainings >
Basiswissen Sozialversiche-
rung

AOK

Seit 1. Januar 2020 liegt Sachlohn nur noch vor

- bei Gutscheinen und Geldkarten, die ausschlie3-
lich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen
berechtigen und

- die Kriterien des §2 Abs. 1 Nr. 10 des Zahlungs-
diensteaufsichtsgesetzes (ZAG) erfiillen.

Umgekehrt gilt: Wenn der Gutschein zwar
ausschlieBlich zum Bezug von Waren oder Dienst-
leistungen (also einer Sache) berechtigt, aber die
Kriterien des §2 Abs. 1 Nr.10 ZAG nicht erfiillt, liegt
eine steuer- und beitragspflichtige Geldleistung vor.
(Folie 3)

Ubergangsregelung endete 2021
Der Verweis auf das ZAG hat in der betrieblichen
Abrechnungspraxis zu groBBer Verunsicherung

gefihrt. Um hier mehr Zeit fir
die Anpassung der Gutschein-
modelle einzurdumen, wurden

Verwarnungsgelder sind
beitragspflichtig

Vom Arbeitgeber tibernommene Verwarnungsgelder,
die gegen seine Arbeitnehmer beispielsweise wegen
VerstoBen gegen das Halteverbot verhdngt werden,
sind als steuer- und beitragspflichtiger Arbeitslohn zu
erfassen. Dieser Grundsatz gilt schon seit 2014. (Folie 4)

Fraglich war aber, ob das auch gilt, wenn die Verwar-
nungsgelder gegen den Arbeitgeber (als Halter

des Fahrzeugs) festgesetzt werden und dieser es
unterldsst, einen Regress beim Arbeitnehmer vorzu-
nehmen. Diese Frage hat der Bundesfinanzhof (BFH)
in einem Urteil vom 13. August 2020 (Az. VI R 1/17)
bejaht. Die Richter fihren dazu aus: ,Unterldasst der
Arbeitgeber eine realisierbare Forderung, liegt hierin
die Zuwendung eines als Arbeitslohn zu erfassenden
geldwerten Vorteils.”

Gutscheine und Geldkarten,
die die Kriterien des §2 Abs. 1
Nr. 10 ZAG nicht erfiillen, noch
bis zum 31. Dezember 2021 als
Sachbezug anerkannt.

Arbeitsentgelt und Beitréige

Diese steuerliche Ubergangs-
regelung wurde entspre-
chend auch in der Sozialver-
sicherung angewendet. Seit
1. Januar 2022 ist der Einsatz
dieser Ubergangsregelung
nicht mehr moglich.

Verwarnungsgelder

« Vom Arbeitgeber tibernommene Verwarnungsgelder sind
steuer- und beitragspflichtig

+ BFH-Rechtsprechung: gilt auch bei fehlendem Riickgriff

- Unterlassen wird als ,geldwerter Vorteil” des
Arbeitnehmers eingestuft

AOK@

Trends & Tipps 2022 23


http://aok.de/fk/online-trainings

Arbeitsentgelt und Beitrdge

Die Prifdienste der Rentenversicherungstréager haben
bereits angekiindigt, solche Vorfdélle im Rahmen der
Betriebsprifungen aufzugreifen und der Beitrags-
pflicht zu unterwerfen.

Im Ergebnis unterliegen damit alle vom Arbeitgeber
Ubernommenen Verwarnungsgelder der Steuer- und
Beitragspflicht - unabhdngig davon, ob die Sanktion
nun gegen den Arbeitgeber oder gegen den Arbeit-
nehmer als Fahrer festgesetzt wurde.

Bei Betriebsveranstaltungen
zahlen nur die Teilnehmer

Zum wiederholten Mal hatte sich der Bundes-
finanzhof (BFH) mit der Frage der Bewertung von
Arbeitslohn anldsslich von Betriebsveranstaltungen
zu befassen. Fraglich war, ob bei der Ermittlung des
Umfangs der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfal-
lenden Zuwendungen sogenannte ,No-Show-Kosten”
fur Personen, die sich zwar angemeldet hatten, dann
aber tatsdchlich nicht zur Veranstaltung erschienen
sind, aus der Bemessungsgrundlage herauszurechnen
sind. (Folie 5)

Dazu entschied der BFH in seinem Urteil vom
29.4.2021, Az. VIR 31/18:

- Bei der Bewertung von Arbeitslohn anldsslich einer
Betriebsveranstaltung sind alle mit dieser in unmit-
telbarem Zusammenhang stehenden Aufwen-
dungen des Arbeitgebers anzusetzen, ungeachtet
dessen, ob sie beim Arbeitnehmer einen Vorteil
begriinden kdnnen.

- Die danach zu beriicksichtigenden Aufwendungen
(Gesamtkosten) des Arbeitgebers sind zu gleichen
Teilen auf die bei der Betriebsveranstaltung anwe-
senden Teilnehmer aufzuteilen.

Beispiel:

Der Fall: Fiir die Organisation einer Betriebsver-
anstaltung sind dem Arbeitgeber Gesamtkosten
in Hohe von 3.000 € entstanden. Es hatten sich
zundchst 25 Mitarbeiter angemeldet. Tatsdchlich
nahmen dann aber nur 23 Mitarbeiter teil.

Die Losung: Es ist nicht zuldssig, die Gesamtkosten
durch die Zahl der angemeldeten Personen zu
teilen (3.000 € : 25) und dann bei jedem der

23 teilnehmenden Mitarbeiter einen Betrag von
120 € zu erfassen. Stattdessen ist der Gesamt-
betrag von 3.000 € auf 23 Mitarbeiter aufzuteilen,
sodass sich ein (h6herer) Betrag ergibt, ndmlich
(3.000€ : 23 =) 130,43 €. Nach Abzug des Frei-
betrags von 110 € sind 20,43 € je Mitarbeiter als
steuer- und beitragspflichtiger Arbeitslohn zu
erfassen.

Arbeitsentgelt und Beitrage

Betriebsveranstaltungen

Mitarbeiter mindern nicht die Bemessungsgrundlage

Beispiel
Gesamtkosten 3.000 € fiir 25 angemeldete Mitarbeiter

- BFH-Rechtsprechung: Kosten fiir angemeldete, aber nicht teilnehmende

Tipp:
Bei Pauschal-

besteuerung (25 %)
keine SV-Beitréige

Tatsdchliche Teilnehmerzahl:

23

Geldwerter Vorteil: 3.000 € : 23
Steuer- und beitragspflichtiger Bezug

=13043 €
20,43 €

AOK®)
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Steuerfreie Coronapramie

- Zuschusse und Beihilfen aufgrund der Coronakrise (,,Coronabonus”)

- Zusdatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn

+ Maximal 1.500 € steuer- und beitragsfrei

- Stlickelung méglich bis zur Hohe des Gesamtbetrags
- Auszahlungsfrist erneut verléngert: bis 31.3.2022

im Juli 2021 Zahlung in Hohe von

L3
Tipp:
Die Zahlung einer
Coronaprdmie ist
in allen Branchen
moglich.

1.000 €

Im Mdirz 2022 weitere Zahlung in Héhe von

1.000 €

Ergebnis: Im Mdrz 2022 unterliegen 500 € der Steuer- und Beitragspflicht

AOK

Steuerfreie Coronapramie noch bis
Marz 2022

Betriebe und Mitarbeiter sind durch die Coronapan-
demie in vielfdltiger Weise belastet. Arbeitgebern
wurde daher seit dem 1. Marz 2020 die Méglichkeit
eingerdumt, ihre Mitarbeiter in Form von Geld- oder
Sachbeziigen in einer GroBenordnung von bis zu
1.500Euro steuerfrei zu unterstiitzen. Die Zahlungen
miussen zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erfolgen, eine Gehaltsumwandlung ist
unzuldssig. (Folie 6)

Auswirkungen auf die Sozialversicherung: Die Steuer-
freiheit bewirkt, dass auch Beitragsfreiheit in der
Sozialversicherung gegeben ist (§1 Abs.1Satz 1 Nr. 1
Halbsatz 1 SVEV).

Die steuerfreie Auszahlung ist nicht branchen-
gebunden und kann an jeden Mitarbeiter gezahlt
werden, auch an Teilzeitbeschdftigte und geringfligig
Beschaftigte. Es muss allerdings erkennbar sein,
dass es sich um steuerfreie Beihilfen zur Abmilderung
der zusdtzlichen Belastung durch die Coronakrise
handelt - zum Beispiel indem auf einer individuellen
Lohnabrechnung die Coronasonderzahlungen als
solche ausgewiesen sind.

Auszahlungszeitraum erneut verldngert

Durch Art. 1 Nr. 2 des Abzugssteuerentlastungsmo-
dernisierungsgesetzes wurde der Zeitraum fir die
Auszahlung erneut verléingert, und zwar nunmehr
bis zum 31. Mdéirz 2022. Die Fristverldngerung fuhrt
allerdings nicht dazu, dass die 1.500 Euro mehrfach
ausgeschopft werden kdnnen.

Beispiel:

Der Fall: Arbeitgeber A hat im Juni 2021 seinen
Mitarbeitern eine Coronapréamie in Hohe von
1.000 € ausgezahlt. Im Marz 2022 erfolgt eine
weitere Zahlung in Héhe von 1.000 €.

Die Lésung: Von den im Mdrz 2022 gezahlten
1.000 € unterliegen 500 € der Steuer- und Beitrags-
pflicht.
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Mindestlohn steigt weiter

- Verbindlicher Anspruch

- Entstehungsprinzip in Sozialversicherung

1.7.2021 - 31.12.2021 1.1.2022 - 30.6.2022

Tipp:
Auswirkungen auf

Minijobber beachten:

Ab 1. Januar 2022:
45 Stunden monatlich

1.7.2022 - 31.12.2022

o o
= 9,60 Euro/Stunde = 9,82 Euro/Stunde

o Ab 1. Juli 2022: 43 Stun-
=10,45 Euro/Stunde

den monatlich

AOK@

Mindestlohn steigt weiter

Der Mindestlohn wurde zum 1. Januar 2022 von
9,60Euro auf 9,82 Euro angehoben. Die ndchste
Anderung zum 1.Juli 2022 steht auch schon fest; der
Mindestlohn steigt dann auf 10,45 Euro. (Folie 7)

Diese Erhohungen haben auch immer Auswirkungen
auf die Arbeitsstunden der Minijobber. Die Grenze von
450 Euro im Monat wird nicht gedindert. Demzufolge
darf die Arbeitszeit vom

- 1. Juli 2021 bis 31. Dezember 2021 = 46,88 Stunden
(450Euro : 9,60Euro),

- 1. Januar 2022 bis 30. Juni 2022 = 45,82 Stunden
(450Euro : 9,82Euro),

- 1. Juli 2022 bis 31. Dezember 2022 = 43,06 Stunden
(450Euro : 10,45 Euro) betragen.

Neben dem gesetzlichen Mindestlohn sind in einigen
Branchen dort explizit vereinbarte Mindestléhne zu
beachten. Diese werden von den Tarifparteien ausge-
handelt und regelmdBig von der Politik fir allgemein
verbindlich erkldrt. Solche Branchen-Mindestlohne
gelten dann fur alle Betriebe dieser Branche - auch
fur die Betriebe, die nicht tarifgebunden sind.
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Eine Besonderheit gilt unvercindert fir die Auszu-
bildenden. Fiir diese Personen gilt das Mindestlohn-
gesetz nicht - in der Folge wurde eine sogenannte
Mindestvergiitung (Monatswert) festgelegt. Diese
Hohe hat sich 2022 nicht gedndert - hier ist erst zum
1. Januar 2024 eine Anpassung geplant.

Auswirkungen des Mindestlohns auf SV-Beitrdge
Das Mindestlohngesetz (MiLoG) sieht einen verbindli-
chen Anspruch fir jeden Arbeitnehmer auf den fest-
gelegten Mindestlohn vor. Eine Abweichung ist nur

in eng begrenzten Ausnahmen maéglich. Auch in der
Sozialversicherung ist dieser Anspruch unbedingt zu
beachten, denn im Beitragsrecht gilt das sogenannte
Entstehungsprinzip. Dies bedeutet, dass Sozialversi-
cherungsbeitrdge zu zahlen sind, wenn der Anspruch
auf das Arbeitsentgelt entstanden ist.

Die Hohe des Anspruchs auf Arbeitsentgelt richtet
sich als unterster Wert nach dem geltenden Mindest-
lohn. Wird dem Arbeitnehmer nicht mindestens der
vorgesehene Mindestlohn gezahlt, sondern ein gerin-
geres Entgelt, ist auch der nicht gezahlte Entgelt-
bestandteil (die Differenz bis zum Mindestlohn)
beitragspflichtig.

Im Steuerrecht gilt dagegen das Zuflussprinzip -
hier ist immer das tatsdchlich zugeflossene Entgelt
steuerpflichtig.
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Kurzarbeitergeld

Vers@umen der
Antragsfrist:

Freiwilliger
Riickzahlung:

Riickforderung:

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen bei

- Korrektur erforderlich

Auswirkungen bei Riickzahlung von

@ Merke

Erleichterter Zugang, Bezugsdauer
und Erhéhung des
Kurzarbeitergelds

bis 31.3.2022 verldngert.

- Keine Korrektur erforderlich

- Grundsdtzlich keine Korrektur;
ggf. Ausnahme: bei riickwirkendem
Anspruch auf Arbeitsentgelt

AOK

Auswirkungen bei Riickzahlung
oder Ruckforderung von
Kurzarbeitergeld

Der erleichterte Zugang zur Kurzarbeit in der Coro-
napandemie und die Erhéhung des Kurzarbeitergelds
wird bis zum 31. Mdirz 2022 verldngert. Anspruch auf
Kurzarbeitergeld besteht nur, wenn die dafiir im Sozi-
algesetzbuch lll genannten Voraussetzungen erfullt
sind. Unter anderem ist der Antrag auf Erstattung
des Kurzarbeitergelds innerhalb einer Ausschlussfrist
von drei Monaten zu stellen.

Fristversdumnis fiir die Erstattung des
Kurzarbeitergelds

In den Fallen, in denen der Arbeitgeber die Frist fir
die Antragstellung verséiumt, liegen die tatséich-
lichen sowie rechtlichen Voraussetzungen fiir den
Bezug von Kurzarbeitergeld nicht vor. Die Zahlung
des Arbeitgebers in Héhe des (vermeintlichen) Kurz-
arbeitergelds ist dann grundsdtzlich als (Brutto-)
Arbeitsentgelt zu werten, sofern nicht im Einzelfall
eine besondere Verglitungsregelung oder eine Netto-
vergltungspflicht vereinbart ist. (Folie 8)

Die Gesamtsozialversicherungsbeitrdge und Umlagen
sind nach dem (Brutto-)Arbeitsentgelt im Entgeltab-
rechnungszeitraum zu bemessen. Hierzu gehoéren

- die als Kurzarbeitergeld gezahlten Bezlige und

- gegebenenfalls das fiir einzelne Tage oder Stunden
tatsdchlich erzielte Arbeitsentgelt sowie

- gewdhrte Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld.

In diesen Fdllen ist eine bereits vorgenommene
Beitragsabrechnung unter Beriicksichtigung fiktiver
beitragspflichtiger Einnahmen zu korrigieren.

Freiwillige Riickzahlung des Kurzarbeitergelds

In Fallen, in denen der Arbeitgeber das rechtmdBig
ausgezahlte Kurzarbeitergeld freiwillig zurlickzahlt,
bleibt der Anspruch auf Kurzarbeitergeld erhalten.
Infolgedessen wird weder riickwirkend in das Versi-
cherungsverhdiltnis der Arbeitnehmer eingegriffen
noch ist die Beitragsbemessung nach fiktiven
beitragspflichtigen Einnahmen in Héhe von

80 Prozent der Differenz zwischen Soll- und Ist-
Entgelt zu korrigieren. Auch die gegebenenfalls
neben dem Kurzarbeitergeld geleisteten beitrags-
freien Aufstockungsbetrdige zum Kurzarbeitergeld
bleiben beitragsrechtlich unangetastet.

Riickforderung des Kurzarbeitergelds

Wird im Zuge einer spdteren Prifung durch die
Agentur fur Arbeit festgestellt, dass ein Anspruch auf
Kurzarbeitergeld nicht bestand, werden das Kurz-
arbeitergeld sowie die darauf entfallenen Sozialver-
sicherungsbeitrdge vom Arbeitgeber zurlickgefordert.

In den Fdllen, in denen das im Rahmen einer vorldu-
figen Entscheidung von den Arbeitsagenturen dem
Arbeitgeber erstattete Kurzarbeitergeld sowie die
darauf entfallenen Sozialversicherungsbeitrédge
zuruckgefordert werden, wird das Versicherungs- und
Beitragsrechtsverhdiltnis grundséitzlich nicht riick-
wirkend beseitigt. Die versicherungs- und beitrags-
rechtliche Behandlung des Kurzarbeitergeldbezugs
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bleibt mithin bei einer spéateren Riickforderung des
Kurzarbeitergelds grundsditzlich unberihrt. Dies gilt
entsprechend fir gegebenenfalls neben dem Kurz-
arbeitergeld geleistete beitragsfreie Aufstockungs-
betrdge zum Kurzarbeitergeld.

Sofern jedoch aufgrund der Riickforderung des Kurz-
arbeitergelds an die Stelle des Kurzarbeitergeldbe-
zugs rickwirkend ein Anspruch auf Arbeitsentgelt fur
die durch die Kurzarbeit ausgefallene Arbeitszeit tritt,
ist die versicherungs- und beitragsrechtliche Behand-
lung des Kurzarbeitergeldbezugs riickabzuwickeln.

Da arbeitsrechtlich nicht abschlieBend geklart

ist, ob durch die Riickforderung des Kurzarbeiter-
gelds (wieder) ein Anspruch auf Arbeitsentgelt fur
die aufgrund der Kurzarbeit ausgefallene Arbeits-
zeit entsteht, wird in aller Regel davon auszugehen
sein, dass ein solcher Arbeitsentgeltanspruch nicht
besteht. Demnach wird die Versicherungs- und
Beitragspflicht aufgrund des Kurzarbeitergeldbezugs
durch dessen Ruckforderung vom Arbeitgeber nicht
rickwirkend beseitigt.

Beitragszuschuss fur PKV-
Versicherte wahrend Kurzarbeit

Hoher verdienende Arbeitnehmer, die wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze kranken-
versicherungsfrei sind, haben die Wahl, sich zwischen
einer freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder einer privaten Kranken-
versicherung (PKV) zu entscheiden. Egal, wie diese
Entscheidung ausfdllt - sie haben in jedem Fall

Anspruch auf einen Zuschuss zu den von ihnen zu
zahlenden Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung. Dieser Zuschuss ist — soweit der steuerfreie
Rahmen nicht Uberschritten wird - beitragsfrei in der
Sozialversicherung. (Folie 9)

Steuerfrei ist bei einem privat krankenversicherten
Arbeitnehmer der Beitragszuschuss dann, wenn

er — grundsatzlich - die Halfte des Betrags, der bei
Anwendung des allgemeinen Beitragssatzes der
gesetzlichen Krankenversicherung (14,6 Prozent)
zuzliglich des durchschnittlichen Zusatzbeitrags-
satzes (2022 = 1,3 Prozent) auf die bei angenommener
Versicherungspflicht des Arbeitnehmers zugrunde zu
legenden Einnahmen zu zahlen wdre. Der Beitrags-
zuschuss ist allerdings begrenzt auf die Halfte der
Aufwendungen des Arbeitnehmers fir seine private
Krankenversicherung.

Berechnung des Zuschusses bei Kurzarbeit

Im Hinblick auf den Zuschuss des Arbeitgebers zur
privaten Krankenversicherung eines Beschdftigten
muss wdhrend der Kurzarbeit zwischen dem Ist-
Entgelt, also dem tatscichlich gezahlten Lohn, und
dem fiktiven Entgelt, also 80 Prozent des Unter-
schiedsbetrags zwischen dem Bruttoarbeitsentgelt
bei normaler Beschdftigung und dem Ist-Entgelt,
differenziert werden. (Folie 10, rechts)

- Fiktives Entgelt: Hier muss der Arbeitgeber die auf
das fiktiv anzusetzende Arbeitsentgelt entfal-
lenden Beitrage vollumfdanglich als Beitragszu-
schuss Ubernehmen, hochstens jedoch in Hohe des
Betrags, den der Beschdftigte fur seine Kranken-
versicherung tatsdchlich zu zahlen hat.

Arbeitsentgelt und Beitrédge

Beitragszuschuss fiir PKV-versicherte Bezieher von

Kurzarbeitergeld

Privat krankenversicherte Arbeitnehmer erhalten vom Arbeitgeber einen

Beitragszuschuss zur Krankenversicherung in Hohe der Hdlfte des Betrags, der bei

Versicherungspflicht des Arbeitnehmers zu zahlen wéire
- =384,58 €(4.837,50 € x 7,3 % + 4.837,50 € x 0,65 %)
- begrenzt auf die Halfte des tatsdchlich zu zahlenden Beitrags

Merke:

Der Beitragszuschuss
ist begrenzt auf die
Hdlfte des Beitrags

zur PKV.

AOK

28 Trends & Tipps 2022



- Ist-Entgelt: Hier ist der Zuschuss des Arbeitgebers
auf die Hohe der Hdlfte des Betrags begrenzt, den
der Beschdiftigte tatscichlich fiir seine Krankenver-
sicherung zu zahlen hat. Da ein Teil des Beitrags
zur privaten Krankenversicherung bereits durch den
Arbeitgeberzuschuss zum Fiktivlohn getragen wird,
mindert sich der Betrag, den der Beschdftigte fiir
seine Krankenversicherung zu zahlen hat, entspre-
chend. Es ist damit nicht mehr die Hdilfte des
gesamten PKV-Beitrags anzusetzen, sondern nur
noch die Hdlfte des noch verbleibenden, tatsdch-
lich zu zahlenden Betrags.

Mit dieser Berechnungsweise wird der privat kran-
kenversicherte Beschdiftigte gleichermaBen - wie ein
gesetzlich versicherter Beschdftigter auch - wahrend
der Kurzarbeit bei der Tragung seines Krankenver-
sicherungsbeitrags zusdtzlich entlastet und tragt
gemeinsam mit dem Arbeitgeber paritdtisch den
verbleibenden Krankenversicherungsbeitrag zum Ist-
Entgelt. Damit wird zudem sichergestellt, dass auch
der Arbeitgeber in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
nicht tiber Gebihr belastet wird.

Beitragszuschuss in der Pflegeversicherung

Der Beitragszuschlag fir kinderlose Arbeitnehmer
in der Pflegeversicherung fiir das Ist-Entgelt ist
vom Arbeitnehmer allein zu tragen. Fir das fiktive
Arbeitsentgelt ist der Kinderlosenzuschlag nicht
vom Arbeitgeber zu entrichten. Die Bundesagentur
fur Arbeit Uberweist diesen in pauschaler Hohe an
den Ausgleichsfonds der Pflegeversicherung. Fur
die private Pflegeversicherung gilt dies nicht. In der
privaten Pflegeversicherung gibt es keinen Kinderlo-
senzuschlag.

Fir die Berechnung des Arbeitgeberzuschusses
fur die private Pflegeversicherung ist fur das Ist-
Entgelt zudem eine Besonder-

heit fir das Land Sachsen

Arbeitsentgelt und Beitrdge

Beispiel

Der Fall: Die monatliche Prémie eines Arbeit-
nehmers zu seiner privaten Krankenversicherung
betrdgt 500 €. Das Soll-Entgelt, also das Brutto-
arbeitsentgelt, betrdgt 5.600 €. Das Ist-Entgelt
beldauft sich dagegen nur auf 2.800 €.

Monatliche Prémie zur privaten

Krankenversicherung: 500€

Berechnung:

Soll-Entgelt 5.600€

Ist-Entgelt 2.800€

Fiktiv-Entgelt

(gekurzt auf BBG KV*3) 2.037,50€

Beitragszuschuss:

Fiktiv-Entgelt

(2.037,50€ x 14,6 %) 297,48€

(2.037,50€ x 1,3%) 26,49€
323,97 €*

Ist-Entgelt

(2.800€ x 7,3%) 204,40€

(2.800 € x 0,65 %) 18,20€
222,60€*?

*1 pegrenzt auf die Hhe des vollen PKV-Beitrags

*2 pegrenzt auf die Hdlfte der Differenz zwischen
PKV-Beitrag und Zuschuss fir das fiktive Entgelt
(500€ - 323,97€ =176,03€ :2=)88,02€

*3 Beitragsbemessungsgrenze gesetzliche Kran-
kenversicherung

Die L6sung: Beitragszuschuss betrégt insgesamt:
323,97 € +88,02€ =411,99€

zu beachten. Hier betragt
der hdlftige Arbeitgeberbei-
trag fur das Ist-Entgelt nur
1,025 Prozent (fiir alle anderen
Bundeslénder: 1,525 Prozent),
da das Land Sachsen die
landesweiten Feiertage nicht
um einen Feiertag vermindert
hat, sodass Beschdaftigte in
Sachsen den Beitrag in Héhe
von 1Prozent allein zu tragen
haben.

Arbeitsentgelt und Beitrége

und dem

fiktiven Arbeitsentgelt

- der Betrag, der bei Versicherungspflicht des Arbeitnehmers zu zahlen wdre,
- begrenzt auf die Beitragsbemessungsgrenze Krankenversicherung,

- Berechnung: fiktives Arbeitsentgelt x 14,6 % + fiktives Arbeitsentgelt x 1,3 %

Beitragszuschuss fiir PKV-versicherte Bezieher von
Kurzarbeitergeld

Bei Bezug von Kurzarbeitergeld berechnet sich die Hohe aus dem

tatsdchlichen Arbeitsentgelt
- begrenzt auf die Halfte des tatsdchlich zu zahlenden Beitrags,
- Berechnung: tatsdchliches Arbeitsentgelt x 7,3 % + tatsdchliches Arbeitsentgelt x 0,65 %.

AOK
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Beschdftigung von Altersrentnern

Beschaftigung von

Altersrentnern

Arbeitgeber-Beitragsanteil zur
Arbeitslosenversicherung

Durch eine versicherungspflichtige Beschdftigung,
die von Beziehern einer Altersrente ausgelibt wird,
kénnen sich Auswirkungen auf die sozialversiche-
rungsrechtliche Beurteilung in der Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung ergeben. (Folie 1)

Erreichen der Regelaltersgrenze

Fur die versicherungsrechtliche Beurteilung in der
Arbeitslosenversicherung spielt es keine Rolle, ob eine
Altersrente bezogen wird. In der Arbeitslosenversiche-
rung tritt — unabhdéngig von einem Rentenbezug -
nach Erreichen der Regelaltersgrenze Versicherungs-
freiheit ein.

Die Regelaltersgrenze wurde - jedenfalls fiir vor dem
1. Januar 1947 Geborene - mit dem 65. Lebensjahr
erreicht. Flir nach dem 31. Dezember 1946 Geborene
wird die Altersgrenze schrittweise angehoben. So
erreicht beispielsweise ein 1955 Geborener die Alters-
grenze erst mit 65 Jahren und 9 Monaten.

Erreicht ein Bezieher einer Altersvollrente in einem
laufenden - grundsdtzlich versicherungspflichtigen -
Beschdftigungsverhdltnis die Regelaltersgrenze,

ist zu Beginn des Folgemonats des Erreichens der
Regelaltersgrenze eine Meldung wegen der Anderung
des Beitragsgruppenschlissels (Beitragsgruppen-
schlissel 2) abzugeben.

Beschdftigung von Altersrentnern

Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversicherung

Arbeitslosenversicherungs-

Pflicht

Arbeitslosenversicherungs-
Freiheit

- Mehr als geringfligig
beschdaftigte Arbeitnehmer
sind grundsditzlich
arbeitslosenver-
sicherungspflichtig

ausgesetzt

- Arbeitslosenversicherungsfreiheit tritt ein, wenn die Regelalters-
grenze erreicht wurde (unabhd&ngig von einem Rentenbezug)

- Versicherungsfreiheit = grundsdtzlich Beitragsfreiheit

- Aber: Arbeitgeber muss dennoch seinen Beitragsanteil tragen
- Ausnahme: Regelung wurde vom 1.1.2017 bis 31.12.2021

- Achtung: seit 1.1.2022 wieder Beitragspflicht des Arbeitgebers

> Rentenbeginnrechner: deutsche-rentenversicherung.de

1

AOK®)
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Beschdftigung von Altersrentnern

Ausnahmeregel endet

Arbeitgeber tragen fiir Beschdftigte, die wegen
Vollendung des fiir die Regelaltersrente im Sinn des
SGB VI erforderlichen Lebensjahrs versicherungsfrei
sind, die Halfte des Beitrags, der zu zahlen wdare,
wenn die Beschaftigten versicherungspflichtig
wdren.

Allerdings war bis zum 31. Dezember 2021 die allei-
nige Beitragstragung des Arbeitgebers ausgesetzt.
Hintergrund dieser Regelung war der Wille des
Gesetzgebers, die Beschdftigung von dlteren Arbeit-
nehmern attraktiver auszugestalten.

Seit 1. Januar 2022 ist der Arbeitgeber - wieder -
verpflichtet, seinen Beitragsanteil zu entrichten.

AOK-Tipp: weitere Informationen in der AOK-Fach-
broschiire ,Beschdftigung dlterer Arbeitnehmer”
aok.de/fk/broschueren

32 Trends & Tipps 2022

Beispiel

Der Fall: Josef Tillmann erhdlt eine vorgezo-

gene Altersrente. Er ist am 23. Dezember 1955
geboren. Er vollendete am 22. Dezember 2020 sein
65. Lebensjahr. Die Regelaltersgrenze wurde am

22. September 2021 erreicht. Versicherungs- und
beitragsrechtliche Auswirkungen ergaben sich

ab 1. Oktober 2021. Seit 1. April 2021 arbeitet er
wdchentlich zehn Stunden. Das monatliche Arbeits-
entgelt betréigt 620 €.

Die L6sung:
Am 1. April 2021 bestand Arbeitslosen-
versicherungspflicht (,,1").

Seit dem 1. Oktober 2021 bestand
Arbeitslosenversicherungsfreiheit (,0%).

Kein Beitragsanteil des Arbeitgebers bis zum
31. Dezember 2021 (,,0).

Seit 1. Januar 2022 Beitragsanteil des
Arbeitgebers (,,2"). In diesen Féllen ist durch die
verdnderte Beitragsgruppe eine Abmeldung
(Grund 32) mit der bisherigen Beitragsgruppe
und eine Anmeldung (Grund 12) mit der aktuellen
Beitragsgruppe erforderlich.

Foto: AOK


http://aok.de/fk/broschueren

Beschdftigung von Altersrentnern

Beschdftigung von Altersrentnern

Rente und Hinzuverdienst

Fur vorzeitige Altersrentner ...
- ist eine Hinzuverdienstgrenze zu beachten
- Rentenunschddlicher Hinzuverdienst

- Grundsdtzlich: bis 6.300 Euro jéhrlich

2020: bis 44.590 Euro jdhrlich

2021: bis 46.060 Euro jahrlich

2022:

bis 46.060 Euro jahrlich

@ Hinweis

Die Sonderregelung mit den
erhoéhten Hinzuverdienstgrenzen in
der Coronapandemie wurde bis
31.12.2022 verléngert.

Die individuellen
Hinzuverdienstgrenzen lassen sich
dem Rentenbescheid entnehmen.

AOK

Anderung der Hinzuverdienstgrenze

Wenn ein Versicherter eine Altersrente vor Voll-
endung der Regelaltersgrenze erhdlt, handelt es sich
umgangssprachlich um eine vorgezogene Altersrente.
Hierbei kann es sich um die Altersrente fur langjdhrig
Versicherte, die Altersrente fur besonders langjchrig
Versicherte oder die Altersrente fir schwerbehinderte
Menschen handeln.

Anspruch auf eine Rente wegen Alters als Vollrente
besteht nur, wenn die versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen erfiillt sind und wenn - vor Erreichen
der Regelaltersgrenze - die kalenderjéhrliche Hinzuver-
dienstgrenze von 6.300 Euro nicht liberschritten wird.

Wird die Hinzuverdienstgrenze Uberschritten, besteht
entweder ein Anspruch auf Teilrente oder, wenn der
Hinzuverdienst den Betrag der Rente erreicht, kein
Rentenanspruch.

Ab Erreichen der Regelaltersgrenze muss keine Hinzu-
verdienstgrenze beachtet werden.

Erhohte Grenzen in der Coronapandemie

Fir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020
wurde die Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro auf
44.590 Euro und fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2021
bis 31. Dezember 2022 auf 46.060 Euro pro Jahr erhéht.

Grund fir die voriibergehende Anhebung ist, dass
aufgrund der Coronapandemie ein besonders hoher
Bedarf an medizinischem Personal besteht. Aber auch
in anderen Wirtschaftsbereichen kam es zu Personal-
engpdssen aufgrund von Erkrankungen oder Quaran-
téneanordnungen. Um die Weiterarbeit oder Wieder-
aufnahme einer Beschdftigung nach Renteneintritt
zu erleichtern, wurde die im jeweiligen Kalenderjahr
geltende Hinzuverdienstgrenze fir die Jahre 2020 bis
2022 auf das 14-Fache der monatlichen Bezugsgrofle
angehoben. Jahreseinkiinfte bis zu dieser Hohe flihren
somit nicht zu einer Klirzung einer vorgezogenen
Altersrente.

Ab dem Jahr 2023 gilt voraussichtlich wieder die bishe-

rige Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro pro Kalen-
derjahr.
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Betriebspriifung 2022

Nachste Etappe fur die
elektronisch unterstutzte

Betriebsprufung

Von der Testphase in den
Regelbetrieb

Mindestens alle vier Jahre priifen die Rentenversi-
cherungstrdger, ob die Sozialversicherungsbeitrdge
richtig errechnet und abgefiihrt wurden und ob der
Arbeitgeber seine Meldepflichten ordnungsgemaf
erflllt hat.

Seit 1. Januar 2012 besteht die Méglichkeit, sozial-
versicherungsrechtliche Betriebsprifungen auf digi-
talem Weg durchzufiihren. Das Verfahren der elektro-
nisch unterstiitzten Betriebspriifung (euBP) sieht die
Annahme der zur Durchflihrung einer Betriebsprifung
nach §28p SGB IV notwendigen Arbeitgeberdaten
auf elektronischem Weg vor. Bereits seit 2014 wird
dieses Verfahren im Regelbetrieb durch-

geflhrt. (Folie 1)

Zum 1. Januar 2023 wird die euBP fur Arbeitgeber
verpflichtend. Bis zum 31. Dezember 2026 kénnen
Arbeitgeber in begriindeten Einzelfdllen auf Antrag
von der Verpflichtung vom Prifdienst des zustan-
digen Rentenversicherungstrégers entbunden
werden. Die Befreiung konnen Arbeitgeber beim fir
die Betriebspriifung zustdndigen Rentenversiche-
rungstréiger beantragen.

61-.

der Betriebspriifungen wurden
2021 elektronisch durchgefiihrt.

Elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung (euBP)
Zeitplan Einflihrung der euBP
1. Januar 1. Januar 1. Januar 1. Januar 31. Dezember
2012 2014 2022 2023 2026
o o o o o
Einflhrung Optionaler Entgelt- Obligatorisches Ende aller
euBP Regelbetrieb unterlagen in Verfahren Ausnahme-
elektronischer regelungen
Form
: AOK®
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Betriebspriifung 2022

Vorteile der euBP

Die euBP vereinfacht dem Arbeitgeber die Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Betriebspriifung (Folie 2):

- Dem Betriebsprifer vor Ort miissen weniger oder
keine Unterlagen mehr vorgelegt werden.

- Die prufrelevanten Daten aus dem Gehaltsab-
rechnungs- und Buchhaltungsprogramm werden
elektronisch an den Rentenversicherungstréger
Ubermittelt.

- Die Ubermittelten Daten werden mithilfe einer Priif-
software analysiert und die daraus gewonnenen
Ergebnisse als Hinweise fur die Priifung genutzt.

- Nach Abschluss der Priifung hat der Arbeitgeber
die Moglichkeit, Ergebnisse elektronisch abzurufen.

»

Das Verfahren spart
allen Beteiligten Zeit
und Geld.

Fliihrung der Entgeltunterlagen in
elektronischer Form

Einsparpotenziale und Effizienzgewinne im Rahmen
der euBP ergeben sich allerdings nur dann, wenn die
zu sichtenden Entgeltunterlagen vom Arbeitgeber
den Beschdftigten nicht mehr in Papierform zuge-
sandt, sondern in elektronischer Form Ubermittelt
werden. (Folie 3)

Eine entsprechende Anderung der Beitragsverfah-
rensverordnung (BVV) verpflichtet die Arbeitgeber,
die Entgeltunterlagen seit 1. Januar 2022 in elektro-
nischer Form zu fuhren. In begriindeten Ausnahme-
fallen kann hier durch den zusténdigen prifenden
Rentenversicherungstréiger eine Befreiung von dieser
Verpflichtung ausgesprochen werden. Diese kann bis
spdtestens 31. Dezember 2026 eingerdumt werden.

Zu den Entgeltunterlagen in diesem Kontext zdhlen
insbesondere Unterlagen:

+ Zur Staatsangehdrigkeit

- Uber die erstatteten Meldungen

- Zum versicherungsrechtlichen Status
« Zur Entsendung

- Uber die Krankenkassenzugehérigkeit

Elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung (euBP)

Vorteile der euBP

- Vereinfachung bei Vorbereitung und Durchfiihrung

- Elektronische Ubermittlung der priifrelevanten Daten
- Analyse der Daten mittels Priifsoftware

- Keine Priifung vor Ort

- Ergebnisse elektronisch abrufbar

Vorteil: euBP spart
Zeit und Geld

AOK®
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Aus der Verpflichtung zur Fiihrung der Unterlagen

in elektronischer Form folgt, dass auch der Arbeit-
nehmer seine Unterlagen, beispielsweise Bescheide
Uber die Versicherungsfreiheit, in elektronischer Form
vorlegen muss. Gleiches gilt fur die gesetzlichen
Krankenkassen: Sie Ubermitteln die Mitgliedsbeschei-
nigung ebenfalls nur noch digital.

Ziel ist, einen Medienbruch bei der Ubernahme in die
Entgeltunterlagen zu vermeiden. Der relativ lange
Zeitraum zwischen der Verabschiedung des Gesetzes
zur Anpassung der BVV, das Siebte SGB-IV-Ande-
rungsgesetz vom 12. Juni 2020, und dem Inkrafttreten
der Regelungen soll den Arbeitgebern ausreichend
Zeit geben, um ihre internen Prozesse und Vorlagen
anzupassen.

Betriebspriifung 2022

Voraussetzungen fur die Teilnahme
an der euBP

Grundlegende Voraussetzung fir die Teilnahme an
der euBP ist, dass das Unternehmen die Daten aus
der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung aus system-
gepriiften Entgeltabrechnungsprogrammen an die
Priifer Ubermittelt. (Folie 4)

Die Daten werden dabei liber das Modul ,,euBP”
bereitgestellt. Das technische Verfahren ist in detail-
lierten Grundsdtzen definiert und bestimmt worden
(,Grundsatze fir die Ubermittlung der Daten fir die
elektronisch unterstitzte Betriebsprifung” in der
jeweils geltenden Fassung).

Die Grundsdtze gelten fir:

- Den Aufbau und die Uber-
mittlung der maschinell

Elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung (euBP)
Entgeltunterlagen in elektronischer
Form

- Anderung der Beitragsverfahrensverordnung

- Seit 1. Januar 2022 Entgeltunterlagen nur noch in
elektronischer Form

- Belege
- Nachweise
- Bescheide
- Mitgliedsbescheinigungen
- Befreiungsméglichkeit bis Dezember 2026

E} Merke

Seit 2022 Entgeltunterlagen nicht
mehr auf Papier

generierten Daten aus
systemgepriften Entgeltab-
rechnungsprogrammen

- Den Aufbau und die Uber-
mittlung der Daten aus
Systemen der betrieblichen
Finanzbuchhaltung

- Den Aufbau und die Bereit-
stellung von Grunddaten fir
Meldekorrekturen

- Die Bereitstellung von Pruif-
ergebnissen mittels Daten-
Ubertragung

AOK®

Elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung (euBP)

Technisches Verfahren und Voraussetzungen

q - Ubermittlung der Daten aus systemgepriiften
Teilnahme- Entgeltabrech
voraussetzungen ntgeltabrechnungsprogrammen
- Bereitstellung Gber Modul ,,euBP”
a Gemeinsame Grundsdtze beschreiben
Technisches X
Verfahren - Das technische Verfahren
- Detailbeschreibungen

AOK
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Versicherungspflicht: Statusfeststellungsverfahren

Versicherungspflicht -
Weiterentwicklung des
Statusfeststellungsverfahrens

Erwerbsstatus wird gepruft

Am 20. Mai 2021 hat der Bundestag das Gesetz zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/882 des Europdii-
schen Parlaments und des Rates Uber die Barrierefrei-
heitsanforderungen fiir Produkte und Dienstleistungen
und zur Anderung anderer Gesetze beschlossen.
Gegenstand dieses sogenannten Barrierefreiheitsge-
setzes sind auch zahlreiche Anderungen des Status-
feststellungsverfahrens, um Rechts- und Planungs-
sicherheit fur alle Vertragsbeteiligten friher, einfacher
und schneller als bisher herzustellen. Die Anderungen
treten zum 1. April 2022 in Kraft. (Folien 1und 2)

Das Statusfeststellungsverfahren verschafft den
Beteiligten Rechtssicherheit darliber, ob jemand
selbststdndig tdtig oder abhdéngig beschdiftigt ist.
Das Verfahren wird von der Clearingstelle der Deut-
schen Rentenversicherung (DRV) Bund durchgefiihrt.
Beide Vertragspartner - Auftragnehmer und Auftrag-
geber - kénnen eine Statusfeststellung beantragen.

Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
konnte bisher in den Statusfeststellungsverfahren
nicht Gber das Vorliegen einer Beschdiftigung isoliert

entschieden werden, sondern nur im Zusammenhang
mit der Versicherungspflicht aufgrund abhéngiger
Beschdftigung in den einzelnen Zweigen der Sozial-
versicherung. Zukuinftig wird ausschlieB3lich Gber den
Erwerbsstatus als Element einer moglichen Versiche-
rungspflicht entschieden. Dadurch konzentriert sich
das Statusfeststellungsverfahren ab April 2022 auf
die eigentliche Kernfrage: das Vorliegen einer abhdén-
gigen Beschaftigung.

Beispiel

Der Fall: Ein Arbeitgeber setzt eine Aushilfe ein, bei
der unklar ist, ob es sich um eine selbststdndige
Tcitigkeit oder eine abhdngige Beschdftigung handelt.

Die Losung: Rechtslage bis 31. Mdrz 2022 - Kein
Statusfeststellungsverfahren, weil Versicherungs-
pflicht wegen Geringfiigigkeit nicht infrage kommt.

Die Losung: Rechtslage ab 1. April 2022 - Der
Erwerbsstatus wird im neuen Verfahren nach §7 a
SGB IV geklért.

Versicherungspflicht - Weiterentwicklung des Statusfeststellungsverfahrens

Erwerbsstatus wird gepriift

- Neue Instrumentarien beim Statusfeststellungsverfahren

- Statusfeststellung und Frage der Versicherungspflicht
werden entkoppelt

- Klarung Erwerbsstatus vorrangig

Unklarer Erwerbsstatus bei einem Minijobber

Rechtslage

- bis 31.3.2022:
Kein Statusfeststellungsverfahren, weil Versicherungs-
pflicht wegen Geringfligigkeit nicht infrage kommt

- ab 1.4.2022:
Erwerbsstatus kann geklart werden

@ Merke

Ohne konkretes Auftragsverhdltnis
ist die Feststellung einer
selbststdndigen Tditigkeit nicht
madglich

AOK
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Versicherungspflicht: Statusfeststellungsverfahren

Versicherungspflicht - Weiterentwicklung des Statusfeststellungsverfahrens

Erwerbsstatus wird geprift

Statusfeststellung ist Aufgabe der Clearingstelle der [J}
Deutschen Rentenversicherung (DRV)

+ Beginn der Versicherungspflicht mit Bekanntgabe der
Entscheidung der DRV

- DRV stellt Zeitpunkt fest
- Gesonderte Feststellung nur in Ausnahmefdllen:

- Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze
(Einzugsstelle)

- Geringfligige Beschéftigung (Minijob-Zentrale)

- Bindung der beteiligten Versicherungstréiger

Der Antrag ist optional, empfiehlt
sich jedoch, wenn Zweifel am
Status bestehen.

Weitere Informationen:
deutsche-rentenversicherung.de
> Statusfeststellungsverfahren
und Formularpaket
Statusfeststellung

Hinweis

AOK®

Versicherungspflicht - Weiterentwicklung des Statusfeststellungsverfahrens

Dreiecksverhdltnis

+ Einsatz von Fremdpersonal in Unternehmen

- Frage: Arbeitnehmeriiberlassung oder Werkvertrag?

« Ab April 2022: Alle préigenden Rechtsbeziehungen sind maBgebend
- Bindung anderer Versicherungstréiger

Dienstleister (Auftraggeber) stellt Unternehmen (Dritter) projektbezogen
einen Spezialisten (Auftragnehmer) zur Verfiigung.

- Bislang umfassende Klérung der Vertragskonstruktion kaum méglich
- Kinftig: Wird eine Tdtigkeit fir einen Dritten erbracht, wird auch
gepriift, ob ein Beschdftigungsverhdltnis zu dem Dritten besteht

AOK

Dreiecksverhaltnisse

Bei Einsatz von Fremdpersonal in Unternehmen
kommt es hdufig zur Beteiligung von mehr als zwei
Parteien (sogenanntes Dreiecksverhdltnis). In diesen
Fdllen sind fur die Abgrenzung einer abhdéngigen
Beschdaftigung von einer selbststdndigen Tcitigkeit
nicht nur die vertraglichen Vereinbarungen zwischen
Auftraggeber und Auftragnehmer zu betrachten,
sondern sémtliche Rechtsbeziehungen, die den
Einsatz des Auftragnehmers prégen, also auch die
zwischen dem Dritten und dem Auftraggeber. Liegt
ein solches Beschaftigungsverhdltnis vor, stellt sich
die Anschlussfrage, mit wem - Auftraggeber oder
Dritter - das Beschdaftigungsverhdltnis besteht.
(Folie 3)

40 Trends & Tipps 2022

Der Fall: Ein Dienstleister (Auftraggeber) stellt dem
Unternehmen (Dritter) projektbezogen einen Spezia-
listen (Auftragnehmer) zur Verfligung.

Die Losung: Bisher umfassende Kldrung dieser
Vertragskonstruktion kaum maoglich; es mussten
mindestens zwei Statusfeststellungsverfahren
angestrengt werden.

Bislang konnten solche Dreiecksverhdltnisse nicht
abschlieBend gekldrt werden, sondern immer nur
jeweils ein Zweipersonenverhdiltnis; gegebenenfalls
mussten zwei Statusfeststellungsverfahren durch-
gefiihrt werden. Ab April 2022 kénnen Dritte mit
einbezogen werden: Wird die vereinbarte Tatigkeit
fur einen Dritten erbracht und liegen Anhaltspunkte
dafir vor, dass der Auftragnehmer in dessen Arbeits-
organisation eingegliedert ist und dessen Weisungen
unterliegt, stellt die DRV Bund bei Vorliegen einer
Beschdftigung auch fest, ob das Beschdftigungsver-
haltnis zu dem Dritten besteht.



Versicherungspflicht: Statusfeststellungsverfahren

Prognoseentscheidung

Bislang wird das Statusfeststel-
lungsverfahren regelmaBig erst
nach Aufnahme der Tditigkeit durch-
gefuhrt. Dies beruht darauf, dass fiir
die Beurteilung, ob eine abhdingige
Beschdftigung oder eine selbststdn-
dige Tatigkeit vorliegt, das gelebte
Vertragsverhdltnis entscheidend ist,
sofern dies von den vertraglichen
Vereinbarungen abweicht. Dabei
bleibt es im Grundsatz auch. Jedoch
sollen die Beteiligten auf Antrag ¢

- Neues Instrument
- Entscheidung vor Aufnahme der Tdtigkeit
« Verbindlichkeit der Entscheidung

Versicherungspflicht - Weiterentwicklung des Statusfeststellungsverfahrens

Prognoseentscheidung der DRV

@ Merke

Spétere Anderungen am
Vertragsverhdltnis miissen
mitgeteilt werden.

- Korrekturmoglichkeit bei Anderung der Verhdltnisse

AOK@

bereits vor Aufnahme der Tétigkeit -
und damit friihzeitiger als bisher -
durch eine Prognoseentscheidung
Rechtssicherheit liber den Erwerbs-
status erlangen kdnnen. (Folie 4)

Falls die vertraglichen Regelungen spdter von den bei
Antragstellung angegebenen Verhdltnissen abweichen,
mussen die Beteiligten dies der Rentenversicherung
mitteilen. Die DRV Bund erhdilt durch die Mitteilung die
Moglichkeit zu prifen, ob die Prognoseentscheidung
aufgrund des tatsdchlich gelebten Vertragsverhdlt-
nisses einer Korrektur bedarf. Ergibt sich danach eine
andere Beurteilung des Erwerbsstatus, muss sie die
Entscheidung wegen Anderung der Verhdéiltnisse zuriick-
nehmen. Die Anpassung an das tatsdchlich gelebte
Vertragsverhdiltnis wirkt sich dann auf die Zukunft aus.

Gruppenfeststellung

Werden mehrere Auftragsverhdltnisse auf Grundlage
einheitlicher Vereinbarungen durchgefiihrt, ist es erfor-
derlich, gegebenenfalls fiir jeden Auftrag eine Fest-
stellung des sozialversicherungs-
rechtlichen Status zu beantragen.

Zum Abbau von Birokratie und um eine moglichst
friihzeitige und umfassende Gewissheit Uber den
Erwerbsstatus zu schaffen, wird die sogenannte
Gruppenfeststellung eingefiihrt. Mit ihr wird ermég-
licht, eine gutachterliche AuBerung fiir im Wesent-
lichen gleiche Auftragsverhdltnisse einzuholen. Das
neue Instrument der Gruppenfeststellung ist dabei
jedoch kein bindender Verwaltungsakt, sondern
lediglich eine gutachterliche AuBerung.

Evaluation

Die Einflihrung der neuen Instrumente der Prognose-
entscheidung, der Gruppenfeststellung sowie die
Mdglichkeit, Uber den Erwerbsstatus in bestimmten
Dreiecksverhdltnissen abschlieBend entscheiden zu
kénnen, werden bis zum 30. Juni 2027 befristet. Die
DRV Bund soll dazu bis zum 31. Dezember 2025 einen
Erfahrungsbericht vorlegen.

Dies gilt nicht nur fir Falle, bei
denen eine Identitdt zwischen den
Vertragsbeteiligten besteht (wie
bei Rahmenvertréigen zwischen
einem Auftraggeber und einem
Auftragnehmer), sondern auch
dann, wenn ein Auftraggeber
gegeniiber unterschiedlichen
Auftragnehmern im Wesentlichen
einheitliche Bedingungen fir eine
Vielzahl von Auftragsdurchfiih-
rungen vorgibt und diese dann
auch weitgehend identisch umge-
setzt werden sollen.

(Folie 5)

« Neues Instrument

- Identitct der Vertragsparteien

Versicherungspflicht - Weiterentwicklung des Statusfeststellungsverfahrens

Gruppenfeststellung

@ Hinweis

Evaluation:
« Befristung bis 30. Juni 2027

- Unterschiedliche Parteien, wenn einheitliche Bedingungen

- Gutachterliche AuBerung der DRV

- Bericht der DRV fiir Bundes-
ministerium fiir Arbeit und
Soziales bis 31. Dezember 2025

- Kein Verwaltungsakt, keine Rechtssicherheit

AOK®
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Elektronisches Meldeverfahren

Neues im elektronischen

Meldeverfahren

Versicherungsnummer des
Arbeitnehmers elektronisch
abfragen

Bisher haben Arbeitgeber die Versicherungsnummer
des Arbeitnehmers seinem Sozialversicherungsaus-
weis entnommen. Da es héufig zu Ubertragungs-
fehlern kam, soll seit dem 1. Januar 2022 vorrangig
das elektronische Abfrageverfahren der Deutschen
Rentenversicherung genutzt werden. Dadurch wird
die Versicherungsnummer systemseitig ermittelt.
(Folie 1)

Fur dieses Abfrageverfahren zwischen den Arbeitge-

bern und Zahlstellen sowie der Datenstelle Renten-
versicherung steht der Datensatz ,Versicherungs-
nummernabfrage” mit den Datenbausteinen Name,
Geburtsangaben und Anschrift zur Verfliigung. Die
Datenstelle der Rentenversicherung libermittelt
durch Datenubertragung die Versicherungsnummer.

Alternativ kann die Versicherungsnummer weiterhin
dem Sozialversicherungsausweis entnommen und in
die Meldung Ubertragen werden.

Soweit die Versicherungs-
nummer nicht bekannt oder

Ausgleichsverfahren -
Mutterschaftsgeld

Auf Antrag erstatten die Krankenkassen Arbeit-
gebern das bei Mutterschaft fortgezahlte Arbeits-
entgelt nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
(AAG). Zum 1. Januar 2022 gab es hier Anderungen im
maschinellen Verfahren. (Folie 1)

Im Datensatz ,DSER-Erstattung der Arbeitgeberauf-
wendungen” ist in den Datenbausteinen

- ,DBBT-Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen
Beschdftigungsverbot” und

- ,DBZU-Erstattung des Arbeitgeberzuschusses
Mutterschaft”

das Feld ,MutmaBlicher Entbindungstag” zu einem
~Mussfeld” geworden. Einzutragen ist bei Antréigen
nach der Entbindung der tatsdchliche Entbin-
dungstag.

nicht vergeben ist, kann

der Beschdaftigte auch ohne
Versicherungsnummer ange-
meldet werden. Die person-
lichen Angaben zur Vergabe
einer Versicherungsnummer
sind dabei amtlichen Unter-
lagen zu entnehmen, zum
Beispiel dem Personalaus-
weis oder einem elektroni-
schen Aufenthaltstitel (eAT).

Versicherungs-
nummer des
Arbeitnehmers

Neues im elektronischen Meldeverfahren

Versicherungsnummer und Mutterschaftsgeld

Ausgleichsverfahren
Mutterschaftsgeld

- Seit 1.1.2022 Vorrang elektronisches Abfrageverfahren:
Datensatz Versicherungsnummernabfrage

- Neues Pflichtfeld: tatsdchlicher Entbindungstag

AOK®
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Neues im elektronischen Meldeverfahren

BEA- und rvBEA-Verfahren

BEA-Verfahren der
Bundesagentur fiir

Bescheinigungen
Arbeit 9ung

- Neu: Kurzarbeitergeld (KEA)

rvBEA Verfahren der
Rentenversicherung

Elternteilzeitgesetz)

N I

- Verfahren zur elektronischen Anforderung und Annahme von

- Gesonderte Meldung im Rentenverfahren (Abgabegrund 57)
- Anwendungsfall Elterngeld ,BEEG” (Bundeselterngeld- und

- Anwendungsfall Zuzahlungen bei Reha ,ZUZA" (Befreiung von
Zuzahlung beim Erhalt von RehabilitationsmaBnahmen)

AOK

BEA-Verfahren der Bundesagentur
fur Arbeit auch fur Kurzarbeitergeld

Seit einigen Jahren kénnen Arbeitsbescheinigungen
zum Beispiel fur den Antrag auf Arbeitslosengeld,
die Arbeitsbescheinigung fur Zwecke des tiber- und
zwischenstaatlichen Rechts und die Nebeneinkom-
mensbescheinigung elektronisch libermittelt werden.
(Folie 2)

Seit 1. Juli 2021 besteht zusdtzlich die Moglichkeit, die
Antrdge auf Kurzarbeitergeld, Saison-Kurzarbeiter-
geld, Erstattung der Sozialversicherungsbeitrége fur
die Bezieherinnen und Bezieher von Kurzarbeitergeld
oder ergdnzende Leistungen nach §102 SGB Il elek-
tronisch zu stellen. Hierflr wurde das KEA-Verfahren
eingefiihrt. KEA bedeutet ,Kurzarbeitergeld-Doku-
mente elektronisch annehmen”.

Wenn ein Arbeitgeber im KEA-Verfahren die entspre-
chenden Antrdage aus systemgepriften Programmen
oder systemgepriften Ausfillhilfen stellt, erfolgen
die Riickmeldungen hierzu von der Bundesagentur
fur Arbeit an die Arbeitgeber ebenfalls auf elektroni-
schem Weg.
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RV-Bescheinigungen elektronisch
anfordern und annehmen (rvBEA)

Im laufenden Rentenantragsverfahren eines Arbeit-
nehmers haben die Arbeitgeber die Pflicht, eine
gesonderte Meldung Uber die beitragspflichtigen
Einnahmen fir abgelaufene Zeitrdume friihestens
drei Monate vor Rentenbeginn abzugeben. Seit

1. Juli 2021 ist dabei die Teilnahme am maschinellen
Verfahren fur alle Arbeitgeber und alle Abrechnungs-
stellen obligatorisch. (Folie 2)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, mindestens einmal
wochentlich die Daten vom Kommunikationsserver
der Rentenversicherung abzurufen. Er hat die abge-
holten Anforderungen innerhalb eines Arbeitstages
nach Abruf zu beantworten. Auf eine Anforderung
der Rentenversicherung reagiert der Arbeitgeber mit
einer DEUV-Meldung (Abgabegrund 57). Diese ist zum
friihestmdglichen Zeitpunkt - also drei Monate vor
geplantem Rentenbeginn des Arbeitnehmers — aus
einem Lohnabrechnungsprogramm oder einer Ausfull-
hilfe zu erzeugen.

Liegt fur einen Abrechnungszeitraum ein Hinderungs-
grund fur die Abgabe der gesonderten Meldung vor,
werden die Anforderungen mit entsprechenden Kenn-
zeichen Uber einen Hinderungsgrund vom Arbeitgeber
wieder zuriickgesandt. Diese Hinderungsgriinde sind
den Grundsdtzen fur die elektronische Anforderung
und Annahme von Bescheinigungen (nach §108 Abs. 2
Satz 6 SGB IV) zu entnehmen.



Arbeitgeber sind
verpflichtet, mindestens
einmal wochentlich

die Daten vom
Kommunikationsserver
der Rentenversicherung
abzurufen.

Weitere elektronische Bescheinigungen in
Vorbereitung

In den néchsten Jahren sollen liber den Kommuni-
kationsserver auch weitere Bescheinigungen elek-
tronisch angefordert werden, auch solche, die fiir
andere Institutionen bendtigt werden.

- So startet Mitte 2022 der Anwendungsfall ,BEEG”
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz), mit dem
die fur die Berechnung des Elterngelds erforderli-
chen Daten von der Deutschen Rentenversicherung
Bund bei den Arbeitgebern abgerufen werden, um
sie dann den zustdndigen Behdrden zur Berechnung
zur Verfligung zu stellen.

- Beim Anwendungsfall ,ZUZA" (Befreiung von
Zuzahlung im Hinblick auf den Erhalt von Rehabili-
tationsmaBnahmen) wird das Einkommen gepriift,
um festzustellen, ob ein Arbeitnehmer von der
Zuzahlung zu einer RehabilitationsmaBnahme zu
befreien ist.

Elektronisches Meldeverfahren

Anderung der Betriebsdaten

Mit dem Datensatz ,Betriebsdatenpflege” werden
Vercéinderungen bei den Betriebsdaten an die Bundes-
agentur fur Arbeit Gbermittelt. Allerdings gibt es
Fallkonstellationen, die auch ohne Anderung bei den
Betriebsdaten den Datensatz ,,DSBD” erforderlich
machen. Dies war bisher nicht mdglich, dnderte sich
aber zum 1. Januar 2022. Seit diesem Zeitpunkt ist es
moglich, den DSBD auch initiativ zu erstellen. (Folie 3)

Fir die Kennzeichnung wurden folgende Abgabe-
griinde geschaffen:

01 = Anderung - dieser Abgabegrund ist bei einer
reguldren Anderung von Betriebsdaten zu verwenden.

05 = Anderung der Betriebsdaten - hieriiber kann ein
Bestandsabgleich mit der Bundesagentur fiir Arbeit
erfolgen. Die Meldung ist erforderlich, wenn in der
Entgeltabrechnung aktuelle Daten gespeichert sind,
die in der Datei bei der Bundesagentur fur Arbeit aber
noch anders lauten.

06 = Neuer Dienstleister/neue Abrechnungssoft-
ware - mit dieser Initiativmeldung kann man einen
Dienstleisterwechsel, durch den sich die Ansprech-
partnerdaten verdndern, aber auch einen Wechsel
des Abrechnungsprogramms mit zeitgleicher Ande-
rung der Betriebsdaten melden.

Bei Angaben von Anderungen in die Zukunft wird
die Moglichkeit, ein Ereignisdatum einzutragen, auf
hochstens drei Monate nach dem Erstellungsdatum
begrenzt.

Im Feld ,Betriebsnummer Abrechnungsstelle” muss
bei einer Abrechnung tber eine Abrechnungsstelle
(zum Beispiel Steuerberater oder dienstleistendes
Rechenzentrum) deren Betriebsnummer eingetragen
werden.

Zur Abgrenzung vom Lohnnachweisverfahren der

Unfallversicherungen ist hier nicht die Betriebs-
nummer des Arbeitgebers anzugeben.
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Neues im elektronischen Meldeverfahren

Betriebsdaten und Arbeitgeberkonto

Anderung der

Betriebsdaten - 01 = Anderung

Errichtung eines
Arbeitgeberkontos

w I I

- Datensatz Betriebsdatenpflege jetzt auch initiativ méglich
- 05 = Anderung der Betriebsdaten

+ 06 = Neuer Dienstleister/neue Abrechnungssoftware

- Anderungen in die Zukunft jetzt mdglich (maximal 3 Monate)

- Elektronische Anforderung verschoben auf 1.1.2023

AOK®

Elektronische Errichtung eines
Arbeitgeberkontos kommt spater

Zum Jahresbeginn 2022 sollte die elektronische
Anforderung von Angaben fiir die Errichtung eines
Arbeitgeberkontos starten. Der Start des Verfahrens
im Rahmen des Genehmigungsverfahrens wurde auf
den 1. Januar 2023 verschoben.

Das Rundschreiben ,,Meldeverfahren zur Sozialver-
sicherung” wurde allerdings bereits angepasst. Auch
die ,Gemeinsamen Grundsdtze flr die Datenerfas-
sung und Datentbermittlung” wurden entsprechend
aktualisiert. (Folie 3)

Meldegriinde 60 und 61 entfallen

Die Abgabegriinde 60 und 61 sind seit dem

1. Januar 2022 aus dem Meldeverfahren gestrichen.
Mit den optionalen Abgabegriinden ,,60” und ,61“
konnten bislang der Name und die Anschrift eines
Arbeitnehmers gedndert werden. Da die Kranken-
kassen und die Rentenversicherungstréger den
Namen und die Anschrift auch von den Einwohner-
meldedmtern erhalten, kann darauf verzichtet
werden. (Folie 4)

Der Abgabegrund 63 (Anderung der Staatsangehd-

rigkeit) bleibt fiir Belange der Rentenversicherung
weiterhin im Verfahren.
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Unbedenklichkeitsbescheinigung
wird einheitlich

Mit der Unbedenklichkeitsbescheinigung dokumen-
tiert die jeweilige Krankenkasse, dass ein Arbeit-
geberkonto bei ihr gefiihrt wird, fiir wie viele versi-
cherungspflichtige Arbeitnehmer aktuell der Beitrag
eingezogen wird und ob der Arbeitgeber seinen
Pflichten ordnungsgemdfB nachkommt. Da jede Kran-
kenkasse ein eigenstéindiges Formular benutzt, war
es fur die Unternehmen immer eine unnotige Sortier-
arbeit. (Folie 4)

Die Spitzenorganisationen der Krankenversiche-
rung beim GKV-Spitzenverband haben sich darauf
verstdndigt, dass ab 1. Januar 2022 eine einheitliche
Bescheinigung eingesetzt wird. Zukiinftig soll der
gesamte Prozess als elektronisches Antrags- und
Bescheinigungsverfahren ausgestaltet werden.
Allerdings ist daflir zundichst ein Regelungsrahmen
zu schaffen.

Bis zur Umsetzung der Digitalisierung soll es voraus-
sichtlich ab 1. Juli 2022 eine Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung im Abonnentenmodell geben. Dabei soll
automatisch eine neue Bescheinigung nach Ablauf
der Vorgdngerbescheinigung ausgestellt und zuge-
stellt werden. Néheres zu den Rahmenbedingungen
lesen Sie demndchst im Magazin ,gesundes unter-
nehmen”.



Elektronisches Meldeverfahren

Neues im elektronischen Meldeverfahren

Meldegrunde, Unbedenklichkeitsbescheinigung und

Insolvenzbetriebsnummer

Meldegriinde

60" und ,,61"

Unbedenklichkeits-
bescheinigung

Insolvenzbetriebs-
nummer

nutzen

- Optionale Abgabegriinde wurden gestrichen

- Kilinftig einheitlich und spdter elektronisch

- Neue Nummer kann erforderlich werden

- Bei Weiterbeschdaftigungen von Arbeitnehmer alte Nummer

AOK®)

Die Unbedenklichkeitsbescheinigung ist der
Eignungsnachweis des Arbeitgebers und ist insbe-
sondere bei Vergabeverfahren von 6ffentlichen
Auftrdgen oder Konzessionen und im Bereich der
Arbeitnehmeruberlassung notwendig. Sie dient auch
als Instrument des Nachweises der Haftungsfrei-
stellung im Zusammenhang mit der sogenannten
Generalunternehmerhaftung im Baugewerbe sowie in
der Fleischwirtschaft und in der Kurier-, Express- und
Paketbranche.

Temporare Betriebsnummern bei
Insolvenzen

Im Rahmen einer Insolvenz kommt es vor, dass Insol-
venzverwalter fiir das Unternehmen beim Betriebs-
nummern-Service eine zeitlich befristet genutzte
Betriebsnummer fir das Insolvenzverfahren bean-
tragen. (Folie 4)

Dies ist denkbar, wenn

- Arbeitnehmer nach dem Tag der Insolvenz weiter-
beschdaftigt werden,

- der Arbeitgeber als Einzelunternehmer seine
Selbststdndigkeit fortflihrt oder

- Arbeitgeber aus Anlass der Insolvenz den Dienst-
leister oder den Steuerberater wechseln.

Fiir Meldungen von
weiterbeschaftigten
Arbeitnehmern werden
die origindren Betriebs-
nummern des Beschafti-
gungsbetriebs weiter-
genutzt.

Die tempordren Betriebsnummern dienen der Abgren-
zung der Beitragszahlung vor und wdhrend des Insol-
venzverfahrens. Ungeachtet dessen mussen die origi-
ndren Betriebsnummern weiterhin fiir die Meldungen
der in den jeweiligen Beschdftigungsbetrieben weiter-
beschdaftigten Arbeitnehmer genutzt werden.
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Zuschusspflicht bAV

Zuschusspflicht in der
betrieblichen Altersversorgung

Verpflichtende Zuschiisse auch fiir
Altvertrage

Mit dem am 1. Januar 2018 in Kraft getretenen
Betriebsrentenstdrkungsgesetz (BRSG) sollte mit
verschiedenen MaBnahmen die weitere Verbreitung
und Attraktivitat der betrieblichen Altersversorgung
(bAV) gesteigert werden. Mit zeitlichem Abstand trat
zum Jahresanfang 2022 eine weitere Stufe in Kraft:
Der Arbeitgeberzuschuss zur bAV wird jetzt auch fur
sogenannte Altvertrdge verpflichtend. (Folie 1)

Unterscheidung Neuzusage - Altzusage

Fur Neuvertrdge muss bereits seit 1. Januar 2019 ein
gesetzlicher Zuschuss in Hohe von 15Prozent der
Entgeltumwandlung gezahlt werden. Fur Altver-
trage vor dem 1. Januar 2019 fallt der verpflichtende
Arbeitgeberzuschuss erst seit dem 1. Januar 2022
an. MaBgebend fir diese Unterscheidung ist der
Zeitpunkt, an dem die Entgeltumwandlung mit dem
Arbeitnehmer vereinbart wurde.

Weitergabe der Beitragsersparnis
des Arbeitgebers bei
Entgeltumwandlung

Der Arbeitgeber ist immer dann zu einem Zuschuss
zur bAV des Arbeitnehmers verpflichtet, wenn auf
Grundlage einer Entgeltumwandlungsvereinbarung
zugunsten einer Direktversicherung, Pensionskasse
oder eines Pensionsfonds eine tatsdchliche Beitrags-
ersparnis an Sozialversicherungsbeitréigen entsteht.
Auch eine pauschal besteuerte Direktversicherung
(nach §400b EStG, alte Fassung) unterliegt seit 2022
der Zuschusspflicht.

Von den Regelungen tber den Arbeitgeberzuschuss
zur bAV kann durch Tarifvertrag auch zuungunsten
der Arbeitnehmer abgewichen werden.

Hoéhe der Zuschusspflicht

Die Rechtsgrundlage des §1a Abs. Ta des Gesetzes
zur betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) sieht
ausdriicklich vor, dass
der Arbeitgeberzuschuss

Zuschusspflicht in der betrieblichen Altersversorgung

Zuschusspflicht auch fiir Altvertrége

nur zu leisten ist, ,soweit
der Arbeitgeber durch
die Entgeltumwandlung
Sozialversicherungs-

Zuschusspflicht fiir
Entgeltumwandlung in ...

‘l

- Sonderzahlungen
(Urlaubs-, Weihnachtsgeld)

Direktversicherung
[ nach § 40b EStG!

(alte Fassung)

| , Direktversicherung
nach § 3 Nr. 63 EStG'

Pensionskasse
nach § 3 Nr. 63 EStG!

+ Bruttolohn

- Vermdgenswirksame
Leistungen (VL)

Pensionsfonds
nach § 3 Nr. 63 EStG!

1) EStG: Einkommensteuer-Gesetz

| beitragsfrei
maximal 1.752 Euro

beitragsfrei

maximal 4 Prozent
Beitragsbemessungsgrenze
Rentenversicherung

[ (BBG RV) West

(2022: 3.384 Euro

2021: 3.408 Euro)

AOK

beitrdge einspart”. Ist
das nicht der Fall, etwa
wenn Entgelt oberhalb
der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze der
Renten- beziehungs-
weise Arbeitslosenver-
sicherung umgewandelt
wird, ist insoweit auch
kein Arbeitgeberzu-
schuss fallig. (Folie 2)

Trends & Tipps 2022 49



Zuschusspflicht bAV

Zuschusspflicht in der betrieblichen Altersversorgung

Zuschussvarianten

Bei Arbeitnehmern q
Arbeitgeberzuschuss
unterhalb 4.837,.50 € 15 Prozent
(BBG der gesetzlichen Kranken- e BrnE e e
versicherung (GKV) in 2022) 9 9

10,5 Prozent als tatsdchliche
Sozialversicherungsersparnis'
(Spitzabrechnung)

oder pauschal mit 15 Prozent

' 0 Prozent

1)in der Renten- und Arbeitslosenversicherung (18,6 Prozent 2. Prozent) : 2= 10,5 Prozent

zwischen 4.837,50 und 7.050 €
(oberhalb BBG der GKV und '
unterhalb der BBG RV in 2022)

oberhalb 7.050 €
(BBG der RV in 2022)

2

[JJ Hinweis

Fir Neuvertrége ab 1.1. 2019
muss bereits ein gesetzlicher
Zuschuss in Hohe von 15 Prozent
der Entgeltumwandlung gezahlt
werden

AOK®

Die Zuschusspflicht des Arbeitgebers besteht
grundsatzlich in Hohe der eingesparten Sozialver-
sicherungsbeitréige, kann aber auch pauschal mit

15 Prozent abgerechnet werden. Es besteht inso-
weit eine Wahlmaoglichkeit, ob der Arbeitgeber

seine tatsdchliche, individuelle Beitragsersparnis (=
sogenannte ,Spitzabrechnung”) an die Versicherung
oder Versorgungseinrichtung weitergibt oder die
Pauschale von 15Prozent wdahlt. Vor allem bei Arbeit-
nehmern mit einem Arbeitsentgelt unterhalb der
Beitragsbemessungsgrenze der Krankenversicherung
ist die pauschale Abrechnung fiir den Arbeitgeber
kostenglinstiger und einfacher zu handhaben.

Zuschussberechnungsmethoden
Wie die Weiterleitung des Arbeitgeberzuschusses
technisch umgesetzt wird, sollte der Arbeitgeber im

Vorfeld mit der Versorgungseinrichtung kldaren.
(Folie 3)

Eine bestehende Entgelt-
umwandlungsverein-
barung kann nur mit
Zustimmung des Arbeit-
nehmers geandert werden.
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Exklusiv-Methode

Hier wird der Zuschuss zuscitzlich zur bisherigen
Entgeltumwandlung gezahlt. Diese Methode ist
kaum noch mdéglich, da Versicherer in aller Regel
keine hoheren Beitréige zu alten Rechnungsgrund-
lagen mehr annehmen. Denkbar ware allenfalls ein
Neuabschluss eines Vertrags nur fir den Arbeit-
geberzuschuss, der wegen der geringen Einzahlung
nur eine begrenzte Versorgungsleistung bietet.

bisherige Entgeltumwandlung monatlich 100 €
15-prozentige Beitragsersparnis 15 €
Gesamtbeitrag 115 €

Inklusiv-Methode

Der bisherige Entgeltumwandlungsbetrag vermin-
dert sich um den gesetzlichen Zuschuss in Hohe von
15 %.

Der bisherige Entgeltumwandlungsbetrag von
zum Beispiel monatlich 100 € wird durch 115 €
(Entgeltumwandlung plus 15 %) dividiert.

Das Ergebnis stellt den neuen Entgeltumwand-
lungsbetrag von 86,96 € dar. Multipliziert mit

15 % ergibt das den verpflichtenden Arbeitgeberzu-
schuss von 13,04 €.

In der Summe verbleibt es somit beim bisherigen
Gesamtbeitrag von 100 €.




Zuschusspflicht bAV

Zuschusspflicht in der betrieblichen Altersversorgung

Berechnungsmethoden fur den Zuschuss

+ Zuschuss wird zusétzlich zur
Entgeltumwandlung gezahlt

- Aber: Diese Methode ist kaum noch
moglich, da Versicherer keine héheren
Beitréige zu alten Rechnungsgrundlagen
mehr annehmen

Exklusiv-
Methode

- Bisheriger Entgeltumwandlungsbetrag
vermindert sich um den gesetzlichen

Methode Zuschuss in Hohe von 15 Prozent

- Vorteil: Beitrag bleibt gleich - keine
Anderung im Zahlungsverkehr!

3

115 Euro
Arbeitgeberzuschuss

100 Euro
WEHES  Arbeitgeberzuschuss

86,96 Entgeltumwandlung

100  Entgeltumwandlung

AOK®

Der Vorteil ist, dass der Beitrag gleich bleibt und
sich deshalb keine Anderungen im Zahlungsverkehr
mit dem Versicherer oder Versorgungsunternehmen
ergeben. Ebenso wenig ergeben sich Auswirkungen
auf die Sozialversicherung, da sich am bisherigen
Gesamtbeitrag von 100 Euro nichts dndert.

Aus Sicht des Arbeithnehmers hat die ,Inklusiv-
Methode” den Nachteil, dass sich seine spdteren
Versorgungsanspriche nicht erhdhen; andererseits
hat der Arbeitnehmer durch die reduzierte Entgelt-
umwandlung ein geringfligig hoheres Nettoarbeits-
entgelt.

Allerdings muss auch bei der Inklusiv-Methode die
bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarung gedn-
dert werden. Dies kann nicht einseitig vom Arbeit-
geber gemacht werden, sondern erfordert die Zustim-
mung des Arbeitnehmers.

Beispiel

Der Fall: Ein bei der AOK krankenversicherungs-
pflichtiger kinderloser Arbeitnehmer mit einem
monatlichen Arbeitsentgelt von 4.000 € hat

mit seinem Arbeitgeber seit dem 1. Juli 2017

eine monatliche Entgeltumwandlung von 250 €
zugunsten einer Direktversicherung vereinbart, die
eine spditere lebenslange Rentenleistung vorsieht.
Die Voraussetzungen der Steuerfreiheit nach

§3 Nr. 63 EStG sind gegeben.

Laufendes Arbeitsentgelt nach
Entgeltumwandlung

(4.000 € -250 €) = 3.750 €

Monatlich beitragsrechtlicher Freibetrag 2022:

282 €

Beitragspflichtiger Betrag der Entgeltumwandlung

(250 € - 282 €) = 0€

Beitragspflichtiges Entgelt:

3.750 €
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Beitragsersparnis des Arbeitgebers bei den Sozial-
versicherungsbeitréigen in Hohe des umgewandelten
beitragsfreien Entgelts von 250 €

Krankenversicherung:

(14,6 % +1,3%*) /2 x250 € = 19,88 €
Pflegeversicherung:

(3,05 % :2)x 250 € = 381€
Rentenversicherung:

(18,6 % :2)x 250 € = 23,25 €
Arbeitslosenversicherung:

(2,4 % :2)x 250 € = 3,00 €
Gesamtersparnis Arbeitgeber

nach ,Spitzabrechnung” = 49,94 €
* angenommener Zusatzbeitrag in der KV von 1,3 %

15 % des umgewandelten beitragsfreien

Entgelts von 250 € = 37,50 €

Ergebnis: Der Arbeitgeber kommt seiner gesetzli-
chen Verpflichtung nach, indem er den Pauschalbe-
trag von 15 % (= 37,50 €) an die Direktversicherung
weiterleitet.

Berticksichtigung bisheriger
Arbeitgeberzuschusse

Je nachdem, ob vom Arbeitgeber bisher bereits ein
auf arbeits- oder tarifvertraglicher oder freiwilliger
Basis gezahlter Zuschuss zu einer Entgeltumwand-
lung gezahlt wurde oder nicht, ergeben sich unter-
schiedliche Auswirkungen fiir die betriebliche Praxis:

- Bisher keine Zuschussgewdhrung: Damit sich der
Gesamtbeitrag zur bAV nicht dndert, muss eine
Neuaufteilung des bisherigen Beitrags nach der
erwdhnten Inklusiv-Methode erfolgen. Zugleich
muss die bisherige Entgeltumwandlungsverein-
barung angepasst werden, in der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die jeweilige H6he des umzuwan-
delnden Arbeitsentgelts regeln.

- Bisher freiwillige Zuschussgewdhrung: Zuséitz-
lich zu den unter oben beschriebenen MaBnahmen
musste mit dem Arbeitnehmer eine Anrechnungs-
klausel vor dem 1. Januar 2022 vereinbart werden.
Hierdurch wird erreicht, dass der bisher gezahlte
Arbeitgeberzuschuss auf den seit 1. Januar 2022
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verpflichtenden Zuschuss angerechnet wird. Unter-
bleibt eine entsprechende Anrechnungsklausel,
fallt seit 1. Januar 2022 der verpflichtende Arbeit-
geberzuschuss zur bAV zusditzlich zum bisher schon
gezahlten Zuschuss an.

Auswirkungen auf die
Sozialversicherung

Fur den Arbeitgeberzuschuss gelten die gleichen
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Rege-
lungen wie fir die Beitrdige selbst:

- Bei den steuerfreien Durchfihrungswegen (Direkt-
versicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds)
besteht flir den verpflichtenden Arbeitgeberzu-
schuss - ebenso wie fir umgewandeltes Arbeits-
entgelt - Beitragsfreiheit im Rahmen von 4 Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze Rentenversicherung
(West 2022: 3.384 Euro).

- Bei pauschal besteuerten Direktversicherungen ist
der Arbeitgeberzuschuss beitragsfrei bis zum jéhr-
lichen pauschalierungsfdahigen Hochstbetrag von
1.752 Euro, wenn der Arbeitgeberzuschuss ebenfalls
pauschal besteuert wird.

Solange also der Entgeltumwandlungsbetrag

zusammen mit dem verpflichtenden Arbeitgeberzu-

schuss diese Betrdge nicht Ubersteigt, besteht insge-
samt Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung.

Ubersteigt die Entgelt-
umwandlung zusammen
mit dem Zuschuss nicht
den Wert von 4 Prozent
der Beitragsbemessungs-
grenze der RV, besteht
Beitragsfreiheit in der
Sozialversicherung.



Wie die Berechnung erfolgt, wenn das nicht der Fall
ist, zeigt folgendes Beispiel:

Der Fall: Ein Arbeitnehmer verdient monatlich ein
Bruttoarbeitsentgelt von 4.280 €. Er ist krankenver-
sicherungspflichtig, AOK-versichert und hat einen
Kinderfreibetrag. Seit Juli 2017 lauft eine Entgelt-
umwandlung von 280 € zugunsten einer Direktver-
sicherung mit spditerer lebenslanger Rentenleis-
tung. Wie wird der Arbeitgeberzuschuss flir 2022
berechnet und weitergegeben?

Die Losung: Arbeitsentgelt nach mtL

Entgeltumwandlung (4.280 € - 280 €) = 4.000 €
Beitragsrechtlicher Freibetrag in 2022
monatlich 282 €
(4 % von 84.600 € / 12)

Beitragspflichtiger Betrag der

Entgeltumwandlung (280 € - 282 €) = 0€

Beitragsersparnis des Arbeitgebers bei den Sozial-
versicherungsbeitréigen jeweils in Hohe des umge-
wandelten beitragsfreien Arbeitsentgelts von 280 €

Krankenversicherung
(146 % +1,1%*)/2=7,85%von280€ = 2198 €

Pflegeversicherung

(3,05 % /2)=1,525 % von 280 € = 4,27 €
Rentenversicherung

(18,6 % /2)=9,3 % von 280 € = 26,04 €
Arbeitslosenversicherung

(2,4 % /2)=1,2% von 280 € = 3,36 €
*) angenommener kassenindividueller Zusatzbeitragssatz
Gesamtersparnis Arbeitgeber = 55,65 €

Alternativ: 15 % des umgewandelten beitrags-
freien Entgelts (280 €) = 42 €

Ergebnis: ,Spitzabrechnung” (55,65 €) oder
alternativ pauschaler Zuschuss (42 €)

Der Arbeitgeber wird aus Einsparungsgriinden den
vom Gesetzgeber zul@ssigen pauschalen Zuschuss
bevorzugen, zumal dieser wesentlich einfacher zu
handhaben ist (erhdhter Verwaltungs- und Abrech-
nungsaufwand bei der Spitzabrechnung).

Zuschusspflicht bAV

Beitragsfrei bis zur Grenze von 4 % der BBG RV
West stehen noch zur Verfiigung

(282 € - monatliche Entgeltumwandlung
von 280 €) =2 €

a) Bei Weitergabe der tatsdchlichen monatlichen
Beitragsersparnis des Arbeitgebers in Hohe von
55,65 € ist davon beitragspflichtig
(55,65 € -2 €)=53,65<€.

Fir die Entgeltumwandlung und den AG-Zuschuss
(280 € + 55,65 € = 335,65 €) besteht jedoch
Steuerfreiheit bis zu 8 % der BBG RV West (564 €).

b) Bei Weitergabe des pauschalen Zuschusses von
42 € ist beitragspflichtig (42 € -2 €) = 40 €.
Es besteht auch in diesem Fall Steuerfreiheit fur
die Entgeltumwandlung und den AG-Zuschuss
(280 € + 42 € =322 €).

Das monatliche beitragspflichtige Arbeitsentgelt
betrégt somit

a) 4.053,65 € und

b) 4.040 €

Wirkung auf die Entgeltumwandlung

Zur Vermeidung des Effekts, dass der verpflichtende
Arbeitgeberzuschuss beziehungsweise ein Teil davon
der Beitragspflicht unterliegt, kann der bisherige
Entgeltumwandlungsbetrag um den verpflichtenden
Arbeitgeberzuschuss so weit gekiirzt werden, dass
der bisherige Beitrag an die Direktversicherung gleich
bleibt (sogenannte ,Inklusiv-Methode” wie in Folie 3,
Seite 51 oben dargestellt).

Formel:

(280 € /115)x 15 % = 36,52 €
280 € - 36,52 € = 243,48 €
(= reduzierter Entgeltumwandlungsbetrag)

243,48 € x 15 % = 36,52 €

(Arbeitgeberzuschuss)

reduzierter Entgeltumwandlungsbetrag = 243,48 €

+ verpflichtender Arbeitgeberzuschuss = 36,52 €

Gesamtbeitrag = 280 €

Ergebnis: Der bisherige monatliche Beitrag an die

Direktversicherung bleibt gleich, das heif3t

- Versicherungsvertrag bleibt wie bisher.

- Zahlungsverkehr gegeniiber dem Versicherer
bleibt wie bisher.
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Entsendungen

Beschaftigung in der EU und in
Abkommensléandern

Die Globalisierung der Wirtschaft fihrt dazu, dass
Unternehmen ihre Beschdftigten weltweit einsetzen.
Das bringt auch fir sozialversicherungsrechtliche
Belange groBBe Herausforderungen mit sich. So ist

zu bewerten, welches Recht angewandt wird, wenn
ein Beschaftigter in der EU und gleichzeitig oder
zwischendurch in Staaten, mit denen bilaterale
Sozialversicherungsabkommen bestehen, arbeitet. In
solchen Fdillen gelten Besonderheiten bei der Rechts-
zuordnung. (Folie 1)

Der Grundsatz ist: Es wird immer zuerst geprift, wie
das anwendbare Recht nach dem Gemeinschafts-
recht der EU festzulegen ist. Danach erst wird das
Abkommensrecht angewandt.

Vorstellbar sind unter anderem diese Sachverhalte:

- Gewodhnliche Beschdaftigung in mehreren
EU-Mitgliedstaaten sowie Entsendung in einen
Abkommensstaat

- Gewohnliche Beschdftigung in mehreren EU-Mit-
gliedstaaten sowie gewohnliche Beschaftigung in
einem Abkommensstaat

- Vorubergehender Einsatz in einem Abkom-
mensstaat sowie Entsendung in einen anderen
EU-Mitgliedstaat

Entsendungen

Beschdftigung in mehreren Mitgliedstaaten sowie
Entsendung in einen Abkommensstaat

Arbeitet jemand fir einen in Deutschland ansdssigen
Arbeitgeber im AuBendienst gewdhnlich in Deutsch-
land, Frankreich und Luxemburg, gilt deutsches
Sozialversicherungsrecht fiir die in der EU ausgelbte
Beschdaftigung. Nimmt der Beschdftigte zwischen-
durch an einer Besprechung in den USA teil, dndert
das an seiner Beschdftigung in der EU nichts. Die
ausgestellte Al-Bescheinigung bleibt giltig.

Die Besprechung in den USA gilt dabei als Entsen-
dung. Hier gilt das deutsch-amerikanische Sozial-
versicherungsabkommen, das sich nur auf die
Rentenversicherung bezieht. Fir die librigen Versiche-
rungszweige sind die Regelungen der Ausstrahlung
maBgebend. Insgesamt bleibt fiir die kurzzeitige
Entsendung in die USA weiterhin deutsches Recht
geltend. Der Arbeitnehmer erhdilt eine Bescheinigung
D/USA 101.

Erfullt die Tcitigkeit im Abkommensstaat nicht die
Kriterien einer Entsendung, weil beispielsweise fir
eine gewisse Zeit ein Arbeitsvertrag mit dem Unter-
nehmen im Abkommensstaat USA geschlossen wird,
ist der Mitarbeiter fur die Dauer des Einsatzes in den
USA zur deutschen Sozialversicherung abzumelden.
Es gelten dann die US-amerikanischen Bestim-
mungen.

Allerdings kommt fur Sozial-
versicherungszweige, die
von einem Abkommen

Entsendungen

Besonderheiten bei der Rechtszuordnung bei gleichzeitiger Beschaftigung

in der EU und im {brigen Ausland

- Europdisches Gemeinschaftsrecht geht vor,
Beurteilung nach Abkommensrecht ist nachrangig

- Bei Fortgeltung des deutschen Rechts in mehreren EU-Mitgliedstaaten
Ausweitung auf einen oder mehrere Abkommensstaaten moglich

- Ansonsten Ausnahmevereinbarung fiir eine Beschéaftigung im
Abkommensstaat denkbar

Beschdftigung in der EU und in Abkommensléndern

Ausnahmevereinbarun-

erfasst sind, moglicher-
weise eine Ausnahmeverein-
barung infrage. In diesem
Fall erfolgt die Abmeldung
in Deutschland nur fir die
nicht vom Sozialversiche-
rungsabkommen erfassten
Versicherungszweige.
Ansprechpartner ist der
GKV-Spitzenverband, DVKA.

Tipp:
Ansprechpartner fir

gen ist die Deutsche
Verbindungsstelle
Krankenversicherung -
Ausland (DVKA)

AOK
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Der Fall: Ein Arbeitnehmer wohnt in Deutschland
und ist als Handelsvertreter gewdhnlich in Deutsch-
land, Kroatien und Serbien eingesetzt.

Die Losung: Fiir die Tdtigkeit in Deutschland und
Kroatien gilt deutsches Recht. Das bleibt auch in
Anbetracht des Einsatzes in Serbien so, sodass die
Al-Bescheinigung giiltig bleibt. Fiir den Teil der
Beschdftigung, der in Serbien ausgelibt wird, gilt
das Sozialversicherungsabkommen mit Serbien.
Liegt eine Entsendung vor, kann demnach eine
Bescheinigung SRB/D 101 ausgestellt werden.
Fehlen die Grundlagen fiir eine Entsendung, kénnen
deutsche Vorschriften gegebenenfalls weiter auf
Basis einer Ausnahmegenehmigung gelten.

Im Beispiel Ubt der Arbeitnehmer eine gewdhnliche
Beschdftigung in mehreren EU-Mitgliedstaaten
und gleichzeitig in einem Abkommensstacat aus. Die
Beschdaftigung in der EU und im auBereuropdischen
Staat sind grundscitzlich getrennt voneinander zu
bewerten.

Fir den Teil der Beschdaftigung, der gewohnlich in
Mitgliedstaaten ausgelibt wird, richtet sich das
anwendbare Recht nach dem Recht der EU-Verord-
nungen.

In Bezug auf den Teil der Beschdftigung, der auBBer-
halb der Mitgliedstaaten ausgelibt wird, erfolgt die
Beurteilung nach Abkommensrecht, in diesem Fall
dem deutsch-serbischen Abkommen.

Voriibergehender Einsatz in einem Abkommensstaat
sowie Entsendung in einen anderen Mitgliedstaat
Der umgekehrte Fall kann genauso eintreten. Es ist
jemand gewdhnlich in Deutschland beschdéftigt und
wird wdhrend eines voriibergehenden Einsatzes in
einem Abkommensstaat wie Serbien kurzzeitig fur ein
Projekt nach Italien entsandt.

- Erfolgt die Entsendung im Rahmen des in Deutsch-
land bestehenden Beschdftigungsverhdiltnisses
und galten unmittelbar vor der Entsendung die
deutschen Rechtsvorschriften, handelt es sich um
eine Entsendung.

- Ist das nicht der Fall, kann eine Ausnahmeverein-
barung beantragt werden, um weiter die deutschen
Rechtsvorschriften anzuwenden.

- Gelten in diesem Fall nach EU-Recht die deutschen
Rechtsvorschriften, ist hinsichtlich des Teils der
Beschdftigung, der in einem Abkommensstaat
stattfindet, das anwendbare Recht gesondert nach
diesem Abkommen zu ermitteln.

Anders sieht es aus, wenn nach EU-Recht nicht
deutsches Recht, sondern das Recht eines anderen
Mitgliedstaats gilt. Dann kann bilaterales Recht
nicht angewandt werden. Es wiirde sonst gegen
den Grundsatz verstoBen, dass flir eine Person nur
einheitlich das Recht eines Mitgliedstaates ange-
wandt werden kann.

Auch andere Konstellationen sind mdéglich, beispiels-
weise eine Ausnahmevereinbarung nach einem bila-
teralen Abkommen und eine Entsendung in die EU
oder eine gewdhnliche Beschdftigung in mehreren
EU-Mitgliedstaaten.

Entsendungen

gewohnlich in Deutschland, Kroatien und Serbien eingesetzt

Kroatien
+ Grundsdtzlich keine Anderung wéhrend des Einsatzes in Serbien,
Weitergeltung der Al-Bescheinigung

der Beschaftigung in Serbien

+ Anwendung des deutschen Rechts fiir die Tatigkeit in Deutschland und

- Anwendung des Sozialversicherungsabkommens mit Serbien fiir den Teil

Beschaftigung in der EU und in Abkommensldndern

Ein Arbeitnehmer wohnt in Deutschland und ist als Handelsvertreter

°
Tipp:
Bei komplizierten Fdillen
die AOK ansprechen:
aok.de/fk/kontakt/

> Ansprechpartner
finden

Entsendung JA:

NEIN:  Ausnahmevereinbarung méglich

Ausstellung einer Bescheinigung SRB/D 101

AOK®)
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Entsendungen

Entsendungen
Beschdaftigung in GroBbritannien nach
dem Brexit

- Bisheriges Recht anwendbar fiir Entsendungen, die vor dem
1. Januar 2021 begonnen haben

- Fir Entsendungen ab 1. Januar 2021:
Partnerschaftsvertrag zwischen EU und GroBbritannien

- Entsendungen fiir die Dauer bis zu 24 Monaten

- Nennenswerte Geschaftstditigkeit des Arbeitgebers im
Entsendestaat

- Keine Abldsung einer entsandten Person

AOK

Entsendungen nach GroBbritannien
nach dem Brexit

Das Vereinigte Kénigreich - GroBbritannien (England,
Wales, Schottland) und Nordirland - ist als Ergebnis
eines Referendums seit dem 1. Januar 2020 nicht
mehr Mitglied der EU. (Folie 3)

In dem zwischen der EU und dem Vereinigten Konig-
reich vereinbarten Austrittsabkommen war eine
Ubergangsphase bis zum 31. Dezember 2020 vorge-
sehen, in der die Verordnungen (EG) 883/04 und
987/09 zur Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit weiter Anwendung fanden. Dieser Zeit-
raum sollte genutzt werden, um die kiinftigen Bezie-
hungen zwischen dem Vereinigten Kénigreich und der
EU zu gestalten.

Entsendungen mit Beginn bis 31. Dezember 2020
(Altfalle)

Besondere Regelungen gelten fir Entsendungen, die
vor dem Ende des Ubergangszeitraums begonnen
haben, wenn die Verhdltnisse unverdndert andauern.
Dann gelten die bisherigen Bestimmungen auch tber
den 31. Dezember 2020 hinaus.

Wer also am 31. Dezember 2020 im Vereinigten Kénig-
reich erwerbstdtig war und den deutschen Rechts-
vorschriften unterlag, fir den gelten auch Uber den
31. Dezember 2020 hinaus die deutschen Rechtsvor-
schriften, solange er sich ununterbrochen in dieser
Situation befindet.

Entsendungen mit Beginn ab 1. Januar 2021
(Neufdlle)

Am 24. Dezember 2020 haben sich das Vereinigte
Koénigreich und die EU auf ein Handels- und Koope-
rationsabkommen (Partnerschaftsvertrag) geeinigt,
das die klinftigen Beziehungen regelt.

Darin wurde vereinbart, dass EU-Mitgliedstaaten
hinsichtlich der Sozialversicherungssysteme bean-
tragen kénnen, das Entsendungssystem in seiner
jetzigen Form fiir einen Zeitraum von bis zu 15 Jahren
fortzufihren. Deutschland hat davon Gebrauch
gemacht, sodass die bisherigen Entsenderegelungen
nach EU-Recht weiterhin angewandt werden.

Im Rahmen des Abkommens gelten fur Entsandte ab
1. Januar 2021 die bisherigen Rechtsvorschriften tGber
soziale Sicherheit weiter, wenn

- der Einsatz voraussichtlich 24 Monate nicht tber-
schreitet,

- sie von einem Arbeitgeber entsandt werden, der
eine nennenswerte Geschaftstdtigkeit im Entsen-
destaat (hier: Deutschland) ausiibt, und

- keine zuvor entsandte Person abgeldst wird.

Der Begriff der Entsendung im Rahmen des Handels-
und Kooperationsabkommens ist so auszulegen wie
im Rahmen der EG-Verordnungen 883/04 und 987/09.

Es kdnnen nach wie vor Al-Bescheinigungen auf
Grundlage der tblichen Voraussetzungen bean-
tragt werden. Dabei ist auch das elektronische
Antrags- und Bescheinigungsverfahren Al weiterhin
anwendbar.
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Arbeitgebermedien der AOK

Arbeitgebermedien

der AOK

AOK-Magazin gesundes unternehmen

Das Arbeitgebermagazin der AOK bietet viermal
jahrlich spannende Berichte und Tipps fir Ihren unter-
nehmerischen Alltag, Neues aus der Praxis im Perso-
nalbiiro und Informationen rund um das Betriebliche
Gesundheitsmanagement und gesundes Fihren.
aok.de/fk/magazin

daten | fakten | termine 2022

Die Spezialausgabe von gesundes unternehmen
erscheint wie jedes Jahr Anfang Januar.

daten | fakten | termine 2022 enthdilt fir Sie als
Arbeitgeber alle relevanten Neuerungen, Rechen-
gréBen und Termine in der Sozialversicherung, die im
kommenden Jahr wichtig werden.
aok.de/fk/daten-fakten-termine

AOK-Fachbroschiiren

Die AOK-Fachbroschiiren sind lhr zuverldssiges Nach-
schlagewerk fir die tdgliche Praxis. Fundierte Infor-
mationen auf dem aktuellen Gesetzesstand werden
kompakt und praxisnah erléutert. Hier finden Sie alle
wichtigen Themen von der Beschdaftigung dclterer
Arbeitnehmer lber Entgeltfortzahlung, Meldungen,
Minijobs oder Mutterschutz im handlichen Format
aufbereitet. Die AOK-Fachbroschiiren werden jahrlich
erneuert und sind auf dem aktuellen Gesetzesstand.
Bestellen oder downloaden kdnnen Sie die Broschtiren
ganz einfach online.

aok.de/fk/broschueren

AOK-Newsletter gesundes unternehmen

Monatlich hdélt lhre AOK Sie per E-Mail auf dem
Laufenden und informiert Sie ganz aktuell Gber wich-
tige Themen, Trends und Anderungen aus den Berei-
chen Sozialversicherung, Wirtschaft und Betriebliche
Gesundheitsforderung. Da unser Newsletter fiir die
mobile Ansicht optimiert ist, kdnnen Sie ihn auch
ganz bequem unterwegs auf dem Smartphone lesen.
aok.de/fk/newsletter

Online-Seminare

Mit den Online-Seminaren stellen wir lhnen eine inno-
vative und praxisnahe Plattform fir lhre Weiterbil-
dung zur Verfligung. Die Experten der AOK vermitteln
Ihnen online kompetent die wichtigsten Themen aus
dem Sozialversicherungsrecht sowie alles Wissens-
werte zum Thema Gesundheit in lhrem Betrieb.
Bundesweit bieten wir Ihnen im kommenden Jahr
attraktive Online-Seminare zu den Themen Gesund
im Homeoffice, Minijobs, Auszeiten im Job, eAU -
Datenaustausch und Entgeltfortzahlung, Beschdfti-
gung von Studenten, Positive Psychologie und Sozial-
versicherung fur Praktiker. Auch an den ,Trends &
Tipps”-Seminaren zum Jahreswechsel 2023 kénnen
Sie bequem online teilnehmen.
aok.de/fk/online-seminare

Online-Trainings

Egal, ob von zu Hause oder aus dem Biro: Die kosten-
freien Lernprogramme der AOK bringen Sie beruflich
weiter. Verbessern Sie |hr fachspezifisches Wissen
durch abwechslungsreiche, zeitsouvercine und inter-
aktive Lerneinheiten. Lernen Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit unseren kostenfreien Online-Trainings

zu den Themen Basiswissen Sozialversicherung,
Beschdftigung von Studenten, betriebliche Altersver-
sorgung, Fachkrdfteeinwanderungsgesetz, Kranken-
kassenwahlrecht und Ubergangsbereich.
aok.de/fk/online-trainings

Fachportal fur Arbeitgeber

Alle relevanten Informationen zu Sozial-
versicherung und betrieblicher Gesundheit
sowie praktische Tools wie Gehaltsrechner
finden Sie unter aok.de/arbeitgeber
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Beitragsscitze und RechengroBen 2022

Zahlen fur 2022

Beitragssdtze

Versicherungszweig Beitragsgruppe Beitragssatz

Krankenversicherung

Allgemeiner Beitragssatz 1000 14,6 %
ErmdBigter Beitragssatz 3000 14%
Durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz 1,3%

Rentenversicherung

Allgemeine Rentenversicherung 0100 18,6 %
Agentur fir Arbeit

Arbeitslosenversicherung 0010 2,4%
Insolvenzgeldumlage 0050 0,09%
Pflegeversicherung

Beitragssatz 0001 3,05%
Beitragssatz fiir Kinderlose 0001 3,4%
Kiinstlersozialabgabe 4,2%

Minijobs (Minijob-Zentrale)

Geringfiigigkeitsgrenze Betrag
Monat 450€
Beitréige/Steuern/Umlagen Beitragsgruppe Prozentsatz
Pauschaler Arbeitgeberbeitrag zur Krankenversicherung 6000 13%
Krankenversicherung bei Beschdftigung im privaten Haushalt 6000 5%
Rentenversicherung 0500 15%
Rentenversicherung bei Beschdftigung im privaten Haushalt 0500 5%
Beitrag zur Rentenversicherung 0100 3,6%
Rentenversicherung bei Beschdftigung im privaten Haushalt 0100 13,6%
Steuer

Einheitliche Pauschsteuer St 2%

Entgeltfortzahlungsversicherung bei Minijobs
Umlage U1 fur Krankheitsaufwendungen (80 %) U1 0,9%
Umlage U2 fir Mutterschaftsaufwendungen (100%) u2 0,29%

Beitragsbemessungsgrenzen

Kranken- und Pflegeversicherung bundesweit
Tag 161,25€
Monat 4.837,50€
Jahr 58.050€
Renten- und Arbeitslosenversicherung West Ost
Tag 235€ 225€
Monat 7.050€ 6.750€
Jahr 84.600€ 81.000€
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Beitragssdtze und RechengroBen 2022

Versicherung

Jahresarbeitsentgeltgrenze

Allgemein Jahr 64.350€
Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 privat krankenvollversichert waren Jahr 58.050€

Einkommensgrenzen

Geringverdienergrenze fiir zur Berufsausbildung Beschdftigte

Tag 10,83 €
Monat 325€

Familienversicherung

Gesamteinkommen Monat 470€

Rentenunschddlicher Hinzuverdienst vor Erreichen der Regelaltersgrenze

Bezieher einer Vollrente wegen Alters Jahr 46.060 €

Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung Jahr 6.300€

Kranken- und Pflegeversicherung bundesweit
Tag 109,67 €
Monat 3.290€
Jahr 39.480€
Renten- und Arbeitslosenversicherung West Ost
Tag 109,67 € 105€
Monat 3.290€ 3.150€
Jahr 39.480€ 37.800€

Sachbeziige

Art des Sachbezugs

Verpflegung Monat 270€
Unterkunft Monat 241€
Gesamtsachbezugswert Monat 511€

Beitragszuschiisse

Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung

Freiwillige Krankenversicherung fiir Beschdéftigte mit Krankengeld Monat 353,14€!
Freiwillige Krankenversicherung fiir Beschdiftigte ohne Krankengeld Monat 338,63€!
Pflegeversicherung Monat 73,77€2

Private Kranken- und Pflegeversicherung

Krankenversicherung mit Krankengeld maximal Monat 384,58 €
Krankenversicherung ohne Krankengeld maximal Monat 370,07 €
Pflegeversicherung Monat 73,77€2

1 Plus halber individueller Zusatzbeitrag
2|n Sachsen 49,58 €
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Falligkeit der Beitrage 2022

Beitragsmonat Termine fiir den Beitragsnachweis? Falligkeitstag?
Januar 25.1.20222 27.1.2022
Februar 22.2.2022°2 24.2.2022
Marz 25.3.2022°2 29.3.2022
April 25.4.20222 27.4.2022

Mai 24.5.2022°2 27.5.2022
Juni 24.6.2022°2 28.6.2022

Juli 25.7.20222 27.7.2022
August 25.8.20222 29.8.2022
September 26.9.2022°2 28.9.2022
Oktober 24.10.20222%/25.10.20222 26.10.2022%/27.10.2022
November 24.11.2022°2 28.11.2022
Dezember 23.12.2022°2 28.12.2022

t Zwei Arbeitstage vor Fdilligkeit der Beitragsgutschrift

2 Zur Wahrung der Frist muss der Beitragsnachweis am Vortag bis spdtestens 24 Uhr eingereicht sein.

3 Drittletzter Bankarbeitstag
4 In Bundesléindern, in denen der Reformationstag gesetzlicher Feiertag ist
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Service

lhr Partner fur ein
gesundes Unternehmen

Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind die Basis fiir
den nachhaltigen Erfolg eines Unternehmens. Betrieb-
liche Gesundheitsférderung (BGF) ist der Weg dazu.
Die AOK Bayern unterstiitzt und begleitet Firmen aller
GroBen und Branchen kompetent und individuell auf
ihrem Weg zu einem gesunden Unternehmen.

Damit BGF nachhaltig wirken kann, sollte sie zu
einem festen Bestandteil der Unternehmenskultur
werden. Wer BGF in seinem Unternehmen gewinn-
bringend umsetzen mochte, ist daher gut beraten,
einen ganzheitlichen Ansatz zu verfolgen. Denn

die Gesundheit der Beschdftigten hdngt von vielen
Faktoren im Unternehmen ab - und so kdnnen sich
vielféiltige MaBnahmen im Rahmen von BGF positiv
auf die korperliche und psychische Verfassung der
Beschdftigten auswirken.

Hoher Nutzen fur lhr Unternehmen

Studien zeigen, dass die Zahl der Krankheitstage
durch BGF um durchschnittlich ein Viertel sinkt.

Die Leistungsfchigkeit der Mitarbeiter steigt, das
Engagement im Team wdchst, das Betriebsklima
verbessert sich. Der Nutzen ist meist besonders
hoch, wenn die MaBnahmen die Arbeitsbedingungen
(Verhdltnispravention) und die Person (Verhaltens-
prévention) berilicksichtigen: Zum einen werden die
Beschdftigten darin unterstiitzt, ihr Verhalten zu
verdndern. Zum anderen werden die Arbeit und das
Arbeitsumfeld geslinder gestaltet.

Die AOK Bayern unterstiitzt interessierte Unterneh-
men bei der Umsetzung von BGF-MaBnahmen. Und
das nicht erst seit der Coronapandemie auch zu-
nehmend durch digitale Angebote. Mehr dazu unter:
aok.de/fk/digitale-gesundheitsangebote

Bei Interesse am Thema ,,Betriebliche
Gesundheitsforderung” wenden Sie sich bitte an
lhren Firmenkundenberater lhrer AOK vor Ort:
aok.de/fk/bayern/kontakt
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AOK &)

Kennen Sie die
Online-Seminare

der AOK?

Jetzt

Termine 2022

Februar
Gesund im Homeoffice

Marz

Minijobs - neue Pflichten fiir Arbeitgeber

April

informieren:

aok.de/fk/bayern/
online-seminare

Beruf und Familie vereinbaren — Auszeiten im Job

Mai

eAU - Datenaustausch und Entgeltfortzahlung

Juni
Beschdaftigung von Studenten
Positive Psychologie

September

Sozialversicherung fiir Praktiker — knifflige Falle im SV-Recht

November
Trends & Tipps 2023

=

Sie wollen regelmdaBig lber aktuelle
Themen der Sozialversicherung oder
der Betrieblichen Gesundheitsférde-
rung informiert werden?

Dann abonnieren Sie unseren
kostenlosen Newsletter unter:
aok.de/fk/bayern/newsletter

=

Sie wollen sich am Arbeitsplatz
weiterbilden und Aufzeichnungen
unserer Online-Seminare sowie
Online-Trainings beliebig oft abrufen?

Dann registrieren Sie sich fiir unser
kostenfreies Mehrwertangebot unter:
aok.de/fk/bayern/edialog

AOK Bayern. Die Gesundheitskasse.

/

Sie brauchen schnell und umfassend
Informationen zu Fragen der Sozial-
versicherung oder zur Betrieblichen
Gesundheitsforderung?

Dann recherchieren Sie auf
unserer Website:
aok.de/arbeitgeber/bayern
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