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Mindestlohnerhöhung

Auswirkungen auf 
Minijobs und Midijobs

Daraus ergibt sich ein regelmäßiges Jahres-
entgelt für geringfügig entlohnte Beschäf-
tigte von 6.456 Euro. 

Regelmäßiges Arbeitsentgelt
Bei der Prüfung der Frage, ob das Arbeits-
entgelt im Minijobbereich liegt, ist vom regel-
mäßigen Arbeitsentgelt auszugehen. 

Das regelmäßige monatliche Arbeits-
entgelt darf im Durchschnitt einer Jahres-
betrachtung 538 Euro nicht übersteigen 
(Jahresentgeltgrenze maximal 6.456 Euro bei 
durchgehender und mindestens zwölf Monate 
dauernder Beschäftigung gegen Arbeitsent-
gelt in jedem Monat). 

Überschreiten der Grenze
Ein Minijob kann trotz unvorhergesehenen 
Überschreitens vorliegen, wenn die Gering-
fügigkeitsgrenze innerhalb eines Zeitjahres 
in nicht mehr als zwei Kalendermonaten 
überschritten wird. Das ist unschädlich, 
solange das Arbeitsentgelt bis zum Doppel-
ten der monatlichen Geringfügigkeitsgrenze 
(1.076 Euro) für maximal zwei Kalender-
monate pro Zeitjahr begrenzt ist.

Midijob
Durch die Erhöhung hat sich die Mindest-
grenze für den Übergangsbereich von 
520,01 Euro auf 538,01 Euro verschoben. Eine 
Beschäftigung im Übergangsbereich liegt 
2024 also vor, wenn das Arbeitsentgelt regel-
mäßig im Entgeltkorridor von 538,01 Euro bis 
2.000 Euro im Monat liegt und regelmäßig 
2.000 Euro im Monat nicht übersteigt. 

Der gesetzliche Mindestlohn ist zum 
1. Januar 2024 von 12 Euro auf 12,41 Euro
gestiegen – die Mindestlohnkommission hatte
die Erhöhung empfohlen. Die Bundesregierung
ist dem Vorschlag gefolgt.

Die Minijobgrenze ist dynamisch an den 
Mindestlohn gekoppelt. Die Geringfügigkeits-
grenze orientiert sich also am Mindestlohn. 
Dadurch soll eine geringfügig entlohnte 
Beschäftigung mit einer Wochenarbeitszeit 
von bis zu zehn Wochenstunden zum Mindest-
lohn auch dann unverändert möglich sein, 
wenn der Mindestlohn steigt. Im Jahr 2024 
hat sich durch den gestiegenen Mindest-
lohn die Minijobgrenze auf 538 Euro erhöht. 

Der Mindestlohn ist zum 1. Januar 
2024 auf 12,41 Euro gestiegen. 
Damit ist eine Erhöhung der 
Minijobgrenze einhergegangen.  

 So unterstützt 
die AOK

Der Minijob- und Übergangsbereichsrechner 
ermittelt die Sozialversicherungsbeiträge für 
geringfügig entlohnte Beschäftigungen und 
Midijobs:
→ aok.de/fk/tools > Minijob- und

Übergangsbereichsrechner

ist der maximale 
Jahresverdienst in 
einer geringfügig 
entlohnten 
Beschäftigung für 
das Jahr 2024.1

7.532€

12,82€

ist der Mindest -
lohn zum 
1. Januar 2025.2

Quellen: 
1  Spitzen verbände der 
Sozialversicherung

2 Mindest lohn kommission

DAT E N  U N D 
FA K T E N

Geringfügig 
entlohnte 
Beschäftigung
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https://www.aok.de/fk/tools/rechner/minijob-und-uebergangsbereichsrechner-2023/
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Volest, que velit que eos ea corum repudantio 
voluptatusam et ut vel in restiate litat et mod 
utet et inis essit plant eaqui ationsequi is 
ratius nulla arunt maion ressernam qui blabo. 
Nobit sectium eum is es quiam, volorro volut 
etur, nonetur sunt fugiae offici ipsu dolestiur? 
Qui volenimolut aut a dolorec upta dolestiur? 
Qui volenimolut aut a dolorec upta m fugias 
vene nestiis doluptas dem voles et harum 
nam eosa necepelit por mos si solorepedi 
voloribusa veraecus dolest, sapidem dolores 
reriatium laut eosam unt il is voluptio totatis 
nos arunt maion ressernam qui blabo. Nobit 
dionserio odist id quia nonsedi atiorepudi 

aceperf erectec tecate nihillaut officiliqui 
cus nonsed ut idebit utem reprovidis esci 
odi dolestiur? Qui volenimolut aut a dolorec 
uptaestiant acerfer natatiume perorio. Ut 
occulparci bera aut abo. Nam, que re eaque 
labo. Nequis et, cora et quat.

Bustruptae omnisci psaesciumquo bla-
borem sapiet, volupta porporum fugit es et 
arum et intibus etur autatios enis repuditam 
et liquae nestiae lam ipsae. Pit hil illaut 
excea delibus sunt dolorem am, qui sequo-
dictem cus antios es everibus alit, temquid 
ipsunt ea cone et anis molor si ipis et hil inis 
ut volore mil ventibe rrovitio. Itat oditia quas 
pliatur, aped exero omnihicipiet apedion nien-
del lessuntia quassitia simus a et ut et exeria 
quis dolorep elesedisquas conse exceptas 
rest minciis sequiasitia nem veribus reptae-
sequos aut explabo rumque et anis molor si 
ipis et hil inis ut volore mil magnis eaquam, 
omnistia por acipietum deri voluptaectia 
sequo doloria doluptaquae porum ipsa volo-
rem am Pit hil illaut excea delibus sun niendel 
lessuntia quassitia simus a et ut et exeria 
quis dolorep elesedisquas cons elesedisquas 
conse exceptas rest minciis e exceptas rest 
minciis sequiasitia nem veribus repnt dolorem 
am, qui sequodictem cus antios es everibus 
alit, temquid ipsunt ea cone ventibe rrovitio. 
Itat oditia quas pliatur, aped exero omnihici-
piet apedion niendel lessn niendel lessuntia 
quassitia simus a et ut et exeria quis dolorep 
elesedisquas conse exceptas rest minciis 
sequiasitia nem veribus repuntia quassitia 
simus a et ut et exeria quis dolorep elesedis-
quas conse exceptas rest minciis sequiasitia 
nem veribus reptaesequos aut explabo 
rumque et anis molor si ipis et hil inis ut volore 
mil magnis eaquam, omnistia por acipietum 
fugia assimin pre voluptat harunt qui restia 
deri voluptaectia sequo doloria doluptaquae 
porum ipsa volorem am. 
→ Link

Lorem ipsum dolor sit 
amet adipisci
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisici 
elit, sed eiusmod tempor incidunt ut labore et 
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, 
quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut 
aliquid ex ea commodi consequat.

Accaborunt volo-
rem lam, omnimus. 

Accaborunt volo-
rem lam, omnimus. 

Zum Jahreswechsel gibt es wieder viele gesetzliche 
Neuerungen, die sich auf Entgeltabrechnungen und das 
Meldeverfahren auswirken. Die wichtigsten Punkte 
haben wir für Sie zusammengefasst. 

Die wichtigsten Änderungen 
zum Jahreswechsel 2023/24

Meldungen 

Neue digitale Verfahren

Elternzeit melden. Seit 1. Januar melden Arbeitgeber den 
Beginn und das Ende einer Elternzeit der zuständigen Kran-
kenkasse elektronisch. Im Zusammenhang mit der elektroni-
schen Übermittlung von Daten an die Elterngeldstellen für die 
Zahlung des Elterngelds ist es notwendig, dass die Kranken-
kassen den Beginn und das Ende einer Elternzeit erfahren. 
Mitgliedschaft elektronisch abfragen. Für die Abgabe von 
Meldungen können Arbeitgeber die aktuelle Mitgliedschaft 
der Beschäftigten bei einer Krankenkasse beim GKV-Spitzen-
verband abfragen. Der Abruf erfolgt unter Angabe der Ver-
sicherungsnummer durch gesicherte Datenübertragung.
Nutzung der Stammdatendatei. Der GKV-Spitzenverband 
führt ab 1. Juli 2024 eine automatisierte Datei, die den Unter-
nehmen die Stammdaten der Sozialversicherungsträger zum 
automatisierten Abruf zur Verfügung stellt. 

Unbedenklichkeits-
bescheinigungen 

Nur noch digital 
beantragen

Den Nachweis für pünkt-
liche Beitragszahlungen 
gibt es nun nur noch 
digital. Die Beantragung 
und Übermittlung von 
Unbedenklichkeitsbeschei-
nigungen im Bereich der 
gesetzlichen Kranken-
versicherung wurde zum 
1. Januar 2024 durch ein 
vollständig digitalisiertes 
Verfahren ersetzt.
Arbeitgeber beantragen 
daher Unbedenklich-
keitsbescheinigungen 
nur noch elektronisch mit 
dem Zusatzmodul „elek-
tronisches Antrags- und 
Bescheinigungsverfahren 
UB (Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung)“ im Entgelt-
abrechnungsprogramm. 
Achtung: Die Bescheini-
gung kann erst ab dem 
1. Juli 2024 auch über 
das SV-Meldeportal der 
ITSG beantragt werden. 
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Lorem ipsum dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipisci

Volest, que velit que eos ea corum repudantio 
voluptatusam et ut vel in restiate litat et 
mod utet et inis essit plant eaqui ationsequi 
is ratius nulla sectium eum is fugiae offici 
ipsum fugias vene nestiis doluptas dem voles 
et harum nam eosa necepelit por mos si solo-
repedi voloribusa veraecus dolest, sapidem 
dolores reriatium laut eosam unt il 
→ Link

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipisci

Volest, que velit que eos ea corum repudantio 
voluptatusam et ut mos si solorepedi volori-
dem voles et harum nam eosa necepelit por 
mos si solorepem et ut mos si solorepedi volo-
ridem voles et haru ridem voles et harum nam 
eosa necepelit por m nam eosa necepelit por 
mos si solorepedi voloribusa veraecus dolest, 
sapidem dolores reriatium laut eosam unt il 
→ Link

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET

Lorem ipsum dolor sit amet nunc 
etiam quam

Volest, que velit que eos 
ea corum repudantio 
voluptatusam?
Volest, que velit que eos ea 
corum repudantio voluptatu
sam et ut vel in restiate litat 
et mod utet et inis essit plant 
eaqui ationsequi is ratius 
nulla sectium eum is fugiae 
offici ipsum fugias vene nestiis 
doluptas dem ationsequi is 
fugiae offici ipsum fugias vene 
nestiis doluptas dem voles et 
harum nam eosa necepelit 
voloribusa veraecus dolest, 
sapidem dolores reriatium laut 
eosam unt il

Volest, que velit que eos 
ea corum repudantio 
voluptatusam?
Volest, que velit que eos ea 
corum repudantio voluptatu
sam et ut vel in restiate litat 
et mod utet et inis essit plant 
eaqui ationsequi is ratius 
nulla sectium eum is fugiae 
offici ipsum fugias vene nestiis 
doluptas dem ationsequi is 
fugiae offici ipsum fugias vene 
nestiis doluptas dem voles et 
harum nam eosa necepelit 
voloribusa veraecus dolest, 
sapidem dolores reriatium laut 
eosam unt il

Volest, que velit que eos 
ea corum repudantio 
voluptatusam?
Volest, que velit que eos ea 

corum repudantio voluptatu
sam et ut vel in restiate litat 
et mod utet et inis essit plant 
eaqui ationsequi is ratius 
nulla sectium eum is fugiae 
offici ipsum fugias vene nestiis 
doluptas dem ationsequi is 
fugiae offici ipsum fugias vene 
nestiis doluptas dem voles et 
harum nam eosa necepelit 
voloribusa veraecus dolest, 
sapidem dolores reriatium laut 
eosam unt il

Volest, que velit que eos 
ea corum repudantio 
voluptatusam?
Volest, que velit que eos ea 
corum repudantio voluptatu
sam et ut vel in restiate litat 
et mod utet et inis essit plant 
eaqui ationsequi is ratius 
nulla sectium eum is fugiae 
offici ipsum fugias vene nestiis 
doluptas dem ationsequi is 
fugiae offici ipsum fugias vene 
nestiis doluptas dem voles et 
harum nam eosa necepelit 
voloribusa veraecus dolest, 
sapidem dolores reriatium laut 
eosam unt il

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetur adipisci

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipisici elit, sed eiusmod tempor incidunt 
ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim 
ad minim veniam, quis nostrud exercita-
tion ullamco laboris nisi ut aliquid ex ea 
commodi consequat.
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Fachkräfteeinwanderungsgesetz

Mehr Fachkräfte aus dem 
Ausland mobilisieren
Um die Zuwanderung zu erhöhen und 
das Zuwanderungsrecht zu verbessern, 
hat die Bundesregierung ein neues Fach-
kräfteeinwanderungsgesetz auf den 
Weg gebracht, das von Bundestag und 
Bundesrat verabschiedet wurde. Ziel 
ist, Fachkräfte aus Drittstaaten ein-
facher und schneller für den deutschen 
Arbeitsmarkt zu gewinnen. Das Gesetz 
ist in Teilen bereits ab November 2023 
in Kraft getreten. Weitere Bestandteile 
treten ab 1. März beziehungsweise 
1. Juni 2024 in Kraft.

Nach der Geburt

Mit der „Familien startzeit“
zehn Arbeitstage frei
Nach einem Referentenentwurf des 
Familienministeriums sollen die recht-
lichen Rahmenbedingungen angepasst 
werden, um Eltern frühzeitig eine 
partnerschaftliche Aufgabenteilung 
zu ermöglichen. Ab 2024 soll es für 
Partner oder Partnerinnen nach der 
Geburt eines Kindes möglich sein, zehn 
Arbeitstage lang bezahlte Freistellung 
zu nehmen – ohne Urlaub oder Eltern-
zeit nehmen zu müssen.

Ausblick

Neues 
Qualifizierungs geld 
ab April
Mit dem Weiterbildungs-
gesetz sollen vom Struktur-
wandel (zum Beispiel durch 
Digitalisierung) betroffene 
Unternehmen dabei unter-
stützt werden, ihre Fachkräfte 
durch Qualifizierung im Unter-
nehmen zu halten. Zugleich 
soll den Beschäftigten eine 
zukunftssichere Beschäfti-
gung im gleichen Unterneh-
men ermöglicht und so eine 
drohende Arbeitslosigkeit 
vermieden werden. 

Neu ist dabei das Quali-
fizierungsgeld. Dabei handelt 
es sich um eine an das Kurz-
arbeitergeld angelehnte 
Entgeltersatzleistung, die 
zum 1. April 2024 eingeführt 
wird. Es wird von der Agentur 
für Arbeit an Beschäftigte in 
Weiterbildung geleistet. 

Das Qualifizierungsgeld 
soll als Entgeltersatz in Höhe 
von 60 beziehungsweise 
67 Prozent der durchschnitt-
lichen kalendertäglichen 
Nettoentgeltdifferenz geleis-
tet werden – analog zur 
Kurzarbeit. 

 So unterstützt 
die AOK

Weitere Informationen zu den 
Neuerungen ab 1. Januar 2024 
erhalten Sie auf dem 
Arbeitgeberportal:
→ aok.de/fk/jahreswechsel

Sie fragen, 
Experten 
antworten

DAS SOGENANNTE 
WERKSTUDENTENPRIVILEG

Eine Werkstudentin in unse-
rem Betrieb hat Ende August 
ihre Prüfung bestanden, war 
aber noch bis 30. September 
immatrikuliert. Am 1. Oktober 
hat sie einen neuen Bachelor-
studiengang begonnen. In 
diesem Fall hat keine Ex -
matrikulation stattgefunden.
Gilt für die Werkstudentin 
für September 2023 noch 
der Vorteil des sogenannten 
Werkstudentenprivilegs?

Ein Studium endet mit Ablauf 
des Monats, in dem der oder 
die Studierende vom Gesamt-
ergebnis der Prüfungsleistung 
offiziell schriftlich unterrichtet 
wurde. In Ihrem Fall erfolgte 
die schriftliche Mitteilung über 
den erfolgreichen Abschluss 
des Masterstudiums am 
31. August 2023, und daher 
endet mit diesem Tag das 
Werkstudentenprivileg. Melden 
Sie Ihre Werkstudentin bitte 
zum 31. August 2023 mit der 
Beitragsgruppe 0100 und der 
Personengruppe 106 ab und 
zum 1. September 2023 mit der 
Beitragsgruppe 1111 und der 
Personengruppe 101 an.  
Hinweis: Mit Aufnahme des 
neuen Studiums zum 1. Oktober 
2023 ist das Werkstudenten-
privileg wieder möglich, wenn 
Ihre Werkstudentin wieder die 
Voraussetzungen dafür erfüllt.

Sie fragen, unsere Expertinnen 
und Experten antworten 
innerhalb von 24 Stunden:

→ aok.de/fk/expertenforum

https://www.aok.de/fk/jahreswechsel
https://www.aok.de/fk/expertenforum
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Lorem ipsum dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipisci

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipisici elit, sed 
eiusmod tempor incidunt ut labore 
et dolore magna aliqua. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipisici elit, sed eiusmod tempor incidunt 
ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim 
ad minim veniam, quis nostrud exercitation 
ullamco laboris nisi ut aliquid ex ea commodi 
consequat. Quis aute iure reprehenderit in 
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat 
nulla pariatur. Excepteur sint obcaecat cupi-
ditat non proident, sunt in culpa qui officia 
deserunt mollit anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipisici elit, sed eiusmod tempor incidunt 
ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim 
ad minim veniam, quis nostrud exercitation 

ullamco laboris nisi ut aliquid ex ea commodi 
consequat. Quis aute iure reprehenderit in 
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat 
nulla pariatur. Excepteur sint obcaecat cupi-
ditat non proident, sunt in culpa qui officia 
deserunt mollit anim id est laborum.
→ AOK-Tipp: Lorem ipsum solor sit amet 
consectetur
→ Link

Lorem ipsum dolor 
sit amet, consecte
tur adipisci

L O R E M  I P S U M  D O L O R  S I T  A M E T

Lorem ipsum dolor sit amet, con-
sectetur adipisci
Derum, intotae volorem alibus, quas dolum re non-
sequis porrorrum res ex eaquod que sollabo expe 
pellabo ruptates et et am se voluptatem exerspe ru
re nonsequis porrorrum res ex eaquod que sollabo 
mqui volorep ernate volut mi, nest lique pa vollis rer-
chilibus ipiet int, aliquundit, undae vid est verferum 
rehenietum re, aut dit ut pa sumquuntur y
→ Link

Lorem ipsum dolor sit amet, con-
sectetur adipisci
Derum, intotae volorem alibus, quas dolum re non-
sequis porrorrum res ex eaquod que sollabo expe 
pellabo ruptates et et am se voluptatem exerspe ru 
re nonsequis porrorrum res ex eaquod que sollabo 
mqui volorep ernate volut mi, nest lique pa vollis rer-
chilibus ipiet int, aliquundit, undae vid est verferum 
rehenietum re, aut dit ut pa sumquuntur y
→ Link

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetur 
adipisci

Lorem 
ipsum 

dolor sit
Lorem ipsum 
dolor amet

Die gesetzlichen Krankenkassen führen als 
Einzugsstellen Arbeitgeberkonten und benö-
tigen dafür die Hauptbetriebsnummer eines 
Unternehmens. 

Gibt das Unternehmen in der Anmeldung 
oder im ersten eingehenden Beitragsnach-
weis eine Hauptbetriebsnummer an, unter 
der bei der Krankenkasse kein aktives Arbeit-
geberkonto besteht, fordert die Krankenkasse 
die Arbeitgeberdaten auf elektronischem Weg 
an, um ein Arbeitgeberkonto einzurichten. 
Dafür nutzt sie den Datensatz Kranken-
kassenmeldung mit dem Abgabegrund „06“ 
(Anforderung Arbeitgeberdaten).

Übermittelt ein Betrieb die erstmalige 
Anmeldung eines oder einer Beschäftigten, 
ist für die Krankenkasse durch die Angabe 
der Betriebs- und der Hauptbetriebsnummer 
in der Meldung eindeutig feststellbar, ob die 
Meldung einem bestehenden Arbeitgeber-
konto zuzuordnen oder aufgrund dieser 

Betriebsnummer

Arbeitgeberkonto 
anlegen

Anmeldung ein neues Arbeitgeberkonto einzu-
richten ist. 

Auf dem Arbeitgeberkonto verbucht die 
Krankenkasse alle Beitragsnachweise, Umla-
gen und Zahlungen, die sie für das jeweilige 
Unternehmen mit versicherungspflichtig 
Beschäftigten unter der Hauptbetriebsnum-
mer führt.

 So unterstützt 
die AOK

Nähere Informationen finden Sie auf dem 
Fachportal der AOK für Arbeitgeber unter:
→ aok.de/fk/sozialversicherung > Meldungen 

zur Sozialversicherung > Arbeitgeberkonto 
bei der Krankenkasse

Arbeitgeber bean-
tragen die Betriebs-
nummern bei der 
Agentur für Arbeit 
online: 
→  arbeitsagentur.de/

unternehmen/
betriebsnummern-
service 

A K T U E L L

Stets aktuell mit dem „Trends &
Tipps“-Spezial Ihrer AOK

Auf dem Arbeitgeberportal Ihrer AOK erhalten Sie 
tagesaktuelle Informationen zu den Neuerungen 
zum Jahreswechsel 2023/2024. Die Sozialversiche-
rungsthemen rund um das Beitrags- und Meldever-
fahren sind kompakt und anschaulich aufbereitet. 
Zu den wichtigsten Änderungen erhalten Sie zudem 
Erklärvideos, etwa zu den Änderungen bei den 
Minijobs. 

→ aok.de/fk/jahreswechsel

Mit den Online-Trainings der
AOK für 2024 gut vorbereitet

Die kostenfreien Lernprogramme der AOK bringen 
Sie beruflich weiter. Verbessern Sie Ihr fachspezifi-
sches Wissen durch abwechslungsreiche und inter-
aktive Lerneinheiten. Die kostenfreien Online-Trai-
nings, etwa zum Basis-Wissen Sozialversicherung 
oder neu zum Fachkräfteeinwanderungsgesetz, 
können Sie ganz einfach in Ihren Arbeitsalltag 
integrieren.

→ aok.de/fk/online-trainings Fo
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https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/meldung-zur-sozialversicherung/arbeitgeberkonto-bei-der-krankenkasse/
http://www.aok.de/fk/jahreswechsel
http://www.aok.de/fk/online-trainings
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service



