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EDITORIAL

Dr. Irmgard Stippler
Vorsitzende des Vorstandes
der AOK Bayern -

Die Gesundheitskasse

Mahlzeit -
gesund, ausgewogen,
leistungsfordernd

Essen und Trinken ist wichtig, auch im Arbeitskontext. Langfristig halt das
richtige Essen Fuhrungskrdfte und Mitarbeitende gesund. Kurzfristig kann
es das Mittagstief verhindern, die Konzentration steigern und nicht zuletzt
fur gute Laune und Motivation sorgen.

Und was konnen Unternehmen tun, damit Mitarbeitende die Moglichkeit
haben, das Richtige zu essen?

Damit beschdftigen wir uns in der Titelstory unserer aktuellen Ausgabe.
Ab Seite 8 lesen Sie auBBerdem, was ein professioneller Koch zur Ernéthrung
auf der Arbeit sagt.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektlre.

f]m«mjw{ /inf/,@

Jederzeit fur Sie erreichbar

O AOK-Arbeitgeberservice @ Arbeitgeberinformationsportal
< Rund um die Uhr an 365 Tagen Die Loésung fiir lhre Fragen unter
im Jahr: 089 21586878 - aok.de/arbeitgeber/bayern

@ E-Mail-Sofortservice O Mein AOK Arbeitgeberservice
Finden Sie lhre Ansprechperson < Der Weg zu Ihrer Onlinegeschdftsstelle:
+> aok.de/fk/bayern/kontakt - fk.meine.aok.de

Titelfoto: AOK, Editorial: AOK Bayern
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Gesund ernahren
bei der Arbeit

Essen und Trinken
o

Was wir essen, hat Einfluss darauf, wie gesund,
konzentriert und leistungsfahig wir sind. Wie
Unternehmen ihren Mitarbeitenden eine gesunde
Erndhrung schmackhaft machen.

»Unternehmen, die beim Thema Erndhrung
glaubwiirdig aktiv sind, haben einen klaren
Wettbewerbsvorteil”, wei3 AOK-Erndhrungs-
expertin Gabi Weidner. ,Das Thema wird
gerade jungen Menschen immer wichtiger.”
Betriebe kdnnen durch gute Angebote also
beim Recruiting profitieren, eine gesund-
heitsfordernde Erndhrung und Verpflegung
im Arbeitsalltag ist gerade auch fir
Beschdftigte von kleineren Unternehmen
sehr wichtig. Denn hier kdnnen krankheits-
bedingte Ausfdlle oft schwer kompensiert
werden.

Ein gesundes Erndhrungsangebot ist
einer von mehreren Ansatzpunkten bei
der Betrieblichen Gesundheitsférderung
(BGF). Doch Till Meyer, Ernéhrungsexperte
und Berater beim Institut fir Betriebliche
Gesundheitsférderung, mahnt: ,Viele
Betriebe hinken diesbezliglich hinterher.
Schaut man sich aber typische Krankheits-
bilder an - von Diabetes bis Herz-Kreislauf-
Erkrankungen —, dann sind alle eng mit der
Erncéthrung verkniipft.”

Gesunde Erndhrung wirkt auch direkt im
Arbeitsalltag. ,Wer unausgewogen isst und

)h.

Till Meyer,
Erndhrungsexperte
und Berater
beim Institut fir
Betriebliche
Gesundheits-
férderung

zum Beispiel wenig Wasser trinkt, kann nicht
seine volle Leistung abrufen”, erklért Meyer.
Andersherum gilt: Wer gut isst, ist konzent-
rierter und fihlt sich wohler.

Zusammen stdrker
Uber Betriebspartnerschaften kénnen
benachbarte kleinere Unternehmen das
Thema Betriebliche Gesundheitsférderung
gemeinsam angehen. Wo es sonst an perso-
nellen Kapazitdten oder finanziellen Mitteln
fehlt, werden etwaige Kosten fir den Einkauf
von Lebensmitteln oder die Anschaffung von
Kichengerdten geteilt. Auch Aktionen wie ein
Ernéthrungsworkshop oder ein Gesundheits-
tag kdnnen gemeinsam umgesetzt werden.
Mit verschiedenen Angeboten kénnen
Arbeitgeber Mitarbeitende motivieren, sich
gestinder zu erndhren. Die wichtigste Regel:
auf Verbote und den erhobenen Zeigefinger
verzichten. ,Etwas wegzunehmen erzeugt
Widerstand. Stattdessen gilt es, gesunde
Alternativen anzubieten und den Menschen
einen Schubs in die richtige Richtung zu
geben”, so Till Meyer. Steht eine Snackbox mit
SuBigkeiten im Biro, kann sie um o—
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KLEINE MASSNAHMEN,
GROSSE WIRKUNG

- Auf Lieferdienste und
Restaurants mit guter Kost
in der Umgebung hinweisen

- RegelmdBiges gesundes
Teamfriihstiick oder
gemeinsames Mittagessen

- Kostenlose Apps mit
Rezepten fiir gesundes
Meal-Prepping, also Vor-
kochen, vorstellen

+ Gemeinsam ein Hochbeet
mit Gemiise auf dem
Betriebsgeldnde bepflan-
zen oder als Teamprojekt

Q

einen Obstkorb ergdéinzt werden. Die Snacks
kosten einen Obolus, das frische Obst ist
umsonst. Auch Wasserspender oder -filter
sind sinnvoll, denn was flexibel und frei
zugdnglich ist, wird meist genutzt.

Ein groBer Vorteil fir kleine Unternehmen
und die Umwelt: Arbeitgeber konnen direkt
erfragen, welches Obst sich ihre Mitarbei-
tenden wiinschen. So werden Kosten fur
unbeliebtes Essen gespart, das sonst liegen
bleibt — und am Ende im Mill landet.

Basis schaffen

Eine Mikrowelle und ein Kiihlschrank gehoren
meist zur Basisausstattung eines Betriebs.
Oder mehrere Kleinunternehmen in einem
Gebdude teilen sich eine Kiiche. ,Damit ist
schon viel erreicht, weil die Mitarbeitenden
Essen von zu Hause frisch halten und erhitzen
kénnen”, sagt Gabi Weidner.

Mach mal Pause

Wichtig ist auch das Thema Stressmanage-
ment - gerade, wenn in kleinen Unternehmen
alle mit anpacken missen. Denn Gestresste
greifen 6fter zu ungesunden Snacks. Auch

!

ein Selbsterntefeld
pachten

+ Kochworkshops zu
Trendthemen der
gesunden Erndhrung

+ Gesunde Snacks bereit-

stellen (Tipps S. 8)

Gabi Weidner,
Erndhrungswissen-
schaftlerin und
Erndhrungsexper-
tin bei der AOK

Pausen, die lang genug sind, um in Ruhe
essen zu koénnen, sind nicht nur sinnvoll, son-
dern auch gesetzlich vorgeschrieben.

Doch auch beim Verhalten der Mit-
arbeitenden kénnen Unternehmen préventiv
ansetzen: Dazu kann das Thema gesunde
Erncthrung regelmdaBig tiber Aktionen wie
eine gemeinsame gesunde Mittagspause
ins Team getragen werden. ,Spielerische,
interaktive Angebote sind ideal”, weil3 Meyer.
,Erndhrung ist Genuss. Schmecken, Fiihlen,
Riechen - Formate, die das aufgreifen, sind
erfolgreicher.” Perfekt sind etwa gemeinsame
Kochworkshops zu Themen wie ,,Meal-Prep-
ping”, also dem Vorkochen zu Hause, ,Leichte
Kiiche” oder ,Gesundes Frihstiick”. Auch eine
individuelle Erndhrungsberatung kann viel
bringen. Ein Vorteil von Betrieben mit weniger
Mitarbeitenden sind auch hier die direkten
Kommunikationswege: Wiinsche aus dem
Team kdnnen schnell aufgegriffen werden -
das erhoht die Akzeptanz der MaBnahmen.

Alle essen mit

Alle Mitarbeitenden durch die MaBnahmen
zu begeistern bedeutet auch, als Fihrungs-
kraft mit gutem Vorbild voranzugehen. Ein
regelmdaBiges gemeinsames Friihstlick mit
ausgewdihlten Zutaten kann der Gesundheit
gleich auf mehreren Ebenen zugutekommen.
Wenn dort néimlich kein Tagesgeschaft
besprochen wird, sondern sich die Mitarbei-
tenden gemeinsam mit dem Arbeitgeber lber
den letzten Urlaub oder Hobbys austauschen,
lernen sich Teams besser und personlich
kennen. Hier kénnen kleinere Unternehmen
einen ihrer Trimpfe ausspielen: Durch die
gelebte Wertschdtzung flihlen sich die
Beschdftigten gesehen und sind zufriedener.

Herausforderung Homeoffice

Seit der Coronapandemie sind hybrides
Arbeiten und Homeoffice vielerorts Alltag.
LUnternehmen sollten gezielte Infos auch fir
zu Hause anbieten”, sagt Meyer. ,Vor allem
Tipps und Rezepte fur schnelle, gesunde
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Vitamine, Mineralstoffe, EiweiB, Kohlenhydrate

Dieses Mittagessen liefert vieles, was Mitarbeitende brauchen, um
leistungsfdhig zu sein - und es macht satt, ohne zu sehr zu fiillen.
Dip und Gemiise kénnen unkompliziert zu Hause vorbereitet werden
und halten im Kiihlschrank mehrere Tage. Das Gemiise wird dann nur
kurz in der Mikrowelle oder im Backofen der Biirokiiche aufgewdérmt.
Sogar kalt schmeckt die Kombination kdstlich.

Tipp:

Das Gericht
ist perfekt fur
ein gesundes
gemeinsames
Mittagessen.

Frihlingsgemiise mit
Krauter-Hummus

ZUBEREITUNGSZEIT: 20 MINUTEN,
ZZGL. 45 MINUTEN GARZEIT

Zutaten fiir vier Personen

+ 1 kg Kartoffeln + Pfeffer

* 400 g (bunte) Méhren + 100 g ungeschdélte Mandeln
+ 1 Kohlrabi + 1 Bund Friihlingskréuter

+ 1 Zucchini + 2 Bio-Zitrone

+ 4 EL Olivendl + 1 Dose Kichererbsen

- Jodsalz mit Fluorid (Abtropfgewicht 240 g)

Zubereitung

1. Backofen auf 180 °C Ober-/Unterhitze vorheizen.

2. Gemise und Kartoffeln waschen. Kartoffeln und Méhren
schdilen und je nach GréBe halbieren oder vierteln. Kohl-
rabi schéilen und in Spalten schneiden. Zucchini in dicke
Scheiben schneiden.

3. Gemiise und Kartoffeln mit 2 EL OL, Salz und Pfeffer
mischen und auf einem mit Backpapier ausgelegten Back-
blech verteilen.

Im vorgeheizten Backofen ca. 45 Min. garen.

4. Inzwischen die Mandeln in einer Pfanne ohne Fett sanft
rosten. Frihlingskrduter waschen, trocken schiitteln und
grob hacken. Zitrone auspressen. Alles mit den abge-
tropften Kichererbsen sowie mit Salz, Pfeffer und dem
restlichen Ol fein piirieren. So viel Wasser zugeben, bis der
Dip cremig ist. Zusammen mit dem Gemiise geniefBBen.

Ndhrwerte
Pro Portion: 529 kcal, 25 g Fett, 51 g Kohlenhydrate,
16 g EiweiB, 12 g Ballaststoffe

Dieses Rezept ist im Rahmen des Projekts IN FORM
geprift und empfohlen von der Deutschen Gesellschaft
fur Ernéhrung (DGE): in-form.de
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Mahlzeiten als Alternative zum Imbissbe-
such. Gern digital, zum Beispiel als Video.”
Ebenso denkbar: Rabatte fir Hofldden in der
Umgebung, Coupons fiir Restaurants und
Catering-Dienste mit gesunden Angeboten
oder ein Gemiusekisten-Abo - all das animiert
die Mitarbeitenden, gestinder einzukaufen, zu
kochen und zu essen.

Kantine neu gedacht

Als Alternative zur Kantine gibt es zahlreiche
Angebote, die auch fir kleine Unternehmen
attraktiv sind. Als 24-Stunden-Minikantine
kdnnen Arbeitgeber Automaten aufstellen, die
von externen Anbietern mit gesunden Gerich-
ten befiillt werden. Damit haben die Mitarbei-
tenden Alternativen zu Fast-Food-Ldden oder
der schnellen Tutensuppe. Verglinstigte Mahl-
zeiten aus Automaten, Essensmarken oder
Gutscheine - die Moglichkeiten fir Zuschusse
sind vielfdiltig und flr den Arbeitgeber auch
meist steuer- und sozialversicherungsfrei.

Nichts dndert sich liber Nacht

So oder so gilt: Eine gestindere Erndhrung im
Unternehmen zu fordern ist ein Prozess, der
Geduld erfordert. Gewohnheiten dndern sich
nicht Uber Nacht”, sagt Meyer. ,Aber wer
mochte, dass seine Mitarbeitenden leistungs-
fdhig und gesund bleiben, kommt um das
Thema Erndhrung nicht mehr herum.” o

i

Die AOK begleitet Unternehmen im Rahmen
der Betrieblichen Gesundheitsférderung
unter anderem mit Ernéthrungsberatungen,

Impulsvortrégen und Workshops abge-
stimmt auf verschiedene Zielgruppen wie
Auszubildende oder Schichtarbeitende.

aok.de/fk/gesundessen


https://www.aok.de/fk/gesundessen
https://www.in-form.de
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Raus aus
dem Mittagstief

Interview
(o]

Koch Christian Torpel
weil3, was Beschaftigte
essen konnen, um
leistungsfahig zu sein.

Wie entsteht das Leistungstief am
Nachmittag?

Arbeitsleistung und Konzentrationsfdhigkeit
schwanken individuell. Sie sind nicht immer
gleich hoch. Auch falsche Erndhrung hat
einen groBen Einfluss: Das groBRte Problem
sind Zucker aus StiBigkeiten, Limonaden und
Saften und einfache Kohlenhydrate aus Weif3-
mehlprodukten. Diese Lebensmittel lassen
den Insulinspiegel nach oben schnellen.
Dann fallt er rapide wieder ab, es kommt

zu HeiBhunger auf StBes, das Hirn schreit
nach neuer, schnell verfigbarer Energie.

Christian Torpel
ist Koch und
Geschaftsfihrer
von OceanlLion
Nutrition. Er unter-
stlitzt Unternehmen
bei einer gesunden,
nachhaltigen
Teamverpflegung.

Wir werden miide und unkonzentriert. Auch
schwere, fettige Speisen machen mude, weil
der Kérper viel Energie braucht, um sie zu ver-
dauen. Arbeitgeber miissen wissen: Wenn sie
solche Dinge anbieten, senken sie damit aktiv
die Produktivitat ihrer Mitarbeitenden.

Wie geht es besser?

Damit der Blutzuckerspiegel tiber den Tag
moglichst konstant bleibt, braucht der Korper
komplexe Kohlenhydrate aus Vollkornproduk-
ten, Proteine, Calcium, Vitamine und Ballast-
stoffe aus Gemuse und Obst sowie gute Fette
wie pflanzliche Ole aus Raps oder Oliven.
Wichtig ist auch: regelmdaBig Wasser trinken.

Wasserspender und Obstkorbe gehoren also
in jeden Betrieb?

Ja, das sollte Standard sein. Idealerweise
wird mehr geboten: Nisse, Gemisesticks mit
Hummus, Vollkorncracker oder ungesiif3te
Musliriegel geben lange Energie.

Was kénnen Kleinunternehmen ohne Kantine
und Kiiche noch bieten?

Eine erweiterte Snackbar. Daflir braucht man
nur einen Kiihlschrank.

Wie sieht das aus?

Wenn es Naturjoghurt, Obst, Haferflocken
und Nisse gibt, deckt das schon mal den
Morgen und Nachmittag ab. Daraus kann
sich nach Geschmack jeder eine Bowl, zum
Beispiel als Musli, mixen. Flir mittags eignen
sich Zutaten fir selbst gemachte Wraps
oder Salate. Blattsalate, Tomaten, Gurken,
Feta, Hummus und Sattmacherzutaten

wie Kichererbsen oder Vollkornnudeln zum
Untermischen - die kann jemand aus dem
Team vorkochen und mitbringen. Das ist eine
gesunde Mahlzeit, die alle wichtigen Ndahr-
stoffe liefert.

Vielen Dank fiir das Gespréch. o
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Gutes tun
und sparen

Benefits
o

Steuerfreie Essenszuschusse
machen es moglich.

Arbeitgeber konnen Mitarbeitende mit
Zuschussen fur die Verpflegung an Arbeits-
tagen unterstitzen. Diese freiwillige soziale
Leistung ist ein bei Mitarbeitenden beliebter
Benefit. Als Grundlage dient der amtliche
Sachbezugswert, der jedes Jahr neu fest-
gelegt wird und der 2024 bei 4,13 Euro fur ein
Mittag- oder Abendessen liegt. Dazugerech-
net wird ein steuerfreier Arbeitgeberzuschuss
von 3,10 Euro. Bis zu 7,23 Euro sind so als
Essenszuschuss pro Tag fur ein Mittag- oder
Abendessen moglich.

Der amtliche Sachbezugswert ist sozial-
versicherungsfrei, muss als Pflichtanteil
aber pauschal mit 25 Prozent versteuert
werden - héufig tbernimmt das der Arbeit-
geber. Es kann auch vereinbart werden, dass
der Mitarbeitende den Pflichtanteil selbst
bezahlt. Arbeitgeber zahlen dann lediglich
die 3,10 Euro steuer- und sozialversicherungs-
frei dazu.

In der Praxis

Der Zuschuss kann Uber vergtinstigte Mahl-
zeiten, etwa in der (Online-)Kantine oder aus
Automaten, gewdhrt werden - aber auch
Uber Essensmarken und Gutscheine, die die
Mitarbeitenden erhalten, um bei Partner-
restaurants und Akzeptanzstellen wie Super-
madvrkten in der Umgebung Lebensmittel oder
Mahlzeiten zu kaufen. Auch eine nachtrag-
liche Erstattung fiir gekaufte Produkte oder
Speisen kann erfolgen.
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10,43.

ist der kalender-
tdgliche Sachbe-
zugswert fiir die
freie Verpflegung

4,13.

ist der Sachbe-
zugswert fiir ein
Mittag- oder
Abendessen

Quelle: Sachbezugsver-
ordnung fiir 2024.

Digitale Lésungen wie elektronische Gutha-
benkarten erleichtern die Abrechnung. Viele
Dienste rechnen den Sachbezugswert und die
Essenszuschiisse automatisch aus. So kann
Uber digitale Essensmarken auch die Steuer-
last reduziert werden.

Denn gibt jemand mehr als 6,90 Euro fir
eine Mahlzeit aus, mindert der Zusatzbeitrag,
den der Mitarbeitende zahlt, den zu versteu-
ernden Pflichtanteil. Bei Gewdhrung eines
Zuschusses zum Mittagessen (oder auch
Abendessen) kdnnen 2024 infolgedessen
7,23 Euro (4,13 Euro + 3,10 Euro) durch den
Arbeitgeber erstattet werden. o

¥,

Die Sachbezugswerte fir freie Verpflegung
und freie Unterkunft erfahren Sie im AOK-

Fachportal fiir Arbeitgeber:

aok.de/fk/tools > Sachbezugswerte


https://www.aok.de/fk/bayern/tools/weitere-inhalte/beitraege-und-rechengroessen-der-sozialversicherung/sachbezugswerte/werte-2024/
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Gemeinsam

fur die Gesundheit

Betriebliche Krankenversicherung
o

Die AOK Bayern und die Allianz Private Krankenversicherung (APKV)
haben ein Blindnis zur privaten Krankenzusatzversicherung fur
Betriebe geschlossen - ein Vorteil fur Arbeitgeber und Beschaftigte.

Ab Januar 2024 kénnen AOK-Versi-
cherte in Bayern ihren Gesundheits-
schutz mit ausgewdhlten Zusatz-
versicherungen ergdinzen. Auch
Arbeitgeber kdnnen von der kiirzlich
verklindeten Kooperation zwischen
der Gesundheitskasse und der
Allianz profitieren und eine betrieb-
liche Krankenversicherung (bKV)
einrichten - ohne Gesundheitspri-
fung, Wartezeiten oder finanzielle
Belastungen fur Beschdftigte.
Bereits ab fiinf Mitarbeitenden
kénnen Arbeitgeber aus verschie-
denen Leistungskombinationen als
Erg@nzung zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung wdhlen. Mit dieser
Flexibilitat lasst sich ganz einfach
eine mafBgeschneiderte betriebliche
Gesundheitsvorsorge gestalten -
zum Beispiel mit Zuschissen zu
Sehhilfen, Zahnzusatzversiche-
rungen oder Leistungen bei einem
Krankenhausaufenthalt.

Sozial verantwortlich, effektiv und
prdventiv

Die Vorteile fur Firmenkunden
liegen auf der Hand: Durch die
Implementierung einer bKV zeigen
Unternehmen, dass ihnen an der
Gesundheit ihrer Belegschaft etwas
liegt: ein deutliches Signal an quali-
fizierte Fachkrdafte.

Doch stdrkt das Angebot einer

bKV nicht nur das Unternehmens-
image, es kann auch ganz konkret
zur Reduzierung von Ausfallzeiten
beitragen. Praventive MaBnahmen,
Friherkennungsuntersuchungen
und zusdtzliche Gesundheitsleis-
tungen unterstiitzen die Gesundheit
des Teams und helfen, Krankheits-
tagen vorzubeugen.

Nicht nur aus diesen Griinden
gehort die bKV zu den Top 5 der
beliebtesten Personalzusatzleis-
tungen unter Arbeitnehmenden und
zdhlt aus Sicht von Personalver-
antwortlichen sowie Unternehmen
jeder GroBenordnung zu den

effizientesten Prdventionsmaf-
nahmen. Ein Gewinn fir Betriebe,
ihre Mitarbeitenden und fir die
Gesundheit. o

¥,

Wollen auch Sie mehr fiir die
Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden
tun? Fragen Sie einfach Moritz
Gebhardt von der AOK Bayern.

moritz.gebhardt@by.aok.de

Foto: AOK


mailto:moritz.gebhardt%40by.aok.de?subject=
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AOK®

Der Infoservice zu Sozialversicherung und Recht

Flir das Personal- und Lohnbiiro

personal wissen

Mindestlohnerh6hung

Auswirkungen auf
Minijobs und Midijobs

Der Mindestlohn ist zum 1. Januar
2024 auf 12,41 Euro gestiegen.
Damit ist eine Erhéhung der
Minijobgrenze einhergegangen.

Der gesetzliche Mindestlohn ist zum

1. Januar 2024 von 12 Euro auf 12,41 Euro
gestiegen - die Mindestlohnkommission hatte
die Erhohung empfohlen. Die Bundesregierung
ist dem Vorschlag gefolgt.

Die Minijobgrenze ist dynamisch an den
Mindestlohn gekoppelt. Die Geringfligigkeits-
grenze orientiert sich also am Mindestlohn.
Dadurch soll eine geringfligig entlohnte
Beschdftigung mit einer Wochenarbeitszeit
von bis zu zehn Wochenstunden zum Mindest-
lohn auch dann unverdndert moglich sein,
wenn der Mindestlohn steigt. Im Jahr 2024
hat sich durch den gestiegenen Mindest-
lohn die Minijobgrenze auf 538 Euro erhoht.

J

DATEN UND
FAKTEN

12,41.

ist der Mindestlohn
ab 1. Januar 2024.

Quelle:
Mindestlohnkommission.

AOK Bayern. Die Gesundheitskasse.

1-:2024

Daraus ergibt sich ein regelmdBiges Jahres-
entgelt fir geringfligig entlohnte Beschaf-
tigte von 6.456 Euro.

RegelmdBiges Arbeitsentgelt

Bei der Prifung der Frage, ob das Arbeits-
entgelt im Minijobbereich liegt, ist vom regel-
madBigen Arbeitsentgelt auszugehen.

Das regelmdBige monatliche Arbeits-
entgelt darf im Durchschnitt einer Jahres-
betrachtung 538 Euro nicht Uibersteigen
(Jahresentgeltgrenze maximal 6.456 Euro bei
durchgehender und mindestens zwélf Monate
dauernder Beschdftigung gegen Arbeitsent-
gelt in jedem Monat).

Uberschreiten der Grenze

Ein Minijob kann trotz unvorhergesehenen
Uberschreitens vorliegen, wenn die Gering-
fligigkeitsgrenze innerhalb eines Zeitjahres
in nicht mehr als zwei Kalendermonaten
Uberschritten wird. Das ist unschadlich,
solange das Arbeitsentgelt bis zum Doppel-
ten der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze
(1.076 Euro) fur maximal zwei Kalender-
monate pro Zeitjahr begrenzt ist.

Midijob

Durch die Erhéhung hat sich die Mindest-
grenze fiir den Ubergangsbereich von

520,01 Euro auf 538,01 Euro verschoben.

Eine Beschéftigung im Ubergangsbereich
liegt 2024 also vor, wenn das Arbeitsentgelt
reglmaBig im Entgeltkorridor von 538,01 Euro
bis 2.000 Euro im Monat liegt und regelmdBig
2.000 Euro im Monat nicht Ubersteigt.

So unterstiitzt

L[] die AOK
Der Minijob- und Ubergangsbereichsrechner
ermittelt die Sozialversicherungsbeitrdge fir
geringfligig entlohnte Beschdftigungen und
Midijobs:
- aok.de/fk/tools > Minijob- und

Ubergungsbereichsrechner


https://www.aok.de/fk/tools/rechner/minijob-und-uebergangsbereichsrechner-2023/
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Unbedenklichkeits-
bescheinigungen

Nur noch digital
beantragen

Den Nachweis fiir plinkt-
liche Beitragszahlungen
gibt es nun nur noch
digital. Die Beantragung
und Ubermittlung von
Unbedenklichkeitsbeschei-
nigungen im Bereich der
gesetzlichen Kranken-
versicherung wurde zum

Die wichtigsten Anderungen 1. Januar 2024 durch ein

vollstdndig digitalisiertes
zum Jahreswechsel 2023/24 Verfahren ersetzt.
Arbeitgeber beantragen
. . . . daher Unbedenklich-
Zum Jahreswechsel gibt es wieder viele gesetzliche keitsbescheinigungen

Neuerungen, die sich auf das Entgeltabrechnungen und nur noch elektronisch mit
dem Zusatzmodul ,elek-

das Meldeverfahren auswirken. Die wichtigsten Punkte troni
ronisches Antrags- und
haben wir fur Sie Zusammengefasst. Bescheinigungsverfahren
UB (Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung)” im Entgelt-
Meldungen abrechnungsprogramm.
. . Achtung: Die Bescheini-
Neue dlgltale Vel'fahl'en gung kann erst ab dem 1.
Juli 2024 auch Uber das
Elternzeit melden. Seit 1. Januar melden Arbeitgeber den SV-Meldeportal der ITSG
Beginn und das Ende einer Elternzeit der zusténdigen Kran- beantragt werden.

kenkasse elektronisch. Im Zusammenhang mit der elektroni-
schen Ubermittlung von Daten an die Elterngeldstellen fiir die
Zahlung des Elterngelds ist es notwendig, dass die Kranken-
kassen den Beginn und das Ende einer Elternzeit erfahren.
Mitgliedschaft elektronisch abfragen. Fiir die Abgabe von
Meldungen konnen Arbeitgeber die aktuelle Mitgliedschaft
der Beschdftigten bei einer Krankenkasse beim GKV-Spitzen-
verband abfragen. Der Abruf erfolgt unter Angabe der Ver-
sicherungsnummer durch gesicherte Datenlibertragung.
Nutzung der Stammdatendatei. Der GKV-Spitzenverband
flhrt ab 1. Juli 2024 eine automatisierte Datei, die den Unter-
nehmen die Stammdaten der Sozialversicherungstréiger zum
automatisierten Abruf zur Verfligung stellt.




Fotos: AOK

Fachkrdfteeinwanderungsgesetz

Mehr Fachkrafte aus dem
Ausland mobilisieren

Um die Zuwanderung zu erhéhen und
das Zuwanderungsrecht zu verbessern,
hat die Bundesregierung ein neues Fach-
krafteeinwanderungsgesetz auf den
Weg gebracht, das von Bundestag und
Bundesrat verabschiedet wurde. Ziel
ist, Fachkrafte aus Drittstaaten ein-
facher und schneller fir den deutschen
Arbeitsmarkt zu gewinnen. Das Gesetz
ist in Teilen bereits ab November 2023
in Kraft getreten. Weitere Bestandteile
treten ab 1. Mdrz beziehungsweise

1. Juni 2024 in Kraft.

Nach der Geburt

Mit ,Familienstartzeit”
zehn Arbeitstage frei

Laut Referentenentwurf des Familien-
ministeriums sollen die rechtlichen
Bedingungen angepasst werden, um
frih eine partnerschaftliche Eltern-
schaft zu ermdglichen. Ab 2024 sollen
Eltern nach der Geburt eines Kindes
zehn Arbeitstage bezahlte Freistellung
erhalten - ohne Urlaub oder Elternzeit
nehmen zu missen. Arbeitgeber sollen
die Entgeltfortzahlung durch die Aus-
gleichskasse U2 erstattet bekommen.

Ausblick

Neues
Qualifizierungsgeld
ab April

Mit dem Weiterbildungs-
gesetz sollen vom Struktur-
wandel (zum Beispiel durch
Digitalisierung) betroffene
Unternehmen dabei unter-
stltzt werden, ihre Fachkrdfte
durch Qualifizierung im Unter-
nehmen zu halten. Zugleich
soll den Beschdftigten eine
zukunftssichere Beschdfti-
gung im gleichen Unterneh-
men ermoglicht und so eine
drohende Arbeitslosigkeit
vermieden werden.

Neu ist dabei das Quali-
fizierungsgeld. Dabei handelt
es sich um eine an das Kurz-
arbeitergeld angelehnte
Entgeltersatzleistung, die
zum 1. April 2024 eingefuhrt
wird. Es wird von der Agentur
fur Arbeit an Beschdftigte in
Weiterbildung geleistet.

Das Qualifizierungsgeld
soll als Entgeltersatz in Hohe
von 60 beziehungsweise
67 Prozent der durchschnitt-
lichen kalendertaglichen
Nettoentgeltdifferenz geleis-
tet werden - analog zur
Kurzarbeit.

So unterstiitzt
L[] die AOK
Weitere Informationen zu
den Neuerungen ab
1. Januar 2024 erhalten Sie
auf dem Arbeitgeberportal.
- aok.de/fk/jahreswechsel
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Sie fragen,
Experten
antworten

DAS SOGENANNTE
WERKSTUDENTENPRIVILEG

Eine Werkstudentin in unserem
Betrieb hat Ende August ihre
Priifung bestanden, war aber
noch bis 30. September immat-
rikuliert. Am 1. Oktober hat sie
einen neuen Bachelorstudien-
gang begonnen. In diesem Fall
hat keine Exmatrikulation
stattgefunden. Gilt fiir die Werk-
studentin fiir September 2023
noch der Vorteil des sogenann-
ten Werkstudentenprivilegs?

Ein Studium endet mit Ablauf
des Monats, in dem der oder

die Studierende vom Gesamt-
ergebnis der Priifungsleistung
offiziell schriftlich unterrichtet
wurde. In lhrem Fall erfolgte
die schriftliche Mitteilung lber
den erfolgreichen Abschluss des
Masterstudiums am 31. August
2023 und daher endet mit diesem
Tag das Werkstudentenprivileg.
Melden Sie lhre Werkstudentin
bitte zum 31. August 2023 mit
der Beitragsgruppe 0100 und
der Personengruppe 106 ab und
zum 1. September 2023 mit der
Beitragsgruppe 1111 und der
Personengruppe 101 an.
Hinweis: Mit Aufnahme des
neuen Studiums zum 1. Oktober
2023 ist das Werkstudenten-
privileg wieder moglich, wenn
Ihre Werkstudentin wieder die
Voraussetzungen dafir erfallt.

¥

Sie fragen, unsere Expertinnen
und Experten antworten inner-
halb von 24 Stunden:

aok.de/fk/expertenforum


https://www.aok.de/fk/jahreswechsel
https://www.aok.de/fk/expertenforum

14 PERSONAL WISSEN 1-2024

9
LE

Arbeitgeber bean-
tragen die Betriebs-
nummern bei der
Agentur flr Arbeit
online:

+ arbeitsagentur.de/
unternehmen/
betriebsnummern-
service

AKTUELL

Betriebsnummer

Arbeitgeberkonto
anlegen

Die gesetzlichen Krankenkassen fiihren als
Einzugsstellen Arbeitgeberkonten und bend-
tigen dafur die Hauptbetriebsnummer eines
Unternehmens.

Gibt das Unternehmen in der Anmeldung
oder im ersten eingehenden Beitragsnach-
weis eine Hauptbetriebsnummer an, unter
der bei der Krankenkasse kein aktives Arbeit-
geberkonto besteht, fordert die Krankenkasse
die Arbeitgeberdaten auf elektronischem Weg
an, um ein Arbeitgeberkonto einzurichten.
Daflr nutzt sie den Datensatz Kranken-
kassenmeldung mit dem Abgabegrund ,06”
(Anforderung Arbeitgeberdaten).

Ubermittelt ein Betrieb die erstmalige
Anmeldung eines oder einer Beschdftigten,
ist fir die Krankenkasse durch die Angabe
der Betriebs- und der Hauptbetriebsnummer
in der Meldung eindeutig feststellbar, ob die
Meldung einem bestehenden Arbeitgeber-
konto zuzuordnen oder aufgrund dieser

Anmeldung ein neues Arbeitgeberkonto einzu-
richten ist.

Auf dem Arbeitgeberkonto verbucht die
Krankenkasse alle Beitragsnachweise, Umla-
gen und Zahlungen, die sie fur das jeweilige
Unternehmen mit versicherungspflichtig
Beschaftigten unter der Hauptbetriebsnum-
mer fuhrt.

So unterstiitzt
L[] die AOK
Ndhere Informationen finden Sie auf dem
Fachportal der AOK fiir Arbeitgeber unter:
- aok.de/fk/sozialversicherung > Meldungen
zur Sozialversicherung > Arbeitgeberkonto
bei der Krankenkasse

Stets aktuell mit dem Trends
und Tipps-Spezial lhrer AOK

Auf dem Arbeitgeberportal Ihrer AOK Bayern
erhalten Sie tagesaktuelle Informationen zu den
Neuerungen zum Jahreswechsel 2023/2024. Die

Sozialversicherungsthemen rund um das Beitrags-

und Meldeverfahren sind kompakt und anschaulich
aufbereitet. Zu den wichtigsten Anderungen erhal-
ten Sie zudem Erkldrvideos, etwa zu den Anderun-

gen bei den Minijobs.

aok.de/fk/jahreswechsel

Mit den Online-Trainings lhrer
AOK fiir 2024 gut vorbereitet

Die kostenfreien Lernprogramme der AOK bringen
Sie beruflich weiter. Verbessern Sie |Ihr fachspezifi-
sches Wissen durch abwechslungsreiche und inter-
aktive Lerneinheiten. Die kostenfreien Online-Trai-
nings, etwa zum Basis-Wissen Sozialversicherung
oder neu zum Fachkrdafteeinwanderungsgesetz,
kénnen Sie ganz einfach in lhren Arbeitsalltag
integrieren.

aok.de/fk/online-trainings

Foto: AOK



https://www.aok.de/fk/jahreswechsel
https://www.aok.de/fk/online-trainings
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/meldung-zur-sozialversicherung/arbeitgeberkonto-bei-der-krankenkasse/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service

Solidargemein-
schaft der Klein-
unternehmen

Die wirtschaftlichen Risiken
von Krankheitsfdllen werden
bei Kleinunternehmen ver-
teilt. Welche Betriebe umla-
gepflichtig und erstattungs-
berechtigt sind, hdngt von
einigen Voraussetzungen ab.
Welche das sind, zeigt unsere
Checkliste.

Checkliste:
Umlage Ul

Am Umlageverfahren Ul nehmen

Arbeitgeber teil, die regelmdBig
nicht mehr als 30 Mitarbeitende
beschdftigen. Sie zahlen Umlagebe-
trdige und erhalten bei Krankheit von
Beschdaftigten eine Erstattung. Als
~regelmaBig” gelten mindestens acht
Kalendermonate des vergangenen
Kalenderjahres.

Grundsdtzlich werden bei der

Zdhlung alle Mitarbeitenden
beriicksichtigt. Nicht mitgezdhlt
werden beispielsweise Auszubil-
dende, Schwerbehinderte sowie Per-
sonen im Praktikum oder in Elternzeit.

Die Umlage Ul wird aus dem

Bruttoarbeitsentgelt der
Beschdftigten berechnet. Basis
fur die Berechnung sind die Léhne
und Gehdlter der Mitarbeitenden.
Auch wenn Azubis bei der Zahl der
Beschdaftigten hier nicht mitzdhlen
wie auch die Schwerbehinderten, wird
ihre Ausbildungsverglitung fir die
Umlage Ul berticksichtigt.

Das Umlageverfahren wird

von den Krankenkassen durch-
gefiihrt. Sie ersetzen einen Teil der
entstandenen Entgeltfortzahlungs-
kosten bei Krankheit der bei ihnen
versicherten Mitarbeitenden.

Die Krankenkassen kénnen fiir

die Ul mehrere Beitragssdtze
anbieten, diese sind in der Satzung
der jeweiligen Krankenkasse festge-
legt. Unternehmen kénnen dann zwi-
schen unterschiedlichen Umlagescit-
zen wdhlen. Nur zum Jahresbeginn
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kann die Hohe des Erstattungssatzes
neu gewdhlt werden. Der Antrag zur
Anderung muss vor Fdilligkeit der
Januarbeitrdge gestellt sein.

Der Arbeitgeber zahlt die Umla-

gebeitrdge zusammen mit den
Sozialversicherungsbeitrdagen. Fiir
geringfligig Beschaftigte fihrt die
Minijob-Zentrale das Verfahren durch.
Nur zum Jahresbeginn kann die Héhe
des Erstattungssatzes neu gewdhlt
werden. Der Antrag zur Anderung
muss vor Falligkeit der Januar-Bei-
trdge gestellt sein.

Wenn Beschdftigte erkranken,

kann der Arbeitgeber bei der
zustdndigen Krankenkasse iiber
das Meldeportal einen maschinellen
Antrag auf Erstattung eines Teils
der Aufwendungen fiir die Gehalts-
fortzahlung stellen.

Der Umlagepflichtrechner der AOK
hilft beim korrekten Zusammen-
zdhlen der Mitarbeitendenanzahl:
- aok.de/fk/umlagepflichtrechner

Mehr Informationen zum Umlagever-

fahren Ul erhalten Sie im Video des

Online-Seminars ,Ausgleichsverfah-

ren Ul und U2” unter

> aok.de/fk/online-seminare-als-
video

Je nach Tarif erstattet
die AOK Bayern den
Unternehmen, die am
Ausgleichsverfahren
teilnehmen, 50 bis 80
Prozent der Kosten fiir
die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall.

bis zu

80..


https://www.aok.de/fk/umlagepflichtrechner
https://www.aok.de/fk/online-seminare-als-video
https://www.aok.de/fk/online-seminare-als-video

Eine Kunst fur sich

Kiinstlersozialabgabe

o

Unternehmen, die externe Kunstschaffende in Anspruch nehmen,
mussen die Kunstlersozialabgabe zahlen. Dazu zdhlen auch
Arbeiten, die auf den ersten Blick vielleicht nicht als klinstlerisch erkannt
werden. Ein Uberblick, wann die Abgabe féillig wird und wann nicht.

Anna Miiller ist gelernte Grafikerin.
Laut Kiinstlersozialkasse (KSK)

hat sie also einen kiinstlerischen
Beruf. Allerdings erledigt sie frei-
beruflich die Buchhaltung fir ein
Unternehmen und rechnet diese
Leistung nach Stunden ab. Muss der
Auftraggeber dafiir die Kiinstler-
sozialabgabe zahlen? ,Nein”, sagt

Rechtsanwalt Andri Jirgensen,
Spezialist fir Recht rund um die
Kiinstlersozialkasse. ,Was jemand
mal gelernt oder studiert hat

oder was auf dem Briefbogen
steht, ist unerheblich. Ob die
KSK-Abgabe zu zahlen ist, richtet
sich einzig und allein nach der
konkreten Leistung.”

Wiirde Anna fiir den Auftraggeber
nur Reinzeichnungen anfertigen
und Druckdaten schreiben, ent-
fiele die Abgabe ebenfalls. Sobald
Anna jedoch anfdangt, auch
Layouts zu erstellen, dndert sich
der Sachverhalt. Andri Jirgensen:
,Gestaltung fallt unter Kunst.
Dann hat der Auftraggeber die




Fotos: AOK, Axel Schon

» Entscheidend
ist, was jemand
konkret macht
und wie abge-
rechnet wird. «

Andri Jirgensen

Abgabe zu entrichten. Fertigt
Anna nun nach dem Layout auch
die zugehdrige Reinzeichnung an
und stellt sie diese Leistungen als
einzelne Posten in Rechnung, ist die
KSK-Abgabe gleichwohl auf den
Gesamtbetrag fallig. Auch dann,
wenn es zwei getrennte Rechnun-
gen sind.”

Infektion der Nebenleistungen

So sieht es auch aus, wenn ein
Fotograf auch Retuschen macht.
Fotografieren fallt unter die
Abgabepflicht, Retuschieren nicht.
Texterstellung und Lektorat sind
abgabepflichtig, Korrektorat nicht.
Webdesign: mit Abgabepflicht.
Programmierung: ohne.

Kurzum: Macht eine Person Uber
eine Steuernummer beides, ist auch
beides abgabepflichtig. Jlirgensen
nennt das ,Infektion der Nebenleis-
tungen”. Wenn nun ein Webdesigner
einen Programmierer beauftragt
und dieser seine Rechnung direkt
an den Auftraggeber stellt, ist
der Betrag nicht abgabepflichtig.
Richtet der Programmierer seine

Andri Jiirgensen,
Rechtsanwalt in
Kiel und seit mehr
als 20 Jahren
spezialisiert

auf die Kiinstler-
sozialkasse
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DIE KSK
INFORMIERT

Die wichtigsten Fragen rund
um die Abgabe fiir Unterneh-
men und Verwerter kiinstleri-
scher Leistungen beantwortet
die Kiinstlersozialkasse in
einem FAQ:
kuenstlersozialkasse.de
> Unternehmen und Verwerter
> FAQ Unternehmen und
Verwerter

€

r

Rechnung hingegen an den Desig-
ner und stellt dieser die veraus-
lagten Kosten dem Auftraggeber
in Rechnung, ist der Gesamtbetrag
abgabepflichtig. ,Die Infektion
einer Verwertungskette wird nur
unterbrochen, wenn Personen, die
nicht abgabepflichtige Leistungen
erledigen, eigene Rechnungen an
die Auftraggeber schreiben”, betont
der KSK-Experte.

Eine weitere Mdglichkeit: ,Anna
aus dem Beispiel am Anfang hat
zwei Steuernummern: eine fur die
abgabepflichtigen, eine fir die
nicht abgabepflichtigen Leistun-
gen. Dann ware der eine Betrag
abgabefrei”, erkldrt Jirgensen.

Auf die Tatigkeit kommt es an
Wenn nun aber jemand, der Pro-
spekte designt oder eine Website
programmiert, bei der KSK versi-
chert ist? Egal, denn es geht um die
Abgabepflicht des Auftraggebers
fur die jeweilige Leistung, nicht fur
die Person. Jemand kann also KSK-
versicherter Schauspieler sein und
Leistungen als Trainer, Coach oder

Putzkraft erbringen — dann ist all
dies nicht abgabepflichtig. Jemand
kann aber auch Verwaltungsan-
gestellter oder Hochschulprofessor
sein und als Hobby fotografieren,
Logos gestalten oder Texte schrei-
ben und daflir Rechnungen schrei-
ben - dann haben die jeweiligen
Auftraggeber die KSK-Abgabe zu
entrichten. ,Das gilt auch dann,
wenn jemand im Ausland lebt,
aber abgabepflichtige Leistungen
erbringt”, betont Jirgensen.

Trennen und sich auskennen
,Manche Priifer schauen sich leider
nicht genau an, was eine Person
tatsdchlich macht. Da ist es gut,
wenn abgabepflichtige Unterneh-
men sich auskennen und wissen:
Entscheidend ist, was jemand
konkret macht und wie abgerechnet
wird.”

Wer Infektionen von Auftrdgen
vermeiden und dadurch KSK-Ab-
gaben reduzieren méchte, vergibt
Auftrdige an unterschiedliche
Personen - und pflegt im Idealfall
eine Liste, auf der abgabe- und
nicht abgabepflichtige Arbeiten
sowie die jeweiligen Dienstleister
klar getrennt und benannt sind.
Das erleichtert Abrechnungen
sowie im Fall der Falle auch Pri-
fende - und gegebenenfalls Anwdil-
tinnen und Anwdilten - die Arbeit. ©

¥,

Mehr Uiber die Kiinstlersozialkasse,
die Berechnung der Abgabe oder

Beitragsiiberwachung finden Sie im
AOK-Firmenkundenportal:

aok.de/fk/sozialversicherung >
Kiinstlersozialabgabe


https://www.kuenstlersozialkasse.de/unternehmen-und-verwerter/faq-unternehmen-und-verwerter
https://www.kuenstlersozialkasse.de/unternehmen-und-verwerter/faq-unternehmen-und-verwerter
https://www.kuenstlersozialkasse.de/unternehmen-und-verwerter/faq-unternehmen-und-verwerter
https://www.kuenstlersozialkasse.de/unternehmen-und-verwerter/faq-unternehmen-und-verwerter
https://www.aok.de/fk/bayern/sozialversicherung/kuenstlersozialabgabe/
https://www.aok.de/fk/bayern/sozialversicherung/kuenstlersozialabgabe/

FORTBILDUNG

Erste Hilfe
fur die Psyche

In den vergangenen Jahren haben
psychische Erkrankungen deutlich zuge-
nommen, nach Prognosen der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) ist mit einem
weiteren Anstieg zu rechnen. Menschen
mit psychischen Problemen brauchen
frihzeitig Unterstlitzung und Vermittlung
professioneller Hilfe - die kénnen Angeho-
rige, Freunde, aber auch Kolleginnen und
Kollegen leisten: Ein australisches Team
entwickelte im Jahr 2000 das Konzept
,Mental Health First Aid (MHFA)” (Erste
Hilfe fir psychische Gesundheit) und fand
im Zentralinstitut fir Seelische Gesundheit
in Mannheim einen Partner.

Dort kdnnen sich MHFA-Instruktorinnen
und -Instruktoren sowie Ersthelfende aus
ganz Deutschland ausbilden lassen. Die
Kurse sind offen fur alle Interessierten und
kénnen auch im beruflichen Kontext ange-
boten werden. Bei der Ausbildung geht
es unter anderem darum, wie psychische
Gesundheit am Arbeitsplatz unterstiitzt
werden kann. Hauptziel der Ausbildung
ist, zuverldssig und mit Selbstvertrauen
zu agieren, um diese Erste Hilfe leisten zu
kénnen. Arbeitgeber profitieren vom friih-
zeitigen Erkennen und schneller Reaktion.

UMGANG VON BESCHAFTIGTEN
MIT PSYCHISCHER GESUNDHEIT

29 32

der Befragten der Befragten
sprachen 2022 offener achteten 2022 mehr
liber psychische auf ihre psychische
Gesundheit als im Gesundheit als im
Vorjahr. Vorjahr.

Quelle: Umfrage von Appinio Germany 2022.




Fotos: AOK
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Prévention

Dauerhafte
Digitalisierung

Gesundheitsakademie
Hilfe fur Pflegende

Kennen Sie schon die neue AOK Gesundheitsakademie Pflege?

Das Besondere an dem Angebot ist, dass es sich nicht aus- Viele Préventionsangebote bleiben

schlieBlich an beruflich Pflegende richtet, sondern auch an digital - auch nach der Coronapan-

beispielsweise pflegende Angehérige. Ubersichtlich auf einer demie. Waren die Online-Angebote

Website zusammengetragen findet sich alles, was Pflegende zuerst flr viele Menschen eine

bei ihrer Arbeit unterstiitzen kann. Sie haben dabei die Wahl, Notlésung, sind sie inzwischen

ob Sie ein Online-Angebot nutzen moéchten oder sich eher fir weitverbreitet. Das hat die Zentrale

einen Kurs vor Ort interessieren. Das neue Angebot ist breit Prifstelle Prdvention ermittelt,

gefdchert und beinhaltet unter anderem: an der alle gesetzlichen Kranken-
kassen Deutschlands beteiligt sind.

+ Onlinekurse zur Selbstfiirsorge, Deshalb wurde das Portal der Zent-

* Basispflegekurse, ralen Prifstelle, in dem Anbietende

+ Pflege von Menschen mit Demenz, ihre Kurse zur Gesundheitspréi-

* Pflegekurse zu Bewegungsabldufen, vention zertifizieren lassen kénnen,

* niedrigschwellige Weiterbildung fir Fachkréfte in der Pflege, umgestaltet.

+ Kurse zur Sturzprdvention und vieles mehr. Arbeitgeber und Beschdftigte
profitieren gleichermafBen, denn

- aok.de/bayern/gesundheitsakademie mehr digitale Angebote, die

Beschdftigte wdhrend der Arbeit

wahrnehmen konnen, ergénzen

neben Schulungen und Kursen vor
Life-Balance-Index Ort den Mix fiir die Betriebliche

Hoher Stellenwert der Life-Balance Gesundheitsforderung (BGF).

So unterstiitzt
_[J dieAOK
% % Mit digitalen Programmen der

AOK flr mehr betriebliche Gesund-
heit kdnnen Arbeitgeber viel fur
wiirden fiir weniger Arbeitsstunden zugunsten von sich und ihre Mitarbeitenden tun.

mebhr Freizeit auf einen Teil ihres Gehalts verzichten. Mehr Informationen erhalten Sie im
AOK-Fachportal fur Arbeitgeber:

der Frauen und der Mdnner

Quelle: EY Jobstudie, 2021.

- aok.de/fk/digitale-angebote


https://www.aok.de/bayern/gesundheitsakademie
https://www.aok.de/fk/digitale-angebote
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Neue Regelung

Telefonische
Krank-
schreibungen
bleiben

Anfangs waren telefoni-
sche Krankschreibungen
eine Reaktion auf das
Coronavirus, nun sind sie
dauerhaft moglich. Mit
dieser Regelung méchte
die Bundesregierung
sowohl die Ansteckungs-
gefahr vermeiden als
auch das Gesundheits-
personal entlasten.
Voraussetzung fur die
telefonische Krankschrei-
bung: Die betroffenen
Personen sind dem Praxis-
personal bekannt und die
Symptome sind leicht.

]
IN BESTEN HANDEN

AOK Clarimedis
Medizinische Information am Telefon

g\

RegelmdBig Gesundheit priifen

Nachtschicht? Nicht moglich

Viele Menschen sind in Nachtarbeit
tdtig. Manche Krankheiten wie Diabe-
tes oder Bluthochdruck stellen dabei
ein erhdhtes Risiko dar. Arztinnen und
Arzte mit einer zusétzlichen Fachaus-
bildung bewerten in verpflichtenden
arbeitsmedizinischen Untersuchungen
regelmadBig, ob Beschaftigte Krank-
heiten haben, die eine Nachtschicht
unmdoglich machen.

Die Untauglichkeit, nachts zu
arbeiten, muss nicht dauerhaft vorlie-
gen und ist von Arbeitsunfdhigkeit zu
unterscheiden. Sie bezieht sich auf den
gesetzlichen Nachtzeitraum von 23 bis
6 Uhr. Es empfiehlt sich, Schichtpldane
auch unabhdngig von Erkrankungen
moglichst arbeitnehmergerecht zu

gestalten, zum Beispiel mit einer
schichtfreien Zeit von mindestens

24 Stunden oder Ausgleichszeiten. So
stellen Arbeitgeber sicher, dass ihre
Mitarbeitenden genug Zeit zur Erho-
lung haben, was die Gesundheit der
Beschdftigten steigert und zu weniger
Ausfallen fihrt.

So unterstiitzt
L[] die AOK
Wie Arbeitgeber Schichtarbeit gesund
gestalten konnen, erfahren Sie auf dem
Fachportal fir Arbeitgeber der AOK:

- aok.de/fk/schichtarbeit-
organisieren

% AOK Pflege-App

Dieses Angebot der AOK steht Versicherten
der Gesundheitskasse an 365 Tagen im Jahr
rund um die Uhr zur Verfligung. Ein Team aus
medizinischen Experten steht telefonisch
bereit, um Laborwerte zu erlédutern, Diag-
nosen zu erkldren oder unverstdndliche Bei-
packzettel zu ,lUbersetzen”. Rufen Sie kosten-
frei an unter 0800 1265265 oder informieren
Sie sich auf:

- aok.de/bayern/clarimedis

Die AOK Bayern erweitert ihr Beratungsangebot
um die Pflege-App in Kooperation mit der

Nui GmbH. Mit der App wird die personliche Bera-
tung vor Ort mit einer digitalen Unterstiitzung
verknupft. Versicherte erhalten in der App Infos,
Anleitungen, Tipps und Videos rund um das Thema
Pflege. Die Pflege-App gibt es kostenfrei fiirs
Smartphone und ist Giber das Onlineportal ,Meine
AOK” und die ,Meine AOK"-App verfligbar:

- aok.de/bayern/onlineportal


https://www.aok.de/fk/betriebliche-gesundheit/gesunde-arbeit/schichtarbeit-gesundheitsgerecht-organisieren/
https://www.aok.de/bayern/clarimedis
https://www.aok.de/bayern/onlineportal

*Quelle: Statistisches Bundesamt, 2020; Fotos: Paolese - stock.adobe.com, AOK

Soziale Eingebundenheit
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Arbeitende Miitter sind zufriedener

Arbeit wirkt sich positiv auf das in Vollzeit stdrker als bei Arbeit in

Wohlbefinden von Mittern aus. Eine  Teilzeit. Das fiihren die Forschen- % So unterstiitzt

Studie von Forschenden des Max- den vor allem auf die zusditzliche L[] dieAOK

Planck-Instituts fir demografische soziale Eingebundenheit zurlick. Im Online-Seminar ,Beruf und
Forschung und der Ruhr-Universitcit Einzige Einschréinkung: Bei Miittern Familie - Auszeiten im Job” erfah-
Bochum wertete Daten von 1992 mit Kindern im Alter von unter ren Arbeitgeber, wie sie ihren

bis 2016 aus. Bei alleinerziehenden funf Jahren flihrt die zusdtzliche Mitarbeitenden akut und préventiv
Frauen ist der Effekt deutlich hoher Belastung durch einen Job in beiden  unter die Arme greifen kénnen:
als bei Mittern in Partnerschaf- Gruppen zu einer Verschlechte-

ten. Ebenfalls verbessert sich die rung des Wohlbefindens und der - aok.de/fk/video-beruf-und-
Zufriedenheit bei Beschdaftigungen Gesundheit. familie

Eltern in Teilzeit-
Arbeit

69,3.

der erwerbstdtigen Miitter und

7.6,

der Vdater mit mindestens
einem Kind unter 12 Jahren
arbeiteten 2020 in Teilzeit.*

o00o . N
OMA Rund um die Uhr erreichbar

Meine AOK ist ein besonderer Online-Service Ihrer AOK.
Viele Angebote und Funktionen lassen sich tber |hr
personliches Postfach einfach und sicher nutzen.

Die Meine AOK ist rund um dir Uhr erreichbar. Sie kdnnen
beispielsweise Adressdaten wegen eines Umzugs ¢indern,
Ihre personliche Patientenquittung einsehen, Rechnungen
einreichen, mit Inrem AOK-Berater Kontakt aufnehmen oder
einen Ruckruf vereinbaren. Melden Sie sich ganz einfach an
unter:

- aok.de/bayern/onlineportal oder in der ,,Meine AOK"”-App

el
| —
e

@ Digitale Suche

Ob bei Beschwerden oder Fragen zu einer Krank-
heit, meist ist die hausdrztliche, kinder- oder
zahndarztliche Praxis die richtige Anlaufstelle. Wer
bereits eine Uberweisung hat oder wissen méchte,
welche medizinische Fachrichtung die passende ist,
kann im AOK-Gesundheitsnavigator nach Arztinnen
und Arzten séimtlicher Fachgebiete, nach Kranken-
hdusern, Hebammen oder speziellen Notfallinfor-
mationen suchen.

- aok.de/gesundheitsnavigator


https://www.aok.de/bayern/onlineportal
https://www.aok.de/gesundheitsnavigator
https://www.aok.de/fk/video-beruf-und-familie
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62

der 100 gréBten
deutschen Unter-
nehmen veréffent-
lichten 2021 einen
eigenstdndigen
Nachhaltigkeits-
bericht.*

*Quelle: Institut flr
Okologische Wirt-
schaftsforschung

und future e. V., 2021.

Nachhaltigkeit

Mit
Nachweisen
punkten

Ob und wie nachhaltig ein
Unternehmen handelt, wird
fur potenzielle Mitarbeitende
immer wichtiger. Nachhaltig-
keitsberichte sind eine M&g-
lichkeit, regelmdBig liber den
Stand der Dinge zu informieren
- auch dann, wenn man nicht
dazu verpflichtet ist.

Um Vollsténdigkeit und Ver-
gleichbarkeit zu gewdhrleis-
ten, kdonnen Berichtsstandards
genutzt werden.

Das Umweltbundesamt
stellt auf seiner Seite Links und
Publikationen zur Verfligung:
umweltbundesamt.de
> Suche: CSR-Richtlinie

Weiterbildung
Die Online-Seminare der AOK fiir 2024

Die AOK Bayern bietet zahlreiche Online-Seminare an: Hier erhalten Sie alle wichtigen
\ Informationen zu den Themen Sozialversicherung und Betriebliche Gesundheitsférderung.

~ N\

Diese Seminare finden im Jahr 2024 statt:

* New Work und BGM
September 2024

* Fachkrdfteeinwanderungsgesetz * Praktika richtig abrechnen
Februar 2024 Mai 2024

+ Arbeit mit Sinn: macht gliicklich - Ziele erreichen: ein starkes
und hdlt gesund Team aus Erfolgsorientierung
Marz 2024 Juni 2024

+ Alles Wichtige zur Betriebspriifung
September 2024

- Trends & Tipps 2025
November 2024 bis Januar 2025

* Arbeitsentgelt - Fragen zum Bei-
trags- und Steuerrecht
Marz 2024 Juni 2024

* Sozialversicherung bei Ent-
sendungen

Haben Sie Interesse an diesen und weiteren Online-Seminaren der AOK?
Im Arbeitgeberportal finden Sie eine Ubersicht:
aok.de/fk/online-seminare

Foto: AOK



https://www.umweltbundesamt.de
https://www.aok.de/fk/online-seminare

Foto: DFB

»Der Geist

ist genauso

trainierbar
wie der
Korper «

Interview
o]

Almuth Schult zahlt zu den
besten Torhuterinnen der
Welt. Neben zahlreichen

sportlichen Erfolgen ist sie

auch fur ihr soziales

Engagement bekannt, wie

etwa im Rahmen der
Wieczorek-Stiftung, die Kinder
und Jugendliche an der

Armutsgrenze unterstutzt.

Sie erklart Parallelen
zwischen Arbeit und FuBball -
und wie sie sich selbst immer
wieder motiviert.

»

Mir ist es wichtig,
mit anderen
Menschen liber
meine Arbeit zu
sprechen.
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Was hat der FuBball mit der neuen Arbeitswelt gemeinsam?

Wenn es beispielsweise im Training darum geht, zehn Kilometer zu
laufen, wird nicht erwartet, dass die gesamte Mannschaft in derselben
Geschwindigkeit lauft. Jeder lauft stattdessen in seinem eigenen
Tempo, um die beste Leistung zu erzielen. Das sind Ansdtze, die sich
auch im Konzept New Work finden.

Die beste Leistung - nicht nur als Spitzensportlerin - ist immer das Ziel.
Wie motivieren Sie sich?

Mir ist es wichtig, mit anderen Menschen tber meine Arbeit zu sprechen
und ihre Sichtweise zu erfahren. Ich frage sie, ob sie Veréinderungen
bemerken. Wenn die Rickmeldung ist, dass es vorangeht, motiviert mich
das. Wenn mir jedoch jemand spiegeln wiirde, dass Stillstand herrscht,
wirde ich mich angetrieben flihlen, mich zu verbessern.

Ruhig zu bleiben ist gerade als Torhiiterin eine wichtige Féhigkeit.

Was konnen Fiihrungskrdfte von Ihnen iiber Resilienz lernen?

Fir mich ist der Geist genauso trainierbar wie der Kérper, wie ein Muskel.
Wer zum Beispiel nicht die richtige Schusstechnik hat, geht auf den
Platz und versucht, die Bewegungen immer wieder zu machen. Mit
beruflichen Situationen kdnnen Menschen ebenso umgehen: Wer leicht
in Panik gerdt, Ubt, damit das nicht mehr passiert. Es ist immer besser,
Stress im Korper zu vermeiden und klare Entscheidungen zu treffen.

Innere Ruhe zu bewahren - da sind auch Pausen elementar:

Wie verbringen Sie lhre Auszeiten am liebsten?

Ich umgebe mich unglaublich gerne mit meiner Familie und meinen
Freunden. Ich muss nicht viel reisen, ich mag es auch, zu Hause zu sein.
Sport mache ich gerne zusammen mit meinen Kindern und meinem
Partner. Beim Kochen finde ich auch Ruhe und gutes Essen hebt

ja sowieso die Stimmung.

Almuth Schult

ist FuBballtorhiiterin, Olym-
piasiegerin und TV-Expertin.
Die Wendlénderin spricht in
Vortrdgen tber persoénliche

Herausforderungen und gibt
Tipps zu Motivation, Team-

work und Fiihrung.




AOK &)

Mein AOK-

Rund um die Uhr erreichbar:

Empfangen Sie Post in Ihrem digitalen
Briefkasten. Mit dem elektronischen
Postfach kénnen Sie jederzeit und von
Uberall mit Inrer AOK-Ansprechperson
kommunizieren. Dokumente kdnnen
schnell und einfach datenschutzkonform
ausgetauscht werden.

Das spart Ihnen Zeit und Geld.

Mehr erfahren auf
fk.meine.aok.de

AOK. Die Gesundheitskasse.



https://fk.meine.aok.de/

