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Vorwort

Vorwort

Der Weg in die Selbststandigkeit ist fur manche ein lang —

gehegter Traum - fur andere Schutz vor Arbeitslosigkeit. b
L

Fir Unternehnmensgriindungen liegen in Deutschland Mehr News
gute Rahmenbedingungen vor: eine hervorragende In- & Infos
frastruktur, offentliche Forderungen, fundierte Bera- Das Arbeitgeber-
tungsmaglichkeiten, der gesetzliche Schutz geistigen portal Ihrer AOK
Eigentums und die Wertschatzung fur Innovationen.
Deutschland hat zwar eine niedrigere Griundungsquote
als andere Lander, jedoch kdnnen sich Start-ups haufig
besser etablieren. Wichtige Begriffe aus

dem Sozialversiche-
Fur einen erfolgreichen Neustart sind neben einer guten rungsrecht finden Sie
Geschaftsidee und betriebswirtschaftlichem Know-how im Kapitel ,Lexikon”. >

auch Kenntnisse in der Sozialversicherung erforderlich.
2024 beschaftigten Start-ups in Deutschland durch-
schnittlich 17 Mitarbeitende. Im Jahr 2024 wurden 2.766
neue Start-ups gegrundet. Auf die meisten von ihnen
kommen sozialversicherungsrechtliche Pflichten zu.

Mit dem vorliegenden E-Paper geben wir lhnen ,Start-
hilfe” in Sachen Sozialversicherung. Aber auch fur dieje-
nigen, die schon seit einiger Zeit selbststandig sind,
bietet das E-Paper wichtige Hinweise zur sozialen Ab-
sicherung. Dabei haben wir vor allem auf eines unser
Augenmerk gerichtet: die soziale Sicherheit der Grun-
denden selbst. So wollen wir dabei helfen, wichtige Ent-
scheidungen fur Krankheitsschutz und Alterssicherung
zu treffen.

Das interaktive On-
line-Training ,,Basis-
wissen Sozialversi-
cherung” finden Sie im
AOK-Arbeitgeberpor-
tal.

Mit freundlichen Gruf3en Mehr dazu -
lhre AOK. Die Gesundheitskasse.
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Schritte in die Selbststandigkeit

Wer sich selbststdndig macht und einen Betrieb neu
griindet, startet bei null. Viele Uberlegungen und auch
realistische Einschatzungen der kunftigen Entwicklung
sind notwendig, wie etwa die Standortwahl, die Konkur-
renzbeobachtung oder die Verkehrsanbindung. Aber
auch die personlichen Voraussetzungen der grundenden
Person spielen eine entscheidende Rolle (zum Beispiel
Personlichkeit, Qualifikation, Marketing- oder Vertriebs-
kenntnisse sowie Liquiditdt).

1.1 Existenzgriundung: bevor es losgehen darf

Steht das Konzept, ist die Finanzierung gesichert, die
Frage der Rechtsform entschieden, sind die Rdiume an-
gemietet, ist die Ware bestellt und lauft die Werbung
auf Hochtouren, konnte eigentlich der Betrieb eroffnet
werden. Aber da ist noch die ,Blrokratie”, die mit zahl-
reichen Behordengdngen fur das Anmeldeprozedere
verbunden ist. Folgendes ist zundchst einmal zu
veranlassen:

- Ausstellung eines Gewerbescheins,
- Vergabe einer Betriebsnummer,

- Meldung bei der Berufsgenossenschaft (BG) und Er-
halt der Unternehmensnummer,

- Anmeldung (der Beschdftigten) bei der Krankenkasse
und

- Eintragung ins Handelsregister.

Neben diesen Formalitaten sind der Kontakt zum Fi-
nanzamt (Ausfillen des Betriebsfragebogens) und in
diesem Zusammenhang die Auswahl einer Steuerbera-
tung sowie das Ausloten von Fordermoglichkeiten fur
die Existenzgrundung unerlasslich. Kommt eine Forde-
rung infrage, sollte man bereits vorher einen Nachweis

Ob Start-up oder
Ubernahme eines be-
stehenden Betriebs -
Griindende haben
auf dem Weg in die
Selbststandigkeit
viele Regeln zu be-
achten. Die AOK hilft
bei Fragen zur Sozial-
versicherung. Weitere
Informationen finden
Sie im AOK-Arbeit-
geberportal.

Mehrdazu -
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uber die Tragfahigkeit des Grundungsvorhabens einho-
len, zum Beispiel uber die IHK. Versicherungen fur das
Unternehmen (Gebdude, Haftpflicht) sowie fir die griin-
dende Person selbst mussen abgeschlossen werden.
Zum Thema Sozialversicherung finden Sie dazu im Fol-
genden noch umfangreiche Ausfuhrungen.

1.2 Rechtsform des Unternehmens

Die Wahl der Rechtsform des neuen Unternehmens ist
eine wichtige Entscheidung und sollte auf die vorhande-
nen Rahmenbedingungen abgestimmt sein. Einfluss hat
die Rechtsform auf die steuerlichen Belastungen, auf
das Haftungsrisiko bei eintretenden Verlusten, aber
auch auf das aufBere Erscheinungsbild des Unterneh-
mens und die Akzeptanz bei potenziellen Geldgeben-
den. Von entscheidender Bedeutung sind die finanziel-
len Moglichkeiten und der Finanzbedarf bei der
Grundung und beim Betrieb des Unternehmens.

Die einzelnen Rechtsformen berltcksichtigen die vorhan-
denen Bedingungen sehr unterschiedlich. Deshalb sollte
bei der Entscheidung fur die Rechtsform insbesondere
feststehen, ob das Unternehmen allein oder mit ande-
ren gefuhrt wird. Inwieweit handelt es sich bei den an-
deren Beteiligten um Mitselbststandige oder aus-
schlief3lich um Geldgebende? Auch die Hohe des Eigen-
kapitals oder die branchenubliche Rechtsform spielen
eine wesentliche Rolle bei der Wahl der Rechtsform. Die
moglichen Rechtsformen sind in der Ubersicht darge-
stellt. (Tabelle 1)

Die Rechtsform eines
Unternehmens hat
Einfluss auf die versi-
cherungsrechtliche
Beurteilung der
Griindenden.

Zur Tabelle =
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1.3 Grindungszuschuss der Bundesagentur flr
Arbeit

Selbststandig statt arbeitslos: Wer den Schritt in die
Selbststandigkeit aus der Arbeitslosigkeit heraus wagt,
kann von der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) mit dem
Grundungszuschuss gefordert werden. Wer aber ohne
grof3e Finanzausstattung ein Unternehmen grundet,
braucht in der Startphase eine Absicherung bei der Fi-
nanzierung des Lebensunterhalts und die soziale Siche-
rung. Der Grindungszuschuss kann insgesamt bis zu

15 Monate gezahlt werden und ist in zwei Phasen unter-
teilt:

Phase 1: Fur die Dauer von sechs Monaten wird der
Grundungszuschuss in Hohe des zuletzt bezogenen Ar-
beitslosengelds gezahlt, zuzuglich einer monatlichen
Pauschale von 300 Euro als Zuschuss fur die soziale
Absicherung.

Phase 2: Wird die Existenzgrindung bzw. die Geschafts-
tatigkeit anhand geeigneter Unterlagen nachgewiesen,
konnen fur weitere neun Monate 300 Euro monatlich fur
die soziale Absicherung gezahlt werden.

Antrage sind vor der Aufnahme einer selbststandigen
Tatigkeit bei der fur den Wohnort zustandigen Agentur
fur Arbeit zu stellen.

1.4 Soziale Absicherung fiir Selbststandige

Diese Frage ist fur die Art und Weise der sozialen Absi-
cherung von grof3er Bedeutung. Wer abhdangig beschaf-
tigt ist, soll unter besonderem Schutz stehen und ist
deshalb im Regelfall versicherungspflichtig in den ein-
zelnen Zweigen der Sozialversicherung. Die abhdngige

Eine gute Beratung ist
das A und O fiir die
Wahl der passenden
Rechtsform. Hilfestel-
lung geben unter an-
derem Rechts- oder
Steuerberatungen
oder die zustdandige
Kammer.

Finanzielle Hilfen so-
wie zusatzlich die
Kostenilibernahme fiir
vorbereitende Ausbil-
dung im Rahmen so-
genannter Aktivie-
rungs- und Qualifizie-
rungsgutscheine fur
Griindende bietet die
BA - ndhere Infor-
mationen erhalten Sie
hier

Mehrdazu 2
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Beschaftigung ist im Wesentlichen von Weisungsgebun-
denheit und Tatigkeit gegen Arbeitsentgelt gekenn-
zeichnet. Selbststandige sind dagegen in weitaus hohe-
rem Maf3 selbst fur ihre soziale Absicherung verantwort-
lich. Eine selbststandige Tatigkeit ist grundsatzlich
durch Weisungsfreiheit in der Ausibung der Tatigkeit,
durch das Unternehmerrisiko, eine eigene Betriebsstatte
oder durch die Beschaftigung von anderen gekennzeich-
net. In der Praxis sind diese Kriterien nicht immer ein-
deutig ausgepragt. Deshalb kann auch die Rechtsform
eines Unternehmens Hinweise auf den sozialrechtlichen
Status der handelnden Personen geben.

1.5 Gesellschaftsformen und
Sozialversicherung

Haufig bestehen Zweifel, ob mitarbeitende Gesellschaf-
ter in abhangiger, versicherungspflichtiger Beschafti-
gung stehen oder nicht. Entscheidende Kriterien fur die
Beurteilung dessen ergeben sich aus der Gesellschafts-
form, der Ausgestaltung des Vertrags und den tatsach-
lichen Verhaltnissen. Bei der Beurteilung wird gepruft,
ob die betreffende Person durch ihre Stellung im Unter-
nehmen die Entscheidungen zur FUhrung der Geschafte
mafBgeblich beeinflussen kann oder nicht. Ganz grob
kann folgende Ubersicht zur Frage des Status der han-
delnden Personen eines Unternehmens herangezogen
werden. (Tabelle 2)

Insbesondere fur die Gesellschafter einer GmbH/UG
kommt es darauf an, ob durch Stimmenmehrheit oder
Sperrklauseln im Gesellschaftervertrag ein mafBgebli-
cher Einfluss auf die Geschafte ausgeubt werden kann
und somit auch ein besonders ausgepragtes unterneh-
merisches Risiko anzunehmen ist. Die Prufung, ob gege-
benenfalls ein abhdngiges Beschaftigungsverhadltnis
besteht, ist immer im konkreten Einzelfall vorzunehmen.

Zur Tabelle =

Bitte kontaktieren Sie
uns bei sozialversi-

cherungsrechtlichen
Fragen.
Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/kontakt/ansprechpartner-finden/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Klarer sind die Fragen nach der Unternehmereigen-
schaft der handelnden Personen einer Personengesell-
schaft zu beantworten. Da diese bis in ihr Privatvermo-
gen hinein fur Verluste des Unternehmens haften, ist
hier das Risiko so deutlich ausgepragt, dass von vornhe-
rein eine abhdngige Beschaftigung bei der Gesellschaft
ausscheidet. Bei Einzelunternehmen tragt allein die In-
haberin oder der Inhaber das Unternehmerrisiko und
haftet uneingeschrankt mit dem Privatvermogen. Es
liegt damit keine abhangige Beschaftigung und somit
auch keine Versicherungspflicht vor.

Statusfeststellung

Wer sich selbststandig machen will, findet vor allem im
Bauhaupt- und Baunebengewerbe viele Moglichkeiten,
als Subunternehmen in GroBauftrage einzusteigen und
daraus eine eigene Existenz zu entwickeln. Allerdings
haben sich in der Vergangenheit daraus Bestrebungen
entwickelt, sozialversicherungspflichtige Jobs in
Scheinselbststandigkeiten zu verwandeln - auch um
Beitrage und somit Arbeitskosten zu vermeiden. Die
Folge sind haufig Wettbewerbsverzerrungen innerhalb
der betroffenen Branchen, aber auch eine zweifelhafte
soziale Absicherung der vermeintlich Selbststandigen.

Dieser Tendenz hat der Gesetzgeber entgegengewirkt
und den Personenkreis der arbeitnehmerdhnlichen
Selbststdndigen (»4.3) definiert. Sowohl Auftragge-
bende als auch Auftragnehmende konnen bei der Deut-
schen Rentenversicherung Bund (DRV) beantragen, dass
anhand der konkreten Verhdltnisse festgestellt wird, ob
eine abhangige Beschaftigung oder Selbststandigkeit
besteht. Entsprechende Antrage konnen bei der DRV
schriftlich oder elektronisch gestellt werden.

Mit dem Statusfest-
stellungsverfahren
bei der Clearingstelle
der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund
soll eine schnelle und
unkomplizierte Kla-
rung des Erwerbssta-
tus ermoglicht und
abweichende Ent-
scheidungen unter-
schiedlicher Sozial-
versicherungstrager
vermieden werden.
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Ein verpflichtendes Statusfeststellungsverfahren star-
tet, sobald eine Person mit enger Bindung zum Arbeit-
geber angemeldet wird (Ehe, eingetragene Lebenspart-
nerschaft, Abkommling). Dasselbe gilt fir die Anmel-
dung eines Gesellschafter-Geschaftsfuhrers einer
GmbH zu einer abhangigen Beschaftigung. Die DRV ent-
scheidet verbindlich daruber, ob eine abhdngige Be-
schaftigung vorliegt oder nicht. Nachdem nun der
Selbststandigenstatus zweifelsfrei geklart ist, stellen
sich zahlreiche Fragen, wie die soziale Absicherung rea-
lisiert werden kann.

Sinnvoll ist, wenn Auftraggebende und Auftragneh-

mende den Antrag auf Statuskladrung gemeinsam bei
der DRV einreichen.

Zusammenfassung -

Mit unserem E-Paper
»Beschaftigung und
Sozialversicherung”
erhalten Sie einen um-
fassenden Uberblick
rund um das Versiche-
rungsrecht.

Mehrdazu -

Formulare zur Status-
feststellung konnen
online heruntergela-
den werden.

Mehrdazu 2


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/e-paper-sozialversicherung/?cid=sv-gruendende-e-paper
https://www.deutsche-rentenversicherung.de//SharedDocs/Formulare/DE/Formularpakete/01_versicherte/01_vor_der_rente/_DRV_Paket_Versicherung_Statusfeststellung.html
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Krankenversicherung

Bei allen Entscheidungen, die Selbststandige gerade in
der Phase der Existenzgrundung zu treffen haben, sollte
auch die Absicherung gegen das Risiko Krankheit einen
hohen Stellenwert haben. Im Gegensatz zu abhangig Be-
schaftigten sind Selbststandige im Regelfall nicht kran-
kenversicherungspflichtig. Sie haben aber meist die Mog-
lichkeit, eine freiwillige Mitgliedschaft zum Beispiel bei
der AOK zu wahlen oder eine private Krankenversiche-
rung abzuschlieBen. Doch wo liegen die Unterschiede?

2.1 Selbststdndige: gesetzlich oder privat?

Selbststandige kdnnen entscheiden, ob sie sich gesetz-
lich oder privat krankenversichern — die Systeme im
Uberblick.

Sowohl in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
als auch in der privaten Krankenversicherung (PKV)
schlieBen sich Menschen zu Gemeinschaften zusam-
men, um einen gegenseitigen Risikoausgleich zu schaf-
fen, zum Beispiel bei Krankheit. Die angebotenen Leis-
tungen der GKV sichern unabhangig vom Einkommen
fur alle Mitglieder der Solidargemeinschaft ein gleich
hohes Niveau der gesundheitlichen Betreuung.

Anders sieht es in der PKV aus. Hier richtet sich die Ver-
sicherungsprdmie (Beitrag) nach dem finanziellen Ri-
siko, das das PKV-Unternehmen durch den Abschluss
des Versicherungsvertrags ubernimmt. Soziale Aspekte
und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der versicherten
Person werden zundchst nicht berucksichtigt.

Pramienbeeinflussend sind neben dem Leistungstarif
noch besondere Risiken von Versicherten, zum Beispiel
Alter und Gesundheitszustand.

Die Vorteile der GKV
im Uberblick:

- Nur das Einkommen

zahlt zur Berechnung
des monatlichen
Beitrags

- Beitragsfreiheit bei
Krankengeldbezug

- Beitragsfreie
Mitversicherung der
Angehorigen

- Sofortiger und voller
Leistungsanspruch

- Kein Zuschlag bei
Vorerkrankungen

- Keine Vorausleistun-
gen notwendig - die
Abrechnung erfolgt
mit der AOK
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Bevor eine PKV abgeschlossen wird, pruft der Versiche-
rer daher den Gesundheitszustand. Dabei gilt: Personen
mit Vorerkrankungen haben es schwerer, Uberhaupt
eine passende PKV zu finden. Generell fuhren Vorer-
krankungen zudem zu hoheren Kosten.

Fur Familienangehorige sind eigene Pramien zu zahlen,
womit sich der gesamte Beitrag zur PKV deutlich
erhoht.

Privatversicherte gehen bei ambulanten Behandlungen
grundsatzlich in Vorkasse. Je nach Rechnungsbetrag
kann dies zu einer finanziellen Belastung fuhren, ehe
der Versicherer die Kosten erstattet hat.

2.2 Selbststdndige aus Kunst und
Publizistik in gesetzlicher Kranken-
und Rentenversicherung

Die Kunstlersozialversicherung bezieht Selbststandige
aus Kunst und Publizistik in die gesetzliche Sozialversi-
cherung ein. Der besondere Vorteil: Diese Personen tra-
gen nur etwa den halben Beitrag selbst. Der andere
Beitragsanteil wird durch die Kunstlersozialabgabe und
einen Bundeszuschuss finanziert. Somit ist dieser Perso-
nenkreis dhnlich gestellt wie abhangig Beschaftigte,
bei denen der Arbeitgeber einen Teil der Beitrage tragt.
Von 14,6 Prozent des allgemeinen Beitragssatzes tra-
gen die Kinstlersozialkasse (KSK) und die in Kunst oder
Publizistik Selbststandigen jeweils die Halfte, also

7,3 Prozent. Hinzu kommt der kassenindividuelle Zusatz-
beitrag. Die KSK beteiligt sich auch am Zusatzbeitrag
zur Halfte.

Voraussetzungen fur die Kiinstlersozialversicherung
Eine kunstlerische oder publizistische Tatigkeit muss
als Hauptberuf ausgeubt werden. Im Zusammenhang

Der schnelle Weg zur

Klinstlersozialversi-
cherung.
Mehrdazu 2
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mit der Tatigkeit darf maximal eine Person beschaftigt
werden.

Treffen diese Voraussetzungen zu, so mussen sich
Selbststandige aus Kunst und Publizistik bei der KSK
melden. Die KSK stellt die Versicherungspflicht mit Be-
scheid fest und nimmt anschlieBend die Anmeldung bei
der jeweiligen Krankenkasse und der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) vor.

2.3 Private Krankenversicherung: auch an
spater denken

Mit fortschreitendem Alter steigen die Gesundheitsaus-
gaben. Wahrend in der umlagefinanzierten GKV dieser
Aspekt solidarisch abgefedert wird, gibt es in der PKV
individuelle Altersruckstellungen.

Der Gesetzgeber schreibt privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen einen bestimmten Satz fur Alters-

ruckstellungen vor: Bei Neuvertragen mussen sie 10 Pro-

zent auf den Monatsbeitrag aufschlagen. Alle Neuver-
sicherten zahlen vom 22. bis zum 61. Lebensjahr einen
Zuschlag.

Je spater ein Wechsel in die PKV erfolgt, umso weniger
Zeit bleibt daher, um fur das Alter ein ausreichendes
Polster zu bilden.

Die Altersruckstellungen werden verzinslich angelegt -
ob und in welcher Hohe sie spater tatsachlich zur Bei-
tragsentlastung beitragen, hangt auch von der Ent-
wicklung auf den Kapitalmarkten ab.

Die Entscheidung fur eine PKV ist quasi eine Entschei-
dung furs Leben und will deshalb wohluberlegt sein.

Eine private Kranken-
versicherung sollte
nicht leichtfertig ab-
geschlossen werden.
Lassen Sie sich bitte
im Vorfeld von lhrer
AOK beraten.
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Gerade im Ruhestand kdnnen hohe Pramien zur PKV zu
einem sehr groBBen Problem werden. Eine Ruckkehr in die
GKV ist dann ausgeschlossen.

Ubrigens ist der Wechsel innerhalb der PKV - also zu ei-
nem anderen Anbieter - in aller Regel nicht empfeh-
lenswert. Bei einem solchen Wechsel gehen bereits an-
gesparte Altersriuckstellungen mindestens teilweise
verloren.

Moglichkeiten zur Beitragsanpassung (Sozialtarife)
Wahrend sich die Beitrage in der GKV grundsatzlich an
den Einnahmen orientieren (»2.1), sind in der PKV aus-
schlief3lich die vereinbarten Leistungen pramienbe-
stimmend.

In der PKV kann im Fall gravierender Einkommensverrin-
gerungen in einen Sozialtarif (Standardtarif oder Basis-
tarif) gewechselt werden. Die Leistungen in den Sozial-
tarifen sind am Leistungskatalog der GKV angelehnt
(jedoch nicht identisch).

Standardtarif: nur fiir Altere eine Alternative

Ein bedingungsloser Wechsel in den Standardtarif
kommt dabei grundsatzlich nur fur Versicherte infrage,
die das 65. Lebensjahr bereits vollendet haben und be-
reits vor dem 1. Januar 2009 der PKV beigetreten sind.
Der Beitrag ist dabei auf den Hochstbetrag in der GKV
beschrankt.

Zu beachten beim Wechsel in den Standardtarif: Wurde
im bisherigen Tarif ein Risikozuschlag gezahlt, muss er
auch im Standardtarif gezahlt werden.
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Wechsel in den Basistarif

Weiterhin besteht die Moglichkeit, in den Basistarif der
PKV zu wechseln. Hier mussen die Versicherten keine in-
dividuellen Risikozuschlage zahlen. Allerdings werden
die Mehrkosten durch Vorerkrankungen gleichmaf3ig auf
alle im Basistarif Versicherten verteilt.

Das fuhrt dazu, dass selbst junge und gesunde Versi-
cherte den gesetzlich definierten Hochstbetrag zahlen
mussen.

Vor Vertragsabschluss wird auch im Basistarif eine Ge-
sundheitsprufung vorgenommen. Ein festgestelltes er-
hohtes Risiko kann dann spater zu einem erhohten Bei-
trag fuhren, wenn Versicherte in einen anderen Tarif
(zurlck-)wechseln mdchten.

Bezahlbarer Versicherungsschutz im Ruhestand
Eine Krankenversicherung soll in allen Lebensphasen
verlasslichen und bezahlbaren Schutz bieten.

Der Eintritt in den Ruhestand geht in aller Regel mit
Einkommenseinbuf3en einher - bezogen auf die vorher-
gehenden Einkunfte bei Berufstatigkeit.

Diesen wichtigen Aspekt berucksichtigt die PKV nicht.
Das Einkommen hat von Anfang an keine Bedeutung fur
die Versicherungspramie.

Dieses Beitragsproblem beim Eintritt in den Ruhestand
verstarkt sich nochmals, wenn in einer Ehe oder Part-
nerschaft beide privat krankenversichert sind.

In der GKV orientieren sich die Beitrdge am Einkommen,
unabhdngig davon, ob im Ruhestand eine Pflichtversi-
cherung (Krankenversicherung der Rentner - KVdR) oder
eine freiwillige Versicherung besteht.

Die GKV gibt es zu
fairen Preisen und sie
beriicksichtigt auch
besondere Lebens-
situationen wie
Krankheit oder Mut-
terschutz. Die PKV
berticksichtigt solche
Besonderheiten nicht.
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2.4 Gesetzliche Krankenversicherung mit der
AOK: ohne Vorbehalt

Vorteil der gesetzlichen Krankenkasse: Personen mit ei-
nem Unternehmen und Selbststandige konnen sich auf
stabile Beitrage verlassen, die an der Hohe ihres Ein-
kommens bemessen werden. Sinkt das Einkommen,
passt die gesetzliche Krankenversicherung die Beitrage
entsprechend an (»2.6).

Naturlich unterstutzt die AOK alles, was notwendig ist,
um eine Krankheit schnell zu uberwinden: zum Beispiel
durch ambulante und stationdare Behandlung, Arznei-
mittel oder Heil- und Hilfsmittel. Bei schweren oder
langwierigen Erkrankungen koordinieren bei der AOK
besonders ausgebildete Beschaftigte die Rehabilitati-
onsmafBnahmen. Und: Die AOK nimmt Sie so, wie Sie
sind. Gesundheitsprufungen gibt es bei uns nicht, eben-
so keine Leistungsausschlusse fur bestimmte Krank-
heiten oder gar einen zusatzlichen Beitrag, weil man
einer bestimmten Risikogruppe zugeordnet ist. Das an-
dert sich auch nicht mit zunehmendem Alter oder nach
teuren und schweren Operationen. Wartezeiten existie-
ren bei der AOK nicht. (Ausnahmen sind bei Wahltarifen
moglich.)

Angehorige: bei der AOK beitragsfrei mitversichert

Die Familienangehorigen unserer Versicherten erhalten -
ohne jeden eigenen Beitrag - die gleichen Sachleistun-
gen wie Versicherte selbst, auch wenn sie ein eigenes
Einkommen bis zu 565 Euro (bei Ausiibung eines Mini-
jobs 603 Euro) monatlich haben. Das entlastet das
Familienbudget.

Auch Selbststandige
konnen sich freiwillig
bei der AOK versi-
chern - selbst dann,
wenn sie vorher wo-
anders versichert wa-
ren. Die elektronische
Gesundheitskarte der
AOK geniigt, um den
Vorteil des Sachleis-
tungsprinzips nutzen

zu konnen.
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Sicherheit im Ruhestand: Krankenversicherung der
Rentner

Wer den grof3ten Teil seines Erwerbslebens gesetzlich
krankenversichert war, wird im Ruhestand Mitglied in
der Krankenversicherung der Rentner (KVdR).

Dieser Status ist hinsichtlich der zu zahlenden Beitrage
besonders attraktiv: Es werden ausschlieBlich die
Rente, etwaiges Arbeitseinkommen und Betriebsrenten
(sogenannte Versorgungsbeziige) beriicksichtigt.

Damit verringert sich fur die meisten der Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag im Ruhestand. Und: Den
halben aus der gesetzlichen Rente zu zahlenden Kran-
kenversicherungsbeitrag steuert die Deutsche Renten-
versicherung bei.

2.5 Selbststdndig und beschaftigt

Der Weg in die Selbststandigkeit ist oftmals mit gro-
Ben - auch finanziellen - Risiken verbunden. Deshalb
suchen viele Beschaftigte nach einem nebenberuflichen
Einstieg in die Selbststandigkeit. Sobald die selbststan-
dige Tatigkeit ,hauptberuflich” ausgeubt wird, endet
die gesetzliche Krankenversicherung aufgrund der
Beschaftigung.

Hauptberuflich ist eine selbststandige Tatigkeit, wenn
sie von der wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeitli-
chen Aufwand her die Ubrigen Erwerbstatigkeiten zu-
sammen deutlich Ubersteigt (Mittelpunkt der Erwerbs-
tdtigkeit). Bei Personen, die mehr als 20 Stunden in der
Woche als Beschaftigte arbeiten und deren monatli-
ches Arbeitsentgelt mehr als 1.977,50 Euro betragt, ist
anzunehmen, dass daneben fur eine hauptberufliche
selbststandige Erwerbstatigkeit kein Raum mehr bleibt.
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Werden Mitarbeitende mehr als geringfugig beschaf-
tigt, ist ohne ndhere Prufung der wirtschaftlichen Be-
deutung und des zeitlichen Aufwands von Hauptberuf-
lichkeit auszugehen.

Diese vermutete Hauptberuflichkeit kann jedoch wider-
legt werden. Dazu mussen Selbststandige nachweisen,
dass trotz Arbeitgeberstellung die selbststandige Ta-
tigkeit ihrer Lebensfuhrung von der wirtschaftlichen Be-
deutung und dem zeitlichen Aufwand her nicht uber-
wiegt und daher nicht hauptberuflich ausgeubt wird.

In der gesetzlichen Krankenversicherung wird zwischen
zwei Beitragssatzen unterschieden. Fur Beschaftigte
mit Anspruch auf Krankengeld gilt der allgemeine Bei-
tragssatz (14,6 Prozent), ansonsten der ermdBigte Bei-
tragssatz (14,0 Prozent). Hauptberuflich Selbststdndige
konnen bei der Krankenkasse einen gesetzlichen Kran-
kengeldanspruch (ab Beginn der siebten Woche der
Arbeitsunfdhigkeit) wdhlen. Dariliber hinaus stehen op-
tional Krankengeld-Wahltarife der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zur Verfugung.

2.6 Finanzierung der gesetzlichen
Krankenversicherung

Die Beitrage zur Krankenversicherung werden zu glei-
chen Teilen vom Arbeitgeber und von den Beschaftigten
aufgebracht. Dabei gelten gesetzlich festgelegte Bei-
tragssatze. Diese betragen 14,6 Prozent oder 14,0 Pro-
zent (allgemeiner beziehungsweise ermdBigter Bei-
tragssatz). Selbststdndige zahlen ihren Beitrag allein.
Beitrage werden von den Einnahmen maximal bis

zur monatlichen Beitragsbemessungsgrenze von
5.812,50 Euro berechnet.

Fir Selbststandige
gilt in der GKV in der
Regel der ermaBigte
Beitragssatz (ohne
Krankengeld). Einen
Krankengeld-Wahl-
tarif kann die oder der
Selbststandige zu-
satzlich abschlieBen.
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Bei Grundenden berucksichtigt die AOK, dass besonders
in der Anfangsphase die Einkinfte noch nicht ,in den
Himmel wachsen”. So orientiert sie sich bei der Berech-
nung der Beitrdge zundchst am tatsdchlichen (voraus-
sichtlichen) Einkommen. Dabei ist flir Selbststdndige
eine Mindestbemessungsgrundlage von 1.318,33 Euro zu
berucksichtigen.

Liegen fur die abgelaufenen Jahre die Einkommensteu-
erbescheide vor, werden die zundchst vorlaufig ermit-
telten Beitrage an die tatsachlichen Einkommensver-
haltnisse im jeweiligen Jahr angepasst.

Die Beitrage und der Zuschuss des Bundes flie3en in den
Gesundheitsfonds. Aus diesem Fonds erhalten die Kran-
kenkassen dann Zuweisungen fur jedes Mitglied, die in-
dividuelle Risiken des Mitglieds berucksichtigen und mit
denen die Kassen ihre Ausgaben bestreiten. Wenn eine
Krankenkasse ihre Ausgaben mit den Zuweisungen
nicht vollstandig decken kann, muss sie einen einkom-
mensabhangigen Zusatzbeitrag von ihren Mitgliedern
verlangen. Da jede Kasse ihren Zusatzbeitrag selbst
bestimmt, ist der Preis fur die Krankenversicherung ins-
gesamt kassenindividuell unterschiedlich ausgestaltet.

Zusammenfassung -

Mochten Sie wissen,
wie hoch lhre Beitrage
sind? Wir beraten Sie
gern individuell in ei-
nem personlichen Ge-
sprach. Die AOK ga-
rantiert kompetente
und individuelle Be-
treuung, wann immer
Sie sie brauchen.

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/kontakt/ansprechpartner-finden/?cid=sv-gruendende-e-paper
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3. Pflegevers
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Die gesetzliche Pflegeversicherung sieht Leistungen fur
Pflegebedurftige vor.

Wer gesetzlich krankenversichert ist, gehort auch der
sozialen Pflegeversicherung an. Dies gilt fur Pflichtver-
sicherte ebenso wie fur freiwillige Mitglieder der gesetz-
lichen Krankenversicherung. Das hei3t: Wer bei der AOK
krankenversichert ist, ist zugleich Mitglied der
AOK-Pflegekasse.

So bietet die AOK ihren Versicherten einen umfassenden
Versicherungsschutz ,aus einer Hand". Sollte bereits vor
Beginn einer freiwilligen Krankenversicherung ein Ver-
trag mit einem privaten Versicherungsunternehmen be-
standen haben, kann eine Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Pflegeversicherung
beantragt werden. Dies gilt aber nur, wenn dieser Ver-
trag Leistungen umfasst, die nach Art und Umfang den
gesetzlichen Leistungen einschlieBlich der Absicherung
der Familienangehorigen ohne eigene Versicherung ent-
sprechen. Der Befreiungsantrag ist innerhalb von drei
Monaten nach Eintritt der Versicherungspflicht bei der
Pflegekasse zu stellen.

Finanzierung der Pflegeversicherung

Grundsatzlich tragen bei der sozialen Pflegeversiche-
rung Arbeitgeber und Beschaftigte den Beitrag parita-
tisch, also je zur Halfte. Das gilt jedoch nur fur den Ba-
sisbeitragssatz, der fur Eltern mit einem Kind gilt und
3,6 Prozent betragt. Der Arbeitgeberanteil betragt

1,8 Prozent (in Sachsen 1,3 Prozent).

FUr Beschaftigte mit mehreren Kindern bis unter

25 Jahre gibt es ab dem zweiten Kind, gestaffelt nach
Kinderanzahl, Abschlage vom Basisbeitragssatz. Ab
dem sechsten Kind erfolgt keine weitere Differenzierung.

Versicherungsschutz
aus einer Hand: die
soziale Pflegeversi-
cherung bei der AOK
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Kinderlose Beschaftigte tragen einen Beitragszuschlag
zur sozialen Pflegeversicherung in Hohe von 0,6 Pro-
zent. Damit liegt der Beitrag fur Kinderlose bei 4,2 Pro-
zent. Der Kinderzuschlag entfallt fur kinderlose Mitglie-
der, die vor dem 1. Januar 1940 geboren sind oder das
23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Daten zu Elterneigenschaft und berucksichtigungs-
fahigen Kindern konnen Arbeitgeber seit 1. Juli 2025 mit
ihrem Entgeltabrechnungsprogramm vom Bundeszen-
tralamt fur Steuern (BZSt) abrufen. Daflr ist eine An-
meldung zum digitalen Verfahren bei Beschaftigungs-
beginn erforderlich.

Selbststandige, die ihren Beitrag zur Pflegeversicherung
direkt an ihre Krankenversicherung zahlen, mussen den
Nachweis der Elterneigenschaft gegenuber der Pflege-
kasse selbst erbringen.

Im Bundesland Sachsen beteiligen sich Arbeitgeber an
der Finanzierung der Pflegeversicherung mit einem An-
teil von 1,3 Prozent. Den Ubrigen Beitragsanteil tragen
die in Sachsen Beschaftigten. MafB3geblich fur die An-
wendung dieser Sonderregelung ist, dass der Beschafti-
gungsort des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin in
Sachsen liegt.

Der Arbeitgeber entrichtet die Beitrage zur Pflegeversi-
cherung zum Falligkeitstag mit den ubrigen Beitragen
an die jeweilige Krankenkasse. Es gilt die Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Krankenversicherung
(5.812,50 Euro im Monat).

Zusammenfassung -

Alle wichtigen Infor-
mationen zum Pflege-
versicherungsbeitrag
finden Sie im AOK-Ar-
beitgeberportal.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/pflegeversicherung/beitrag-zur-pflegeversicherung/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Eine wesentliche Aufgabe der Rentenversicherung ist
es, die Versicherten und ihre Familien bei verminderter
Erwerbsfahigkeit, Alter oder Tod abzusichern. In be-
stimmten Fallen zahlt die gesetzliche Rentenversiche-
rung auch Leistungen zur Rehabilitation.

Die Zuordnung der Versicherten erfolgt nach regionalen
Gesichtspunkten, lediglich besondere Berufsgruppen
bleiben einem Sondersystem zugeordnet. In der gesetz-
lichen Rentenversicherung gibt es verschiedene Trager,
die unter dem Namen , Deutsche Rentenversicherung”
zusammengefasst sind.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund zum Beispiel er-
fullt zentrale Aufgaben und steuert die Finanzflusse.
AuBBerdem fallt sie Entscheidungen in grundsatzlichen
Fragen der Rentenversicherung. Die regionalen Trager
sind fur den Service aller Versicherten und der Renten-
beziehenden vor Ort zustandig. Fur besondere Berufs-
gruppen ist die Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See zustandig. Die Altersversorgung der
Landwirte wird durch die Sozialversicherung fur Land-
wirtschaft, Forsten und Gartenbau durchgefuhrt.

4.1 Finanzierung

Auch in der gesetzlichen Rentenversicherung tragen Be-
schaftigte und Arbeitgeber die Beitrage je zur Halfte.
Das sind zusammen 18,6 Prozent des Bruttoentgelts bis
zur monatlichen Beitragsbemessungsgrenze von

8.450 Euro (bundesweit). Ubersteigt das Bruttoentgelt
diese Grenzen, werden daruber hinaus keine Beitrage
berechnet.
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4.2 Rentenversicherung der Selbststandigen

Mit Ausnahme weniger pflichtversicherter Personen
(zum Beispiel in die Handwerksrolle eingetragene Hand-
werksmeister und Handwerksmeisterinnen oder Hand-
werker und Handwerkerinnen, Kunstschaffende, Lehr-
krafte, arbeitnehmerdhnliche Selbststdndige) sind
Selbststandige fur ihre Rentenabsicherung selbst ver-
antwortlich.

Ubrigens: Wer einen Griindungszuschuss von der BA er-
halt (»1.3), wird aufgrund dieser Leistung nicht renten-
versicherungspflichtig.

Freie Berufe (,,Versorgungswerke*)

Angehorige kammerfahiger freier Berufe sind regelma-
Big Pflichtmitglied eines berufsstandischen Versor-
gungswerks.

Dies betrifft beispielsweise Arzte und Arztinnen, Archi-
tektinnen und Architekten, Rechtsanwdalte und
Rechtsanwaltinnen.

Die Beitrage in den Versorgungswerken richten sich
grundsatzlich nach den individuellen Einkommensver-
haltnissen. Zum Beispiel kann ein im jeweiligen Versor-
gungswerk festgelegter Prozentsatz vom Berufseinkom-
men den Beitrag bestimmen. Alternativ werden Regel-
pflichtbeitrage erhoben, die beispielsweise dem halben
oder ganzen Hochstbeitrag in der gesetzlichen Renten-
versicherung entsprechen.

Kunst und Publizistik

Selbststandige in Kunst und Publizistik sind in der ge-
setzlichen Rentenversicherung pflichtversichert. Die
Versicherungspflicht wird durch Bescheid der KSK fest-
gestellt (»2.2).

Bestimmte Berufs-
gruppen wie etwa das
Handwerk sind ge-
setzlich pflichtversi-
chert. Andere Selbst-
standige konnen sich
auf Antrag in der Ren-
tenversicherung
pflichtversichern.

Mehrdazu 2

A

s
g



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Arbeitnehmer-und-Selbststaendige/03_Selbststaendige/selbststaendige_node.html
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4.3 Arbeitnehmerdahnliche Selbststdndige

Personen, die von ihrer Tatigkeit und ihren Einkommens-
moglichkeiten her einem Arbeitnehmer oder einer Ar-
beitnehmerin dhnlicher sind als einer unternehmerisch
tatigen, werden als ,arbeitnehmerdahnliche” Selbst-
standige in die Rentenversicherungspflicht einbezogen.
Dies gilt auch fur geringfugig tatige Selbststandige.

Arbeitnehmerdhnliche Selbststandige sind Personen, die

- im Rahmen ihrer selbststandigen Tatigkeit regelmafig
keine versicherungspflichtige Person beschaftigen und

- auf Dauer und im Wesentlichen nur fur einen Auftrag-
gebenden tatig sind; bei Gesellschaftern gelten als
Auftraggebende die Auftraggebenden der
Gesellschaft.

Diese arbeitnehmerdhnlichen Selbststandigen haben
die Rentenversicherungsbeitrage selbst zu zahlen. Der
Auftraggebende ist nicht beteiligt.

4.4 Selbststandige: Moglichkeiten in der ge-
setzlichen Rentenversicherung

Wer nicht per Gesetz der Rentenversicherung angehort,
muss eigenverantwortlich Altersvorsorge treffen.

Selbststandige kdnnen dafur auch die gesetzliche Ren-
tenversicherung wahlen. So besteht die Moglichkeit, Leis-
tungsanspruche zu erwerben beziehungsweise aufrecht-
zuerhalten. Selbststandige, die Pflichtbeitrage zahlen,
kdnnen staatliche Férderung (,Riester-Rente”) nutzen.

Versicherungspflicht auf Antrag
Die Versicherungspflicht ist in den ersten funf Jahren
nach Aufnahme der Tatigkeit zu stellen. Damit der volle

Diese Personengruppe
ist mit Beschaftigten
vergleichbar, aber

als Selbststdandige
rentenversicherungs-
pflichtig.
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Erwerbsminderungsschutz gesichert ist, sollte der An-
trag jedoch innerhalb von 24 Monaten nach Ausschei-
den aus der Versicherungspflicht (durch Beschdftigten-
status) gestellt werden.

Freiwillige Versicherung

Hierbei handelt es sich um eine besonders flexible Form
der Absicherung. So kann dabei innerhalb bestimmter
Grenzen der Beitrag frei gewdahlt und die Versicherung
jederzeit unterbrochen oder beendet werden.

Die Zahlung der freiwilligen Beitrage sichert den Zugang
zum umfangreichen Leistungsangebot der gesetzlichen
Rentenversicherung. Das bedeutet: Neben der Altersvor-
sorge besteht Anspruch auf RehabilitationsmafBnahmen
oder Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.

4.5 Private Rentenversicherung

Fur Selbststandige besteht grundsatzlich die Moglich-
keit, private Altersvorsorge zu treffen. Insbesondere fur
Selbststandige mit einer hohen Steuerbelastung kann

sich die ,Rurup-Rente” lohnen.

Bedacht werden sollte dabei, dass viele Rentenversi-
cherungsangebote keine garantierte Verzinsung mehr
enthalten. Daruber hinaus werden nicht unerhebliche
Teile der gezahlten Beitrage von den Unternehmen als
,Kosten” verbucht.

Ein Vergleich der Angebote von mehreren Anbietern ist
empfehlenswert.

Zusammenfassung —

Eine freiwillige Versi-
cherung in der gesetz-
lichen Rentenversi-
cherung sichert ein
umfangreiches
Leistungsangebot.
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5.1 Arbeitslosenversicherung

Durch die Leistungen der Arbeitslosenversicherung sol-
len Zeiten der Arbeitslosigkeit sowie des Bezugs von Ar-
beitslosengeld vermieden oder verkurzt werden. Auch
Arbeitsuchende, die an MaBBnahmen der beruflichen
Weiterbildung teilnehmen, erhalten Arbeitslosengeld.
Das Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld in
der Bauwirtschaft und ahnlichen Branchen bieten Ein-
kommensersatz fur Beschaftigte, die infolge eines Ar-
beitsausfalls weniger Entgelt erhalten haben. Arbeits-
losenversicherungspflichtig sind Personen, die gegen
Arbeitsentgelt oder zur Berufsausbildung beschaftigt
sind.

Auch Selbststandige konnen die Arbeitslosenversiche-
rung beantragen (,,Versicherungspflichtverhdltnis auf
Antrag in der Arbeitslosenversicherung”), wenn sie in
den letzten zwei Jahren vor der Existenzgrindung min-
destens zwolf Monate pflichtversichert waren oder
Leistungen der Arbeitslosenversicherung bezogen ha-
ben. Der Umfang der Tatigkeit darf nicht unter 15 Wo-
chenstunden liegen. Der Antrag muss spdtestens drei
Monate nach Beginn der Selbststandigkeit bei der ort-
lich zustandigen Agentur fur Arbeit gestellt werden. Die
Beitrage werden im ersten Jahr nach der Existenzgrun-
dung aus einem Betrag nach der halben Bezugsgrof3e
und danach aus der vollen Bezugsgrof3e berechnet
(1.977,50 Euro beziehungsweise 3.955 Euro).

Die Beitrage zur freiwilligen Arbeitslosenversicherung
tragen Selbststandige allein.

Selbststdandige haben
die Moglichkeit, sich
auf Antrag gegen Ar-
beitslosigkeit abzu-
sichern.
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Finanzierung der Arbeitslosenversicherung fur
Beschaftigte

Beschaftigte und Arbeitgeber tragen die Beitrdge aus-
gehend von einem Beitragssatz in Hohe von 2,6 Prozent
je zur Halfte vom Bruttolohn oder -gehalt bis zur Bei-
tragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung.

5.2 Unfallversicherung

Bei Unfallen am Arbeitsplatz, auf dem Weg zur Arbeits-
statte und zurtck nach Hause sowie bei Berufskrank-
heiten tritt fur Beschaftigte die gesetzliche Unfallversi-
cherung an die Stelle der Krankenversicherung.
Unabhangig davon, wer den Unfall verschuldet hat,
ubernimmt sie zundchst unter anderem die Kosten fur
arztliche Behandlung, Krankenhaus, Medikamente so-
wie Heil- und Hilfsmittel. Nach schweren Arbeitsunfal-
len ist sie auch fur die Rehabilitation oder eventuell fur
eine Rentenzahlung (zum Beispiel bei Tod infolge eines
Arbeitsunfalls) zustdndig. Wahrend des Zeitraums der
Arbeitsunfahigkeit zahlt sie Verletztengeld.

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sind Berufs-
genossenschaften und Unfallkassen. Das sind Zusam-
menschlusse innerhalb bestimmter Branchen wie der
BG BAU. Fur Kindergarten und Schulen sind die Unfall-
kassen der jeweiligen Gemeinde zustandig.

Zustdndige Berufsgenossenschaft (BG)
Selbststandige sind nur im Ausnahmefall automatisch
gesetzlich unfallversichert. Wollen Sie sich freiwillig
versichern, konnen Sie dies bei der entsprechenden BG
beantragen. Am besten sprechen Sie vor der Gewerbe-
anmeldung mit der fur Sie zustandigen BG. Informatio-
nen zur Zustandigkeit gibt es bei der Deutschen

Finanzielle Hilfen fur
Grindende bietet die
Bundesagentur fiir Ar-
beit (BA) - ndhere In-
formationen erhalten
Sie hier

Mehrdazu 2
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Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) unter der Tele-
fonnummer 0800 6050404 oder unter: dguv.de

Beitrage zur Unfallversicherung fiir Beschaftigte
Anders als in der Kranken-, Pflege-, Renten- oder Ar-
beitslosenversicherung werden die Beitrage zur Unfall-
versicherung allein von den Unternehmen getragen.
Denn jeder Arbeitgeber ubernimmt die Haftpflicht fur
Unfalle in seinem Betrieb beziehungsweise auf dem
Weg dorthin. Der Beitrag der einzelnen Betriebe ist von
der Hohe der Lohn- und Gehaltssumme der pflichtversi-
cherten Beschaftigten abhdangig und richtet sich nach
dem Unfallrisiko in der jeweiligen Branche. Dazu mus-
sen Angaben zur zustandigen BG, zur Gefahreneinstu-
fung sowie zu den Arbeitszeiten und unfallversiche-
rungspflichtigen Entgelten der Beschaftigten gemeldet
werden. Diese Angaben benodtigen die Rentenversiche-
rungstrager fur die Betriebsprufung.

Die AOK bietet - zum Teil in Kooperation mit Berufsge-
nossenschaften — vielerorts interessante Angebote zur
Betrieblichen Gesundheitsforderung an, zum Beispiel
Krankenstandsanalysen und Gesundheitszirkel. Daru-
ber hinaus werden gezielte GesundheitsmaBnahmen
(zum Beispiel zum richtigen Sitzen, Heben und Tragen)
empfohlen. Dies alles erfolgt in Zusammenarbeit mit
der Unternehmensleitung — mit dem Ziel, den Kranken-
stand im Betrieb zu senken und Lohnzusatzkosten zu
reduzieren. Mochten Sie mehr Informationen uber die
AOK-Angebote zur Betrieblichen Gesundheitsforderung?
lhr AOK-Firmenberatungsteam hilft lInnen gern weiter.

Zusammenfassung -

Die gesetzliche Un-
fallversicherung ist
eine wichtige Ergan-
zung zu allen anderen
Versicherungen.

D
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6.1 Sozialversicherung

Der Sprung in die Selbststandigkeit will gut vorbereitet
sein. Das gilt auch fur den bei der Existenzgrundung we-
sentlichen Bereich der Sozialversicherung. Denn nun
ubernehmen Sie nicht nur die Verantwortung fur lhren
wirtschaftlichen Erfolg, sondern auch fur lhre
Beschaftigten.

Welche Beschdaftigten sind bei einer Krankenkasse zu
melden?

Um diese Frage beantworten zu konnen, ist als Erstes
zu klaren, ob Ihre Beschaftigten versicherungspflichtig
sind. Im Allgemeinen sind Beschaftigte und Auszubil-
dende in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung pflichtversichert. Liegen die Vorausset-
zungen fur die Versicherungspflicht vor, kommt die
Versicherung kraft Gesetzes zustande - unabhdngig
vom Willen der Beteiligten. Beschaftigte sind grund-
satzlich krankenversicherungspflichtig, wenn ihr regel-
maBiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsent-
geltgrenze (JAEG) - bundesweit 77.400 Euro - nicht
ubersteigt. Fur Beschaftigte, die am 31. Dezember 2002
aufgrund der damals geltenden Regelung wegen Uber-
schreitens der JAEG versicherungsfrei und zu diesem
Zeitpunkt mit einer privaten Krankheitskostenvollversi-
cherung abgesichert waren, gilt eine besondere JAEG
von 69.750 Euro.

Wird in einer bestehenden Krankenversicherungspflicht
durch eine Erhohung des Arbeitsentgelts die JAEG uber-
schritten, gilt: Beschaftigte werden vom Beginn des Fol-
gejahrs an krankenversicherungsfrei, wenn ihr regel-
maBiges Jahresarbeitsentgelt die bisherige JAEG uber-
steigt und voraussichtlich auch die des Folgejahrs.

Die AOK beantwortet
Ihnen alle wichtigen
Fragen, die im Zusam-
menhang mit der An-
stellung von Beschaf-
tigten auftauchen -
welche Regelungen
damit einhergehen
und welche Vorteile
Ihnen sowie lhren Be-
schaftigten eine AOK-
Mitgliedschaft bietet.
Bitte fragen Sie lhre
AOK-Firmenberatung.
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Krankenkassenwahlrecht

Wie die Selbststandigen konnen auch die Beschaftigten
ihre Krankenversicherung frei wahlen. Hier gibt es aber
in aller Regel nicht die Entscheidung, ,gesetzlich oder
privat” versichert, sondern ,Mitglied der AOK oder Mit-
glied einer anderen Krankenkasse” zu werden. Ein Ent-
scheidungskriterium kann der Preis sein, den eine Kran-
kenkasse verlangt. Viel wichtiger aber ist, welchen
Service sie bietet. Fur Selbststandige wie fur alle ab-
hangig Beschaftigten bietet die AOK mit ihrer Bera-
tungskompetenz, ihrer Ortsndhe und ihren vielen zu-
satzlichen Angeboten grof3e Vorteile im Vergleich zu
anderen Kassen.

Es gilt grundsatzlich: Die Beschaftigten konnen frei un-
ter allen Krankenkassen wahlen. Betriebs- und Innungs-
krankenkassen sind dagegen nicht allgemein, sondern
nur fur Beschaftigte der Tragerbetriebe wahlbar, es sei
denn, diese Kassen haben sich ausdrucklich fir andere
Mitglieder geoffnet. Umgekehrt konnen sich aber Versi-
cherte einer solchen BKK oder IKK fur eine Mitglied-
schaft bei einer anderen Krankenkasse — zum Beispiel
bei der AOK - entscheiden.

Was gilt fur Minijobs?

Zu den Minijobbenden gehoren geringfugig entlohnt und
kurzfristig Beschaftigte. Die Versicherungsfreiheit tritt -
wie die Versicherungspflicht - kraft Gesetzes ein, wenn
die hierfur geforderten Voraussetzungen erfullt werden.
Wichtig in diesem Zusammenhang: Der Gesetzgeber
sieht bei geringfugig entlohnt Beschaftigten eine pau-
schale Beitragszahlung des Arbeitgebers in der Kran-
ken- und Rentenversicherung, eine Pauschsteuer von

2 Prozent sowie eine Grenze beim Arbeitsentgelt von
bundesweit 603 Euro monatlich vor (»7.4).

Die AOK bietet ein
kostenfreies Online-
Training zum Thema

Krankenkassenwahl-
recht an.
Mehrdazu -
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Welche Meldungen sind zu erstellen?

Das Meldeverfahren in der Sozialversicherung ist in der
Datenerfassungs- und -Ubermittlungsverordnung
(DEUV) geregelt.

Fur die Abgabe der Meldungen zur Sozialversicherung
gibt es bestimmte Fristen. Sie lassen einerseits dem Ar-
beitgeber - zum Beispiel nach der Entgeltabrechnung -
einen zeitlichen Spielraum und geben andererseits den
Sozialleistungstragern die Sicherheit dafur, dass sie
zeitnah von versicherungsrechtlich bedeutsamen Daten
Kenntnis bekommen. So ist zum Beispiel eine Anmel-
dung uber den Beginn einer versicherungspflichtigen
oder einer geringfugigen Beschaftigung mit der ersten
Entgeltabrechnung, spdtestens innerhalb von sechs
Wochen nach Beschaftigungsaufnahme zu ubermitteln.
(Tabelle 3)

Fur Beschaftigte in Wirtschaftsbranchen, in denen ein
erhohtes Risiko fur Schwarzarbeit und illegale Beschaf-
tigung besteht (zum Beispiel Baubranche), ist die Ab-
gabe von Sofortmeldungen erforderlich. Darin muss der
Arbeitgeber neben den personenbezogenen Daten den
Tag des Beginns des Beschaftigungsverhdltnisses mel-
den, und zwar spatestens bis zu dessen Aufnahme. Die
Sofortmeldung ist in das bestehende Meldeverfahren
integriert. Kann aus dem Branchenschlussel diese Ver-
pflichtung des Unternehmens abgeleitet werden, weist
die zentrale Vergabestelle fur die Betriebsnummern auf
die Abgabe der Sofortmeldungen hin.

Fallt das Ende einer Meldefrist auf einen Samstag,
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, verlangert sich die
Frist auf den nachstfolgenden Werktag. Meldungen dur-
fen ausschlief3lich elektronisch aus systemgepruften
Entgeltabrechnungsprogrammen oder mittels zuge-

Zur Tabelle -

Ndhere Informationen
zum Meldeverfahren
finden Sie im AOK-
Arbeitgeberportal.

Mehrdazu -
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lassener Ausfullhilfen Ubermittelt werden. Die Sozial-
versicherungstrager stellen Arbeitgebern hierfur das
SV-Meldeportal bereit: sv-meldeportal.de

6.2 Beitragszahlungen

Wie sind die Beitrage zu berechnen?

Grundlagen fur die Berechnung der Beitrage zur Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
(Gesamtsozialversicherungsbeitrag) fir versicherungs-
pflichtige Beschaftigte sind das Arbeitsentgelt im Sinne
der Sozialversicherung, der jeweilige Beitragssatz des
Versicherungszweigs und die Beitragszeit.

Gehen Betriebe in die Insolvenz, zahlt die BA anstelle des
Arbeitgebers fur eine bestimmte Zeit Lohn und Gehalt
weiter, das Insolvenzgeld. Die hierfur benodtigten Mittel
werden mit der Umlage fur das Insolvenzgeld erhoben.
Diese ist zusammen mit den ubrigen Sozialversiche-
rungsbeitragen monatlich an die Krankenkasse zu zah-
len. Der Insolvenzgeldumlagesatz betragt 0,15 Prozent.

Beim Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird der Versi-
chertenanteil der Beitrdge (Lohnabzug) errechnet, in-
dem das erzielte beitragspflichtige Arbeitsentgelt mit
der Halfte des in Betracht kommenden Beitragssatzes
multipliziert wird. Der Gesamtbeitrag ergibt sich durch
Verdoppelung des (kaufmdénnisch) gerundeten Versi-
chertenanteils. Eine Ausnahme von dieser Regel besteht
flir Beschdftigte, deren Entgelt im Ubergangsbereich
liegt. Hier zahlen Beschaftigte einen geringeren Bei-
tragsanteil. Der Arbeitgeber zahlt hingegen seinen vol-
len Beitragsanteil.

Was gehort zum Arbeitsentgelt?
Arbeitsentgelt sind alle Einnahmen aus einer Beschafti-
gung, gleichgultig ob ein Rechtsanspruch besteht, wie

Weiterfiihrende
Informationen zum
Datenaustausch
finden Sie beim GKV-
Spitzenverband.

Mehrdazu 2

Das Online-Training
Basiswissen Sozial-
versicherung vermit-
telt mit dem Modul ll
~Beitrage” interaktiv
weiteres Wissen.

Mehrdazu -
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sie bezeichnet oder geleistet werden (zum Beispiel
Geld- oder Sachwerte) und ob sie unmittelbar aus der
Beschaftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt
werden.

Welcher Beitragssatz ist maBgeblich?

In der Krankenversicherung gelten der allgemeine Bei-
tragssatz von 14,6 Prozent und der ermaBigte Beitrags-
satz von 14,0 Prozent. Der Beitragssatz wird per Gesetz
festgeschrieben. Dazu kommt dann noch ein einkom-
mensabhdangiger Zusatzbeitrag, der von der jeweiligen
Krankenkasse erhoben wird. In der Pflegeversicherung
liegt der Basisbeitragssatz bei 3,6 Prozent beziehungs-
weise 4,2 Prozent fur Kinderlose. Fur die allgemeine
Rentenversicherung gilt ein Beitragssatz von 18,6 Pro-
zent, in der Arbeitslosenversicherung von 2,6 Prozent.

Wann werden die Beitrage fallig?

Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage sind spdatestens
am drittletzten Bankarbeitstag eines Monats fallig. Da
zu diesem Zeitpunkt die Entgeltabrechnung in aller Re-
gel noch nicht erfolgt ist, muss die Hohe der falligen Bei-
trage sorgfaltig geschatzt werden. Differenzbetrage
werden mit der nachsten Falligkeit ausgeglichen. Ar-
beitgeber konnen die Sozialversicherungsbeitrage auch
in der Hohe der Beitrage des Vormonats zahlen. Diffe-
renzen, die sich aufgrund der Entgeltabrechnungen fur
den nachgewiesenen Zeitraum ergeben, konnen sie im
ndachsten Beitragsnachweis berucksichtigen.

Fur freiwillig versicherte Beschaftigte, gegebenenfalls
auch fur die eigene freiwillige Krankenversicherung als
selbststandige Person, werden die Beitrage am 15. des
Folgemonats fallig. Werden die Beitrage fur freiwillig
gesetzlich versicherte Beschaftigte jedoch im Firmen-

Alle laufenden und
einmaligen Einnah-
men aus einer Be-
schaftigung gehoren
grundsatzlich zum
Arbeitsentgelt.

Weitere Informatio-
nen zur Beitragsbe-
rechnung enthehmen
Sie bitte dem E-Paper
»Beitrage zur Sozial-
versicherung” der
Reihe ,gesundes un-
ternehmen”.

Mehrdazu -
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zahlverfahren zusammen mit den Gesamtsozialversi-
cherungsbeitragen im Beitragsnachweis aufgefuhrt,
gilt auch hier der drittletzte Bankarbeitstag als
Falligkeitstag.

Wie wird gezahlt?

Ganz einfach konnen Beitrage im SEPA-Lastschriftver-
fahren entrichtet werden. Zum Falligkeitstag werden
die Beitrage vom Konto abgebucht. Damit ist eine
verspatete Zahlung ausgeschlossen und SGumniszu-
schlage werden vermieden.

Entgeltfortzahlungsversicherung

Arbeitgeber zahlen grundsatzlich ihren Beschaftigten
im Krankheitsfall fur die Dauer von maximal sechs Wo-
chen das Arbeitsentgelt fort (»7.2). Durch das Auf-
wendungsausgleichsgesetz wird das Risiko einer uber-
mafigen Belastung fur Betriebe mit nicht mehr als

30 Beschaftigten durch die Entgeltfortzahlung an ar-
beitsunfahige Beschaftigte und Auszubildende gemin-
dert. Der zu zahlende Umlagesatz ist abhdangig vom ge-
wahlten Erstattungssatz. Die Aufwendungen nach dem
Mutterschutzgesetz werden den Arbeitgebern unab-
hangig von der Beschaftigtenzahl erstattet.

Zusammenfassung -

Mit dem vierten Modul
nEntgeltfortzahlung
und Ausgleichsver-
fahren” des Online-
Trainings Basiswissen
Sozialversicherung er-
fahren Sie mehr zum
Thema.

Mehr dazu -
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7.1 Beitrage

Die Hohe der Sozialversicherungsbeitrage richtet sich
nach der Beitragszeit und dem erzielten Arbeitsentgelt
sowie den jeweiligen Beitragssatzen. Zu beachten sind
unterschiedliche Berechnungsarten bei laufendem und
einmalig gezahltem Arbeitsentgelt. Mit der Berechnung
der Beitrage ist es aber nicht getan. Die Arbeitgeber
weisen die Beitrage gegenuber den Krankenkassen
nach und zahlen sie ein. AuBBerdem ist es notwendig, die
Ermittlung der Beitrage nachvollziehbar zu dokumen-
tieren. Wir bieten Ihnen hiermit einen ersten Einblick in
diese Thematik.

Aufbewahrung von Aufzeichnungen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Entgeltunterlagen,
Beitragsabrechnungen und Beitragsnachweise geord-
net aufzubewahren, und zwar bis zum Ablauf des Ka-
lenderjahrs, das auf die letzte Betriebsprufung durch
die Rentenversicherungstrager folgt. Entgeltunterlagen
konnen auch auf maschinell verwertbaren Datentra-
gern gefuhrt werden. Diese Daten mussen innerhalb der
Aufbewahrungsfristen jederzeit verfugbar und lesbar
vorgehalten werden.

Aufzeichnungen Uber Beginn, Ende und Dauer der tagli-
chen Arbeitszeit, die fur geringfugig und kurzfristig Be-
schaftigte sowie fur Arbeitgeber in Wirtschaftszweigen/
Wirtschaftsbereichen nach §2a des Schwarzarbeitsbe-
kdmpfungsgesetzes vorgeschrieben sind, sind mindes-
tens zwei Jahre ab dem fur die Aufzeichnung mafBgebli-
chen Zeitpunkt aufzubewahren.

Beitragsbemessungsgrenzen
Bei der Berechnung der Beitrage wird das Arbeitsent-
gelt nur bis zur Hohe der jeweiligen Beitragsbemessungs-

Ausfiihrliche Infor-
mationen erhalten
Sie in dem E-Paper
.Beitrage zur Sozial-
versicherung” der
Reihe ,gesundes
unternehmen”.

Mehrdazu -
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grenze berucksichtigt. Betrage oberhalb dieser Grenzen
bleiben unberucksichtigt. Die Beitragsbemessungsgren-
zen verandern sich regelmaBig zum Beginn eines Jah-
res.

Beitragsfreiheit

Beitragsfreiheit liegt vor, solange Anspruch auf Kran-
kengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld wéhrend
einer medizinischen Rehabilitation (aus der Renten- und
Unfallversicherung), Versorgungskrankengeld oder Mut-
terschaftsgeld (grundsdtzlich sechs Wochen vor und
acht bis zwolf Wochen nach der Entbindung) oder EL-
terngeld besteht. Arbeitgeberseitige Zuwendungen, die
wahrend des Bezugs der vorgenannten Leistungen ge-
zahlt werden, sind nur dann beitragsfrei, wenn sie zu-
sammen mit den Sozialleistungen das letzte Nettoent-
gelt nicht ubersteigen. Es gilt eine Bagatellgrenze von
50 Euro monatlich. Bis zu diesem Betrag fuhrt ein ge-
ringfiigiges Uberschreiten des Sozialversicherungsfrei-
betrags (Differenz zwischen dem Nettoentgelt und der
Nettosozialleistung) nicht zur Beitragspflicht.

Beitragsgruppen

Die Beitrage fur die einzelnen Versicherungszweige wer-
den verschiedenen Beitragsgruppen zugeordnet. So gilt
zum Beispiel fur die Beitrage zur Krankenversicherung,
die nach dem allgemeinen Beitragssatz gezahlt wer-
den, die Beitragsgruppe ,1000”. Die gultigen Beitrags-
gruppen sind im Beitragsnachweis enthalten.

Beitragsnachweis

Der Arbeitgeber weist mit dem Beitragsnachweis die
von ihm zu zahlenden Gesamtsozialversicherungsbei-
trage fur jeden Kalendermonat der Einzugsstelle ge-
genuber nach. In einem genormten Datensatz werden
die zu den einzelnen Beitragsgruppen anfallenden

Die aktuellen Bei-
trage und Rechen-
groBen finden Sie
im AOK-Arbeit-
geberportal.

Mehrdazu -
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Beitrage aufgefuhrt. Wichtig: Der Arbeitgeber muss den
Beitragsnachweis rechtzeitig elektronisch ubermitteln,
sodass dies spatestens um 0.00 Uhr des funftletzten
Bankarbeitstags eines Monats, also zwei Arbeitstage
vor der Falligkeit, bei der Einzugsstelle vorliegt. Bei
gleichbleibenden Verhaltnissen kann der Arbeitgeber
einen Dauer-Beitragsnachweis einreichen und nur Ver-
anderungen mitteilen. Fur geringfugig Beschaftigte ist
ein besonderer Beitragsnachweis bei der Minijob-Zen-
trale einzureichen.

Beitragszuschuss

Beschaftigte erhalten vom Arbeitgeber einen Zuschuss
zum Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrag, wenn sie
nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgelt-
grenze krankenversicherungsfrei sind. Der monatliche
Hochstbeitragszuschuss betragt bei freiwillig Kranken-
versicherten, die einen Anspruch auf Krankengeld haben,
die Halfte des Beitrags, der fur eine versicherungspflich-
tige Arbeitnehmerin oder einen versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer zu zahlen wadre (424,31 Euro beziehungs-

weise 406,88 Euro ohne Krankengeldanspruch), zuzliglich
der Halfte des kassenindividuellen Zusatzbeitrags. Daru-

ber hinaus erhalten freiwillig Krankenversicherte eben-
falls einen Zuschuss zum Beitrag der sozialen Pflegever-
sicherung.

Dieser ist exakt so hoch wie der Arbeitgeberanteil fur

versicherungspflichtige Beschdftigte (104,63 Euro bezie-

hungsweise in Sachsen 75,56 Euro).

Fur privat versicherte Beschaftigte mit Anspruch auf
Krankengeld betragt der Beitragszuschuss zur Kran-
kenversicherung maximal 508,59 Euro beziehungsweise
491,16 Euro ohne Krankengeldanspruch inklusive der
Halfte des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes,
hochstens jedoch die Halfte des Betrags, den der oder

Beitragsnachweise
miissen spatestens
zwei Arbeitstage vor
Falligkeit der Bei-
trage abgegeben
werden.
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die Beschaftigte fur seine oder ihre private Krankenver-
sicherung tatsdachlich aufwendet. Privat Pflegeversi-
cherte erhalten einen Arbeitgeberzuschuss von maxi-
mal 104,63 Euro beziehungsweise in Sachsen 75,56 Euro.
Auch hier gilt: Begrenzung auf die Halfte des tatsach-
lich zu zahlenden Beitrags.

Einmalzahlung

Einmalig gezahlte Arbeitsentgelte sind Zuwendungen,
die nicht fur die Arbeit in einem einzelnen Entgeltab-
rechnungszeitraum gezahlt werden. Dazu gehoren
Weihnachts- und Urlaubsgelder, Gratifikationen und
dhnliche Leistungen. Neben dem laufenden Entgelt sind
auch einmalig gezahlte Entgelte im Regelfall beitrags-
pflichtig zur Sozialversicherung.

Entgeltabrechnungszeitraum

Das laufende Arbeitsentgelt ist dem Zeitraum zuzuord-
nen, in dem es erzielt, das heif3t in dem die Beschafti-
gung ausgeubt wurde. Auf den Zeitpunkt der Auszah-
lung kommt es nicht an. Einmalzahlungen werden
grundsatzlich dem Entgeltabrechnungszeitraum der
Auszahlung zugeordnet.

Falligkeit

Beitrage aus der Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern werden spdtestens am drittletzten
Bankarbeitstag des Monats, in dem die Beschaftigung
ausgeubt wird, fallig. Das heif3t, bis zu diesem Tag muss
die Gutschrift auf dem Konto der Krankenkasse erfolgt
sein. Dies gilt ebenso fur die Beitrage zur freiwilligen
Krankenversicherung, wenn der Arbeitgeber fur seine
versicherungsfreien und in der GKV freiwillig versicher-
ten Beschaftigten die Beitraige nachweist und zahlt
(Firmenzahlverfahren). Die Beitrdge der gesetzlich kran-
kenversicherten Selbststandigen werden am 15. des
Folgemonats fallig.

Aktuelle Falligkeits-
tage und weitere De-
tails dazu finden Sie
hier

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/tools/weitere-inhalte/beitraege-und-rechengroessen-der-sozialversicherung/faelligkeit-der-sozialversicherungsbeitraege/werte-2026/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Geringverdiener

Dazu zdhlen zur Berufsausbildung Beschdftigte (zum
Beispiel im Praktikum), deren monatliches Arbeitsent-
gelt bundesweit bis zu 325 Euro betragt. Die Sozial-
versicherungsbeitrdge (einschlieBlich des Beitragszu-
schlags fir Kinderlose von 0,6 Prozent) werden -
entgegen der sonst ublichen Regelung - bei ihnen allein
vom Arbeitgeber getragen. Der fur diesen Personenkreis
mit einem Arbeitsentgelt bis zu 325 Euro monatlich zu
zahlende Zusatzbeitrag wird anstatt in Hohe eines
eventuell kassenindividuellen Zusatzbeitragssatzes im-
mer in Hohe des durchschnittlichen Zusatzbeitragssat-
zes erhoben. Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz
ist bei diesen Personen auch zu berucksichtigen, soweit
die Geringverdienergrenze ausschlief3lich durch eine
Sonderzahlung uberschritten wird. Wird der Betrag von
325 Euro in einem Monat durch eine Einmalzahlung
uberschritten, tragen Arbeitgeber und Beschaftigte die
Beitrage aus dem Ubersteigenden Betrag grundsatzlich
je zur Halfte (besondere Beitragsverteilung in der Kran-
ken- und Pflegeversicherung bei Kinderlosen sowie in
Sachsen beachten (»7.1), Tragung der Beitrdge).

Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Die aufgrund von Versicherungspflicht zu zahlenden
Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung werden als Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag (GSV-Beitrag) bezeichnet. Hierzu gehéren
auch die Zusatzbeitrage zur Krankenversicherung, Pau-
schalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung, die
fur versicherungsfreie geringfugig entlohnt Beschaf-
tigte an die Minijob-Zentrale zu zahlen sind (»7.4), so-
wie der zusatzliche Pflegeversicherungsbeitrag fur Kin-
derlose. Nicht dazu gehoren die Umlagebetrage nach
dem Aufwendungsausgleichsgesetz, weil sie aus-
schlief3lich vom Arbeitgeber getragen werden.

Durch den Mindest-
lohn fliir Auszubil-
dende spielt die Ge-
ringverdienergrenze in
der Praxis fiir diese
Personengruppe so
gut wie keine Rolle
mehr.
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Laufendes Arbeitsentgelt

Laufende Arbeitsentgelte sind Zuwendungen, die als di-
rekte Gegenleistung fur die Arbeit von Beschaftigten in
einem einzelnen Entgeltabrechnungszeitraum gezahlt
werden (zum Beispiel Zeitlohn, Gehalt). Dazu gehoren
auch laufende Zulagen, Zuschldge und Zuschisse (zum
Beispiel Mehrarbeitsvergutungen, Erschwerniszula-
gen) - selbst dann, wenn sie nicht monatlich, sondern in
groBeren Zeitabstanden gezahlt werden.

Entgeltunterlagen

Wie das Steuerrecht schreibt auch das Sozialversiche-
rungsrecht vor, dass alle Arbeitgeber - ausgenommen
private Haushalte - fur alle Beschaftigten Entgeltun-
terlagen (getrennt nach Kalenderjahren) in deutscher
Sprache elektronisch fuhren mussen. Das elektronische
FUhren der Entgeltunterlagen ist seit 1. Januar 2022 ver-
pflichtend (Befreiung bis 31.12.2026 méglich). Diese Ver-
pflichtung gilt fur alle Beschaftigten — unabhdngig da-
von, ob Versicherungspflicht besteht — und dient vor
allem dem Ziel, Fragen der Versicherungspflicht bezie-
hungsweise -freiheit und der Beitragsberechnung aktu-
ell und fur die Vergangenheit problemlos klaren zu kon-
nen.

Entgeltunterlagen, die den Anforderungen nicht genu-
gen, konnen fur den Arbeitgeber zu Nachteilen fuhren,
wenn sich spater nicht mehr klaren Llasst, ob Versiche-
rungspflicht beziehungsweise -freiheit vorlag. Nachbe-
rechnete Sozialversicherungsbeitrage gehen haufig al-
lein zulasten des Arbeitgebers, weil keine Moglichkeit
mehr besteht, den Anteil von Beschaftigten nachzufor-
dern. Nur in Ausnahmefallen kann ein Beitragsabzug
nach Ablauf von drei Monaten nachgeholt werden, zum
Beispiel wenn Beschaftigte diese Beitrage allein tragen
mussen.

Fir die zeitliche Zu-
ordnung von laufen-
dem Arbeitsentgelt
gilt das Entstehungs-
prinzip.

Digital gefuihrte
Entgeltunterlagen
sind fur die elektro-
nisch unterstutzte
Betriebspriifung - die
sogenannte euBP -
notwendig.
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Marzklausel

Einmalzahlungen in den Monaten Januar bis Marz wer-
den beitragsrechtlich dem Vorjahr zugeordnet, wenn sie
nicht schon bei Berlcksichtigung im Jahr der Zahlung
voll beitragspflichtig sind und die oder der Beschaftigte
auch im Vorjahr bei demselben Arbeitgeber versiche-
rungspflichtig tatig war. Einmalzahlungen mit einer
Marzklausel sind generell mit einer Sondermeldung zu
melden.

Nettoarbeitsentgelt

Das Nettoarbeitsentgelt ist das um Lohnsteuer und So-
zialversicherungsbeitrage verminderte Bruttoarbeits-
entgelt.

Pauschal besteuerte Beziige

Zulagen, Zuschlage, Zuschusse sowie ahnliche Einnah-
men, die zusatzlich zu Lohnen oder Gehdaltern gezahlt
werden, sind grundsatzlich kein Arbeitsentgelt, wenn
der Arbeitgeber die Lohnsteuer nach einem Pauschal-
steuersatz entrichtet und die pauschale Versteuerung
zeitnah erfolgt.

Sachbezuge

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung ge-
horen auch Sachbezluge. Hierzu zdahlen vor allem vom
Arbeitgeber zur Verfugung gestellte freie Verpflegung
sowie Unterkunft und Wohnung. Aber auch die private
Nutzung eines Dienstfahrzeugs oder die verbilligte
Uberlassung von Waren kdnnen Sachbeziige sein.

Steuerfreie Bezuge

Der sozialversicherungsrechtliche Begriff ,Arbeitsent-
gelt” und der steuerliche Begriff ,Arbeitslohn” stimmen
in der Praxis weitgehend uberein — Abweichungen sind

Das Expertenforum
der AOK bietet inner-
halb von 48 Stunden
kompetente Losungen
zu sozialversiche-
rungsrechtlichen Fra-
gen.

Mehrdazu -

Die Nutzung eines Fir-
menwagens fiir Fahr-
ten zwischen Woh-
nung und Arbeits-
statte gilt als geld-
werter Vorteil und ist
damit beitrags-
pflichtig.


https://www.aok.de/fk/tools/weitere-inhalte/expertenforum/?cid=sv-gruendende-e-paper
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jedoch moglich. Steuerfreie Bezluge, wie Einmalzahlun-
gen, laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschusse sowie
ahnliche Einnahmen, die zusatzlich zu Lohnen oder Ge-
haltern gezahlt werden, sind grundsatzlich kein
Arbeitsentgelt.

Tragung der Beitrage

Im Regelfall tragen beide Seiten die Beitrage aufgrund
einer Pflichtversicherung je zur Halfte. Von diesem
Grundsatz darf nicht zum Nachteil von Beschaftigten
abgewichen werden, denn solche Vereinbarungen sind
nichtig. Eine Besonderheit gilt unter anderem in der
Pflegeversicherung: Kinderlose Mitglieder zahlen allein
den Beitragszuschlag von 0,6 Prozent (»3). Die Insol-
venzgeldumlage, die Beitrage zur Unfallversicherung
sowie die Beitrage zur Entgeltfortzahlungsversicherung
Ul und U2 (»7.2) zahlt ausschlieBlich der Arbeitgeber.
Flr Geringverdiener (»7.1) gilt ebenfalls eine abwei-
chende Regelung. Bei Beschaftigten mit einem Ar-
beitsentgelt innerhalb des Ubergangsbereichs gilt ein
rechnerisch vermindertes Arbeitsentgelt fur die Bei-
tragsberechnung. Dadurch profitieren insbesondere die
Beschaftigten von verringerten Sozialversicherungs-
beitragen.

Zahlung der Beitrage

Die Beitrage der Versicherungspflichtigen zahlt grund-
satzlich der Arbeitgeber, und zwar auch die Arbeitneh-
meranteile. So zahlt der Arbeitgeber auch den Beitrags-
zuschlag fur Kinderlose in der sozialen Pflegeversiche-
rung und den hoheren Arbeitnehmeranteil in der ge-
setzlichen Krankenversicherung an die Einzugsstelle
(Krankenkasse). Dagegen bleibt eine freiwillig versi-
cherte Person fur die Zahlung der Kranken- und Pflege-
versicherungsbeitrage verantwortlich, selbst wenn ihr
Arbeitgeber die Uberweisung an die Krankenkasse vor-
nimmt.

Der Bankeinzug er-
spart Kosten und
Terminuberwachung.
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7.2 Entgeltfortzahlung

Fragen und Antworten zur Entgeltfortzahlung spielen in
den Beziehungen zwischen Arbeitgeber und den Kran-
kenkassen eine ganz erhebliche Rolle. Das Ziel der wirt-
schaftlichen Sicherung der Beschaftigten bei Arbeitsun-
fahigkeit ist nur dann erreichbar, wenn der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung einheitlich beurteilt wird.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Werden Beschaftigte durch die Arbeitsunfahigkeit in-
folge unverschuldeter Krankheit beziehungsweise in-
folge Sterilisation oder Schwangerschaftsabbruchs so-
wie unter bestimmten Voraussetzungen wahrend einer
Vorsorge- beziehungsweise RehabilitationsmaBnahme
an ihrer Arbeitsleistung gehindert, besteht ein Entgelt-
fortzahlungsanspruch. Dieser Anspruch besteht dem
Grund nach vom Beginn der Arbeitsunfahigkeit an, bei
neu begrundeten Arbeitsverhaltnissen jedoch erst nach
vierwochiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsver-
haltnisses. Wahrend dieser Zeit bleibt der oder die er-
krankte Beschaftigte allerdings nicht ohne finanzielle
Absicherung, sondern erhalt Krankengeld von der Kran-
kenkasse. Nach Ablauf von vier Wochen besteht dann
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von
sechs Wochen.

Beschaftigte erhalten auch dann sechs Wochen Ent-
geltfortzahlung, wenn sie durch Lebendorganspende
arbeitsunfahig werden. Der Arbeitgeber erhalt von der
Krankenkasse der Person, die das Organ bekommt, die
entstehenden Aufwendungen in vollem Umfang erstat-
tet. Diese Erstattung erfolgt auBerhalb des Umlagever-
fahrens.

Mit dem E-Paper , Ent-
geltfortzahlung und
Ausgleichsverfahren”
der Reihe ,,gesundes
unternehmen” erhal-
ten Sie einen guten
Uberblick.

Mehrdazu -

Ndhere Informationen
zum elektronischen
Verfahren fiir die Ar-
beitsunfahigkeitsbe-
scheinigungen - das
sogenannte eAU-Ver-
fahren - finden Sie
hier

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/e-paper-sozialversicherung/?cid=sv-gruendende-e-paper
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/entgeltfortzahlung-und-ausgleichsverfahren/eau-die-elektronische-au-bescheinigung/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krank-
heit und Mutterschaft

Unternehmen, die regelmafig nicht mehr als 30 Mitar-
beitende beschaftigen, nehmen an der Entgeltfortzah-
lungsversicherung fiir Aufwendungen bei Krankheit (Um-
lage U1) kraft Gesetzes teil. Dabei werden Beschdftigte
aus allen Betrieben und Betriebsteilen eines identischen
Firmeninhabers oder einer identischen Firmeninhaberin
berucksichtigt. Das gilt auch, wenn die Betriebe in unter-
schiedlichen Rechtsformen, aber ausschlief3lich als Perso-
nengesellschaften gefuhrt werden. In diesem Fall sind
alle Beschaftigten anzurechnen.

Im Fall der Entgeltfortzahlung wegen Krankheit erstat-
ten die Krankenkassen bis zu 80 Prozent der fortgezahl-
ten Bezuge an den Arbeitgeber. Zu den erstattungsfahi-
gen Aufwendungen bei der Umlage Ul kdnnen auch die
auf die Arbeitsentgelte entfallenden Arbeitgeberanteile
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag gehoren. Die ge-
leisteten Entgeltfortzahlungen sind fur alle Beschaftig-
ten und Auszubildenden erstattungsfahig. Die Kranken-
kasse, bei der die Beschaftigten oder Auszubildenden
jeweils versichert sind, fuhrt die Entgeltfortzahlungs-
versicherung durch. Fur geringfugig Beschaftigte ist die
Minijob-Zentrale zustandig.

Unabhangig von ihrer Beschaftigtenzahl nehmen am
Ausgleich der Aufwendungen bei Mutterschaft (U2) alle
Unternehmen teil. Die Aufwendungen des Arbeitgebers
fur den gezahlten Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
werden zu 100 Prozent erstattet. Auch das im Fall von
Beschaftigungsverboten aufBerhalb der Schutzfrist ge-
zahlte Arbeitsentgelt sowie die Arbeitgeberanteile am
GSV-Beitrag fur das fortgezahlte Arbeitsentgelt werden
erstattet. Der Erstattungsanspruch entsteht erst dann,
wenn das zugrunde liegende Arbeitsentgelt gezahlt

Die Feststellung tiber
die Teilnahme am
Ausgleichsverfahren
U1 beruht auf der Be-
schaftigtenzahl des
vorausgegangenen
Kalenderjahres und
gilt fur das gesamte
aktuelle Kalender-
jahr. Weitere Informa-
tionen bietet der Um-
lagepflichtrechner.

Mehrdazu -



https://www.aok.de/fk/tools/rechner/umlagepflichtrechner/?cid=sv-gruendende-e-paper
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wurde. Der Arbeitgeber kann fur seine Erstattungsan-
spruche Zwischenabrechnungen vornehmen. Er braucht
nicht das Ende des Zeitraums der gesamten Entgelt-
fortzahlung abzuwarten. Das elektronische Verfahren
ist fur den Erstattungsantrag vorgeschrieben.

Dauer der Entgeltfortzahlung

Die gesetzliche Anspruchsdauer fur die Entgeltfortzah-
lung betragt sechs Wochen. Der Tag des Eintritts der
Arbeitsunfahigkeit zahlt grundsatzlich nicht mit. Fallt
allerdings die Arbeitsleistung am ersten Tag der Ar-
beitsunfahigkeit in vollem Umfang aus, kann der Arbeit-
geber diesen Tag in die sechswochige Frist einbeziehen.

Finanzierung der Entgeltfortzahlungsversicherung

Die Mittel fur den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendun-
gen werden durch Umlagen (U1 und U2) von den betei-
ligten Arbeitgebern aufgebracht. Die Beschaftigten
werden nicht an der Umlage beteiligt. Grundlage fur die
Berechnung der Umlage ist das rentenversicherungs-
pflichtige Arbeitsentgelt der Beschdftigten (ohne Ein-
malzahlung). Bei der U1 sind Entgelte fur Beschdftigte,
deren Beschaftigungsverhaltnis bis zu vier Wochen be-
steht, nicht umlagepflichtig. In die Berechnung zur Um-
lage U2 werden ausdrucklich auch die Entgelte der
mannlichen Beschaftigten einbezogen.

Hohe der Entgeltfortzahlung

Fur die Hohe der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfdahig-
keit wegen Krankheit oder Teilnahme an einer medizini-
schen Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahme gilt
das Entgeltausfallprinzip. Der Arbeitgeber zahlt also
wahrend der Arbeitsunfahigkeit fur langstens sechs
Wochen das Arbeitsentgelt weiter, das Beschaftigte in
dieser Zeit erzielt hatten, wenn sie arbeitsfahig geblie-
ben waren.

Der Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung be-
ginnt mit dem ersten
vollstandig ausgefal-
lenen Arbeitstag und
endet spdtestens
nach sechs Wochen.

Mutterschaftsauf-
wendungen (U2): Er-
stattung erfolgt im-
mer zu 100 Prozent.
Die Hohe der Erstat-
tung bei Krankheits-
aufwendungen (U1) ist
in der Satzung der je-
weiligen Kranken-
kasse geregelt.

Weitere Details zur
Entgeltfortzahlung
und zum Ausgleichs-
verfahren finden Sie
hier

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/entgeltfortzahlung-und-ausgleichsverfahren/ueberblick-entgeltfortzahlung-und-ausgleichsverfahren/?cid=sv-gruendende-e-paper
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7.3 Meldungen

In den vergangenen Jahren wurde das Meldeverfahren

zunehmend vereinfacht. Meldungen und Beitragsnach-

weise sind ausschlieB3lich elektronisch zu ubermitteln
und konnen mittels eines zertifizierten Entgeltabrech-
nungsprogrammes oder einer maschinellen Ausfullhilfe
(zum Beispiel SV-Meldeportal) erstellt werden.

Abmeldung

Eine Abmeldung ist unter anderem erforderlich, wenn
zum Beispiel eine versicherungspflichtige
Beschaftigung

- in eine versicherungsfreie Beschaftigung umgewan-
delt wird oder

- bei Unterbrechung der Entgeltzahlung von mindes-
tens einem Monat fortbesteht.

Dies gilt auch bei:

- Anderungen im Beschdftigungs- oder Ver-

sicherungsverhadiltnis, die eine Anderung der Beitrags-

gruppe bewirken
- Wechsel der Krankenkasse

- Wechsel von der Ausbildung in die Beschaftigung

Anderung und Stornierung
Bei einer Namensdanderung oder einem Wechsel der

Staatsangehorigkeit ubermitteln die Meldebehorden die

Einwohnermeldedaten der Datenstelle der Rentenver-
sicherungstrdger (DSRV). Die DSRV leitet diese dann

taggleich an die zustandige Einzugsstelle weiter. Des-
halb sind diese Sachverhalte nicht mehr gesondert zu

melden. Es reicht die nachste Ab- oder Jahresmeldung.
War eine Meldung fehlerhaft oder nicht zu erstatten, ist

diese Meldung immer zu stornieren.

Meldungen und Bei-
tragsnachweise mus-
sen durch gesicherte
und verschliisselte
Dateniibertragung
aus systemgepriiften
Programmen oder mit-
tels zugelassener
Ausfillhilfen abgege-
ben werden.
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Anmeldung
Eine Anmeldung ist beispielsweise aufgrund der folgen-
den Anldsse zu erstellen:

- Beginn einer versicherungspflichtigen Beschaftigung

- Veradnderungen im Beschaftigungs- oder Versiche-
rungsverhdltnis, die eine Anderung der Beitrags-
gruppe bewirken

- Wechsel der Krankenkasse

- Wechsel von der Ausbildung in die Beschaftigung

Geringfiligige Beschaftigung

Fur geringfugig Beschaftigte gelten keine besonderen
Regelungen im Melderecht. Es sind grundsatzlich die
gleichen Meldungen zu erstatten wie fur versicherungs-
pflichtige Beschaftigte.

Die Minijob-Zentrale ist hierfur immer die zustandige
Einzugsstelle. Das gilt unabhangig davon, wo die oder
der Minijobbende krankenversichert ist.

Haushaltsscheck

Die Meldungen fur geringfugig entlohnt Beschaftigte in
Privathaushalten sind nur per Haushaltsscheck abzu-
geben. Deren Beitrdige werden fur die Monate Januar
bis Juni am 31. Juli beziehungsweise fur die Monate Juli
bis Dezember am 31. Januar des Folgejahrs fallig und im
Lastschriftverfahren eingezogen. Der Haushaltsscheck
ist im Internet unter minijob-zentrale.de erhaltlich. Er-
halt die Haushaltshilfe kein monatlich gleichbleibendes
Arbeitsentgelt, reicht der Arbeitgeber bis zu sechsmal
pro Kalenderhalbjahr einen Haushaltsscheck ein. Um
diesen Aufwand zu minimieren, hat die Minijob-Zentrale
als Zusatzangebot einen Halbjahresscheck entwickelt.
Die Nutzung ist freiwillig.

Anhand des Haus-
haltsschecks berech-
net die Minijob-
Zentrale

- die pauschalen
Beitrage zur Kran-
ken- und Renten-
versicherung,

- die Beitrage zur Un-
fallversicherung
sowie

. die Pauschsteuer und

die Umlagebetrage
nach dem Aufwen-
dungsausgleichsge-
setz.


https://www.minijob-zentrale.de/DE/home/home_node.html
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Jahresmeldungen

Arbeitgeber haben jeweils mit der ersten folgenden Lohn-
oder Gehaltsabrechnung, spatestens bis zum 15. Feb-
ruar des Folgejahrs (2026: 16. Februar), fur die Beschdaf-
tigten eine Jahresmeldung zu erstatten, die am 31. De-
zember eines Jahres im Unternehmen beschaftigt sind.

Zudem muss bis zum 16. Februar des Folgejahrs eine UV-
Jahresmeldung fur alle im Vorjahr Beschaftigten abge-
geben werden.

GKV-Monatsmeldung

Bei Vorliegen einer versicherungspflichtigen Mehrfach-
beschaftigung pruft die Krankenkasse auf Grundlage
der eingegangenen Entgeltmeldungen, ob die in dem
sich uberschneidenden Meldezeitraum erzielten Ar-
beitsentgelte in der Summe eine Beitragsbemessungs-
grenze Uberschreiten. Soweit die Krankenkasse bei die-
ser Prufung nicht ausschlie3en kann, dass aufgrund der
versicherungspflichtigen Mehrfachbeschaftigung die
Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung
uberschritten wurde, fordert sie den Arbeitgeber auf, fur
den zu beurteilenden Zeitraum GKV-Monatsmeldungen
abzugeben.

Sofortmeldungen

Arbeitgeber bestimmter Branchen (zum Beispiel Bauge-
werbe) miissen Sofortmeldungen erstatten, wenn sie
neue Mitarbeitende beschaftigen. Gemeldet wird der Tag
des Beginns des Beschaftigungsverhaltnisses, und zwar
bis zu dessen Aufnahme. Durch die Sofortmeldung will der
Gesetzgeber verhindern, dass Beschaftigungen zundchst
nicht gemeldet werden, und so Schwarzarbeit und ille-
gale Beschaftigung eindammen. Erkennt die Vergabe-
stelle fur die Betriebsnummern am Branchenschlussel,
dass der Arbeitgeber zur Abgabe einer Sofortmeldung
verpflichtet ist, weist sie ihn darauf hin.

Einen guten Uberblick
zum Thema Meldever-
fahren erhalten Sie
hier

Mehr dazu -

N



https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/meldung-zur-sozialversicherung/?cid=sv-gruendende-e-paper
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7.4 Versicherung

Die Frage, ob Versicherungspflicht oder Versicherungs-
freiheit in der Sozialversicherung vorliegt, ist von zen-
traler Bedeutung. Hiervon ist abhdngig, ob Leistungsan-
spruche bestehen, ob Beitrage fallig werden und ob
Meldungen zu erstatten sind.

Arbeitnehmerstatus

Arbeitnehmerstatus hat, wer in personlicher Abhangig-
keit beschaftigt ist. Generell ist ein Arbeitnehmer oder
eine Arbeitnehmerin versichert, wenn eine Beschafti-
gung gegen Arbeitsentgelt besteht. Aus der Versiche-
rungspflicht entsteht die Beitragspflicht.

Beginn der Versicherungspflicht

Da die Versicherungspflicht an die Beschaftigung an-
knupft, ist ihr Eintritt an den Beginn des Beschafti-
gungsverhaltnisses gebunden. Dies muss nicht immer
der Zeitpunkt der tatsdchlichen Arbeitsaufnahme sein.
In Ausnahmefallen kann die Versicherungspflicht schon
vorher beginnen.

Beschaftigung

Die Versicherungspflicht knupft an die entgeltliche Be-
schaftigung an. Beschaftigung ist die nicht selbststan-
dige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis.
Wird somit nach arbeitsrechtlichen Grundsatzen ein Ar-
beitsverhdltnis bejaht, liegt sozialversicherungsrecht-
lich zugleich eine Beschaftigung vor.

Bezahlter Urlaub

Wahrend eines Urlaubs besteht ohne Rucksicht auf
seine Dauer die Versicherungspflicht fort, wenn in dieser
Zeit Arbeitsentgelt weitergezahlt wird.

In dem E-Paper ,Be-
schaftigung und Sozi-
alversicherung” aus
der Reihe ,,gesundes
unternehmen” erhal-
ten Sie ausfihrliche
Informationen zu die-
sen Themen.

Mehrdazu -

Versicherungspflicht
tritt grundsatzlich
mit dem Beginn der
Beschaftigung ein.


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/e-paper-sozialversicherung/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Ende der Versicherungspflicht

Das Beschaftigungsverhaltnis und damit die Versiche-
rungspflicht enden grundsatzlich mit der Aufgabe der
Beschaftigung. Dabei stimmen letzter Arbeitstag und
Ende des Arbeitsverhaltnisses im Regelfall uberein.
Haufig vereinbaren Arbeitgeber und Beschaftigte unwi-
derruflich den Verzicht auf die weitere Arbeitsleistung
unter Weiterzahlung der vollen Bezuge vor dem vertrag-
lichen Ende der Beschaftigung. Dennoch endet unter be-
stimmten Voraussetzungen die Mitgliedschaft erst mit
dem arbeitsrechtlichen Ende der Beschaftigung.

Familienangehorige

Die Beschaftigung von Familienangehorigen schlief3t
die Annahme eines versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnisses nicht grundsatzlich aus. Allerdings
ist Voraussetzung, dass tatsachlich ein abhangiges Be-
schaftigungsverhdaltnis und nicht lediglich familien-
hafte Mithilfe vorliegt. Die oder der Familienangehorige
muss anstelle einer sonst einzustellenden Person tatig
sein und es muss tatsdchlich eine Vergutung der Ar-
beitsleistung flieBen. In Zweifelsfallen entscheidet die
Clearingstelle der DRV, ob Versicherungspflicht vorliegt.

Freiwillige Versicherung

Von der Pflichtversicherung Beschaftigter gibt es zwar
Ausnahmen, damit ist aber der Zugang zur gesetzlichen
Kranken- und Rentenversicherung nicht ausgeschlos-
sen. Die gesetzlichen Krankenkassen ermoglichen in
vielen Fallen eine freiwillige Krankenversicherung. Hier
sind Fristen fur den Antrag zu beachten. Sprechen Sie
daher rechtzeitig mit lhrer AOK uber lhren Krankenver-
sicherungsschutz.

Minijobs
Eine kurzfristige und damit versicherungsfreie Beschaf-
tigung liegt vor, wenn sie im Lauf eines Kalenderjahrs

Vom Vorliegen einer
Beschaftigung ist
auch dann auszuge-
hen, wenn die Arbeits-
vertragsparteien im
gegenseitigen Einver-
nehmen unwiderruf-
lich auf die vertrag-
lich geschuldete
Arbeitsleistung ver-
zichten (etwa durch
einen Aufhebungs-
vertrag).
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auf nicht mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage be-
grenzt ist und nicht berufsmafig ausgeubt wird. Fur
Saisonarbeit in der Landwirtschaft gilt seit 2026 eine
Zeitgrenze von 15 Wochen beziehungsweise 90 Arbeits-
tagen. Auf die Hohe des Arbeitsentgelts kommt es dabei
nicht an. Ebenfalls versicherungsfrei (in der Rentenver-
sicherung auf Antrag) ist eine geringfligig entlohnte
Beschaftigung, in der das regelmaBige Arbeitsentgelt
bundesweit bis 603 Euro im Monat betragt. Mehrere
geringfugig entlohnte Beschaftigungen werden zusam-
mengerechnet. Ubersteigen dabei die Entgelte zusam-
men die Minijobgrenze, tritt fur samtliche Beschafti-
gungen Sozialversicherungspflicht ein. Neben einer
versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung kann im-
mer nur ein Minijob versicherungsfrei ausgeubt werden.

Alle weiteren Minijobs werden mit der Hauptbeschafti-
gung zusammengerechnet und sind demzufolge versi-
cherungspflichtig (Ausnahme: Arbeitslosenversiche-
rung). Ist eine geringfligig entlohnte Beschdftigung
krankenversicherungsfrei, zahlt der Arbeitgeber als Bei-
trag 13 Prozent des Arbeitsentgelts zur Krankenversi-
cherung sowie 2 Prozent als Pauschsteuer. Besteht
Rentenversicherungspflicht, zahlen die Arbeitgeber

15 Prozent, die Beschaftigten 3,6 Prozent des Arbeits-
entgelts zur Rentenversicherung.

Wird eine Hilfskraft im Privathaushalt beschaftigt, sind
nur jeweils 5 Prozent zur Kranken- und Rentenversiche-
rung sowie 2 Prozent als Pauschsteuer zu entrichten. Im
Fall von Rentenversicherungspflicht zahlen die Arbeit-
geber 5 Prozent, die Beschaftigten 13,6 Prozent des Ent-
gelts zur Rentenversicherung. Die Beitrage sind an die
Minijob-Zentrale abzufuhren.

Nahere Informationen
zu Minijobs finden Sie
hier

Mehr dazu -

Der praktische Mini-
job- und Ubergangs-
bereichsrechner 2026
ermittelt die aktuel-
len Sozialversiche-
rungsbeitrage flr ge-
ringfligige Beschafti-
gungen bis 603 Euro
und Tatigkeiten im

Ubergangsbereich
(Midijobs).
Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/minijobs/ueberblick-minijobs/?cid=sv-gruendende-e-paper
https://www.aok.de/fk/tools/rechner/minijob-und-uebergangsbereichsrechner/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Der pauschale Beitrag begrundet in der Krankenversi-
cherung keinen eigenstandigen Leistungsanspruch. Er
entfallt fur die nicht gesetzlich krankenversicherten Be-
schaftigten. Dagegen entstehen durch die Pflichtbei-
trage zur Rentenversicherung alle ublichen Leistungs-
anspruche. Als Mindestbeitragsbemessungsgrundlage
gilt bei Rentenversicherungspflicht ein Monatsentgelt
von 175 Euro.

Wenn Beschaftigte auf die Rentenversicherungspflicht
verzichten wollen, haben sie dies gegenuber dem Ar-
beitgeber schriftlich zu erklaren. Die Erklarung bleibt
fur die Beschaftigungsdauer bindend. Beschaftigte zah-
len dann keinen Beitrag, nur der Arbeitgeber entrichtet
den Pauschalbeitrag.

Hauptberuflich selbststandige Tatigkeit

Personen, die neben ihrer Beschaftigung eine hauptbe-
ruflich selbststdndige Erwerbstatigkeit ausuben, sind
von der Kranken- und Pflegeversicherungspflicht aus-
geschlossen. Sie brauchen aber in der Regel nicht auf
den Schutz durch die gesetzliche Krankenversicherung
zu verzichten - in vielen Fallen ist eine freiwillige Kran-
kenversicherung moglich.

Jahresarbeitsentgelt

Beschaftigte sind nur dann krankenversicherungs-
pflichtig, wenn ihr regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt
77.400 Euro bundesweit nicht Ubersteigt. Fur diejenigen,
die am 31. Dezember 2002 als Beschaftigte privat kran-
kenversichert waren, gilt abweichend eine JAEG von
69.750 Euro. Renten- und Arbeitslosenversicherungs-
pflicht bestehen dagegen ohne Rucksicht auf die Hohe
des Arbeitsentgelts.

Die Verzichtserkla-
rung auf die Renten-
versicherungspflicht
gehort als Nachweis
unbedingt zu den
Entgeltunterlagen.
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Obligatorische Anschlussversicherung

Endet eine Versicherungspflicht in der Krankenversiche-
rung, setzt sich das Versicherungsverhaltnis bei der bis-
herigen Krankenkasse nahtlos als verpflichtende frei-
willige Versicherung fort, wenn sich keine andere
Versicherung unmittelbar anschlief3t. Die Krankenkasse
hat das Mitglied hierauf hinzuweisen und fur diese Ver-
sicherung Beitrage zu berechnen. Weist das Mitglied in-
nerhalb von zwei Wochen nach Mitteilung der Kranken-
kasse eine andere nahtlose Absicherung im Krankheits-
fall nach, wird die Anschlussversicherung storniert. Ent-
steht nach Ende einer Versicherungspflicht eine Unter-
brechung von weniger als einem Monat, tritt anstelle
der Anschlussversicherung der sonst ubliche nachge-
hende Leistungsanspruch ein, wenn die Voraussetzun-
gen hierfur erfullt sind.

Studierende

Beschaftigungen, die neben dem Studium an einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung die-
nenden Schule (Fachschule) ausgelibt werden, sind ver-
sicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslo-
senversicherung, wenn die wochentliche Arbeitszeit
insgesamt maximal 20 Stunden betragt.

Die Hohe des Arbeitsentgelts ist fur die Versicherungs-
freiheit unbedeutend. In Einzelfdllen - insbesondere bei
Beschaftigungen, die an Wochenenden oder in den
Abend- und Nachtstunden ausgeubt werden — kommt
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherung auch bei einer befristeten Lan-
geren Wochenarbeitszeit in Betracht. Weitere Beson-
derheiten gelten fur Beschaftigungen wahrend der
Semesterferien, aber auch fur befristete Beschaftigun-
gen wahrend der Vorlesungszeit.

Ndhere Informationen
zu Werkstudenten
finden Sie im AOK-
Arbeitgeberportal.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/studenten-und-praktikanten/beschaeftigung-von-werkstudenten/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Versicherungsfreiheit

Bestimmte Personengruppen hat der Gesetzgeber von
der Versicherungspflicht in allen oder einzelnen Versi-
cherungszweigen ausgenommen. In der Krankenversi-
cherung gehoren hierzu unter anderem geringfugig Be-
schaftigte sowie Beschaftigte, deren regelmaBiges
Jahresarbeitsentgelt die Versicherungspflichtgrenze(n)
ubersteigt. Die Versicherungsfreiheit tritt — wie die Ver-
sicherungspflicht — kraft Gesetzes ein, wenn die hierfur
geforderten Voraussetzungen erfullt werden.

Versicherungspflicht

In der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung wird der zu versichernde Personenkreis im We-
sentlichen nach dem Prinzip der Pflichtversicherung er-
fasst. Die Versicherung tritt also automatisch ein, wenn
die durch das Gesetz bestimmten objektiven Merkmale
vorhanden sind, unabhdangig von irgendwelchen Form-
vorschriften oder dem Willen der Beteiligten. Enthalten
Arbeitsvertrage oder andere Vertrage gegebenenfalls
Regelungen, die die Tatsachen von Versicherungspflicht
bewusst verschleiern, sind diese Vertrage nichtig. Die
Frage, ob Versicherungspflicht oder -freiheit vorliegt, ist
fur alle Versicherungszweige getrennt zu prufen. Aller-
dings stimmt eine Reihe der Vorschriften in den einzel-
nen Versicherungszweigen uberein, sodass eine einheit-
liche Beurteilung der Versicherungspflicht moglich ist.

7.5 Arbeitsrecht

Nachfolgend wird auf einige Grundsatze, unter anderem
des Burgerlichen Gesetzbuchs, hingewiesen, die bei ei-
ner Existenzgrindung von Bedeutung sind.

Arbeitnehmervertretung
In Betrieben mit in der Regel mindestens funf standigen
wahlberechtigten Beschaftigten, von denen drei wahl-

Ndhere Informationen
zu den Voraussetzun-
gen fiir die Sozialversi-
cherungspflicht finden
Sie in dem E-Paper
»Beschaftigung und
Sozialversicherung”
der Reihe ,,gesundes
unternehmen®”.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/e-paper-sozialversicherung/?cid=sv-gruendende-e-paper
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bar sind, werden Betriebsrate gewahlt. Einzelheiten
ergeben sich vor allem aus dem Betriebsverfassungs-
gesetz: zu Zusammensetzung, Wahl, Amtszeit und Ge-
schaftsfuhrung des Betriebsrats, zur Betriebsversamm-
lung sowie zu Mitwirkung und Mitbestimmung der
Beschaftigten.

Auszubildende

Die Berufsausbildung hat nach dem Berufsbildungsge-
setz eine breit angelegte berufliche Grundbildung und
die fur die Ausubung einer qualifizierten beruflichen Ta-
tigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermit-
teln. Sie muss ferner den Erwerb der erforderlichen
Berufserfahrungen ermoglichen. Wer jemanden zur Be-
rufsausbildung einstellt, hat mit dieser Person einen Be-
rufsausbildungsvertrag zu schlieBen. Zu beachten sind
vielfaltige Regelungen

- zur Begrundung und zum Inhalt des Berufsausbil-
dungsverhdltnisses (Pflichten des ausbildenden Be-
triebs, Pflichten und Vergitung der Auszubildenden),
zu Beginn und Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses, zur Berechtigung zum Einstellen und Aus-
bilden sowie zum Prufungswesen,

- aber auch Besonderheiten der Berufsausbildung im
Handwerk, in anderen Gewerbezweigen, in Rechtsan-
walts-, Patentanwalts- und Notariatspraxen, von
Azubis in wirtschafts- und steuerberatenden Berufen
sowie von Arzt-, Zahnarzt- und Apothekenhelfern und
-helferinnen.

Befristete Arbeitsvertrage

Die Befristung eines Arbeitsvertrags ohne besonderen
Grund ist bei Neueinstellungen bis zu einer Dauer von
zwei Jahren moglich. Bis zur Gesamtdauer von zwei

Fur Auszubildende gilt
nicht der allgemeine
Mindestlohn, sondern
eine Mindestausbil-
dungsvergiitung. Na-
here Informationen
dazu finden Sie im E-
Paper ,Erfolgreich aus-
bilden” der Reihe ,ge-
sundes unternehmen®.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/e-paper-sozialversicherung/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Jahren ist auch die hochstens dreimalige Verlangerung
eines befristeten Arbeitsvertrags zulassig. Bei Existenz-
grundung durfen ohne Sachgrund befristete Arbeits-
vertrage bis zur Dauer von vier Jahren abgeschlossen
werden. Im Rahmen der Initiative ,50plus” konnen al-
tere Beschaftigte bis zu funf Jahre ohne sachlichen
Grund befristet eingestellt werden.

Benachteiligung

Mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
sollen Benachteiligungen — zum Beispiel wegen Behin-
derung oder ethnischer Herkunft, aber auch wegen Ge-
schlechts oder Alters - verhindert oder beseitigt wer-
den. So darf der Arbeitgeber Mitarbeitende bei einer
Vereinbarung oder einer MalBnahme, insbesondere bei
der Begrundung des Arbeitsverhdltnisses, beim berufli-
chen Aufstieg, bei einer Weisung oder einer Kundigung,
zum Beispiel nicht wegen des Geschlechts benachteili-
gen. Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Ge-
schlechts ist jedoch zulassig, soweit eine Vereinbarung
oder eine MaBBnahme die Art der auszuubenden Tatig-
keit zum Gegenstand hat und ein bestimmtes Ge-
schlecht unverzichtbare Voraussetzung fur diese Tatig-
keit ist.

Auch darf fur gleiche oder fur gleichwertige Arbeit nicht
wegen des Geschlechts eine andere, insbesondere ge-
ringere Vergutung vereinbart werden. Die Vereinbarung
einer geringeren Vergutung im Vergleich zu anderen Ge-
schlechtern wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass fur
Beschaftigte wegen ihres Geschlechts besondere
Schutzvorschriften gelten. Ebenso ist es unzulassig,
Teilzeitbeschaftigte wegen der Teilzeitarbeit gegen-
uber Vollzeitbeschaftigten unterschiedlich zu behan-
deln - es sei denn, dass sachliche Griinde eine unter-
schiedliche Behandlung rechtfertigen.

Ein umfangreiches Le-
xikon, alle wesentli-
chen Gesetze, Verord-
nungen, Vorschriften
und Urteile zur Sozial-
versicherung, zum Ar-
beits- und zum Steu-
errecht finden Sie in
der Rechtsdatenbank.

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/tools/rechtsdatenbank/details/dokument/1520784/?cHash=a227883230724794d283fd0ebe66dba8&cid=sv-gruendende-e-paper
https://www.aok.de/fk/tools/rechtsdatenbank/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Inhaberwechsel

Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschaft
auf einen anderen Inhaber oder eine andere Inhaberin
liber, tritt dieser zum Zeitpunkt des Ubergangs in die
Rechte und Pflichten der bestehenden Arbeitsverhalt-
nisse ein. Sind diese durch Rechtsnormen eines Tarifver-
trags oder durch eine Betriebsvereinbarung geregelt,
werden sie Inhalt des Arbeitsverhaltnisses zwischen
dem neuen Inhaber oder der neuen Inhaberin und den
Beschaftigten und durfen nicht vor Ablauf eines Jahres
nach dem Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil der
Beschaftigten gedndert werden. Ausnahme: Die Rechte
und Pflichten bei dem neuen Inhaber oder der neuen
Inhaberin werden durch Rechtsnormen eines anderen
Tarifvertrags oder durch eine andere Betriebsvereinba-
rung geregelt.

Vor Ablauf der erwdahnten Frist konnen die Rechte und
Pflichten gedndert werden, wenn zum Beispiel der Tarif-
vertrag oder die Betriebsvereinbarung nicht mehr gilt.
Aber auch bei fehlender beiderseitiger Tarifgebunden-
heit kann im Geltungsbereich eines anderen Tarifver-
trags dessen Anwendung zwischen dem neuen Inhaber
beziehungsweise der neuen Inhaberin und den Beschaf-
tigten vereinbart werden. Der bisherige Arbeitgeber
haftet neben dem neuen Inhaber oder der neuen Inha-
berin fur Verpflichtungen im Sinne der vorigen Aussagen
als Gesamtschuldner, soweit sie vor dem Zeitpunkt des
Ubergangs entstanden sind und vor Ablauf von einem
Jahr nach diesem Zeitpunkt fallig werden. Werden sol-
che Verpflichtungen erst nach dem Zeitpunkt des Uber-
gangs fallig, haftet der bisherige Arbeitgeber fur sie je-
doch nur in dem Umfang, der dem im Zeitpunkt des
Ubergangs abgelaufenen Teil ihres Bemessungszeit-
raums entspricht. Dies gilt nicht, wenn eine juristische
Person oder eine Personengesellschaft durch Umwand-
lung erlischt.
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Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses von Beschaftig-
ten durch den bisherigen Arbeitgeber oder durch den
neuen Inhaber oder die neue Inhaberin wegen des Uber-
gangs eines Betriebs oder eines Betriebsteils ist unwirk-
sam. Das Recht zur Kindigung des Arbeitsverhdltnisses
aus anderen Grunden bleibt unberuhrt.

Kiindigungsschutz
Das Kundigungsschutzgesetz befasst sich vorrangig
mit folgenden Aspekten:

- Sozial ungerechtfertigte Kindigungen
- Anderungskiindigungen

- Kundigungseinspruch und Anrufung des
Arbeitsgerichts

- Wirksamwerden der Kundigung
- Wiederherstellung der fruheren Arbeitsbedingungen

- Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch Urteil des
Gerichts und Abfindung der Beschaftigten

- Verhaltnis zu sonstigen Kundigungen
- Kundigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung

- Anzeigepflichtige Entlassungen

In Unternehmen mit nicht mehr als zehn Beschaftigten
findet das Kindigungsschutzgesetz keine Anwendung.
Allerdings durfen auch hier Kindigungen nicht willkur-
lich ausgesprochen werden.

Mindestlohn

In Deutschland gilt ein gesetzlich festgelegter Mindest-
lohn. Er betragt seit dem 1. Januar 2026 13,90 Euro je
Zeitstunde. Anspruch darauf haben grundsatzlich alle
volljahrigen Beschaftigten mit Ausnahmen. Die sozial-
versicherungsrechtliche Behandlung ist gleichgultig fur

Zum 1. Januar 2026
ist der allgemeine
Mindestlohn von
12,82 Euro auf
13,90 Euro gestiegen.
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die Frage, ob ein Anspruch auf Mindestlohn besteht. Da-
her haben auch geringfugig Beschaftigte, Werkstuden-
ten und Teilzeitkrafte aller Art einen Anspruch auf den
gesetzlichen Mindestlohn. Bei Personen im Praktikum
ist danach zu unterscheiden, welcher Art das Praktikum
ist und wie lange es dauert. Eine Person im Praktikum,
die nach Abschluss einer Berufsausbildung, insbeson-
dere einer Hochschulausbildung, dieses ,freiwillig” leis-
tet, hat Arbeitnehmerstatus und Anspruch auf den
Mindestlohn.

Schwerbehinderte Menschen

Arbeitgeber, die Uber mehr als 20 Arbeitsplatze in ihrem
Unternehmen verflugen, mussen auf mindestens 5 Pro-
zent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen im
Sinne des SGB IX beschaftigen. Unter Arbeitsplatz ver-
steht man dabei insoweit jede Stelle, auf der Beschaf-
tigte sowie Auszubildende und andere zu ihrer berufli-
chen Bildung Eingestellte beschaftigt sind. Erfullt der
Arbeitgeber diese Pflicht nicht, ist je Monat und unbe-
setzten Pflichtplatz eine Ausgleichsabgabe abzufuhren.
Die Ausgleichsabgabe betragt je nicht besetzten Ar-
beitsplatz bei einer jahrlich durchschnittlichen Beschaf-
tigungsquote

- von 3 Prozent bis unter 5 Prozent 155 Euro im Monat,
- von 2 bis unter 3 Prozent 275 Euro im Monat,
- von mehr als O bis unter 2 Prozent 405 Euro im Monat,

- von O Prozent 815 Euro im Monat.

Fur ,Kleinbetriebe” (weniger als 60 Arbeitspléatze) gibt
es Sonderregelungen. Arbeitgeber haben die Pflicht, je-
des Jahr bis spatestens 31. Marz fur das vergangene
Kalenderjahr ihre Beschaftigungsverhaltnisse der fur
den Sitz zustandigen Agentur fur Arbeit anzuzeigen.

Fiir die Ausbildung
und Beschaftigung
von schwerbehinder-
ten Menschen konnen
Arbeitgeber finanzi-
elle Hilfen bei der
Agentur fiir Arbeit
beantragen.

Bei weniger als
20 Arbeitsplatzen
fallt keine Aus-
gleichsabgabe an.


https://www.aok.de/fk/tools/rechtsdatenbank/details/dokument/1764889/?cHash=0e3536b9264a6fad80237bc5453524b8&cid=sv-gruendende-e-paper
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Die Ausgleichsabgabe ist bis zum Ablauf des ersten
Quartals eines Jahres fur das Vorjahr an das Integrati-
onsamt zu zahlen. Die Pflicht zur Zahlung entsteht
ohne besondere Zahlungsaufforderung.

Tarifvertrag

Ein Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflichten der Ta-
rifvertragsparteien und enthalt Rechtsnormen, die den
Inhalt, den Abschluss und die Beendigung von Arbeits-
verhaltnissen sowie betriebliche und betriebsverfas-
sungsrechtliche Fragen ordnen konnen. Tarifvertrage
bedurfen der Schriftform. Tarifvertragsparteien sind in
der Regel Gewerkschaften, einzelne Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern, aber auch Zusammen-
schlusse von Gewerkschaften und von Arbeitgeberver-
einigungen. Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarif-
vertragsparteien und der Arbeitgeber, der selbst Partei
des Tarifvertrags ist. Rechtsnormen des Tarifvertrags
uber betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche
Fragen gelten fur alle Betriebe, deren Arbeitgeber tarif-
gebunden sind. Die Tarifgebundenheit bleibt bestehen,
bis der Tarifvertrag endet. Zu weiteren Regelungen wird
auf das Tarifvertragsrecht verwiesen.

Die Vermogensbildung der Beschaftigten wird durch
vereinbarte vermogenswirksame Leistungen der Arbeit-
geber nach den Vorschriften des Vermogensbildungsge-
setzes gefdrdert. Uber Vorziige, die sich aus der Anlage
von Geldleistungen fur die Beschaftigten und auch fur
den Betrieb ergeben, informieren zum Beispiel sowohl
Geldinstitute als auch Steuerberatungen.

Zusammenfassung -



Jetzt
informieren

Kennen Sie schon die
Online-Seminare der AOK?



https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/seminare/seminarsuche/?cid=sv-gruendende-e-paper

Online-Seminare
Termine 2026

Februar
- Ende von Beschaftigungen

. Zusammenarbeit der Generationen

Marz

- Saisonkrafte in der SV

April

- Personaleinsatz bei anderen Arbeitgebern

Mai
- Mehr Wertschatzung fur Basisarbeitende

- Entgeltabrechnung: Praxistipps

Juni
- Probearbeit und Praktikum

- Digital gewandt = kompetent?

September

- Pflege und Beruf vereinbaren

November
- Trends & Tipps 2027

Bei aktuellen Entwicklungen werden Seminarthemen angepasst.

AOK. Die Gesundheitskasse.

=

Wollen Sie regelmaBig
uber aktuelle Themen
der Sozialversicherung
oder der Betrieblichen
Gesundheitsforderung
informiert werden?

Mehrdazu -

—

Haben Sie ein ganz
konkretes sozialver-
sicherungsrechtli-
ches Anliegen oder

eine spezielle Frage
und suchen individu-
ellen Rat?

Mehr dazu -

7

Brauchen Sie schnell
und umfassend Infor-
mationen zu Fragen der
Sozialversicherung oder
zur Betrieblichen Ge-
sundheitsforderung?

Mehrdazu -



https://www.aok.de/fk/newsletter/?cid=sv-gruendende-e-paper
https://www.aok.de/fk/tools/weitere-inhalte/expertenforum/?cid=sv-gruendende-e-paper
https://www.aok.de/fk/?cid=sv-gruendende-e-paper
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Sozialversicherung fur Grundende und Selbststdandige
Schritte in die Selbststandigkeit

Zusammenfassung

Schritte in die Selbststandigkeit

- Wer grundet, braucht eine tragfahige Geschdaftsidee,
- einen geeigneten Standort,

- eine passende Rechtsform,

- Finanzierung/Fordermoglichkeiten,

- Formalia wie Gewerbeanmeldung,
die Absicherung des Betriebs und der eigenen Person.

Zuruck zum Inhalt >



Sozialversicherung fiir Grundende und Selbststdndige
Krankenversicherung

Zusammenfassung

Krankenversicherung

- Die Absicherung, wenn Sie ein Unternehmen neu grunden, will fur den Fall
der Erkrankung wohluberlegt sein.

- Eine freiwillige Versicherung bei der AOK ist in den meisten Fallen mog-
lich und bietet viele Vorteile.

- Die AOK sichert Sie ab und beachtet dabei, dass in der Grundungsphase
zundchst haufig finanzielle Engpasse bestehen.

Zuruck zum Inhalt >



Sozialversicherung fur Grundende und Selbststdandige
Pflegeversicherung

Zusammenfassung

Pflegeversicherung

- Die Pflegeversicherung folgt der Krankenversicherung. Wer also bei der
AOK krankenversichert ist, erhalt auch die Absicherung fur den Pflegefall
aus einer Hand.

Zuruck zum Inhalt >



Sozialversicherung fiir Grundende und Selbststdndige
Rentenversicherung und Altersvorsorge

Zusammenfassung

Rentenversicherung und Altersvorsorge

- Selbststandige sind grundsatzlich fur ihre Altersvorsorge allein zustandig.
Jedoch bestehen Mdglichkeiten einer gesetzlichen Rentenversicherung.
Dazu sollten Sie rechtzeitig mit der Deutschen Rentenversicherung in den
regionalen Servicestellen sprechen. Rentenversicherungspflichtig sind so-
genannte arbeitnehmerahnliche Selbststandige.

Zuruck zum Inhalt >



Sozialversicherung fiir Grundende und Selbststdndige
Arbeitslosen- und Unfallversicherung

Zusammenfassung

Arbeitslosen- und Unfallversicherung

- Auch Selbststandige konnen sich unter bestimmten Voraussetzungen fur
den Fall der (wieder) eintretenden Erwerbslosigkeit absichern.

- Interessant fur Arbeitgeber: Die BA unterstutzt in vielen Fallen die Ein-
stellung von Beschaftigten zum Beispiel mit Lohnzuschussen.

- FlUr Beschdftigte besteht eine gesetzliche Unfallversicherung (UV). Die
Beitrage dafur zahlt der Arbeitgeber allein. Zustandig sind die im Spitzen-
verband DGUV organisierten Trager der UV. Die AOK arbeitet eng mit den
UV-Tragern zusammen und bietet interessante MaBnahmen fur |hr Be-
triebliches Gesundheitsmanagement an.

Zuruck zum Inhalt >



Sozialversicherung fiir Grundende und Selbststdndige
Beschaftigung

Zusammenfassung

Beschaftigung

Wenn Sie Mitarbeitende einstellen, kommt eine Reihe von Arbeitgeberpflich-
ten auf Sie zu, wie zum Beispiel:

- Beurteilung von Versicherungspflicht zur Sozialversicherung
- Fuhrung von Entgeltunterlagen
- Entgeltfortzahlung an erkrankte Beschaftigte

- Abgabe von Meldungen zur Sozialversicherung

- Berechnung, Nachweis und Abfuhrung der Beitrdige zur Sozialversicherung

- Bei der Erfullung dieser Aufgaben ist eine Fulle von Vorschriften zu beach-
ten. Sie konnen immer auf die Hilfe der AOK zahlen. Informieren Sie sich
auf unseren Internetseiten oder rufen Sie lhr AOK-Firmenberatungsteam

an.

Zuruck zum Inhalt >



Sozialversicherung fiir Grundende und Selbststdndige
Lexikon

Zusammenfassung

Lexikon

- Beschaftigte haben bis zu sechs Wochen Anspruch auf die Fortzahlung
ihrer Bezuge, wenn sie wegen Erkrankung arbeitsunfahig sind.

- Diese Aufwendungen werden von der Umlagekasse der Krankenkasse, die
fur die jeweiligen Beschaftigten zustandig ist, zum Teil erstattet, wenn
das Unternehmen regelmafig nicht mehr als 30 Beschaftigte hat und
Umlagebetrage zahtlt.

- Alle Betriebe nehmen grundsatzlich an der Umlage zum Ausgleich von
Aufwendungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft von Arbeitnehme-
rinnen teil. Hier erfolgt eine vollstandige Erstattung an die Arbeitgeber.

- Mit den Meldungen Ubermittelt der Arbeitgeber uber die Krankenkasse
wichtige Informationen an andere Institutionen und an die Krankenkasse
selbst. Meldefristen sind unbedingt einzuhalten.

- Beschaftigte sind in der Regel versicherungspflichtig. Ausnahmen beste-
hen fur bestimmte Beschaftigte, etwa fur Minijobbende oder fur Studie-
rende, oder bei Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze.

- Der Arbeitgeber beurteilt die Versicherungspflicht und -freiheit seiner
Beschaftigten.

Zuruck zum Inhalt =



Sozialversicherung fiir Grundende und Selbststdndige
Schritte in die Selbststandigkeit

Tabelle 1:

Rechtsformen

Mindest- Haf-
Rechts-  kapital- tungs-
form beschran- formaler

kung Aufwand

Geringer Handels-
formaler register-
Aufwand eintrag

Einzel-
unter-
nehmen

Geeignet zum
Einstieg

Fur Personen, die zu-
sammen mehr Eigen-
kapital und/oder Fa-
higkeiten haben

Betrieb eines Han-
delsgewerbes bei
vollem Haftungsri-
siko fur alle Gesell-
schafter

Betrieb eines
Handelsgewerbes
bei unterschiedli-
chem Haftungs-
risiko einzelner Ge-
sellschafter

Teilweise

Haftungsrisiko
GmbH/ beschrankt sich auf
UG die Hohe des Stamm-
kapitals

Fur Personen, die eine
KG ohne volle Haf-
tung wollen

Moglichkeit, z.B. fur
Freunde, Verwand-
te, bei der Grindung
finanziell zu helfen

GmbH &
Co. KG

Stille
Gesell-
schaft

"Eintrag ins Handelsregister nur, wenn die grindende Person Vollkaufmann ist

Zuruck zum Inhalt =



Sozialversicherung fiir Grundende und Selbststdndige

Schritte in die Selbststandigkeit

Tabelle 2:

Versicherungsrechtliche
Beurteilung von Gesellschaftern

Versicherungspflicht besteht

Personengesell- BGB-/oHG-
schaft Gesellschafter

Ja Nein

KG

Komplementar

Kommanditist

GmbH & Co. KG

Geschaftsfuhrer
oder Geschaftsfuh-
rerin

Kapitalgesell-
schaft

Vorstand

GmbH/UG

Geschaftsfuhrer
oder Geschaftsfuh-
rerin

' Gilt in der Renten- und Arbeitslosenversicherung nur fir die Tatigkeit in der AG selbst

Zuruck zum Inhalt >



Sozialversicherung fiir Grundende und Selbststdndige
Beschaftigung

Tabelle 3:

Meldearten und Fristen

Meldetatbestand Meldung

Beginn einer versiche-
rungspflichtigen oder
einer geringfugigen Be-
schaftigung

Anmeldung

Meldefrist

Mit der ersten Lohn- und
Gehaltsabrechnung, spa-
testens innerhalb von 6
Wochen nach Beschafti-
gungsaufnahme

Ende einer versicherungs-
pflichtigen oder einer ge- Abmeldung
ringfugigen Beschaftigung

Mit der nachsten folgen-
den Lohn- und Gehalts-
abrechnung, spatestens
innerhalb von 6 Wochen
nach dem Ende der Be-
schaftigung

Beschaftigung besteht

zum Jahreswechsel Jahresmeldung

Mit der ersten folgenden
Lohn- und Gehaltsabrech-
nung, spatestens bis zum
15.2. des Folgejahrs

Beschaftigung im vergan- UV-Jahresmeldung Lohn-

genen Kalenderjahr nachweis zur UV

Bis zum 16.2. des Folge-
jahrs

Eine Person hat mehrere
versicherungspflichtige
Beschaftigungen

GKV-Monatsmeldung

Mit der ersten Lohn- und
Gehaltsabrechnung des
Folgejahrs, spatestens
innerhalb von 6 Wochen
nach Aufforderung durch
die Krankenkasse

Zuruck zum Inhalt =
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