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Vorwort

Vorwort

Die Einstellung, dass altere Beschaftigte fur den Ar-
beitsmarkt nicht mehr interessant seien, hat sich in den
letzten Jahren grundlegend gedndert. Zahlreiche erfah-
rene Arbeitskrafte werden von ihrem aktuellen Arbeit-
geber gebeten, doch noch langer als vorgesehen zu ar-
beiten. Der Wissenstransfer von der alteren auf die
jungere Generation spielt dabei eine grof3e Rolle. Jahre-
lang erworbenes Know-how soll nicht einfach verloren
gehen.

Die Motivationen sind unterschiedlich, die gesetzlichen
Regelungen aber fur alle Fallgruppen identisch: Die Al-
tersgrenze fur die Regelaltersgrenze wird bis zum Jahr
2029 schrittweise auf 67 Jahre angehoben.

Welche sozialversicherungsrechtlichen Regelungen bei
der Beschdftigung dlterer Personen (mit oder ohne Ren-
tenbezug) zu beachten sind, wird in diesem E-Paper
dargestellt.

Mit freundlichen Gruf3en
lhre AOK. Die Gesundheitskasse.

N
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Mehr News
& Infos

Das Arbeitgeber-
portal lhrer AOK

Einige Aussagen in
diesem E-Paper sind
mit einer Hochziffer
versehen. Diese wer-
den hier - aufgelis-
tet - erganzt um die
entsprechenden
Rechtsquellen und
Fundstellen. Ein Ab-
kiirzungsverzeichnis
finden Sie hier. >

Hinweis: In unseren
Ausfiuhrungen und
Beispielen gehen wir
davon aus, dass Ar-
beitgeber den Min-
destlohn einhalten.


https://www.aok.de/fk/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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Beschaftigung von dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Beschaftigung und Rentenbezug

Wer Rente bezieht oder beantragt, ist hieruber kranken-
und pflegeversicherungspflichtig, wenn — neben dem
Rentenantrag und dem Anspruch auf Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung - eine bestimmte Vorver-
sicherungszeit erfullt ist. Die Vorversicherungszeit ist
erfullt, wenn die Person seit der erstmaligen Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit bis zur Rentenantragstellung
mindestens neun Zehntel der zweiten Halfte dieses
Zeitraums - als Mitglied oder familienversichert - in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert gewesen
ist. So kdnnen langjahrig privat Krankenversicherte
nicht durch einen Rentenantrag eine Mitgliedschaft in
der gesetzlichen Krankenversicherung erreichen. Doch
auch wenn die genannten Voraussetzungen erfullt wer-
den, konnen Tatbestdnde vorliegen, die dazu fuhren,
dass eine Pflichtversicherung im Rahmen der Kranken-
versicherung nicht (mehr) bestehen kann.

Nehmen Personen, die Rente beziehen, ein Beschafti-
gungsverhaltnis auf, erhalten sie sozialversicherungs-
rechtlich den Arbeitnehmerstatus. Das bedeutet, dass
bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung die fur Be-
schaftigte geltenden Regelungen, zum Beispiel Versi-
cherungsfreiheit wegen Uberschreitens der Jahresar-
beitsentgeltgrenze (JAEG) oder Geringfligigkeit, zu
beachten sind. Durch eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung wird die Versicherungspflicht, die durch den
Rentenbezug im Rahmen der sogenannten Krankenver-
sicherung der Rentner besteht, durch die Versicherungs-
pflicht als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin ver-
drangt.

Deshalb ist zu prufen, ob entweder die Beschaftigung
oder aber der Rentenbezug die Versicherungspflicht be-
grundet. Personen, die Rente beantragen, werden in kei-
nem Fall in der sogenannten Krankenversicherung der

Eine Altersrente lost
grundsadtzlich eine
Kranken- und Pflege-
versicherungspflicht
aus, wenn eine Vor-
versicherungszeit er-
fullt ist. Eine kranken-
versicherungspflich-
tige Beschaftigung ist
aber vorrangig und
verdrangt eine Kran-
kenversicherung we-
gen des Bezugs einer
Altersrente.

Durch die neue Aktiv-
rente fiir Beziehende
einer Altersrente, die
die Regelaltersgrenze
erreicht haben, ist ein
Arbeitsentgelt bis zu
2.000 Euro monatlich
steuerfrei. Diese Re-
gelung wirkt sich aber
nicht auf die Sozial-
versicherung aus.
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Rentner versichert, wenn sie eine Beschaftigung aus-
liben, in der sie wegen Uberschreitens der JAEG kran-
kenversicherungsfrei sind. Die an die Rentenantragstel-
lung geknupfte Krankenversicherungspflicht tritt nicht
ein, wenn wegen Uberschreitens der JAEG eine freiwil-
lige Krankenversicherung besteht.

Allerdings wirkt sich nur der Bezug von Alters- oder vol-
len Erwerbsminderungsrenten auf die versicherungs-
und beitragsrechtliche Beurteilung der Beschaftigung
aus. Nachfolgend wird dargestellt, unter welchen Vo-
raussetzungen Alters- und Erwerbsminderungsrenten
gezahlt werden konnen und wie sich der Bezug einer Er-
werbsminderungs- oder einer Altersrente auf die grund-
satzlich bestehende Versicherungspflicht auswirkt.
Wird eine Witwen- oder Witwerrente, Erziehungsrente
oder Waisenrente bezogen, wirkt sich dies nicht auf die
versicherungsrechtliche Beurteilung einer daneben aus-
geubten Beschaftigung aus. Daher wird auf diese Ren-
tenarten in diesem E-Paper nicht nadher eingegangen.

1.1 Altersrente und Beschaftigung

Die gesetzliche Rentenversicherung kennt verschiedene
Arten der Altersrente:

- Regelaltersrente
- Altersrente fur besonders langjahrig Versicherte
- Altersrente fur langjahrig Versicherte

. Altersrente fur schwerbehinderte Menschen

Diese Renten werden gezahlt, wenn die fur die jeweilige
Rente erforderliche Mindestversicherungszeit (Warte-
zeit) erfillt ist, die besonderen versicherungsrechtlichen
und persénlichen Voraussetzungen erfillt sind (zum
Beispiel Schwerbehinderung) und diese Rente beantragt

Mit dem Online-Tool
JAE-Rechner erkennen
Sie auf einen Blick, ob
lhre Arbeitnehmerin
oder lhr Arbeitnehmer
die JAEG liberschrei-
tet. Einfach die rele-
vanten Entgeltbe-
standteile eingeben,
anklicken, fertig.

Mehr dazu -

Hinterbliebenen- und
Erziehungsrenten wir-
ken sich nicht auf eine
nebenbei ausgeiibte
sozialversicherungs-
pflichtige Beschafti-
gung aus.


https://www.aok.de/fk/tools/rechner/jae-rechner/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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wurde. Auf die Erfullung dieser Voraussetzungen wird
hier allerdings nicht eingegangen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass die Alters-
rente in voller Hohe (Vollrente) oder als Teilrente in An-
spruch genommen werden kann. Deshalb werden auch
die unterschiedlichen Auswirkungen dieser Rentenarten
dargestellt.

Der Anspruch auf Regelaltersrente besteht ab Erreichen
der Regelaltersgrenze. Fur Versicherte, die in den Jahren
von 1947 bis 1963 geboren sind, wird die Regelalters-
grenze sukzessive bis auf 67 Jahre angehoben. Fur Ver-
sicherte, die 1964 oder spater geboren sind, liegt die Al-
tersgrenze bei 67 Jahren. Ein vorzeitiger Rentenbezug
ist hier nicht méglich. (Tabellen zu Altersgrenzen)

FUr besonders langjdhrig Versicherte (Versicherungszeit
von mindestens 45 Jahren) gibt es die Mdglichkeit ei-
nes — abschlagsfreien - fruheren Rentenbeginns. Diese
Rente konnten Versicherte mit 63 Jahren erhalten. Auch
hier wird das Renteneintrittsalter schrittweise angeho-
ben. Diese Altersrente kann nicht vorzeitig in Anspruch
genommen werden - auch nicht mit Abschlégen. (Ta-
bellen zu Altersgrenzen)

Eine Altersrente fur langjahrig Versicherte gibt es fur
Personen, die mindestens 35 Jahre Beitragszeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung nachweisen kdonnen.
Fur Versicherte, die nach 1948 und vor 1964 geboren
sind, wird die Altersgrenze stufenweise angehoben.

Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Altersrente ist -
mit Abschlagen - moglich. Fur Versicherte, die nach
dem 31. Dezember 1948 geboren sind, wird die Regel-
altersgrenze sukzessive angehoben. (Tabellen zu
Altersgrenzen)

Zu den Tabellen >

Zu den Tabellen >

Zu den Tabellen >
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Die Altersrente fur schwerbehinderte Menschen kann
erhalten, wer

- bei Beginn der Rente schwerbehindert ist und

- die Mindestversicherungszeit von 35 Jahren erfullt.

Schwerbehinderte Menschen sind alle Personen mit ei-
nem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50. Die
Schwerbehinderung wird durch den Schwerbehinderten-
ausweis oder einen entsprechenden Bescheid nachge-
wiesen.

Fir schwerbehinderte Menschen, die in der Zeit von 1952
bis 1963 geboren sind, wird die Altersgrenze fur eine ab-
schlagsfreie Rente stufenweise angehoben. Fur Ge-
burtsjahrgdnge ab 1964 liegt sie bei 65 Jahren. Ein vor-
zeitiger Rentenbeginn ist hier mit Abschlédigen moglich.

1.1.1 Altersvollrente und Beschaftigung

FUr Personen, die eine Altersvollrente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung beziehen, besteht — unabhan-
gig davon, ob es sich um eine vorgezogene Altersrente
oder eine Altersrente nach Vollendung der Regelalters-
grenze handelt - Kranken- und Pflegeversicherungs-
pflicht, wenn keine Versicherungsfreiheit (zum Beispiel
aufgrund einer geringfligigen Beschdftigung (»1.1.4)
oder des Uberschreitens der Jahresarbeitsentgelt-
grenze) vorliegt. Eine Besonderheit gibt es nur bei der
Anwendung des Beitragssatzes in der Krankenversiche-
rung. Denn der Anspruch auf Krankengeld ist unter an-
derem fur Personen ausgeschlossen, die eine Vollrente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten.! Daher gilt fur sie fur die Beitragsberechnung
aus einer neben dem Rentenbezug ausgeubten kran-
kenversicherungspflichtigen Beschaftigung der erma-
Bigte Beitragssatz. (Beispiel 1)

*

In der Krankenversi-
cherung gilt fur Be-
schaftigte mit einer
Altersvollrente der er-
maBigte Beitragssatz
(Schliisselzahl 3).

Weitere Informatio-
nen zu Beschaftigung
und Rentenbezug fin-
den Sie hier

Mehrdazu -

Zum Beispiel -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/sozialversicherungspflicht-und-freiheit/versicherungsfreie-personengruppen-in-der-sozialversicherung/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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In der Rentenversicherung sind Personen, die eine Al-
tersvollrente beziehen, bis zum Erreichen der Regelal-
tersgrenze rentenversicherungspflichtig. Die Versiche-
rungsfreiheit beginnt erst nach Ablauf des Monats des
Erreichens der Regelaltersgrenze.?

Es ist jedoch zu beachten, dass trotz bestehender Ren-
tenversicherungsfreiheit das Unternehmen seinen Bei-
tragsanteil zu entrichten hat. Und zwar hat der Arbeit-
geber den Beitragsanteil zu tragen, der zu zahlen ware,
wenn die Beschaftigung Rentenversicherungspflicht be-
grunden wurde.?

Der Bezug einer vorgezogenen Altersrente (zum Beispiel
die Altersrente flr besonders langjdhrig Versicherte)
fuhrt bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze zur Ren-
tenversicherungspflicht in einer Beschaftigung.

Damit es zur richtigen Rentenberechnung kommt, ist es
melderechtlich erforderlich, dass zwischen (renten-)ver-
sicherungsfreien und (renten-)versicherungspflichtigen
Personen in Altersvollrente unterschieden wird. Bei den
DEUV-Meldungen ist daher fiir versicherungsfreie Perso-
nen in Altersvollrente der Personengruppenschlussel
119" und fur versicherungspflichtige der Personengrup-
penschlissel ,120” zu verwenden. (Fortsetzung des Bei-
spiels 1)

Der Bezug einer Altersvollrente hat keine Auswirkungen
in der Arbeitslosenversicherung. Hier kann aber Versi-
cherungsfreiheit wegen Vollendung des fur den An-
spruch auf Regelaltersrente notwendigen Lebensjahrs
bestehen.* Der Arbeitgeber hat in diesen Fallen seinen
Beitragsanteil zu zahlen.® (Weitere Fortsetzung des Bei-
spiels 1)

Zum Beispiel -

Zum Beispiel -
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Die Arbeitslosenversicherungsfreiheit beginnt mit Ab-
lauf des Kalendermonats, in dem der oder die Beschaf-
tigte das Lebensjahr vollendet, von dem an der An-
spruch auf Regelaltersrente besteht. Ein Lebensjahr
wird mit Abschluss des Tages vor dem Geburtstag voll-
endet. Somit tritt die Arbeitslosenversicherungsfreiheit
von Beschaftigten, die am Ersten eines Monats Ge-
burtstag haben, bereits mit dem Geburtstag und nicht
erst mit dem Ersten des auf den Geburtstag folgenden
Monats ein.

1.1.2 Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
Personen in Altersvollrente, die die Regelaltersgrenze
erreicht haben, konnen durch schriftliche Erklarung ge-
genuber ihrem Arbeitgeber auf die Rentenversiche-
rungsfreiheit verzichten.® Dadurch wirkt sich der — wie
der ansonsten wirkungslos bleibende Arbeitgeberan-
teil - eigene Beitragsanteil rentensteigernd aus.

Der Verzicht gilt nur fur die jeweilige Beschaftigung und
ist fur die Dauer der Beschaftigung bindend. Der Ver-
zicht auf die Versicherungsfreiheit entfaltet Rechtswir-
kung nur fur die Zukunft, das heif3t, die Versicherungs-
pflicht beginnt mit dem Tag, der auf den Tag des
Eingangs der schriftlichen Verzichtserklarung beim Ar-
beitgeber folgt. Es sei denn, der oder die Beschaftigte
hat einen spateren Zeitpunkt bestimmt.

Der Verzicht wirkt — anders als bei einer geringfugig
entlohnten Beschaftigung — nicht einheitlich fur alle
ausgeubten Beschaftigungen. Er beschrankt sich nur
auf die Beschaftigung, in der er erklart wird.

Die sozialversiche-
rungsrechtlichen
Besonderheiten der
Beschaftigung von
Personen in Rente
finden Sie im AOK-
Arbeitgeberportal.

Mehrdazu -

Wenn Personen mit ei-
ner Altersvollrente die
Regelaltersgrenze er-
reicht haben, sind sie
in einer nebenbei aus-
geiibten Beschafti-
gung renten- und ar-
beitslosenversiche-
rungsfrei. Der Arbeit-
geber leistet aber sei-
nen Beitragsanteil
(Beitragsgruppe 3321).


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/beschaeftigung-aelterer-arbeitnehmer/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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Folgt eine erneute Beschaftigung bei demselben Arbeit-
geber, ist von der widerlegbaren Vermutung auszuge-
hen, dass es sich immer noch um dieselbe Beschafti-
gung handelt, fur die der Verzicht auf die Versicherungs-
freiheit erklart wurde, wenn zwischen dem Ende der
ersten (gegebenenfalls auch befristeten) Beschdftigung
und dem Beginn der neuen Beschaftigung ein Zeitraum
von nicht mehr als zwei Monaten liegt. Von derselben
Beschaftigung ist ebenfalls auszugehen, wenn die Be-
schaftigung zuvor deshalb abgemeldet wurde, weil das
Arbeitsverhaltnis lainger als einen Monat ohne An-
spruch auf Arbeitsentgelt fortbestand.” In diesen Fallen
verliert der Verzicht auf die Versicherungsfreiheit nicht
seine Wirkung und muss infolgedessen nicht erneut
schriftlich erklart werden.

1.1.3 Altersteilrente und Beschaftigung

Altersrenten konnen auch als Teilrente bezogen werden.
Dabei wird auf einen Teil der Vollrente wegen Alters
verzichtet. Versicherte kdnnen die Hohe der Teilrente
grundsatzlich frei als vollen Prozentanteil wahlen. Eine
Teilrente muss mindestens 10 Prozent der Vollrente be-
tragen. Sie kann bis maximal 99,99 Prozent der Voll-
rente beantragt werden.

Da bei einer Teilrente neben der Rente Beitrage aus ei-
ner Beschaftigung gezahlt werden, erhoht sich spater
der Betrag der Vollrente. Der Bezug einer solchen Teil-
rente hat bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze keine
versicherungsrechtlichen Auswirkungen. Die Beschafti-
gung einer Person in Teilrente begrundet bis dahin also
grundsatzlich Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherungspflicht.

v

Beschdaftigte mit einer
Altersteilrente sind in
ihrer Beschaftigung
sozialversicherungs-
pflichtig (Beitrags-
gruppe 1111).
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Die Krankenversicherungsbeitrage sind nach dem allge-
meinen Beitragssatz (Beitragsgruppe ,1“) zu entrichten.
Dies deshalb, weil der Bezug einer Teilrente den Anspruch
auf Krankengeld nicht ausschlieBt. (Infografik 1)

Wenn der gleitende Ubergang in den Ruhestand beab-
sichtigt ist, ist ein rechtzeitiges Gesprach mit dem Ar-
beitgeber - unter Umstanden auch mit dem Personal-
oder Betriebsrat — Uber die Moglichkeiten einer Teilrente
und einer Teilzeitbeschaftigung zu empfehlen. Wenn Be-
schaftigte ihrem Arbeitgeber dazu entsprechende Vor-
schlage unterbreiten, hat der Arbeitgeber hierzu Stel-
lung zu nehmen.

1.1.4 Altersrente und geringfligige Beschaftigung

In vielen Betrieben findet die Beschaftigung von Perso-
nen in Rente als Minijob statt. Bei einem Minijob (gering-
flgig entlohnte und kurzfristige Beschdftigung) ergeben
sich in der Kranken- und Pflegeversicherung keine
Besonderheiten.

Personen, die eine Vollrente wegen Alters beziehen, wer-
den - sofern sie noch nicht die Regelaltersgrenze er-
reicht haben - von der grundsatzlichen Rentenversiche-
rungspflicht erfasst. Auch sie mussen gegebenenfalls
einen Antrag auf Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht stellen. Rentenversicherungsfreiheit be-
steht erst nach Vollendung der Regelaltersgrenze.

Der Arbeitgeber hat in jedem Fall den Pauschalbeitrag
zur Rentenversicherung von 15 Prozent und - sofern der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versichert ist — den Pau-
schalbeitrag zur Krankenversicherung von 13 Prozent an
die Minijob-Zentrale zu entrichten. (Beispiel 2)

Zur Infografik =

Zum Beispiel -
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Ein Hinweis noch zu Fallen, in denen Personen in Alters-
rente eine kurzfristige Beschaftigung ausuben: Bei de-
nen, die aus dem Berufsleben ausgeschieden sind und
infolgedessen nicht mehr zum Personenkreis der Er-
werbstatigen zdahlen beziehungsweise dem Arbeits-
markt nicht mehr dauerhaft zur Verfiigung stehen (zum
Beispiel bei Bezug einer Vollrente wegen Alters), kénnen
fur die Prufung der BerufsmaBigkeit mehr als geringfu-
gige Beschaftigungszeiten nur nach dem Ausscheiden
angerechnet werden.

1.1.5 Weiterarbeit ohne Rentenbezug

Bei Weiterarbeit nach Erreichen der Altersgrenze fur die
Regelaltersrente wird, sofern kein Rentenantrag ge-
stellt wird, ein Rentenzuschlag von 0,5 Prozent pro Mo-
nat gewahrt. AuBBerdem erhdhen sich bei spaterem Ren-
tenantrag die Anwartschaften wegen des langeren
Einzahlens. Allerdings ist es nicht leicht herauszufinden,
welcher Weg der bessere ist. Lohnt es sich, einfach
weiterzuarbeiten, ohne den Rentenantrag zu stellen?
Oder fahrt man besser, in der Rente noch einer Tatig-
keit nachzugehen? In jedem Fall empfiehlt sich eine
personliche Beratung durch den zustandigen Renten-
versicherungstrager.

Sozialversicherungsrechtlich wirkt sich die Weiterarbeit
nach Erreichen der Regelaltersgrenze ohne Rentenbe-
zug nur in der Arbeitslosenversicherung aus: Hier be-
steht Versicherungsfreiheit; der Arbeitgeber hat seinen
Beitragsanteil zu zahlen.

1.1.6 Beschaftigte mit Auslandsrente

Zur Versicherungsfreiheit fuhrt grundsatzlich nur eine
Rente der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung.
Altersrentenbeziehende aus EU/EWR-Mitgliedstaaten

Nahere Informationen
zu Minijobs finden Sie
online.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/minijobs/ueberblick-minijobs/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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und der Schweiz sind versicherungsfrei, wenn der mit-
gliedstaatliche Altersrentenbezug dem Bezug einer
deutschen Altersrente gleichgestellt wird und damit
Versicherungsfreiheit bewirkt.

1.1.7 Ausgleich von Rentenabschlagen

Wird eine Altersrente bereits vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze bezogen (méglich bei der Altersrente fur
langjahrig Versicherte und der Altersrente fur schwer-
behinderte Menschen), ist der Rentenbezug mit Ab-
schlagen in Hohe von 0,3 Prozent je Monat der vorzeiti-
gen Inanspruchnahme der Rente verbunden. Die
Abschlage gleichen die Kosten der Rentenversicherung
fur den langeren Rentenbezug aus. Die Rentenab-
schlage fur die vorzeitige Inanspruchnahme einer Al-
tersrente konnen durch eine zusatzliche Beitragszah-
lung ganz oder teilweise ausgeglichen werden. Diese
Moglichkeit wird jedoch bisher nur selten in Anspruch
genommen, da ein relativ hoher Beitrag zu zahlen ist
und die Beitragszahlung grundsatzlich erst ab dem
50. Lebensjahr erfolgen kann. Die Hohe der Beitrags-
zahlung hangt dabei vom Umfang der Rentenminde-
rung und von der Dauer der vorzeitigen Inanspruch-
nahme der Rente ab. Der Ausgleichsbetrag steigt, je
hoher der auszugleichende Abschlag ist und je fruher
die Rente in Anspruch genommen wird.

Die Hohe des Betrags zum Ausgleich von Rentenab-
schlagen kann der ,,Auskunft zum Ausgleich einer Ren-
tenminderung” uber die voraussichtliche Minderung der
Altersrente entnommen werden. Sie wird auf Antrag
vom Rentenversicherungstrager erstellt und enthalt

- die voraussichtliche Hohe der Altersrente, abgestellt
auf den beabsichtigten, vorzeitigen Rentenbeginn,
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- die Hohe der Rentenminderung wegen der vorzeitigen
Inanspruchnahme der Altersrente,

- den Beitrag, der zum Ausgleich der Rentenminderung
gezahlt werden kann.

Fur den vollen Ausgleich einer Rentenminderung waren
bei einem in den alten Bundeslandern erworbenen An-
spruch auf Altersrente beispielsweise in Hohe von
1.000 Euro beziehungsweise 1.200 Euro in etwa die fol-
genden Beitrdge zu zahlen. (Tabelle 1)

Die Beitragszahlung kann auch in Teilzahlungen erfol-
gen. Dabei sind bis zu zwei Teilzahlungen pro Jahr
moglich.

Beteiligt sich das Unternehmen an der Beitragszahlung,
sind 50 Prozent der Beitrdge steuer- und beitragsfrei.®
Wird eine Abfindung wegen der Beendigung der Be-
schaftigung zweckgebunden fur eine Ausgleichszah-
lung gezahlt, kann der vollstandige Beitrag beitragsfrei
gewdhrt werden.

1.2 Erwerbsminderungsrente und
Beschaftigung

FUr den Bezug einer Erwerbsminderungsrente darf die
Regelaltersgrenze grundsatzlich noch nicht erreicht
worden sein. Vor einer eventuellen Bewilligung dieser
Rente wird vom zustandigen Rentenversicherungstrager
zundchst gepruft, ob die Erwerbsfahigkeit durch medizi-
nische oder berufliche Rehabilitation wiederhergestellt
und danach der Lebensunterhalt wieder selbst bestrit-
ten werden kann. Ist das nicht maoglich, beurteilt der
Rentenversicherungstrager, in welchem zeitlichen Um-
fang eine Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Zur Tabelle =

Bei Erwerbsminde-
rungsrenten neben ei-
ner Beschaftigung
sind Hinzuverdienst-
grenzen zu beachten.
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moglich ist. Von diesem restlichen Leistungsvermaogen
hangt ab, ob eine Rente wegen voller oder teilweiser Er-
werbsminderung infrage kommt.

Neben den medizinischen sind die beiden folgenden ver-
sicherungsrechtlichen Voraussetzungen zu erfullen:

- In den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung mussen mindestens drei Jahre mit Pflichtbei-
tragen fur eine versicherte Beschaftigung oder Tatig-
keit vorliegen (besondere versicherungsrechtliche
Voraussetzung).

- Es muss eine Versicherungszeit von mindestens funf
Jahren bestehen (allgemeine Wartezeit).

Wer aus gesundheitlichen Grunden nicht mehr arbeits-
fahig ist, kann - sofern die entsprechenden Voraus-
setzungen erfullt sind - eine Rente wegen voller Er-
werbsminderung erhalten. Die Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung ist fur diejenigen gedacht, die noch
einige Stunden taglich arbeiten konnen. Sie erganzt
dann das aus einer Beschaftigung erzielte Arbeitsent-
gelt.

Die versicherungs- und beitragsrechtlichen Auswirkun-
gen sind bei einer Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung anders als die bei einer Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung.

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelalters-
grenze einen Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbs-
minderung, wenn sie wegen Krankheit oder Behinde-
rung auf nicht absehbare Zeit auB3erstande sind, unter
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den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
markts mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig
Zzu sein, und

- in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung drei Jahre Pflichtbeitrage fur eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit entrichtet haben und

- vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine
Wartezeit von funf Jahren erfullt haben.

Personen, die eine Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung erhalten und gleichzeitig eine versicherungspflich-
tige Beschaftigung aufnehmen, sind nicht mehr als
Rentenbeziehende, sondern als Beschaftigte in der
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung versiche-
rungspflichtig. Es besteht nur Arbeitslosenversiche-
rungsfreiheit. Damit entfallt sowohl auf der Beschaftig-
tenseite als auch fur das Unternehmen die Beitrags-
zahlung zur Arbeitslosenversicherung.

Diese Personen erhalten bei Arbeitsunfahigkeit nach
Ablauf der Entgeltfortzahlung allerdings kein Kranken-
geld. Deshalb werden die Krankenversicherungsbei-
trage mit dem ermdaBigten Beitragssatz berechnet.

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelalters-
grenze einen Anspruch auf Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung, wenn sie

- wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht abseh-
bare Zeit auBerstande sind, unter den ublichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens
sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein, und

- in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung drei Jahre Pflichtbeitrage fur eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit entrichtet haben und

Erhalt die oder der Be-
schaftigte eine volle
Erwerbsminderungs-
rente, nimmt der Ar-
beitgeber eine Abmel-
dung (Meldegrund 32)
und eine Anmeldung
(Meldegrund 12) we-
gen Anderungen im
Beitragsgruppen-
schlissel vor (von 1111
zu 3101).
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- vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine
Wartezeit von funf Jahren erfullt haben.

Der Bezug einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung hat keine Auswirkungen auf die versicherungs- und
beitragsrechtliche Beurteilung einer Beschaftigung. Ist
eine Beschaftigung grundsatzlich sozialversicherungs-
pflichtig, bleibt die Versicherungspflicht in der Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
also bestehen. (Infografik 2)

Rentenzubilligung bei bestehender Beschaftigung
Eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbe-
stehend, solange das Arbeitsverhdaltnis ohne Anspruch
auf Arbeitsentgelt fortdauert, langstens fur einen Mo-
nat. Fur Zeiten der Arbeitsunterbrechung ohne Entgelt-
zahlung sind Sozialversicherungstage (SV-Tage) anzu-
setzen. Diese Zeiten sind mithin auch bei der Ermittlung
der anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgrenzen bei
der Beitragsberechnung aus Einmalzahlungen zu be-
rucksichtigen. Dies gilt auch bei Zubilligung einer Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.

Die Beendigung eines Arbeitsverhdaltnisses wegen Er-
werbsminderung ist — ebenso wie bei Erreichen einer Al-
tersgrenze fur den Bezug einer Altersrente — gesetzlich
nicht vorgeschrieben. Das Arbeitsverhdltnis endet aber
dann, wenn dies in einem Tarifvertrag, einer Betriebs-
vereinbarung oder im Arbeitsvertrag ausdrucklich so
vorgesehen beziehungsweise vereinbart ist. In vielen
Tarifvertragen finden sich entsprechende Regelungen,
wonach das Arbeitsverhaltnis bei Gewahrung einer
Rente wegen voller Erwerbsminderung mit Ablauf des
Monats endet, in dem der Bescheid des Rentenversiche-
rungstragers zugestellt wird.

Zur Infografik =

Tarifvertrage, Be-
triebsvereinbarungen
oder Arbeitsvertrage
enthalten oftmals Re-
gelungen zum Ende
der Beschaftigung,
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mer eine Rente wegen
voller Erwerbsminde-
rung beziehen.
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Beginnt die Rente erst nach Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tags. Ahnliche For-
mulierungen werden auch in Arbeitsvertragen verwen-
det. Bei derartigen Regelungen handelt es sich um eine
auflosende Bedingung, deren Wirksamkeit - in Bezug
auf die Auflosung des Arbeitsverhdaltnisses bei Vorlie-
gen der jeweiligen Voraussetzungen des Rentenbe-
zugs - im Regelfall nicht infrage steht.

Wird aus einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
heraus eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
ruckwirkend zugebilligt, das heil3t durch Bescheid des
Rentenversicherungstragers von dem Kalendermonat
an zuerkannt, zu dessen Beginn die Anspruchsvoraus-
setzungen fur die Rente erfullt sind, und wird aufgrund
der verminderten Erwerbsfahigkeit keine Arbeitsleis-
tung mehr erbracht und besteht kein Anspruch auf Ar-
beitsentgelt, gilt die entgeltliche Beschaftigung fur
langstens einen Monat als fortbestehend, solange das
Arbeitsverhaltnis besteht. Dem steht nicht entgegen,
dass der Rentenzubilligung in vielen Fallen ein Kranken-
geldbezug vorausgeht und deshalb die Mitgliedschaft
in der Kranken- und Pflegeversicherung erhalten bleibt
beziehungsweise ein eigenstdndiges Versicherungsver-
haltnis in der Renten- und Arbeitslosenversicherung be-
steht. Insofern gilt hier der Grundsatz, dass Zeiten der
einzelnen Arbeitsunterbrechungen in Bezug auf das Er-
reichen oder Uberschreiten des Monatszeitraums nicht
zusammenzurechnen sind, sofern mehrere Unterbre-
chungstatbestande unterschiedlicher Art im zeitlichen
Ablauf aufeinanderfolgen (zum Beispiel unbezahlter Ur-
laub im Anschluss an den Bezug von Krankengeld, Mut-
terschaftsgeld oder Elternzeit). (Beispiel 3)

Zum Beispiel -
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Die ruckwirkende Zubilligung einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung zieht eine ruckwirkende Korrektur
des versicherungs- und beitragsrechtlichen Status (Bei-
tragsgruppendnderung) zum Zeitpunkt des Rentenbe-
ginns nach sich. In der Krankenversicherung gilt der er-
maBigte Beitragssatz,® weil bei Personen mit Beginn der
Rente wegen voller Erwerbsminderung kein Anspruch
auf Krankengeld mehr besteht. In der Arbeitslosenversi-
cherung besteht Versicherungsfreiheit.® Wird eine volle
Erwerbsminderungsrente auf Zeit gewdahrt, endet das
Arbeitsverhaltnis in aller Regel nicht. Stattdessen ruht
das Arbeitsverhdltnis mit allen Rechten und Pflichten
fur den Zeitraum der Rente. Die Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses aus anderen Griinden (zum Beispiel Kiindi-
gung, Aufhebungsvertrag) bleibt unberthrt.

Auch wenn aus einer versicherungspflichtigen Beschaf-
tigung heraus eine befristete Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit zugebilligt, das hei3t durch Bescheid
des Rentenversicherungstragers nicht vor Beginn des
siebten Kalendermonats nach dem Eintritt der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit geleistet wird, ist ein Fortbe-
stehen der entgeltlichen Beschaftigung langstens fur
einen Monat anzunehmen, solange das Arbeitsverhalt-
nis besteht. (Beispiel 4)

1.3 Rente und Hinzuverdienst

Bei Personen, die trotz eines Rentenbezugs noch weiter-
hin arbeiten, kann das Arbeitsentgelt aus der Beschaf-
tigung die weitere — ungekurzte — Rentenzahlung ge-
fahrden. Wirkt sich der Hinzuverdienst auf die Weiter-
zahlung der Rente insofern aus, als die Rente entweder
nicht mehr weitergezahlt oder umgewandelt wird, kann
sich daraus auch eine gednderte sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung ergeben.

Zum Beispiel -
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Hinzuverdienstgrenzen sind bei vollen und teilweisen Er-
werbsminderungsrenten zu beachten. Bei Hinterbliebe-
nen- und Erziehungsrenten wirkt sich ein Hinzuverdienst
nur bei der Einkommensanrechnung, aber nicht auf die
versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilung einer
Beschaftigung aus.

Hinzuverdienst neben einer Altersrente

Die Hinzuverdienstgrenzen bei vorgezogenen Altersren-
ten sind seit dem 1. Januar 2023 weggefallen. Mit dem
Bezug einer vorgezogenen Altersrente kann seitdem hin-
zuverdient werden, ohne dass es zu einer Anrechnung
auf die Rente und damit zu einer Rentenumwandlung
kommt.

Hinzuverdienst und Erwerbsminderungsrente

Renten wegen (voller oder teilweiser) Erwerbsminderung
werden nur gezahlt, wenn bestimmte Hinzuverdienst-
grenzen nicht uberschritten werden. Beim Hinzuver-
dienst wird zwischen der Rente wegen voller und der
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung unterschie-
den. (Tabelle 2)

Es kommt nicht darauf an, wann im Kalenderjahr der
Hinzuverdienst erzielt wird. Der Hinzuverdienst darf
aber grundsatzlich nur innerhalb des Restleistungsver-
mogens, also bei einer Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung in einer Beschaftigung oder Tatigkeit von unter
drei Stunden taglich und bei einer Rente wegen teilwei-
ser Erwerbsminderung in einer Beschaftigung oder Ta-
tigkeit von unter sechs Stunden taglich, erzielt werden.

Bei einem Hinzuverdienst ist daher stets zu prufen, ob
unter Berucksichtigung der diesem Hinzuverdienst zu-
grunde liegenden Erwerbstatigkeit weiterhin vermin-
derte Erwerbsfdhigkeit vorliegt. Solange die Tatigkeit

Zur Tabelle =
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die vorliegende verminderte Erwerbsfdahigkeit nicht be-
seitigt, besteht der Rentenanspruch dem Grunde nach

weiter. Steht die Tatigkeit der Annahme der verminder-
ten Erwerbsfahigkeit jedoch entgegen, ist die Rente zu
entziehen.

Die Hinzuverdienstgrenzen knupfen an die monatliche
Bezugsgrofe an und verdandern sich damit entspre-
chend der Entwicklung der Lohne und Gehalter. Der
ubersteigende Betrag wird zu 40 Prozent von der Rente
abgezogen. (Beispiel 5)

Eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung kann
nur dann in voller Hohe gezahlt werden, wenn die kalen-
derjahrliche Hinzuverdienstgrenze nicht uberschritten
wird. Die Rente wird gekurzt, wenn der kalenderjahrli-
che Hinzuverdienst die kalenderjahrliche Hinzuver-
dienstgrenze Uberschreitet. Auch hier fuhren 40 Prozent
des die Hinzuverdienstgrenze Ubersteigenden Betrags
zu einer Rentenkirzung. (Beispiel 6)

Fur die Hinzuverdienstprufung ist der voraussichtliche
Hinzuverdienst in einer vorausschauenden Betrachtung
(Prognose) zu ermitteln. Grundlage der Prognose kdnnen
neben den Angaben der rentenbeziehenden Person Ar-
beitsvertrage, Arbeitgeberbescheinigungen oder bei
Selbststandigen Bescheinigungen der Steuerberatung
oder der letzte Einkommensteuerbescheid sein. Fur die
Einkommensanrechnung werden vom Rentenversiche-
rungstrager zundchst die Bruttobetrage des Einkom-
mens ermittelt. Davon werden Pauschalwerte abgezo-
gen, um ein Nettoeinkommen zu erhalten. Die Pauschal-
werte sollen den tatsachlichen Abzugen relativ nahe
kommen. Bei Beschaftigten werden 40 Prozent ab-
gezogen.

Zum Beispiel -

Zum Beispiel -

Die Hinzuverdienstre-
gelungen gelten fur
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mit einer Erwerbsmin-
derungsrente.
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Der Rentenversicherungstrager prognostiziert bei jedem
Rentenbeginn sowie einmal jahrlich den voraussichtli-
chen Hinzuverdienst und legt ihn bei der Ermittlung der
Rentenhdhe zugrunde.

Auf Antrag der Person mit Rentenbezug kann zudem bei

Hinzutritt, Wegfall oder Anderung des laufenden Hinzu-

verdiensts um mindestens 10 Prozent eine neue Prognose
zugrunde gelegt werden.

Hinterbliebenenrenten

Die Anrechnung von Einkommen ist bei Hinterbliebenen-
renten und Erziehungsrenten anders als bei Renten we-
gen Erwerbsminderung. Personen, die eine Hinterbliebe-
nenrente beziehen, durfen nur eingeschrankt renten-
unschadlich hinzuverdienen. Hier wird das Nettoeinkom-
men zu 40 Prozent auf die Rente angerechnet, vorausge-
setzt, der Freibetrag (26,4-Fache des aktuellen Renten-
werts) ist Uberschritten. Der aktuelle Rentenwert wird
jeweils zum 1. Juli eines Jahres neu festgelegt. Fur Kin-
der, die Anspruch auf Waisenrente haben, erhoht sich
der Freibetrag um jeweils das 5,6-Fache des aktuellen
Rentenwerts. Fur Waisen gelten keine Einkommensgren-
zen. Sie diirfen unbegrenzt hinzuverdienen. (Tabelle 3)

Beriicksichtigung von Einkiinften

Die Hinzuverdienstmoglichkeiten beziehen sich nicht nur
auf Einkunfte aus Arbeit, also aus Arbeitnehmerbe-
schaftigung oder selbststandiger Tatigkeit. Auch Ein-
kunfte aus Gewerbebetrieb, aus selbststandiger Arbeit
und aus Land- und Forstwirtschaft sowie dem Arbeits-
entgelt vergleichbarem Einkommen gelten als Hinzuver-
dienst. Andere Bezuge, wie zum Beispiel Renten, Pensio-
nen oder Einkunfte aus Vermietung und Verpachtung,
beruhren die Rentenanspruche nicht. Vor Vereinbarung

Zur Tabelle -
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eines bestimmten Arbeitsentgelts sollten die individuel-
len Hinzuverdienstgrenzen vom Rentenversicherungs-
trager konkret ausgerechnet werden.

1.4 Beschaftigung und Pension/
Versorgungsbezug

Kranken- und Pflegeversicherung

Folgende Personengruppen sind versicherungsfrei,
wenn ihnen ein Anspruch auf Ruhegehalt oder dhnliche
Bezluge zuerkannt ist und sie Anspruch auf Beihilfe im
Krankheitsfall nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen haben:

- Verbeamtete
- Richterinnen und Richter

- Soldatinnen und Soldaten auf Zeit sowie Berufssolda-
tinnen und -soldaten der Bundeswehr

- Beschaftigte des Bundes, eines Landes, eines Gemein-
deverbandes, einer Gemeinde, von offentlich-rechtli-
chen Korperschaften, Anstalten, Stiftungen oder Ver-
banden offentlich-rechtlicher Korperschaften oder
deren Spitzenverbanden

- Geistliche der als offentlich-rechtliche Koérperschaf-
ten anerkannten Religionsgesellschaften

- Lehrkrafte, die an privaten genehmigten Ersatzschu-
len hauptamtlich beschaftigt werden”

Diese Personen bleiben selbst dann versicherungsfrei,
wenn sie in einer nebenher ausgeubten Beschaftigung
grundsatzlich der Krankenversicherungspflicht unterlie-
gen wurden.”
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Diese Regelung stellt sicher, dass Personen, die wah-
rend ihres Erwerbslebens krankenversicherungsfrei wa-
ren, dies auch beim Empfang von Ruhegehalt bleiben.
Voraussetzung ist jedoch, dass sie weiterhin Anspruch
auf Beihilfe haben und diese im Krankheitsfall gegen
ihren fruheren Arbeitgeber geltend machen konnen.
Diese Regelung gilt im Ubrigen nur fiir die pensionierte
Person selbst, nicht dagegen bei Bezug von Hinterblie-
benenversorgungen. Beispielsweise eine Bezieherin von
Witwengeld, die in einer versicherungspflichtigen ent-
geltlichen Beschaftigung steht, wird von dieser Versi-
cherungspflicht also nicht befreit.

Rentenversicherung

Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften
eine Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze be-
ziehen, sind rentenversicherungsfrei.® Hierzu hat das
BSG zur Rentenversicherungsfreiheit von ausgeschiede-
nen Berufssoldaten und -soldatinnen ausgefuhrt, dass
eine Versorgung auch bei Erreichen besonderer Alters-
grenzen vorliegt. Nach allgemeinem Beamtenrecht ist
die Altersgrenze, nach deren Erreichen verbeamtete
Personen auf Lebenszeit in den Ruhestand treten, das
vollendete 65. Lebensjahr.* Auf ihren Antrag kann eine
schwerbehinderte verbeamtete Person schon mit Voll-
endung des 60. Lebensjahrs, sonst - von Ubergangsre-
gelungen abgesehen — mit Vollendung des 63. Lebens-
jahrs in den Ruhestand versetzt werden.” Auf3erdem
kann fur einzelne Beamtengruppen gesetzlich eine an-
dere Altersgrenze bestimmt werden.”®

Wenn durch Bundes- oder Landesgesetz andere (niedri-
gere) Altersgrenzen als nach allgemeinem Beamten-

recht fur die Versetzung in den Ruhestand vorgeschrie-
ben werden, besteht auch Rentenversicherungsfreiheit.

ol

Es gibt Altersgrenzen
nach dem allgemei-
nen Beamtenrecht,
die infolge von Bun-
des- oder Landesge-
setzen niedriger sein
konnen.
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Dies gilt grundsatzlich auch dann, wenn Bundes- oder
Landesgesetze eine Zurruhesetzung wegen Erreichens
einer Altersgrenze nur auf Antrag vorsehen. Ebenso wie
Personen mit einer Altersrente (»1.1.2) kénnen diejenigen,
die eine Altersversorgung beziehen, durch schriftliche
Erklarung auf die Versicherungsfreiheit verzichten.

Arbeitslosenversicherung

In der Arbeitslosenversicherung begrundet der Bezug
von Versorgungsbezugen keine Versicherungsfreiheit.
Diese kann lediglich dann bestehen, wenn zum Beispiel
aufgrund des Lebensalters die Voraussetzungen der
Versicherungsfreiheit erfullt sind.

1.5 Bezug von berufsstandischer Versorgung

Der Bezug einer Altersversorgung aus einer berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung wird fur die Beurteilung
der Rentenversicherungsfreiheit den ubrigen Altersver-
sorgungen gleichgestellt. So bleiben die, die eine solche
Versorgung beziehen, nach Erreichen einer Altersgrenze
bei Ausubung einer Beschaftigung rentenversicherungs-
frei. Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherungs-
pflicht besteht, soweit keine anderen Voraussetzungen
der Versicherungsfreiheit vorliegen.

Wer wegen einer Mitgliedschaft in einer offentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
auf Antrag von der Rentenversicherungspflicht befreit
wurde, ist in einer Beschaftigung wahrend des Bezugs
einer Versorgung aus dieser Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung rentenversicherungsfrei. Der Arbeit-
geber hat allerdings seinen Beitragsanteil an den zu-
standigen Rentenversicherungstrager zu entrichten.

Versorgungsbeziige
losen keine Arbeitslo-
senversicherungsfrei-
heit aus.
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Der Infografik 3 ist die sozialversicherungsrechtliche Be-
urteilung von Beschaftigten mit Versorgungsbezug zu
entnehmen. (Infografik 3)

Wer einen Versorgungsbezug aus einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung erhalt, ist bei Ausubung
eines Minijobs rentenversicherungsfrei. Eine Befreiung
von der grundsatzlichen Rentenversicherungspflicht ist
also nicht notwendig. Der Arbeitgeber hat dennoch den
Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung von 15 Prozent
und - sofern die Person in Rente in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert ist - den Pauschalbei-
trag zur Krankenversicherung von 13 Prozent an die
Minijob-Zentrale zu entrichten. (Beispiel 7)

1.6 Rentenversicherungsfreiheit weiterer
Personen

Rentenversicherungsfrei sind Personen, die

- bis zur Vollendung der Regelaltersgrenze nicht versi-
chert waren,

- nach Erreichen der Regelaltersgrenze aus ihrer Versi-
cherung eine Beitragserstattung erhalten haben.”

Diese Regelung geht davon aus, dass die in Betracht
kommenden Personen bis zum Erreichen der Regel-
altersgrenze eine andere Alterssicherung aufgebaut ha-
ben. Eine Vorversicherung im Sinne der ersten Alterna-
tive liegt im Ubrigen nicht vor, soweit die die Versiche-
rung begrundenden Beitrage erstattet wurden.

Eine Beitragserstattung im Sinne der zweiten Alterna-
tive liegt nur vor, wenn es sich um eine solche aus eige-
ner Versicherung handelt, das heif3t, es mussen zu Recht

Zur Infografik =

Zum Beispiel -
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entrichtete Beitrdge'® erstattet worden sein. Eine Bei-
tragserstattung an Hinterbliebene spielt in diesem Zu-
sammenhang keine Rolle. Bei Personen, die nach Vollen-
dung der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung
aus ihrer Versicherung erhalten haben, wirkt die Ren-
tenversicherungsfreiheit ruckwirkend von dem Tag der
Antragstellung auf Beitragserstattung an.

Zusammenfassung -
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2.1 Personenkreis

Altersteilzeitarbeit im Sinne des AltTZG konnen Beschaf-
tigte leisten,

- die das 55. Lebensjahr vollendet haben,

- aufgrund einer Vereinbarung mit ihrem Arbeitgeber
ihre Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen wochent-
lichen Arbeitszeit verringern und

- die in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteil-
zeit mindestens 1.080 Kalendertage (drei Jahre) ar-
beitslosenversicherungspflichtig beschaftigt gewesen
sind.”

Die Altersteilzeit ist vor ihrem Beginn zu vereinbaren
und muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis zu
der eine Altersrente beansprucht werden kann. Liegt
das vereinbarte Ende der Altersteilzeit vor dem Errei-
chen des Rentenalters, sind die Voraussetzungen des
AltTZG nicht erfullt. Fur die Dauer der Altersteilzeit
mussen Beschaftigte arbeitslosenversicherungs-
pflichtig sein.

Um den finanziellen Verlust von Beschaftigten wahrend
der Altersteilzeitarbeit und bei der spater zu erwarten-
den Rente zu mindern, stockt der Arbeitgeber das Ar-
beitsentgelt auf und entrichtet zusatzliche Beitrage zur
Rentenversicherung.

2.2 Arbeitszeitmodelle

Die Dauer der Altersteilzeit ist abhdngig vom individu-
ellen Rentenbeginn des oder der Beschaftigten. Wie bis
dahin die Arbeitszeit verteilt wird, bleibt den Vertrags-
partnern uberlassen. Denkbar sind kontinuierliche Ar-
beitszeitmodelle, zum Beispiel die klassische Halbtags-

Fiir den Arbeitgeber
lohnt es sich heute
und in Zukunft, seine
Sozialversicherungs-
beitrage mit der AOK
abzurechnen. Bei der
Gesundheitskasse
kiimmern sich zahlrei-
che Mitarbeitende um
Ihre Anliegen und bie-
ten kompetente Bera-
tung. Nutzen Sie
unsere verschiedenen
Kontaktmoglichkeiten.

Mehrdazu -
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beschaftigung, aber auch ein taglicher, wochentlicher
oder monatlicher Wechsel zwischen Arbeit und Freizeit
ist moglich. Entscheidend ist, dass die Arbeitszeit uber
die gesamte Dauer der Altersteilzeit halbiert wird.

Bei der diskontinuierlichen Variante der Altersteilzeit
werden zwei gleich groBBe Zeitblocke gebildet. In diesem
Blockmodell schlief3t sich eine Freizeitphase an die vo-
rangegangene Arbeitsphase an. Bei diesem Modell ar-
beitet der oder die Beschaftigte zunachst weiterhin im
Umfang der bisherigen Arbeitszeit, erhalt aber nur die
Halfte des bisherigen Arbeitsentgelts zuzuglich eines fi-
nanziellen Ausgleichs — den sogenannten Aufstockungs-
betrag (»2.5). Mit der anderen Hdlfte des Arbeitsent-
gelts wird ein Wertguthaben aufgebaut, das dann in
der Freizeitphase den Lebensunterhalt der oder des Be-
schaftigten sichert. Dies ist die am haufigsten anzu-
treffende Art der Altersteilzeit.

Moglich sind auch Altersteilzeitmodelle, die sowohl
Phasen der diskontinuierlichen als auch der kontinuierli-
chen Verteilung beinhalten. Der zulassige Zeitraum fur
die Verteilung der Arbeitszeit im Blockmodell betragt
grundsdtzlich bis zu drei Jahre (eineinhalb Jahre Arbeit
gefolgt von eineinhalb Jahren Freizeit).

Wichtig ist, dass die durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit im Verteilungszeitraum die Halfte der bisheri-
gen wochentlichen Arbeitszeit nicht uberschreitet. Au-
Berdem muss das aus der Beschaftigung erzielte
Arbeitsentgelt den Grenzwert fur eine versicherungs-
freie geringfugig entlohnte Beschaftigung von 603 Euro
monatlich Ubersteigen. Dieser Grenzwert kann insbe-
sondere bei der Vereinbarung von Altersteilzeit mit be-
reits Teilzeitbeschaftigten Bedeutung haben.

Ob Teilzeit oder Block-
modell: Die Arbeits-
zeit muss uber die ge-
samte Dauer der
Altersteilzeit halbiert
werden.

Ndhere Informationen
zu Minijobs finden Sie
im AOK-Arbeitgeber-
portal.

Mehrdazu -
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2.3 Mindest-/Hochstdauer der Altersteilzeit

Die Vereinbarung mit dem Unternehmen Uber die Alters-
teilzeitarbeit muss sich zumindest auf die Zeit bis zu ei-
nem Anspruch auf eine Altersrente erstrecken. Dies ist
der Zeitpunkt, an dem:

- eine (gegebenenfalls geminderte) Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung beansprucht wer-
den kann oder

- bei Befreiung von der Rentenversicherungspflicht das
65. Lebensjahr vollendet wird beziehungsweise vorher
eine der Altersrente vergleichbare Leistung einer Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens oder

- eine dhnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art (zum
Beispiel eine ausléndische Altersrente) beansprucht
werden kann.

Altersteilzeitarbeit kann hochstens bis zum Ablauf des
Monats des Erreichens der Regelaltersgrenze vereinbart
werden, da ab dem Folgemonat Versicherungsfreiheit in
der Arbeitslosenversicherung eintritt. Bei Vereinbarung
eines Teilzeitmodells Uber diesen Zeitpunkt hinaus ist
daher die Voraussetzung der Altersteilzeitarbeit nach
dem AUWTZG nur bis zum Ablauf des Monats des Errei-
chens der Regelaltersgrenze erfullt. Altersteilzeitverein-
barungen im Blockmodell, die uber den Zeitpunkt des
Erreichens der Regelaltersgrenze hinaus vereinbart
werden, erfullen von Beginn an die Voraussetzungen der
Altersteilzeitarbeit nach dem AltTZG nicht, da in diesen
Fallen in der Zeit bis zum Ablauf des Monats des Errei-
chens der Regelaltersgrenze die Halftigkeit der wo-
chentlichen Arbeitszeit nicht gegeben sein wird. Dies
gilt bei der Verlaingerung einer bestehenden Altersteil-
zeitvereinbarung im Blockmodell uber diesen Zeitpunkt

Die Altersteilzeit er-
moglicht einen glei-
tenden Ubergang in
den Ruhestand. Dabei
wird die bis zur Rente
verbleibende Arbeits-
zeit halbiert. Moglich
ist die Altersteilzeit
fur Beschaftigte ab
dem 55. Lebensjahr.
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hinaus ab dem Zeitpunkt, zu dem die Verlangerung ver-
einbart wird. Allerdings kann im Anschluss an eine Al-
tersteilzeitarbeit eine Beschaftigung nach §7 Abs. 1

SGB IV beziehungsweise in Zeiten der Freistellungsphase
eine Beschaftigung nach §7 Abs. 1a SGB IV fortbestehen.

Die Moglichkeit der Inanspruchnahme einer vorgezoge-
nen (geminderten oder ungeminderten) Altersrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung vor Erreichen der
Regelaltersgrenze steht der zulassigen Vereinbarung
von Altersteilzeitarbeit bis zum Ablauf des Monats des
Erreichens der Regelaltersgrenze nicht entgegen. Viel-
mehr sollte nach der Intention des Gesetzgebers mit der
Altersteilzeitarbeit unter anderem gerade dem vorzeiti-
gen Bezug einer Altersrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung entgegengewirkt werden. Nach §2
Abs.1Nr. 2 AtTZG muss sich die Altersteilzeitvereinba-
rung daher auch lediglich zumindest bis zum Zeitpunkt,
zu dem ein Anspruch auf Altersrente besteht, erstre-
cken. Dies gilt bei einer gegebenenfalls entsprechenden
Moglichkeit des Bezugs einer vergleichbaren vorgezoge-
nen Leistung von Versorgungs- oder Versicherungsein-
richtungen beziehungsweise Versicherungsunterneh-
men oder einer vergleichbaren Leistung offentlich-recht-
licher Art (zum Beispiel einer entsprechenden Auslands-
rente) analog.

2.4 Reduzierung der Arbeitszeit

Kernbestandteil der Altersteilzeit ist die Reduzierung
der Arbeitszeit. Dabei kommt es auf die wochentliche
Arbeitszeit an, die mit dem oder der Beschaftigten un-
mittelbar vor dem Ubergang in die Altersteilzeit verein-
bart war, hochstens jedoch die im Durchschnitt der
letzten 24 Monate vereinbarte Arbeitszeit. Bei der
Durchschnittsberechnung wird die bisherige regel-

Mit der Altersteilzeit
soll ein vorzeitiger
Rentenbezug vermie-
den werden, sodass
erfahrene Fachkrafte
dem Arbeitgeber lan-
ger zur Verfugung
stehen.

Vor Abschluss eines
Altersteilzeitvertrags
sollte sichergestellt
werden, dass der
mogliche Rentenbe-
ginn mit dem im Ver-
trag vereinbarten
Ende der Altersteilzeit
ubereinstimmt.
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mafige Arbeitszeit unabhdngig von einer Regelung in
einem Tarifvertrag festgestellt. Ferner werden auch Ar-
beitszeiten berucksichtigt, die uber der tariflichen re-
gelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit lagen.?°

2.5 Aufstockung des Arbeitsentgelts

Die Reduzierung der Arbeitszeit bedeutet fur Beschaf-
tigte einen Einkommensverlust. Um diesen wahrend der
Dauer der Altersteilzeit zu mindern, sieht das AltTZG
vor, dass der Arbeitgeber das Bruttoarbeitsentgelt
aufstockt.

Laufende oder einmalige Arbeitsentgeltbestandteile,
die dem oder der in Altersteilzeit Beschaftigten — wie
den in Vollzeit Tatigen - fur den gesamten Zeitraum der
vereinbarten Altersteilzeit auf der Basis des bisherigen
Arbeitsentgelts weitergezahlt werden (zum Beispiel Ju-
bildumsvergiltung), kénnen durch vertragliche Verein-
barung von der Aufstockung zum Arbeitsentgelt ausge-
nommen werden.?

Basis fur die Aufstockung des Arbeitsentgelts ist das
Regelarbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit. Dieses
ist um mindestens 20 Prozent aufzustocken, wobei die
Aufstockung auch weitere Entgeltbestandteile umfas-
sen kann. Das Regelarbeitsentgelt umfasst das im je-
weiligen Lohnabrechnungszeitraum fur die Altersteil-
zeitarbeit regelmafig zu zahlende beitragspflichtige
Arbeitsentgelt, soweit es die monatliche Beitragsbe-
messungsgrenze in der Arbeitslosenversicherung (seit
2026 bundeseinheitlich 8.450 Euro) nicht Uberschreitet.
Entgeltbestandteile, die nicht laufend gezahlt werden
(zum Beispiel Jahressonderverglitungen, Mehrarbeits-
vergltungen), sind nicht zu beriicksichtigen. Einmalzah-
lungen, die arbeitsrechtlich zulassig in jedem Kalender-

Im Rahmen der Alters-
teilzeit stockt der Ar-
beitgeber das Brutto-
arbeitsentgelt der
oder des Beschaftig-
ten auf, das durch die
Reduzierung der Ar-
beitszeit geringer ist.
Der Aufstockungsbe-
trag ist beitrags- und
steuerfrei.
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monat zu einem Zwolftel ausgezahlt werden, verlieren
ihren Charakter als Einmalzahlungen und erhdhen das
Regelarbeitsentgelt.

Es handelt sich somit grundsatzlich um die Halfte des
ohne Altersteilzeit maBgeblichen laufenden Arbeitsent-
gelts (Vollzeitarbeitsentgelt). Zum Regelarbeitsentgelt
konnen - neben dem laufenden Arbeitsentgelt — unter
anderem gehoren:

- Vermogenswirksame Leistungen
-+ Pradmien und Zulagen
- Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

- Sachbezuge und sonstige geldwerte Vorteile, zum Bei-
spiel Jahreswagenrabatte, Kraftfahrzeuguberlassung
zum privaten Gebrauch der oder des Beschaftigten

Zulagen gehoren zum Regelarbeitsentgelt, wenn sie fur
bestimmte Arbeiten gewdhrt werden, die nach dem Ar-
beitsvertrag regelmdaBig (monatlich) zu leisten sind und
auch kunftig durch den Arbeitgeber abgefordert werden
sollen. Hierzu gehoren zum Beispiel Schmutzzulagen
oder Leistungs- und Erschwerniszulagen. Unschadlich
ist es, wenn der oder die Beschaftigte die zulagenbe-
grundende Tatigkeit in einzelnen Monaten tatsdchlich
nicht ausubt.

Zum regelmaBig zu zahlenden sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsentgelt gehoren auch solche Zula-
gen, deren Anfall nicht von vornherein feststeht, wenn
eine ruckschauende Betrachtung ergibt, dass sie tat-
sachlich zuletzt regelmaBig erzielt worden sind. Hierfur
ist Monat fur Monat, in dem jeweils eine beitragspflich-
tige Zulage erzielt worden ist, festzustellen, ob diese
Zulage in den jeweiligen zuruckliegenden drei Monaten
durchgehend als beitragspflichtiger Entgeltbestandteil

MaBgeblich ist das
Regelarbeitsentgelt.
Das ist das laufende
beitragspflichtige
Bruttoarbeitsentgelt
unter Beriicksichti-
gung der Halfte der
bisherigen wochentli-
chen Arbeitszeit.

Die aktuellen Beitrage
und RechengrofBen fin-
den Sie hier

Mehrdazu -
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angefallen ist. Ist dies der Fall, zahlt die im jeweiligen
Abrechnungsmonat zu zahlende Zulage zum Regelar-
beitsentgelt, anderenfalls nicht. Zeiten einer Abwesen-
heit (Urlaub, Krankheit) werden bei der Festlegung des
jeweiligen Referenzzeitraums von drei Monaten ausge-
klammert.

Dem Arbeitgeber bleibt die Aufstockung unregelmafig
zu zahlender Zulagen unbenommen.

Entgeltbestandteile des Regelarbeitsentgelts, die den
in Altersteilzeit Beschaftigten — wie den Vollzeitbe-
schaftigten - fur den gesamten Zeitraum der vereinbar-
ten Altersteilzeit in unverminderter Hohe weitergezahlt
werden (zum Beispiel geldwerter Vorteil, vermégens-
wirksame Leistungen), kénnen durch vertragliche Ver-
einbarung von der Aufstockung zum Arbeitsentgelt aus-
genommen werden.

2.6 Zusatzliche Beitrage zur
Rentenversicherung

Die Hohe des Arbeitsentgelts wirkt sich unmittelbar auf
die spatere Rente aus. Da Beschaftigte wahrend der Al-
tersteilzeit durch die Reduzierung der Arbeitszeit ein ge-
ringeres Arbeitsentgelt erhalten, sinkt auch das Ren-
tenniveau. Um hier einen Ausgleich zu schaffen, sind
neben der Entgeltaufstockung vom Arbeitgeber zusatz-
liche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung zu
zahlen und vom Arbeitgeber allein zu tragen.??

Die Berechnungsbasis des zusatzlichen Rentenversiche-
rungsbeitrags ist die sogenannte zusatzliche beitrags-
pflichtige Einnahme.

Arbeitgeber konnen
geldwerte Vorteile
wie beispielsweise
Sachbeziige vertrag-
lich von der Aufsto-
ckung ausschlieBen.
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2.7 Soziale Sicherung

Fur diejenigen, die Altersteilzeitarbeit im Sinne des
AltTZG leisten, gelten grundsatzlich die in den einzel-
nen Sozialversicherungszweigen bestehenden allgemei-
nen versicherungsrechtlichen Regelungen.

Besonderheiten ergeben sich allerdings bei der Alters-
teilzeit im Blockmodell. Hier ist auch in der Freizeit-
phase fur die Versicherungspflicht eine kontinuierliche
Zahlung des Arbeitsentgelts erforderlich - das heif3t,
das Arbeitsentgelt muss auf den gesamten Zeitraum,
fur den Altersteilzeit vereinbart worden ist, verteilt wer-
den. Wahrend der Freistellung von der Arbeitsleistung
besteht nur dann noch eine Beschaftigung gegen Ar-
beitsentgelt, wenn fur diese Zeit Arbeitsentgelt fallig
wird, das mit einer vor oder nach der Freistellung er-
brachten Arbeitsleistung erzielt wurde beziehungsweise
erzielt wird.®?

Beginn der Altersteilzeit

Altersteilzeit beginnt nach Abschluss der schriftlichen
Vereinbarung, wenn die mafBgeblichen Voraussetzun-
gen vorliegen. Dies gilt bei diskontinuierlicher Verteilung
(Blockmodell) der Arbeitszeit ab dem Beginn der Anspa-
rung (Vorarbeit) von Wertguthaben (»2.10) fiir eine Frei-
stellung. Diese Vereinbarung kann nur fur die Zukunft
abgeschlossen werden. Bereits abgelaufene Arbeitszei-
ten, in denen tatsachlich keine Altersteilzeitarbeit aus-
geubt worden ist, konnen nicht nachtraglich umgewan-
delt werden. Eine Ruckdatierung von Altersteilzeitver-
tragen ist rechtlich unzulassig.

Ausnahmen: Altersteilzeit wird bereits vor dem endgul-
tigen Abschluss eines Tarifvertrags im Hinblick auf die
zu erwartenden Regelungen vereinbart und ausgeubt.

Bei der Altersteilzeit
im Blockmodell muss
das Arbeitsentgelt
auf die Arbeits- und
die Freistellungs-
phase verteilt werden.
Nur dann gilt auch in
der Freizeitphase die
Sozialversicherungs-
pflicht fort.

Arbeitgeber und Be-
schaftigte konnen
eine Altersteilzeit nur
fur die Zukunft verein-
baren. Riickdatierun-
gen solcher Vertrage
sind nicht erlaubt.
Hiervon gibt es
Ausnahmen.
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Bei einer Vereinbarung einer Altersteilzeitarbeit uber ei-
nen Zeitraum von mehr als drei Jahren gilt dies nur inso-
weit, als der entsprechende Tarifvertrag Ruckwirkung
hat. Zudem ist die rickwirkende Vereinbarung von Al-
tersteilzeitarbeit durch arbeitsgerichtliche Entschei-
dung oder arbeitsgerichtlichen Vergleich moglich. Bei
der nachtraglichen Umstellung einer Beschaftigung auf
Altersteilzeitarbeit erfolgt die ruckwirkende versiche-
rungs-, beitrags- und melderechtliche Abwicklung in der
Annahme, die Altersteilzeitvereinbarung hatte bereits
von Beginn an bestanden. Dabei sind die fur den jeweili-
gen Zeitraum geltenden Rechengrof3en zu
berucksichtigen.

Krankenversicherung

Fur die Dauer der Altersteilzeit sind Beschaftigte grund-
satzlich krankenversicherungspflichtig.?* Sie sind jedoch
krankenversicherungsfrei, wenn ihr regelmafiges Jah-
resarbeitsentgelt wahrend der Altersteilzeit weiterhin
die JAEG ubersteigt.?® Bei der Ermittlung des regelmanfi-
gen Jahresarbeitsentgelts sind auch Einmalzahlungen,
die mit hinreichender Sicherheit zu erwarten sind, zu be-
rucksichtigen. Fallt der Anspruch auf die Einmalzahlung
weg (zum Beispiel mit Beginn der Freistellungsphase),
ist von diesem Zeitpunkt an eine neue versicherungs-
rechtliche Beurteilung vorzunehmen.

Altere privat krankenversicherte Personen kénnen trotz
niedrigeren Arbeitsentgelts bei Altersteilzeit meistens
nicht in die gesetzliche Krankenversicherung zurtckkeh-
ren — daher sollte ein Wechsel zur privaten Krankenver-
sicherung in jungen Jahren gut Uberlegt sein.

Fiir Beschdéftigte, die wegen Uberschreitens der JAEG
krankenversicherungsfrei waren und deren Arbeitsent-

Mit dem Online-Tool
JAE-Rechner erkennen
Sie auf einen Blick, ob
lhre Arbeitnehmerin
oder |lhr Arbeitnehmer
die JAEG liberschrei-
tet. Einfach die rele-
vanten Entgeltbe-
standteile eingeben,
anklicken, fertig.

Mehr dazu -
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gelt aufgrund der Altersteilzeit die JAEG nicht mehr
uberschreitet, besteht von dem Tag an Krankenversi-
cherungspflicht, ab dem sie Altersteilzeitarbeit leisten.

Hier ist allerdings zu beachten, dass Beschaftigte nach
Vollendung des 55. Lebensjahrs nicht in die gesetzliche
Krankenversicherung zuruckkehren konnen, wenn sie in
den letzten funf Jahren (Rahmenfrist) vor Beginn der Al-
tersteilzeit zu keinem Zeitpunkt gesetzlich krankenver-
sichert waren (Pflichtversicherung, freiwillige Versiche-
rung oder Familienversicherung). AuBerdem miissen sie
innerhalb der Rahmenfrist mindestens die Halfte der
Zeit, also zwei Jahre und sechs Monate, krankenversi-
cherungsfrei, von der Krankenversicherungspflicht be-
freit oder hauptberuflich selbststdndig erwerbstatig
gewesen sein.?®

Dies trifft in der Regel auf Beschaftigte zu, die unmittel-
bar vor Beginn der Altersteilzeit privat krankenversi-
chert waren oder sind. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen konnen sich Beschaftigte, die versicherungs-
pflichtig werden, von der Versicherungspflicht befreien
lassen. Dies gilt sowohl bei kontinuierlicher als auch bei
diskontinuierlicher Verteilung der Arbeitszeit im Rah-
men der Altersteilzeit.?’

Pflegeversicherung

Fur die Dauer der Altersteilzeit sind Beschaftigte grund-
satzlich versicherungspflichtig in der sozialen Pflege-
versicherung, wenn sie gesetzlich (pflichtversichert oder
freiwillig) krankenversichert sind.?®

Renten- und Arbeitslosenversicherung

In der Renten- und Arbeitslosenversicherung gibt es hin-
sichtlich der versicherungsrechtlichen Beurteilung kei-
nerlei Besonderheiten. Fur die Dauer der vereinbarten

Ndahere Informationen
zur Regelung fiir Be-
schaftigte ab 55 Jah-
ren finden Sie hier

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/sozialversicherungspflicht-und-freiheit/versicherungsfreie-personengruppen-in-der-sozialversicherung/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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Altersteilzeit besteht grundsatzlich Renten- und
Arbeitslosenversicherungspflicht.?®

2.8 Arbeitsunfahigkeit

Solange bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder
medizinischer RehabilitationsmaBnahme Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts besteht, muss der Ar-
beitgeber neben dem fortzuzahlenden Arbeitsentgelt
(inklusive des als Wertguthaben zuriickgestellten Teils)
auch die Aufstockungsbetrage zum Arbeitsentgelt und
die zusatzlichen Betrage zur Rentenversicherung
weiterzahlen.

Gesetzlich Krankenversicherte

Nach Ablauf des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung er-
halten in der gesetzlichen Krankenversicherung Versi-
cherte eine entsprechende Entgeltersatzleistung (zum
Beispiel Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletz-
tengeld oder Ubergangsgeld). Berechnungsbasis fiir die
Entgeltersatzleistung ist das (verringerte) Arbeitsent-
gelt, das der oder die Beschaftigte vor Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit beziehungsweise vor Beginn der medi-
zinischen RehabilitationsmaBnahme erzielt hat.*° Ein
Aufstockungsbetrag zum (teilweisen) Ausgleich der ge-
ringeren Sozialleistung beziehungsweise zusatzliche
Rentenversicherungsbeitrdge zum (teilweisen) Aus-
gleich der Rentenminderung werden vom Sozialleis-
tungstrager allerdings nicht gezahlt.

Privat Krankenversicherte

Ist der oder die Beschaftigte bei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen versichert, l6st der Be-
zug von Krankentagegeld - im Gegensatz zum Kran-
kengeld - keine Rentenversicherungspflicht aus. Privat
Krankenversicherte werden deshalb nur auf ihren

Wenn Beschdaftigte
arbeitsunfahig sind
und Arbeitgeber Ent-
geltfortzahlung nach
dem Entgeltfortzah-
lungsgesetz leisten,
zahlt der Arbeitgeber
auch die Aufsto-
ckungsbetrdage sowie
die zusatzlichen Bei-
trage zur Rentenver-
sicherung.

Der AOK-Fristenrech-
ner (Fristenkalender)
ist ein Hilfsmittel fur
die Personalarbeit
und Gehaltsabrech-
nung. Er zeigt auf ei-
nen Blick Fristen fiir
Mutterschutz, Eltern-
zeit, Entgeltfortzah-
lung, Krankengeld
oder Melderecht.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/tools/rechner/fristenrechner/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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Antrag hin in der gesetzlichen Rentenversicherung an-
tragspflichtversichert.® Zusatzliche Beitrage zur Ren-
tenversicherung kdnnen aus diesem Grund nur dann
wirksam gezahlt werden, wenn fur die Zeit des
Krankentagegeldbezugs wahrend einer Arbeitsunfdahig-
keit beziehungsweise Rehabilitation eine Antrags-
pflichtversicherung besteht.

Altersteilzeit im Blockmodell

Wird Altersteilzeitarbeit im Blockmodell geleistet, so
wird bei Zeiten Llangerer Arbeitsunfahigkeit in der Ar-
beitsphase (nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeit-
raums) keine Arbeitsleistung mehr erbracht, durch die
fur die Freistellungsphase ein Wertguthaben erzielt
werden kann. Dies hat zur Folge, dass in der geplanten
Freistellungsphase kein Wertguthaben zur Verfigung
steht, aus dem das Arbeitsentgelt fur die Freistellungs-
phase gezahlt werden kann. Ohne Zahlung von Arbeits-
entgelt in der Freistellungsphase aus einem Wertgutha-
ben besteht aber kein Beschaftigungsverhdaltnis und
demzufolge kein Versicherungsschutz.>?

Um eine (vorzeitige) Beendigung des Versicherungs-
schutzes in der Freistellungsphase zu vermeiden, kann
die vorgesehene Freistellungsphase verkurzt werden, in-
dem die Halfte der in der Arbeitsphase ausgefallenen
Zeit nachgearbeitet wird. Der Arbeitgeber kann das
Wertguthaben (ohne hierzu gesetzlich verpflichtet zu
sein) aber auch in der Héhe vermehren, in der es durch
die Arbeitsunfahigkeit nicht angespart werden konnte.
Dies muss vor Eintritt der Freistellungsphase erfolgen.
Entsprechendes gilt auch in Fallen von Kurzarbeit be-
ziehungsweise Saison-Kurzarbeit.

Das Wertguthaben kann durch eine geringere Entspa-
rung nicht gestreckt werden. Auch ist es nicht zulassig,

Durch eine léingere Ar-
beitsunfahigkeit der
oder des Beschaftig-
ten nach der Entgelt-
fortzahlung in der Ar-
beitsphase kann fiir
diese Zeit kein Wert-
guthaben fir die Frei-
stellungsphase auf-
gebaut werden.
Moglich ist beispiels-
weise die Nacharbeit
oder der finanzielle
Ausgleich durch den
Arbeitgeber.
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in der Arbeitsphase das Arbeitsentgelt zugunsten eines
hoheren Wertguthabens zu reduzieren.

Besteht in der Freistellungsphase einer Altersteilzeit im
Blockmodell Arbeitsunfahigkeit, ruht der Anspruch auf
Krankengeld fur die Zeit, fur die der oder die Beschaf-
tigte Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben erhalt.®

2.9 Sozialversicherungsbeitrage

MaBgebend fur die Berechnung der Beitrage zur Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung ist
das fur die Altersteilzeitarbeit jeweils fallige Arbeits-
entgelt.** Die auf dieses Arbeitsentgelt entfallenden
Beitrage sind grundsatzlich je zur Halfte vom Arbeitge-
ber und von dem oder der Beschaftigten zu tragen. In
der Krankenversicherung gilt wahrend der Arbeitsphase
der allgemeine und wahrend der Freistellungsphase der
ermaBigte Beitragssatz. Der allgemeine Beitragssatz
betragt 14,6 Prozent und der ermdaf3igte Beitragssatz
14,0 Prozent. In der Arbeitsphase betragen der Arbeit-
geber- und der Beschaftigtenanteil demnach jeweils
(14,6 Prozent + 2 =) 7,3 Prozent.

Wahrend der Freistellungsphase betragen der Arbeitge-
ber- und der Beschdftigtenanteil jeweils (14,0 Prozent +
2 =) 7,0 Prozent. Der individuelle Zusatzbeitrag ist von
allen Mitgliedern dieser Krankenkasse zu erheben. So-
mit werden auch fur Personen, die Altersteilzeitarbeit
leisten, Zusatzbeitrage erhoben.

Seit dem 1. Januar 2025 betragt der Beitragssatz zur
Pflegeversicherung 3,6 Prozent (Basisbeitragssatz), der
vom Arbeitgeber zu tragende Anteil daher 1,8 Prozent.
Bei Beschaftigten mit mehreren Kindern gibt es seit

1. Juli 2023 Beitragsabschlage fur Kinder unter 25 Jahre.

Ndhere Informationen
zur Beitragsberech-
nung und zu den Bei-
tragssdtzen in der
Krankenversicherung
finden Sie hier

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/beitraege-zur-sozialversicherung/grundlagen-der-beitragsberechnung/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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In der Pflegeversicherung gibt es einen Beitragszuschlag
fur Kinderlose in Hohe von 0,6 Prozent (seit dem 1. Juli
2023). Danach betrdgt der Beitragsanteil zur Pflegever-
sicherung fur alle Versicherten, die keine Kinder erzie-
hen oder erzogen haben, 2,4 Prozent. Liegt der Beschaf-
tigungsort in Sachsen, betragt der Beitragsanteil zur
Pflegeversicherung fur den Arbeitgeber 1,3 Prozent.
Auch hier gelten fur Beschaftigte mit mehreren Kindern
Beitragsabschlage fur Kinder unter 25 Jahren. Kinder-
lose Beschaftigte zahlen in Sachsen einen Beitragsan-
teil von 2,9 Prozent, Arbeitgeber 1,3 Prozent des Arbeits-
entgelts. Die zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrage
(»2.6) tragt der Arbeitgeber allein.

Berechnungsgrundlage fur die Insolvenzgeldumlage so-
wie Umlagebetrage nach dem Aufwendungsausgleichs-
gesetz (AAG) ist in der Arbeitsphase das Teilzeitentgelt,
in der Freistellungsphase das angesparte Wertgutha-
ben. Die zusatzliche rentenversicherungspflichtige Ein-
nahme bleibt jeweils unberucksichtigt. Von Wertgutha-
ben in Storfallen werden keine Umlagebetrdage erhoben.

Die wahrend einer im Blockmodell in der Arbeitsphase
erzielten steuer- und beitragsfreien Schichtzulagen
bleiben auch dann beitragsfrei, wenn ihre Auszahlung
in anteiligem Umfang in die Freistellungsphase verscho-
ben wird. Diese Betrage sind weder bei der Berechnung
des gesetzlichen Aufstockungsbetrags noch der bei-
tragspflichtigen Einnahme zu berucksichtigen.

Wertguthaben

Wahrend der Arbeitsphase im Blockmodell erhalten Be-
schaftigte nur die Halfte des erarbeiteten Arbeitsent-
gelts. Die andere Halfte wird als Wertguthaben zuruck-
gestellt. Dieses kann als Geld- oder Zeitkonto gefuhrt
werden und dient dann der Entgeltzahlung in der Frei-
stellungsphase. Als Wertguthaben wird die Differenz

Alles Wichtige rund
um den Pflegeversi-
cherungsbeitrag fin-
den Sie im AOK-Arbeit-
geberportal. Bitte
horen Sie sich den
Podcast an, der Sie
uber den Nachweis
von Kindern lhrer Be-
schaftigten informiert.

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/tools/rechtsdatenbank/details/dokument/1025018/?cHash=f1b55527595bafb18afae95683187b00&cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/pflegeversicherung/beitrag-zur-pflegeversicherung/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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zwischen dem bisherigen Arbeitsentgelt und dem Ar-
beitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit beziehungs-
weise die Differenz zwischen der bisherigen Arbeitszeit
und der Arbeitszeit (halbe bisherige Arbeitszeit), die
dem Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit zugrunde
liegt, bezeichnet.

Entgeltbestandteile, die in der Arbeitsphase ungekurzt
(zu 100 Prozent) gezahlt und in der Freistellungsphase
nicht mehr geleistet werden, gehoren nicht zum Wert-
guthaben. Wird das Wertguthaben nicht fur eine Frei-
stellung von der Arbeit verwendet, tritt ein Storfall mit
einer besonderen Beitragsberechnung ein.

Beitragszuschuss

Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung Ver-
sicherte sowie Beschaftigte, die bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, er-
halten von ihrem Arbeitgeber als Zuschuss zu ihren
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen den Arbeit-
geberanteil, der fur einen versicherungspflichtigen Ar-
beitnehmer oder eine versicherungspflichtige Arbeit-
nehmerin zu zahlen ware, hochstens aber die Halfte des
tatsachlich zu zahlenden Beitrags.*® Der zu zahlende
Anteil aus dem Zusatzbeitragssatz ist ebenfalls
zuschussfahig.

Der Zuschuss zur Krankenversicherung betragt seit dem
1. Januar 2026 hdéchstens 424,31 Euro (14,6 Prozent + 2 x
5.812,50 Euro) zuzliglich des hdlftig zu zahlenden kas-
senindividuellen Zusatzbeitrags. Bei privat Krankenver-
sicherten zuzuglich des halftigen durchschnittlichen
Zusatzbeitragssatzes in Hohe von 84,28 Euro (2026:
1,45 Prozent von 5.812,50 Euro). Zur Pflegeversicherung
betragt der Hochstzuschuss seit 1. Januar 2026

104,63 Euro (in Sachsen 75,56 Euro).

Details zur betriebli-
chen Altersversor-
gung finden Sie im
AOK-Arbeitgeberpor-
tal.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/betriebliche-altersversorgung-bav/ueberblick-betriebliche-altersversorgung-bav/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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Der Beitragszuschuss ist in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung bundeseinheitlich. Er entspricht dem Hochst-
beitragszuschuss zur privaten Krankenversicherung.

FuUr Beschaftigte, die bei einer Mitgliedschaft in einer
gesetzlichen Krankenkasse keinen Anspruch auf Kran-
kengeld haben beziehungsweise hatten, ist bei der Be-
rechnung des Zuschusses der ermalfigte Beitragssatz
bis zur Beitragsbemessungsgrenze zu berucksichtigen.
Dies gilt insbesondere wahrend der Freistellungsphase.

Der Zuschuss zur Krankenversicherung betragt damit
wdhrend der Freistellungsphase héchstens (14,0 Pro-
zent + 2 x 5.812,50 Euro =) 406,88 Euro zuzuglich des

halftigen Zusatzbeitrags.

Aufstockungsbetrag

Die Aufstockungsbetrage zum Arbeitsentgelt fur die Al-
tersteilzeitarbeit sind steuerfrei und damit auch bei-
tragsfrei in der Sozialversicherung.*® Dies gilt auch
dann, wenn der Arbeitgeber - zum Beispiel aufgrund
tarifvertraglicher Regelungen — hohere als die im
AUtTZG genannten Mindestbetrdge zahlt (aber nicht
Uber 100 Prozent des bisherigen Arbeitsentgelts).

Die steuerfreien Aufstockungsbetrage zum Arbeitsent-
gelt fur die Altersteilzeitarbeit unterliegen jedoch dem
Progressionsvorbehalt. Deshalb mussen Beschaftigte
sie in der Einkommensteuererkldarung angeben. Der Pro-
gressionsvorbehalt bewirkt, dass die Aufstockungsbe-
trage zwar steuerfrei bleiben, dass aber das Ubrige
steuerpflichtige Einkommen mit dem Steuersatz be-
steuert wird, der sich ergabe, wenn die Aufstockungsbe-
trage der Steuerpflicht unterliegen wurden. Aufgrund
des Progressionsvorbehalts konnen sich gegebenenfalls
Steuernachzahlungen fur Beschaftigte ergeben. Nahere
Auskunfte hierzu erteilen die Finanzamter.



https://www.aok.de/fk/tools/rechtsdatenbank/details/dokument/1025850/?cHash=57f5d11bdbcb38fe96e8a9a03ff1feea&cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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Rentenversicherung

Die Hohe der zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrage
errechnet sich aus 80 Prozent des Regelarbeitsentgelts
(»2.5).

Das ALTZG begrenzt die zusatzlichen Beitrage auf die
Hohe der Beitrage, die auf den Unterschiedsbetrag zwi-
schen 90 Prozent der monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze (2026: 8.450 Euro) und dem Regelarbeits-
entgelt entfallen.

Ungeminderte Arbeitsentgeltbestandteile des Regelar-
beitsentgelts sind in die vorstehende Berechnung einzu-
beziehen und gehdren damit zum Regelarbeitsentgelt,
das der Beitragsberechnung zugrunde zu legen ist.

Wird wahrend der Altersteilzeit Mehrarbeit geleistet,
mussen vor Verbeitragung der hierfur zu beanspruchen-
den Vergutung vorrangig die zusatzlichen Rentenversi-
cherungsbeitrage ermittelt werden.

Das Unternehmen ist berechtigt, uber den gesetzlich
vorgesehenen Hochstbetrag (80 Prozent vom Regelar-
beitsentgelt) hinaus zusdtzliche Rentenversicherungs-
beitrage, hochstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze,
zu zahlen. Viele Tarifvertrage und betriebliche Vereinba-
rungen uber Altersteilzeit sehen solche Regelungen vor.

Einmalzahlung

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird bei der Berech-
nung des Aufstockungsbetrags berucksichtigt. Bei der
Ermittlung der zusatzlichen beitragspflichtigen Ein-
nahme sind Einmalzahlungen dagegen nicht zu be-
ricksichtigen. Sofern eine Einmalzahlung wahrend der
Altersteilzeit im ersten Quartal eines Jahres gezahlt
wird, ist auch in diesem Fall die ,Marzklausel” zu be-


https://www.aok.de/fk/tools/rechtsdatenbank/details/dokument/1025850/?cHash=57f5d11bdbcb38fe96e8a9a03ff1feea&cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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rucksichtigen. Dies gilt selbst dann, wenn im Vorjahr
noch keine Altersteilzeit geleistet wurde.

Fur die Berechnung des beitragspflichtigen Entgelts ist
neben dem laufenden Entgelt die zusatzliche beitrags-
pflichtige Einnahme (»2.6) vor tatsdchlich zusdtzlich
gezahltem Arbeitsentgelt (zum Beispiel Einmalzahlun-
gen) zu beriicksichtigen.

Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld
Zusatzliche Beitrage zur Rentenversicherung sind auch
dann zu entrichten, wenn die Arbeit infolge Kurzarbeit
oder schlechten Wetters ganz oder teilweise ausfallt. In
diesen Fallen gilt nach ausdrucklicher Bestimmung des
AltTZG das Arbeitsentgelt fur die vereinbarte Arbeits-
zeit als Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit.®”

Abfindungen

Abfindungen aus Anlass der Beendigung des Altersteil-
zeitverhdltnisses (zum Beispiel zum Ausgleich einer
Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme ei-
ner Altersrente) sind als Abfindungen fiir den Verlust
des Arbeitsplatzes anzusehen und gehéren damit (ohne
Ricksicht auf inre Hohe) nicht zum Arbeitsentgelt im
Sinne der Sozialversicherung.

Falligkeit

Fur die Berechnung und Abfuhrung der Beitrage ist das
in dem jeweiligen Zeitraum der tatsachlichen Arbeits-
leistung und der Freistellung fdllige (Teil-)Arbeitsent-
gelt mafBgebend. Die Beitrage fur Altersteilzeitverhalt-
nisse werden somit — wie fur alle anderen Beschaftigten
auch - spatestens am drittletzten bankublichen Ar-
beitstag des laufenden Monats fallig.®®

Aktuelle Falligkeits-
tage und weitere De-
tails dazu finden Sie
im AOK-Arbeitgeber-
portal.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/tools/rechtsdatenbank/details/dokument/1025850/?cHash=57f5d11bdbcb38fe96e8a9a03ff1feea&cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
https://www.aok.de/fk/tools/weitere-inhalte/beitraege-und-rechengroessen-der-sozialversicherung/faelligkeit-der-sozialversicherungsbeitraege/werte-2026/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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Entgeltunterlagen

In die Entgeltunterlagen sind Angaben zum Beginn und
zum Ende der Altersteilzeit aufzunehmen. Daruber hi-
naus ist die zusatzliche beitragspflichtige Einnahme in
den Entgeltunterlagen festzuhalten.**

Das Wertguthaben im Sinne des Sozialversicherungs-
rechts einschlieBlich dessen Anderungen durch Zu- und
Abgadnge ist in den Unterlagen zu dokumentieren. Dabei
sind der Abrechnungsmonat, in dem die erste Gutschrift
erfolgt, sowie alle weiteren Abrechnungsmonate anzu-
geben, in denen Anderungen des Wertguthabens erfol-
gen. Hierbei ist sicherzustellen, dass die Entwicklung
des Wertguthabens nach seiner Art (Zeit- oder Geld-
wertguthaben) an einer Stelle dargestellt wird.

Storfall

Falls bei der Altersteilzeit im Blockmodell das ange-
sparte Wertguthaben nicht wie vereinbart fur eine lau-
fende Freistellung von der Arbeit verwendet werden
kann, tritt ein Storfall ein. Ein Storfall kann zum Beispiel
die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses durch
Kundigung, die Erwerbsminderung oder der Tod der oder
des Beschaftigten sein.

Ein Storfall lost grundsatzlich ein besonderes Beitrags-
berechnungsverfahren aus, es sei denn, das Wertgutha-
ben wird fur die betriebliche Altersversorgung verwen-
det.*® FUr den bereits abgelaufenen Zeitraum der
Altersteilzeit bleibt es bei der bisherigen beitragsrecht-
lichen Behandlung des Arbeitsentgelts aus der Alters-
teilzeit sowie des Aufstockungsbetrags und der zusatz-
lichen Rentenversicherungsbeitrage. Das gilt selbst
dann, wenn die vereinbarte Altersteilzeit im Blockmo-
dell noch wahrend der Arbeitsphase endet, ohne dass
es zu einer Freistellung von der Arbeitsleistung und

Ndhere Informationen
zu den Entgeltunter-
lagen finden Sie im
Gemeinsamen Rund-
schreiben zur sozial-
rechtlichen Absiche-
rung flexibler Arbeits-
zeitregelungen.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/tools/rechtsdatenbank/details/dokument/10036/?cHash=a233a44cd9664e606ec092305c078ecb&cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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damit im Durchschnitt gesehen zu einer Reduzierung
der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gekommen ist.
Eine Ruckrechnung ist nicht zulassig. Auch wenn ar-
beitsvertragliche Vereinbarungen (zum Beispiel Tarif-
vertrag) vorsehen, dass Beschdftigte bei Eintritt eines
Storfalls so gestellt werden, als hatten sie keine Alters-
teilzeitarbeit geleistet: Laut Sozialversicherungsrecht
mussen Beitrage fur das nicht fur die Freistellung von
der Arbeitsleistung angesparte Wertguthaben nach
den Regelungen des Storfalls verbeitragt werden.

Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

Bei einem Storfall gilt als beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt das Wertguthaben - hochstens jedoch die Diffe-
renz zwischen der fur die Dauer der Arbeitsphase seit
der ersten Bildung des Wertguthabens mafgebenden
Beitragsbemessungsgrenze fur den jeweiligen Versiche-
rungszweig und dem in dieser Zeit beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt (sogenanntes Summenfelder-Modell). Die
sich aus dem Summenfelder-Modell ergebenden Bei-
tragsbemessungsgrundlagen sind in der Entgeltabrech-
nung (Entgeltkonto) mindestens kalenderjéhrlich darzu-
stellen. Dies sind die (Gesamt-)Differenzen zwischen
dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt und der Bei-
tragsbemessungsgrenze des jeweiligen Versicherungs-
zweigs (Sozialversicherungs-Luft) fur die Dauer der Ar-
beitsphase seit der erstmaligen Bildung des Wertgut-
habens. Vom Zeitpunkt der tatsachlichen Bildung des
Wertguthabens wahrend der Altersteilzeit an ist min-
destens kalenderjahrlich die Differenz zwischen der Bei-
tragsbemessungsgrenze des jeweiligen Versicherungs-
zweigsunddemindiesemKalenderjahrerzieltenbeitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelt (Sozialversicherungs-Luft)
festzustellen. Beim Storfall wird dann das gesamte
Wertguthaben (einschlieBlich etwaiger Wertzuwdchse,
Zinsen oder Ahnliches), héchstens jedoch bis zu der fur

Wenn Sie Fragen zur
Beitragsberechnung
im Storfall haben,
wenden Sie sich an
Ilhre personliche AOK-
Firmenberatung. Mit
ihrer Expertise auf
dem Gebiet der Sozi-
alversicherung berat
sie Sie gern. Die AOK
garantiert kompe-
tente Beratung und
individuelle Betreu-
ung, auf Wunsch auch
vor Ort in lhrem
Unternehmen.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/kontakt/ansprechpartner-finden/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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den einzelnen Versicherungszweig festgestellten Sozi-
alversicherungs-Luft (SV-Luft), als beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt berlcksichtigt.

Rentenversicherung

Ein abweichendes Beitragsberechnungsverfahren gilt
fur eine im Blockmodell ausgeubte Altersteilzeitarbeit
in der Rentenversicherung.* In diesem Versicherungs-
zweig ist fur die Dauer der Altersteilzeit bis zum Eintritt
des Storfalls die Differenz zwischen dem Regelarbeits-
entgelt einschlielich der zusatzlichen beitragspflichti-
gen Einnahme (des Arbeitsentgelts, von dem tatsdch-
lich Rentenversicherungsbeitrdge berechnet wurden)
und dem doppelten Regelarbeitsentgelt als SV-Luft im
Entgeltkonto auszuweisen. Fur die Beitragsberechnung
gelten die zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitrage gul-
tigen Beitragssatze. Die Beitrage sind an die Kranken-
kasse abzufuhren, die fur den Einzug der Beitrage zu-
standig ist, wenn diese fallig werden.

Wird die Altersteilzeit beendet, weil ein Rentenversiche-
rungstrager eine Rente wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit bewilligt hat, gelten Besonderheiten bei der Er-
mittlung der Beitrage aus dem Wertguthaben. Wenden
Sie sich in diesem Fall an Ihre AOK-Firmenberatung.

Tariferhohungen und Zinsertrage

Als Wertguthaben ist der in den Entgeltunterlagen aus-
gewiesene aktuelle Betrag maBgebend. Somit werden
Zeitwertguthaben mit dem aktuellen Stundensatz be-
ricksichtigt. Geldwertguthaben werden der tariflichen
Erhohung angepasst, wenn Beschaftigten auch in der
Freistellungsphase der aktuelle Stundensatz gewdahrt
wird. In diesen Fallen kann das Wertguthaben unmittel-
bar nach der tariflichen Erhohung angepasst werden.
Es bestehen auch keine Bedenken, wenn das Wertgut-

Endet eine Altersteil-
zeit, weil die oder der
Beschaftigte eine Er-
werbsminderungs-
rente erhadlt, wenden
Sie sich an lhre
AOK-Firmenkunden-
beratung.
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haben erst zum Ende der Freistellungsphase nachtrag-
lich erhoht und in den Entgeltunterlagen zu dem Zeit-
punkt, in dem ersichtlich ist, dass das wahrend der Ar-
beitsphase gebildete Wertguthaben nicht bis zum Ende
der Freistellungsphase ausreicht, entsprechend darge-
stellt wird. Tritt wahrend der Freistellungsphase ein
Storfall ein, sind Sozialversicherungsbeitrage aus dem
bereits erwirtschafteten Wertguthaben ohne zwischen-
zeitliche Wertsteigerungen (zum Beispiel Tariferhéhun-
gen, Zinsertrdge) zu verbeitragen. Zinsertriige aus dem
Wertguthaben sind, soweit die Vertragsparteien nichts
Abweichendes vereinbart haben, dem Wertguthaben
zuzurechnen.

2.10 Meldungen

FUr Personen in Altersteilzeit gilt der besondere Perso- Fur Personen in
nengruppenschlussel ,103". Aus diesem Grund sind bei Altersteilzeit gibt es
einem Ubergang in die Altersteilzeit das Ende der bishe- einen eigenen Melde-
rigen Beschaftigung und der Beginn der Altersteilzeit zu schliissel, die 103.

melden. Dabei wird das Ende der bisherigen Beschafti-
gung durch eine Abmeldung mit dem Abgabegrund ,33“
gemeldet. In diese Meldung ist das bis zum Tag vor Be-
ginn der Altersteilzeit erzielte Arbeitsentgelt aufzuneh-
men. Der Beginn der Altersteilzeit wird durch eine An-
meldung mit dem Abgabegrund ,13” gemeldet.

Fur alle Folgemeldungen fur Zeiten nach Beginn der Al-
tersteilzeit (Unterbrechungsmeldungen, Jahresmeldun-
gen) gilt der Personengruppenschlissel ,103”. Als bei-

tragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt ist das Arbeits-

entgelt einschlieB3lich der beitragspflichtigen Einnahme
zu melden. Da in der Krankenversicherung wahrend der
Arbeitsphase die Beitragsgruppe ,1000” und in der Frei-
stellungsphase die Beitragsgruppe ,,3000” anzuwenden

1l
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ist, ist die Beendigung der Arbeitsphase mit dem Abga-
begrund ,32” (Beitragsgruppe 1xxx) und der Beginn der
Freistellungsphase mit dem Abgabegrund ,12” (Bei-
tragsgruppe 3xxx) zu melden.

In der Regel fallt das Ende der Altersteilzeit mit dem
Ende des Beschaftigungsverhaltnisses zusammen. Da-
her meldet der Arbeitgeber Beschaftigte mit dem Ab-
gabegrund ,30” ab.

Beginnt die Altersteilzeit ausnahmsweise nicht am Ers-
ten, sondern im Lauf eines Monats, kann anstelle der
taggenauen Meldung als Beginn der Altersteilzeit der
Erste des Monats, in dem die Altersteilzeit begonnen
hat, gemeldet werden. Als Ende der Altersteilzeit ist der
Letzte des Monats anzugeben, in dem die Altersteilzeit
endet. Diese Ausnahmeregelung wurde zugelassen, weil
einige Lohn- und Gehaltsabrechnungsprogramme nicht
in der Lage sind, im Lauf eines Abrechnungsmonats un-
terschiedliche Versicherungsverhdaltnisse fur ein und
dieselbe Person zu melden.*?

Bezug von Entgeltersatzleistungen

Besonderheiten im Meldeverfahren sind zu beachten,
wenn Beschdftigte eine Entgeltersatzleistung (zum Bei-
spiel Krankengeld) erhalten. Dann ist der Betrag, von
dem die zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrage be-
rechnet wurden, vom Arbeitgeber zu melden. Zahlt der
Arbeitgeber (freiwillig) zus@tzliche Rentenversiche-
rungsbeitrage, kann er das daraus resultierende bei-
tragspflichtige Arbeitsentgelt mit der nachstfolgenden
Entgeltmeldung melden, wenn keine Unterbrechungs-
meldung zu erstatten ist. Alternativ besteht auch die
Moglichkeit, fur diesen Zeitraum eine Sondermeldung
mit dem Abgabegrund , 56" zu erstatten.

Im AOK-Arbeitgeber-
portal finden Sie die
Beitrags- und Perso-
nengruppenschliissel,
Abgabegriinde und
Meldefristen sowie
Hinweise zum elektro-
nischen Melde-
verfahren und zu den
Besonderheiten der
Meldung von gering-
fligig Beschaftigten
oder bei Altersteilzeit.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/meldung-zur-sozialversicherung/ueberblick-meldung-zur-sozialversicherung/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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War eine Unterbrechungsmeldung fallig, ist fur den
Zeitraum der Unterbrechung eine Sondermeldung uber
den Unterschiedsbetrag mit dem Abgabegrund , 56"
durch den Arbeitgeber zu erstatten.

Die vorstehenden Ausfuhrungen gelten auch, wenn der
Arbeitgeber zusatzliche Rentenversicherungsbeitrage
aus einem hoheren Betrag als 80 Prozent des Regelar-
beitsentgelts zahlt (zum Beispiel 90 Prozent).

Storfall

Werden Beitrage anlasslich des Eintritts eines Storfalls
entrichtet, ist das beitragspflichtige Arbeitsentgelt in
einer Sondermeldung mit dem Abgabegrund ,55” zu
melden. Es sind jeweils der Personengruppen- und der
Beitragsgruppenschlussel anzugeben, die bei dem oder
der Versicherten zum Zeitpunkt des Storfalls zutreffen.

Sind Beitrage zu einem Versicherungszweig zu entrich-
ten, fur den zum Zeitpunkt des Storfalls keine Versiche-
rungspflicht besteht, ist der fur den Versicherten oder
die Versicherte zuletzt malBgebende Beitragsgruppen-
schlussel anzugeben. Die Meldung muss das zur Ren-
tenversicherung beitragspflichtige Arbeitsentgelt
enthalten.

Sind im Storfall keine Beitraige zur Rentenversicherung
zu zahlen, weil zum Beispiel im gesamten mafgebenden
Zeitraum wegen der Zugehorigkeit zu einer berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung Versicherungsfreiheit
bestand, ist als Arbeitsentgelt ,,000000” zu melden.

Die Thematik zum
Storfall ist sehr kom-
plex. Bei Fragen wen-
den Sie sich bitte an
lhre AOK vor Ort.
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2.11Insolvenzsicherung

Um den Schutz der Wertguthaben der im Blockmodell
Beschaftigten zu gewahrleisten, ist im AltTZG eine spe-
zielle Insolvenzsicherung verbindlich vorgeschrieben. Er-
gibt sich aus der Vereinbarung zur Altersteilzeit, dass
ein Wertguthaben aufgebaut wird, das den Betrag des
dreifachen Regelarbeitsentgelts (»2.5) einschlieBlich
des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils zur Sozial-
versicherung uberschreitet, muss der Arbeitgeber das
Wertguthaben in geeigneter Weise gegen das Risiko
seiner Zahlungsunfahigkeit absichern. Eine Verrechnung
von steuer- und beitragsfreien Aufstockungsleistungen
mit den beitragspflichtigen Arbeitsentgelten im Wert-
guthaben ist nicht zulassig.

Geeignete Insolvenzsicherungsmodelle kdnnen zum Bei-
spiel sein:

- Bankburgschaften

- Absicherung im Weg dinglicher Sicherheiten (zum Bei-
spiel Verpfandung von Wertpapieren) zugunsten der
Beschaftigten

- Bestimmte Versicherungsmodelle der
Versicherungswirtschaft

- Das Modell der doppelseitigen Treuhand

Bilanzruckstellungen oder zwischen Konzernunterneh-
men begrundete Einstandspflichten, insbesondere Burg-
schaften, Patronatserklarungen oder Schuldbeitritte,
sind hingegen nicht zulassig.

Die Verpflichtung zur Absicherung besteht mit der ers-
ten Gutschrift des Wertguthabens, das heif3t von dem
Zeitpunkt an, in dem der erste zu sichernde Anspruch

Wissenswertes zur Al-
tersteilzeit finden Sie
im AOK-Arbeitgeber-
portal.

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/beschaeftigung-aelterer-arbeitnehmer/altersteilzeitmodelle-in-der-praxis/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
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auf das in der Freistellungsphase auszuzahlende Ar-
beitsentgelt entsteht.

Das Unternehmen hat gegenuber der oder dem Beschaf-
tigten erstmals mit der ersten Gutschrift und anschlie-
Bend alle sechs Monate SicherungsmafBnahmen in Text-
form nachzuweisen.

Zusammenfassung -



Jetzt
informieren

Kennen Sie schon die
Online-Seminare der AOK?



https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/seminare/seminarsuche/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper

Online-Seminare
Termine 2026

Februar @

- Ende von Beschaftigungen Wollen Sie regelmanig
uber aktuelle Themen
der Sozialversicherung
Méirz oder der Betrieblichen
Gesundheitsforderung
informiert werden?

. Zusammenarbeit der Generationen

- Saisonkrafte in der SV

April Mehr dazu -

- Personaleinsatz bei anderen Arbeitgebern

Mai O

- Mehr Wertschatzung fur Basisarbeitende d

- Entgeltabrech : Praxisti
ntgeltabrechnung: Fraxistipps Haben Sie ein ganz

konkretes sozialver-

A sicherungsrechtli-

- Probearbeit und Praktikum ches Anliegen oder

- Digital gewandt = kompetent? eine spezielle Frage
und suchen individu-

September ellen Rat?

- Pflege und Beruf vereinbaren

Mehr dazu -

November

- Trends & Tipps 2027 7|

Bei aktuellen Entwicklungen werden Seminarthemen angepasst.
Brauchen Sie schnell

und umfassend Infor-
mationen zu Fragen der
Sozialversicherung oder
zur Betrieblichen

Gesundheitsforderung?

Mehr dazu -
AOK. Die Gesundheitskasse.



https://www.aok.de/fk/newsletter/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
https://www.aok.de/fk/tools/weitere-inhalte/expertenforum/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper
https://www.aok.de/fk/?cid=sv-aeltere-arbeitnehmer-e-paper

3. Anhang
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Anhang

Abkiirzungen

Abkurzungen

AAG Aufwendungsausgleichsgesetz

AltTZG Altersteilzeitgesetz

ALG Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte

BA Bundesagentur fur Arbeit

BBG Bundesbeamtengesetz

BSG Bundessozialgericht

BVV Beitragsverfahrensverordnung

DEUV  Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung

EG Europdische Gemeinschaft

EStG Einkommensteuergesetz

EU Europdische Union

JAEG Jahresarbeitsentgeltgrenze

LStR Lohnsteuer-Richtlinien

PKV Private Krankenversicherung

SGB Il Drittes Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung

SGB IV Viertes Buch Sozialgesetzbuch -
Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung

SGBV Funftes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Krankenversicherung

SGB VI Sechstes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung

SGB XI Elftes Buch Sozialgesetzbuch -
Soziale Pflegeversicherung

SV-Luft Sozialversicherungs-Luft

SvEV Sozialversicherungsentgeltverordnung

SV-Tage Sozialversicherungstage
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v Mit einem Klick auf die FuBnote kommen Sie zur entsprechenden Textstelle zuruck.

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

§50 Abs.1Satz1Nr.1SGB V
§5 Abs. 4 Satz 1 Nr.1SGB VI
§172 Abs. 1 Nr.1SGB VI

§28 Nr.1SGB Il

§346 Abs. 3 SGB I

§346 Abs. 3 SGB I

8§87 Abs. 3 Satz1SGB IV

§3 Nr. 28 EStG

und 81 Abs.1Satz 1 Nr.1SvEV

§243 Satz1SGBV

§28 Abs. 2 SGB Il

§6 Abs.TNr.6 SGB V
§6 Abs.3SGB V

§5 Abs. 4 Nr. 2 SGB VI
§41 Abs.1Satz 1 BBG
§42 Abs. 4 Satz 1 BBG
§41 Abs.1Satz 2 BBG
§5 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VI
§210 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI
§2 Abs. 1 AItTZG

§6 Abs. 2 AltTZG

§3 Abs. 1a AlETZG
§168 Abs.1 Nr. 6 SGB VI

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

§7 Abs.1a SGB IV

§5 Abs.TNr.1SGB V

§6 Abs.TNr.1SGB YV

§6 Abs.3aSGB YV

§8 Abs.TNr.3SGB V
§20 Abs.1Satz 2 Nr. 1
i.V.m.Satz 1 SGB Xl
§1Satz1Nr.1SGB VI,
§25 Abs.1SGB Il

§47 Abs.2SGB V

§4 Abs. 3 Satz 1 Nr.2 SGB VI
§7 Abs.1a SGB IV

§49 Abs.TNr.6 SGBV
§23b SGB IV

§257SGBV

§3 Nr. 28 EStG i.V.m.

§1 Abs.1Satz 1 Nr.1SvEV
8§10 Abs. 4 AltTZG

§23 Abs.1Satz 2 SGB IV

§8 Abs.1Satz 1 Nr. 6 und 12 BVV

§23b Abs. 3a SGB IV
§10 Abs. 5 AltTZG
§12 Abs. 3 DEUV



Alle Zusammenfassungen,
Grafiken und Tabellen

— < D




Beschaftigung von dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Beschaftigung und Rentenbezug

Zusammenfassung

Beschaftigung und Rentenbezug

- Hinzuverdienstgrenzen sind nur bei Renten wegen Erwerbsminderung zu
beachten.

. Beeinflusst der Hinzuverdienst auch die Art der Rente (volle oder teilweise
Erwerbsminderungsrente), kénnen sich Auswirkungen auf die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung einer Beschaftigung ergeben.

. Uben pensionierte Personen eine Beschéftigung aus, ist diese zwar kran-
ken- und pflegeversicherungsfrei, kann aber durchaus renten- und/oder
arbeitslosenversicherungspflichtig sein.

- Personen, die eine berufsstandische Versorgung beziehen, sind grundsatz-
lich rentenversicherungsfrei, konnen aber kranken-, pflege- und arbeitslo-
senversicherungspflichtig sein.

Zuruck zum Inhalt >



Beschaftigung von dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Altersteilzeit

Zusammenfassung

Altersteilzeit

- Altersteilzeit ist ab dem vollendeten 55. Lebensjahr moglich.

- Wahrend der Altersteilzeit muss der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt auf-
stocken und zusdtzliche Rentenversicherungsbeitrage zahlen.

- Durch das reduzierte Arbeitsentgelt in der Altersteilzeit kann Krankenver-
sicherungspflicht eintreten.

- Fur Altersteilzeitleistende ist der Personengruppenschlussel ,, 103"
zu verwenden.

- Wadhrend der Altersteilzeit sind bei Abwicklung eines Storfalls besondere
Meldungen zu erstellen.

- Im Blockmodell erworbene Wertguthaben sind ab einer bestimmten Ent-
geltgrenze vor Insolvenz nachweislich zu sichern.

Zuruck zum Inhalt >
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Altersvollrente und
Beschaftigung

Beispiel 1

Josef Tillmann erhalt eine vorgezogene Altersrente. Seit dem 2.6.2026 arbeitet
er wochentlich 14 Stunden gegen ein monatliches Entgelt von 1.400 €.

Es besteht Kranken- und Pflegeversicherungspflicht. Zur Krankenversiche-
rung sind Beitrage nach dem ermaBigten Beitragssatz zu berechnen. Die Re-
gelungen des Ubergangsbereichs sind anzuwenden.

Zuruck zum Inhalt =
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Altersvollrente und
Beschaftigung

Fortsetzung Beispiel 1

Josef Tillmann erhalt eine vorgezogene Altersrente. Er ist am 23.7.1960 geboren.

Die Regelaltersgrenze ist am 22.11.2026 erreicht. Versicherungs- und bei-
tragsrechtliche Auswirkungen ergeben sich ab 1.12.2026.

Seit dem 2.6.2026 arbeitet er wochentlich 14 Stunden gegen ein monatliches
Entgelt von 1.400 €.

Vom 2.6. bis 30.11.2026 besteht Rentenversicherungspflicht (PGR 120, BGR
X1XX).

Ab dem 1.12.2026 besteht Rentenversicherungsfreiheit, Beitragsanteil des Ar-
beitgebers (PGR 119, BGR X3XX).

Der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit ist méglich (»1.1.2).

Zuruck zum Inhalt =
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Altersvollrente und
Beschaftigung

Weitere Fortsetzung des Beispiels 1

Josef Tillmann erhalt eine vorgezogene Altersrente. Er ist am 23.7.1960 geboren.

Die Regelaltersgrenze ist am 22.11.2026 erreicht. Versicherungs- und beitrags-
rechtliche Auswirkungen ergeben sich ab 1.12.2026.

Seit dem 2.6.2026 arbeitet er wochentlich 14 Stunden gegen ein monatliches
Entgelt von 1.400 €.

Vom 2.6. bis 30.11.2026 besteht Arbeitslosenversicherungspflicht (BGR XX1X).

Ab dem 1.12.2026 besteht Arbeitslosenversicherungsfreiheit, Beitragsanteil
des Arbeitgebers (BGR XX2X).

Zuruck zum Inhalt =
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Altersrente und geringfugige
Beschaftigung

Beispiel 2

Eva-Maria Scholz erhalt eine Vollrente wegen Alters. Sie ist 67 Jahre und auf-
grund des Rentenbezugs bei der AOK versichert. Seit dem 2.5.2026 arbeitet sie
wochentlich 8 Stunden gegen ein monatliches Entgelt von 520 €.

Es bestehen Krankenversicherungsfreiheit und keine Pflegeversicherungs-
pflicht sowie Renten- und Arbeitslosenversicherungsfreiheit. Zur Kranken-
und Rentenversicherung hat der Arbeitgeber Pauschalbeitrage an die Mini-
job-Zentrale zu entrichten.

Die Anmeldung zum 2.5.2026 hat mit dem Personengruppenschliissel ,, 109"
und dem Beitragsgruppenschliissel ,6500"” zu erfolgen.

Zuruck zum Inhalt =
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Altersrente und geringfugige
Beschaftigung

Beispiel 3

Versicherungspflichtige Beschaftigung

Arbeitsunfahigkeit ab 22.10.2025

Entgeltfortzahlung bis 2.12.2025

Krankengeld ab 3.12.2025

Zubilligung einer unbefristeten Rente wegen voller

1.4.2026
Erwerbsminderung ab

Zustellung des Rentenbescheids 18.8.2026

Eingang der Rentenmitteilung bei der Krankenkasse 14.8.2026

Krankengeldbezug bis 14.8.2026

Ende des Arbeitsverhdaltnisses 31.8.2026

Nach dem Ende des Krankengeldbezugs besteht das versicherungs-
pflichtige Beschdaftigungsverhdaltnis vom 15.8. bis zum 31.8.2026 fort.
Eine etwaige Einmalzahlung nach Ende der Beschaftigung ware bei-
tragspflichtig, weil fiir die Zeit vom 15.8. bis 31.8.2026 SV-Tage anzu-
setzen sind und diese bei der Ermittlung der anteiligen Jahresbeitrags-
bemessungsgrenzen zdhlen.

Da die versicherungspflichtige Beschaftigung vom 15.8. bis 31.8.2026
weiterhin besteht, kann keine Versicherungspflicht in der Kranken- und
Pflegeversicherung aufgrund des Rentenbezugs fir diesen Zeitraum
eintreten.

Zuruck zum Inhalt =
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Rentenzubilligung bei
bestehender Beschaftigung

Beispiel 4

Versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis

Arbeitsunfahigkeit ab 22.10.2025

Entgeltfortzahlung bis 2.12.2025

Krankengeld ab 3.12.2025

Zubilligung einer unbefristeten Rente wegen voller

1.8.2026
Erwerbsminderung ab

Zustellung des Rentenbescheids 23.6.2026

Eingang der Rentenmitteilung bei der Krankenkasse 18.6.2026

Krankengeldbezug bis 31.7.2026

Ende des Arbeitsverhdaltnisses offen

Nach dem Ende des Krankengeldbezugs kommt ein Fortbestehen des
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhdltnisses fiir die Zeit vom
1.8. bis 31.8.2026 in Betracht.

Eine etwaige Einmalzahlung ware beitragspflichtig, da fiir die Zeit vom
1.8. bis 31.8.2026 SV-Tage anzusetzen sind und diese bei der Ermittlung
der anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgrenzen zahlen.

Da die versicherungspflichtige Beschaftigung vom 1.8. bis zum 31.8.2026
weiterhin besteht, kann keine Versicherungspflicht in der Kranken- und
Pflegeversicherung aufgrund des Rentenbezugs eintreten.

Zuruck zum Inhalt =
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Hinzuverdienst und volle
Erwerbsminderungsrente

Beispiel 5

monatliche Rente wegen voller

1.200€
Erwerbsminderung

14.190€ jahrlicher Hinzuverdienst

Der jahrliche Hinzuverdienst erreicht die Hinzuverdienstgrenze von 20.763,75 €
nicht. Die Rente wird daher ungekiirzt in Hohe von 1.200 € gezahlt.

Zuruck zum Inhalt =
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Hinzuverdienst und teilweise
Erwerbsminderungsrente

Beispiel 6

700€ monatliche Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

42.600€ kalenderjahrlicher Hinzuverdienst

42.600,00€
1. Schritt - 41.527,50€ (Hinzuverdienstgrenze)
1.072,50€

2. Schritt 1.072,50€ x 1/12 x 40% = 35,75 €

700,00 €
- 35,75€ (anzurechnender Hinzuverdienst)
664,25€ (Teilrente wegen teilweiser Erwerbsminderung)

Mit dem kalenderjahrlichen Hinzuverdienst in Hohe von 42.600 € wird die
kalenderjahrliche Hinzuverdienstgrenze von 41.527,50 € um 1.072,50 € uber-
schritten.

Ein Zwolftel von 1.072,50 € sind 89,38 €. Von diesem Betrag werden 40%
(= 35,75 €) von der Monatsrente (700 €) abgezogen. Die gekiirzte Rente be-
tréigt 664,25 €.

Zuruck zum Inhalt =
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Rentenversicherungsfreiheit
weiterer Personen

Beispiel 7

Hans Lehmann erhalt Versorgungsbeziuge von einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung. Er ist 67 Jahre. Seit einiger Zeit arbeitet er wochent-
lich 8 Stunden gegen ein monatliches Entgelt von 500 €.

Eine geringfiigig entlohnte Beschdaftigung liegt vor. Es bestehen Kranken-
versicherungsfreiheit und keine Pflegeversicherungspflicht sowie Renten-
und Arbeitslosenversicherungsfreiheit. Zur Kranken- und Rentenversiche-
rung sind vom Arbeitgeber Pauschalbeitrage an die Minijob-Zentrale zu
entrichten.

Zuruck zum Inhalt =
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Infografik 1:

Sozialversicherungsrechtlicher
Status von Beschaftigten mit
Bezug einer Altersrente

Versicherungs-

KV RV ALV
pflichtig in der ...

Bei- Bei- Bei- Bei- Bei- Bei- Bei- Bei-
trags- trags- trags- trags- trags- trags- trags- trags-
satz gruppe satz gruppe satz gruppe satz gruppe

Vollrente wegen Alters 3 1

vor Vollendung des fur den
Anspruch auf Regelalters-

rente maf3gebenden Le- o
bensjahrs SRS

Vollrente wegen Alters . .
3*
nach Vollendung des fur 4 v

den Anspruch auf Regel-
altersrente mafBgebenden
Lebensjahrs

ermafigt nur AG-Anteil

Teilrente wegen Alters/
Hinterbliebenenrente vor
Vollendung der Regel-
altersgrenze

" Verzicht auf Rentenversicherungsfreiheit moglich

Zuruck zum Inhalt >
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Infografik 2:

Sozialversicherungsrechtlicher
Status von Beschaftigten

mit Bezug einer
Erwerbsminderungsrente

Versicherungs-

KV RV ALV
pflichtig in der ...

Bei- Bei- Bei- Bei- Bei- Bei- Bei- Bei-

trags-
trags- rag trags- trags- trags- trags- trags- trags-

satz gllrouep- satz gruppe satz gruppe satz gruppe

Rente wegen voller . .
Erwerbsminderung ,, . 3 i
ermaBigt

Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung

Zuruck zum Inhalt >
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Infografik 3:

Sozialversicherungsrechtlicher
Status von Beschaftigten mit
Pensionen oder Versorgungsbezugen

Versicherungs-

KV RV ALV PV
pflichtig in der ...

Bei- Bei- Bei- Bei- Bei- Bei-
trags- trags- trags- trags- trags- trags-
gruppe satz gruppe gruppe satz gruppe

Beamtenrechtliche

Versorgung v

nach Erreichen einer Al-

tersgrenze, jedoch vor

Vollendung des fur den

Anspruch auf Regelalters- nur AG-Anteil
rente maf3gebenden Le-

bensjahrs

Beamtenrechtliche
Versorgung

wegen Dienstunfdhigkeit

Beamtenrechtliche

Versorgung

nach Vollendung des fur
den Anspruch auf Regel-

altersrgnte maBgebenden nur AG-Anteil  nur AG-Anteil
Lebensjahrs

Berufsstandische

Versorgung

vor Vollendung des fur den
Anspruch auf Regelalters-
rente maBgebenden Le-
bensjahrs

ermafigt

Berufsstandische
Versorgung

nach Vollendung des fur
den Anspruch auf Regel-
altersrente mafgebenden
Lebensjahrs

ermaBigt nur AG-Anteil  nur AG-Anteil

" Verzicht auf Rentenversicherungsfreiheit moglich

Zuruck zum Inhalt >
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Beschaftigung und Rentenbezug

Tabelle 1:

Berechnungsbeispiele zum
Ausgleich von Rentenabschlagen

Hohe der mtl. Friherer Ausgleichs-
) Rentenabschlag
Altersrente Rentenbeginn um zahlung ca.

2 Jahre 18.500€

3 Jahre 34.700€

Zuruck zum Inhalt >



Beschaftigung von dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Beschaftigung und Rentenbezug

Tabelle 2:

Hinzuverdienstgrenzen bei
Renten wegen voller und
teilweiser Erwerbsminderung

Renten wegen voller Erwerbs- 3/8 der 14-fachen monatlichen
minderung: Bezugsgrof3e fur 2026: 20.763,75€

6/8 der 14-fachen monatlichen
Bezugsgrof3e fur 2026: 41.527,50€
(Mindestbetrag)

Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung:

Zuruck zum Inhalt >
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Freibetrage vom
1.7.2025 bis 30.6.2026

Betrag bundesweit

Freibetrag fur Witwen-/Witwer-/Erziehungsrenten 1.076,86 €

Erhohungsbetrag fur jedes Kind 228,42 €

Zuruck zum Inhalt >
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Tabellen zu Altersgrenzen

Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenze fiir die Regelaltersrente

Geburtsjahrgang Anhebung in Monaten Renteneintrittsalter

1958 12 66 Jahre

1959 14 66 Jahre und 2 Monate

1960 16 66 Jahre und 4 Monate

1961 18 66 Jahre und 6 Monate

1962 20 66 Jahre und 8 Monate

1963 22 66 Jahre und 10 Monate

ab 1964 24 67 Jahre




Beschaftigung von dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Beschaftigung und Rentenbezug

Tabellen zu Altersgrenzen

Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenze fur langjahrig Versicherte

Geburtsjahrgang Anhebung in Monaten Renteneintrittsalter

1958 12 66 Jahre

1959 14 66 Jahre und 2 Monate

1960 16 66 Jahre und 4 Monate

1961 18 66 Jahre und 6 Monate

1962 20 66 Jahre und 8 Monate

1963 22 66 Jahre und 10 Monate

ab 1964 24 67 Jahre




Beschaftigung von dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Beschaftigung und Rentenbezug

Tabellen zu Altersgrenzen

Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenze fur besonders langjdhrig
Versicherte

Geburtsjahrgang Anhebung in Monaten Renteneintrittsalter

1958 12 64 Jahre

1959 14 64 Jahre und 2 Monate

1960 16 64 Jahre und 4 Monate

1961 18 64 Jahre und 6 Monate

1962 20 64 Jahre und 8 Monate

1963 22 64 Jahre und 10 Monate




Beschaftigung von dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Beschaftigung und Rentenbezug

Tabellen zu Altersgrenzen

Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenze fur schwerbehinderte
Menschen

Geburtsjahrgang Anhebung in Monaten Renteneintrittsalter

1958 12 64 Jahre

1959 14 64 Jahre und 2 Monate

1960 16 64 Jahre und 4 Monate

1961 18 64 Jahre und 6 Monate

1962 20 64 Jahre und 8 Monate

1963 22 64 Jahre und 10 Monate

Zuruck zum Inhalt >
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