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Funktionsweise des E-Papers

So funktioniert das E-Paper

> Sprung zur ndchsten Seite
< Sprung zur vorherigen Seite

Zum Inhaltsverzeichnis

Sprung zur Inhaltsseite

Button — Erweiterte Informationen

Aufruf von Inhalten aus dem AOK-Fachportal fur Arbeitge-

Button - ber oder externer Inhalte

Uber einen Klick auf die Links gelangen Sie auf weiterfiihrende Internetseiten
und Downloads.

1l
/\



Basis-Info Sozialversicherung
Impressum

Impressum

gesundes unternehmen
E-Paper Basis-Info Sozialversicherung

Herausgeber:
AOK-Bundesverband, Rosenthaler Straf3e 31, 10178 Berlin

Verlag und Redaktion:
Ministry Group GmbH, Kanalstraf3e 28, 22085 Hamburg - ministrygroup.de
Momentum Data Driven Stories GmbH, Am Sandtorkai 27, 20457 Hamburg

Gestaltung: Ministry Group GmbH
Erscheinungsweise: jahrlich
Rechtsstand: 1.1.2025

Bildnachweise:

Versicherungsfreiheit: Jacob Wackerhausen/Getty Images
Krankenkassenwahlrecht: Luis Alvarez/Getty Images
Meldungen: elenaleonova/Getty Images
Entgeltfortzahlungsversicherung: FG Trade/iStock
Anhang und Abkilirzungen: Andrey Popov/Adobe Stock

Alle anderen Bilder, Illustrationen und Grafiken: AOK

Mit der kostenfreien Bereitstellung der E-Paper der Reihe ,,gesundes unternehmen”
kommt die AOK ihren sich aus §104 SGB IV und 813 SGB | ergebenden Beratungs- und
Informationspflichten nach. Nachdruck, auch auszugsweise, sowie elektronische Ver-
vielfaltigung von Artikeln und Fotos nur mit ausdrucklicher Genehmigung des Ver-

lags. Fur unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos keine Gewahr.

©AOK 1/2025

1l
/\


https://ministrygroup.de

Basis-Info Sozialversicherung
Vorwort

Vorwort

Das Sozialversicherungsrecht ist ein weitverzweigtes
Themengebiet mit zahlreichen Detailregelungen. Doch
fur die tagliche Anwendung im Unternehmen mussen
Sie sich nicht gleich in allen Gebieten detailliert aus-
kennen. Oft genugt es, Uber ein solides Basiswissen zu
allen wichtigen Aspekten zu verfugen — und zu wissen,
wo Spezialkenntnisse abrufbar sind. Deshalb haben wir
fur Sie in diesem E-Paper die grundlegenden Informa-
tionen rund um das Versicherungs-, Beitrags- und
Melderecht zusammengefasst und erleichtern Ihnen mit
nutzlichen Tipps und praktischen Beispielen die tagliche
Arbeit.

Dabei geht es vor allem um grundsatzliche rechtliche
Fragen zur Sozialversicherung (SV), die in vielen Unter-
nehmen immer wieder eine Rolle spielen: Wann besteht
fur Beschaftigte Versicherungspflicht? Was ist bei den
Meldungen fur Beschaftigte zu beachten? Wann leistet
die Entgeltfortzahlungsversicherung eine Erstattung?
Wie werden die Sozialversicherungsbeitrage korrekt
berechnet? Alles naturlich unter Berucksichtigung der
neuesten gesetzlichen Vorschriften und der aktuellen
Rechengrof3en.

Hinweis: In unseren Ausfuhrungen und Beispielen gehen
wir davon aus, dass Arbeitgeber den Mindestlohn ein-
halten.

Mit freundlichen Gruf3en
lhre AOK. Die Gesundheitskasse.
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Mehr News

& Infos

Das Arbeitgeber-
portal lhrer AOK

Nutzen Sie unser
Angebot an weiteren
Fachpublikationen
der Reihe ,,gesundes
unternehmen”. Dort
finden Sie ausfiihr-
liche Informationen

zu den einzelnen, hier
nur kurz vorgestellten
Themen des SV-
Rechts.

Ein Abkiirzungsver-
zeichnis finden Sie

hier. >


https://www.aok.de/fk/?cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/medien/broschueren-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
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1. Versicherungspflicht

1.1 Beschdaftigungsverhdltnis —2

1.2 Anschlussversicherung fur nicht anderweitig versicherte Personen =2
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Wer in einem Beschaftigungsverhaltnis steht und An-
spruch auf Arbeitsentgelt hat, ist grundsatzlich kran-
ken-, pflege-, renten- und arbeitslosenversicherungs-
pflichtig. Auf den Willen der Beteiligten kommt es hier-
bei nicht an.

1.1 Beschaftigungsverhaltnis

Unter dem sozialversicherungsrechtlichen Begriff des
Beschaftigungsverhdltnisses werden die Beziehungen
zwischen Unternehmen und Mitarbeitenden zusammen-
gefasst, die sich aus der Beschaftigung gegen Arbeits-
entgelt ergeben. Wesentliches Merkmal ist, dass die
oder der Beschaftigte weisungsgebunden vertraglich
geschuldete Leistungen in einer fremdbestimmten
Arbeitsorganisation zu erbringen hat. Die typische per-
sonliche Abhangigkeit zeigt sich im Allgemeinen darin,
dass der Arbeitgeber das Direktionsrecht im Hinblick
auf Inhalt, Durchfuhrung, Zeit, Ort und sonstige Modali-
taten der zu erbringenden Tatigkeit hat.

Arbeitsentgelt

Weitere grundsatzliche Voraussetzung fur das Bestehen
von Sozialversicherungspflicht ist, dass ein Anspruch
auf Arbeitsentgelt (»5.1) besteht.

Beginn der Versicherung

Ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
wird in der Regel durch die tatsachliche Arbeitsleistung
begrundet. In Ausnahmefallen kann die Versicherungs-
pflicht aber schon vor der tatsachlichen Arbeitsauf-
nahme beginnen. Dann zum Beispiel, wenn der Arbeits-
beginn infolge von Witterungseinflissen oder anderen
von Beschaftigtenseite nicht zu vertretenden Grunden
hinausgeschoben wird. Versicherungspflicht tritt ferner
dann ein, wenn die Tatigkeit wegen einer Erkrankung
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der oder des Beschaftigten nicht zu dem im Arbeits-
vertrag vorgesehenen Zeitpunkt aufgenommen werden
kann, aber ein Anspruch auf Zahlung des Arbeitsent-
gelts besteht.

Arbeitsunterbrechungen ohne Entgeltzahlung

Ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
bleibt fur langstens einen Monat nach dem Ende der
Entgeltzahlung erhalten bei:

- Unbezahltem Urlaub

- Arbeitskampf (Besonderheit Kranken- und Pflegever-
sicherung: Versicherungspflicht bleibt fur die gesamte
Dauer eines rechtmdaBigen Arbeitskampfs erhalten)

- Unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeit

Wird das Beschaftigungsverhaltnis ohne Entgeltzahlung
unterbrochen, bleibt die Mitgliedschaft erhalten bei:

- Krankengeld

- Versorgungskrankengeld
- Verletztengeld

. Ubergangsgeld

- Mutterschaftsgeld

- Elterngeld

- Elternzeit

- Beschaftigungsverbot oder Quarantdne nach dem
Infektionsschutzgesetz

- Bezug von Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzarbei-
tergeld

Die Inanspruch-
nahme der sechsmo-
natigen Pflegezeit
nach dem Pflege-
zeitgesetz (PflegeZG)

bewirkt nicht, dass
die Versicherungs-
pflicht aufgrund der
bisher ausgeiibten
Beschaftigung fur
einen Monat erhalten
bleibt. Dies gilt selbst
dann, wenn arbeitge-
berseitige Leistungen
wadhrend der Pflege-
zeit weitergewahrt
werden.

Wahrend der Fami-
lienpflegezeit konnen
Beschaftigte Ange-
horige bis zu zwei
Jahre in hauslicher
Umgebung pflegen
und bei reduzierter
Stundenzahl weiter-
arbeiten.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=1316082&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=1316082&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/pflegeversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Ende der Versicherungspflicht

Das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis
endet grundsatzlich mit der Einstellung der Arbeits-
leistung. Es dauert jedoch auch nach Beendigung der
tatsdachlichen Arbeitsleistung weiter an, solange der
Arbeitsvertrag und der sich hieraus ergebende An-
spruch auf die Gewdhrung des Arbeitsentgelts weiter-
bestehen. So bleibt das versicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhaltnis zum Beispiel auch dann erhal-
ten, wenn im Rahmen eines Kundigungsschutzprozesses
das Ende des Arbeitsverhaltnisses auf einen Zeitpunkt
nach dem letzten Arbeitstag festgelegt wird und zu-
mindest ein Teilentgelt fur den Verlangerungszeitraum
zu zahlen ist.

Ab der Freistellung gilt der ermafigte Beitragssatz,
wenn davon auszugehen ist, dass die Arbeit nach der
Freistellung nicht wieder aufgenommen wird und der
Arbeitgeber zeitlich unbegrenzt fur die Dauer der Frei-
stellung Entgelt weitergewdahrt. Weitere Vorausset-
zungen fur den Erhalt der Versicherungspflicht: Die Frei-
stellung darf die Dauer von zehn Jahren nicht Uber-
schreiten. Zudem muss die Freistellung von der Arbeits-
leistung daruber hinaus von einer vertraglich basierten
Entgeltzahlung begleitet werden, die in einem ange-
messenen Zusammenhang zum ursprunglichen Arbeits-
verhdaltnis steht. Davon ist auszugehen, wenn das
Arbeitsentgelt in der Zeit der Freistellung mindestens
70 Prozent des bisher gezahlten Entgelts betragt.

Ferner besteht das versicherungspflichtige Beschafti-
gungsverhaltnis bis zum Entgeltfortzahlungsan-
spruchsende weiter, wenn das Unternehmen das Ar-
beitsverhdltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit
kundigt. Gleiches gilt, wenn Beschaftigte aus einem

Das sozialversiche-
rungspflichtige
Beschaftigungsver-
haltnis besteht im
Ubrigen auch dann
fort, wenn - bei
fortbestehendem
Arbeitsvertrag unter
Fortzahlung des
Arbeitsentgelts - im
gegenseitigen Ein-
vernehmen unwider-
ruflich auf die ver-
traglich geschuldete
Arbeitsleistung (zum
Beispiel durch Aufhe-
bungsvertrag) ver-
zichtet wird.
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von Unternehmensseite zu vertretenden wichtigen
Grund ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist kiindigen.
Bei vollstandiger Inanspruchnahme von Pflegezeit oder
wenn das verbleibende Entgelt bei teilweiser Inan-
spruchnahme von Pflegezeit die Minijobgrenze nicht
ubersteigt, endet die Versicherungspflicht.

Beschaftigung von Familienangehorigen

Durch Verwandtschaft oder eine sonstige enge Bindung
(aktuell, getrennt oder geschieden: Ehe, Lebenspartner-
schaft, Verlobung, lebenspartnerschaftliche Beziehung)
zwischen Beschaftigten und Arbeitgebern wird das
Zustandekommen eines Beschaftigungsverhaltnisses
nicht ausgeschlossen. Voraussetzung ist, dass tat-
sachlich ein abhdangiges Beschaftigungsverhaltnis
vorliegt und nicht lediglich familienhafte Mithilfe
erfolgt. Ein abhdngiges Beschaftigungsverhaltnis ist
insbesondere dann anzunehmen, wenn der oder die
Angehorige

- in den Betrieb als Arbeitskraft eingegliedert ist und
- die Beschaftigung tatsachlich austubt und

- ein der Arbeitsleistung angemessenes — das heif3t
grundsatzlich ein tarifliches oder ortsubliches -
Arbeitsentgelt erhalt, das als Betriebsausgabe
gebucht und von dem Lohnsteuer entrichtet wird, und

- anstelle einer fremden Arbeitskraft beschaftigt wird.

Im Rahmen des obligatorischen Statusfeststellungsver-
fahrens wird bereits bei Beginn der Beschaftigung einer
Person mit enger personlicher Beziehung zum Arbeit-
geber gepruft, ob die Tatigkeit im Rahmen eines abhan-
gigen Beschaftigungsverhdltnisses ausgeubt wird.
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Mitarbeitende Gesellschafter

Personen, die in einem Unternehmen gegen Entlohnung
arbeiten, an dem sie selbst finanziell beteiligt sind,
nehmen oft eine Doppelstellung ein. Dies deshalb, weil
sie einerseits Unternehmerfunktionen wahrnehmen,
andererseits wie Beschaftigte gegen Bezahlung fremd-
bestimmte Arbeit verrichten. Gleichwohl kann ein versi-
cherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vor-
liegen.

Die Versicherungspflicht ist jedoch ausgeschlossen,
wenn die Person aufgrund ihrer gesellschaftsrecht-
lichen Stellung die Geschicke des Unternehmens malf3-
geblich beeinflussen kann oder ein nicht unerhebliches
Unternehmerrisiko tragt.

Ob eine versicherungspflichtige Beschaftigung besteht,
muss daher individuell nach den tatsdchlichen Verhalt-
nissen beurteilt werden. Da hierbei viele Wenn und Aber
zu beachten sind, empfiehlt es sich, grundsatzlich die
zustandige Krankenkasse um eine versicherungsrecht-
liche Beurteilung zu bitten. Diese sollte auch dann ein-
geschaltet werden, wenn Anderungen in den Verhdilt-
nissen eintreten.

Das obligatorische Statusfeststellungsverfahren er-
streckt sich auch auf Tatigkeiten von Gesellschafter-
Geschaftsfuhrern einer GmbH.

Statusfeststellungsverfahren

Die Arbeitgeber haben bei allen Anmeldungen wegen
Beschaftigungsbeginns zusatzlich anzugeben, ob die
oder der Beschaftigte mit dem Arbeitgeber verheiratet
oder ein Abkémmling (zum Beispiel ein leibliches Kind)
ist beziehungsweise ob eine Tatigkeit als Gesell-
schafter-Geschaftsfuhrer einer GmbH vorliegt. Bei der

Die Tabelle ,Versiche-
rungsrechtliche Beur-
teilung eines Gesell-
schafters” gibt einen
groben Uberblick,
wann Versicherungs-
pflicht in Betracht
kommt oder von vorn-
herein ausgeschlos-
sen ist.

Zur Tabelle =
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Anmeldung muss das Feld ,Statuskennzeichen” (»4.2)
entsprechend gefullt werden.

Anmeldungen von verheirateten Beschaftigten werden
von der Krankenkasse an die bei der Deutschen Renten-
versicherung Bund angesiedelte Clearingstelle weiter-
geleitet. Diese fuhrt das obligatorische Statusfeststel-
lungsverfahren durch und ubersendet dazu einen Frage-
bogen. Anhand der mitgeteilten Angaben entscheidet
sie, ob ein abhangiges Beschaftigungsverhdaltnis vor-
liegt, und teilt die Entscheidung per Bescheid mit. Diese
zwingende Vorgehensweise wurde vom Bundessozial-
gericht (BSG) in jlingster Rechtsprechung ausdriicklich
bestatigt. Daruber hinaus unterrichtet die Clearing-
stelle die Krankenkasse sowie die Bundesagentur fur
Arbeit (BA) Uber das Ergebnis.

Stellt die Clearingstelle ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhdaltnis fest, wird die Anmeldung
bestatigt. Fur die BA ist diese Entscheidung bindend,
ohne dass sie zuvor eingebunden werden muss. Liegt
kein Beschaftigungsverhaltnis vor, fuhrt dies zur Bean-
standung und gegebenenfalls zur Erstattung der
bereits gezahlten Beitrage. Der Arbeitgeber wird zur
Stornierung der Meldung aufgefordert. Eine Bindungs-
wirkung der BA tritt dann nicht ein.

Ist wegen fehlender Mitwirkung eine Entscheidung nicht
moglich, wird der Arbeitgeber aufgefordert, die An-
meldung zu stornieren. Die Einzugsstelle Uberwacht den
Eingang der Stornierung.

Wird kein obligatorisches Anfrageverfahren im Rahmen
des Meldeverfahrens ausgelost, kann auch ein optio-
nales Anfrageverfahren zur verbindlichen Statusent-
scheidung beantragt werden (auch fir bereits beendete

Den Antrag auf Fest-
stellung des sozial-
versicherungsrecht-
lichen Status finden
Sie bei der Deutschen
Rentenversicherung.

Mehrdazu 2

Weitere Informa-
tionen zum Status-
feststellungsver-
fahren erhalten Sie im
AOK-Arbeitgeber-
portal.

Mehr dazu -


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Lexikon/S/statusfeststellungsverfahren.html
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/sozialversicherungspflicht-und-freiheit/statusfeststellungsverfahren-in-der-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Vertragsverhdltnisse). Dazu berechtigt sind beide
Vertragsseiten unabhangig voneinander, also sowohl
Auftraggeber als auch Auftragnehmende.

1.2 Anschlussversicherung fur nicht ander-
weitig versicherte Personen

Obligatorische Anschlussversicherung

Bei allen im Inland wohnenden Personen, die aus der
Versicherungspflicht ausscheiden oder deren Familien-
versicherung endet, setzt sich die Kranken- und damit
auch Pflegeversicherung mit dem Tag nach dem Aus-
scheiden als freiwillige Mitgliedschaft fort. Das gilt
nicht, wenn Versicherte innerhalb von zwei Wochen
nach Hinweis der Krankenkasse auf die obligatorische
Anschlussversicherung ihren Austritt erklaren.

Der Austritt wird allerdings nur wirksam, wenn Versi-
cherte das Bestehen eines anderweitigen lickenlosen
Anspruchs auf Absicherung im Krankheitsfall nach-
weisen. Als anderweitige Absicherung gilt jede GKV
(auch eine Familienversicherung) oder zum Beispiel eine
PKV.

Die obligatorische Anschlussversicherung beginnt un-
mittelbar im Anschluss an die letzte Versicherung. Bei
der rechtlichen Einordnung der obligatorischen An-
schlussversicherung handelt es sich um eine freiwillige
Versicherung. Eine Vorversicherungszeit muss allerdings
nicht erfullt werden. Zudem ist hierfur keine Beitrittser-
klarung der Betroffenen erforderlich.

Die obligatorische Anschlussversicherung kommt dann
nicht zustande, wenn die betreffende Person die Vo-
raussetzungen fur eine Familienversicherung erfullt
oder wenn die Lucke zwischen dem Ausscheiden aus

Ndhere Informationen
zur obligatorischen
Anschlussversiche-
rung kénnen Sie den
Grundsatzlichen Hin-
weisen der Spitzenver-
bande der Sozialversi-
cherung entnehmen.

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=980584&cHash=ce25b3ab7a84d0e5f20dc6c6aedb2df1&cid=sv-basis-info-e-paper
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der Versicherungspflicht und einer neuen Versicherung
(zum Beispiel aufgrund einer erneuten Beschdftigungs-
aufnahme) durch einen nachgehenden Leistungsan-
spruch uberbruckt wird. Der nachgehende Leistungsan-
spruch besteht fur ldngstens einen Monat nach dem
Ende einer Mitgliedschaft (sofern keine Erwerbstad-
tigkeit ausgelbt wird), sodass diese Liicke nicht ldnger
als einen Monat sein darf.

Damit verlieren die Regelung ,Versicherungspflicht fur
bisher Nichtversicherte” und auch die normale frei-
willige Versicherung mit der notwendigen Erfullung
einer Vorversicherungszeit erheblich an Bedeutung.

Versicherungspflicht fiir bisher nicht versicherte
Personen

Erfasst sind diejenigen Personen, die keinen anderwei-
tigen Krankenversicherungsschutz haben, aus der ge-
setzlichen Krankenversicherung ausgeschieden sind
und nach dem Ausscheiden nicht in der privaten Kran-
kenversicherung (PKV) versichert waren. Bestand zu-
letzt eine PKV, sind die Voraussetzungen fur eine Mit- —
gliedschaft als ,Nichtversicherte” in der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht erfullt.

Die Versicherungspflicht tritt grundsatzlich auch bei
uber 55-Jahrigen ein, die ansonsten wegen fehlender
Vorversicherungszeit nicht mehr krankenversicherungs-
pflichtig werden wiirden (»2.8).

Sie kommt insbesondere fur Personen infrage, die erst-
mals ihren Wohnsitz in Deutschland nehmen und bisher
hier nie gesetzlich oder privat krankenversichert waren.
Sie ist allerdings ausgeschlossen, wenn die betreffende
Person zum Beispiel hauptberuflich selbststandig ist
oder krankenversicherungsfrei ist, weil sie ‘ ‘

1l
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- mit ihrem regelmdBigen Jahresarbeitsentgelt (JAE)
die Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG) Uberschritten

hat (»2.1) oder

- bei Ausubung der beruflichen Tatigkeit im Inland
diesen Status hatte.

Diese besondere Art der Versicherungspflicht ist gegen-
uber allen anderen Versicherungstatbestanden der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV), gegenliber der
PKV und anderen Absicherungen im Krankheitsfall
nachrangig. Sofern Beschaftigte, die nicht nach ande-
ren Vorschriften versicherungspflichtig sind, davon
ausgehen, dass die Versicherungspflicht eintrat, haben
sie sich wie alle ubrigen betroffenen Personen bei ihrer
letzten Krankenkasse zu melden.

Zusammenfassung —

Unsere Fachleute be-
antworten gern lhre
Fragen zur Sozialver-
sicherung.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/expertenforum/?cid=sv-basis-info-e-paper

2. Versicherungsfreiheit

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7
2.8

Jahresarbeitsentgeltgrenze —
Geringfligige Beschdftigung (Minijob) —
Studium und Praktikum =2

Schiilerinnen und Schiller —>
Hauptberuflich Selbststdndige —

Verbeamtete oder beamtendhnliche Personen, Berufssoldaten und
-soldatinnen —

Verrentete, pensionierte und dltere Beschéftigte —

Altersbegrenzung —
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Bei einigen Personenkreisen sieht der Gesetzgeber vor,
dass trotz einer Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt
keine Versicherungspflicht eintritt. Dies wird damit
begrundet, dass die von der Versicherungspflicht aus-
genommenen Personen entweder anderweitig gegen
die Risiken Krankheit, Alter, Arbeitslosigkeit und Pflege-
bedurftigkeit abgesichert sind oder nach Auffassung
des Gesetzgebers aufgrund der Hohe ihres Einkommens
in manchen Sozialversicherungszweigen keines gesetz-
lich vorgeschriebenen Schutzes bedurfen.

2.1 JAEG

In der Kranken- und Pflegeversicherung héngt die Versi-
cherungspflicht grundsatzlich davon ab, ob das regel-
mdaBige Jahresarbeitsentgelt (JAE) einschlieBlich der
Sonderzuwendungen die Krankenversicherungspflicht-
grenze - die sogenannte Jahresarbeitsentgeltgrenze
(JAEG) - Uberschreitet.

Uberschreitet das JAE schon bei Beginn der Beschdaf-
tigung die JAEG, treten Kranken- und Pflegeversiche-
rungspflicht erst gar nicht ein. Bestehen bei Beschaf-
tigungsaufnahme Kranken- und Pflegeversicherungs-
pflicht, enden sie, wenn im Lauf des Kalenderjahrs die
JAEG liberschritten wird. Ubersteigt also das regel-
maBige JAE die Grenze des Jahres 2025, tritt bereits
zum 1. Januar 2026 Krankenversicherungsfreiheit ein,
sofern auch perspektivisch die JAEG des Jahres 2026
uberschritten wird.

RegelmaBiges Jahresarbeitsentgelt

Fur die Feststellung, ob die aktuelle JAEG uberschritten
wird, ist das regelmaBige JAE in vorausschauender
Betrachtungsweise nach den mit hinreichender Wahr-
scheinlichkeit zu erwartenden Einnahmen zu bestim-

In der Renten-und
Arbeitslosenversiche-
rung sind Beschaf-
tigte ohne Riicksicht
auf die Hohe ihres
Verdiensts versiche-
rungspflichtig.

Die allgemeine JAEG
betragt im Jahr 2025
jahrlich 73.800 Euro.
Fiir Beschaftigte, die
am 31. Dezember 2002
wegen Uberschreitens
der JAEG krankenver-
sicherungsfrei und
ausschlieBlich privat
krankenversichert
waren, gilt eine be-
sondere JAEG von
66.150 Euro.
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men. Dabei ist nicht das Arbeitsentgelt im Kalender-
jahr, sondern das vom Zeitpunkt der Prufung in den
folgenden zwolf Monaten zu erzielende Arbeitsentgelt
zugrunde zu legen. Neben dem laufenden Arbeitsent-
gelt werden auch diejenigen Sonderzuwendungen ange-
rechnet, die Beschaftigte mit hinreichender Sicherheit
mindestens einmal jahrlich beanspruchen konnen. Lohn-
oder Gehaltserhohungen sind - auch wenn sie im Vo-
raus vereinbart wurden - erst von dem Zeitpunkt an zu
berucksichtigen, ab dem sie Beschaftigten zustehen.

Bei schwankenden Bezugen ist das JAE zu schatzen. Ein
Prufschema finden Sie in der Tabelle ,Prufung des regel-
maBigen JAE”.

Erstmalige Beschaftigung

Wer sofort in der ersten Beschaftigung ein Arbeitsent-
gelt oberhalb der JAEG erzielt, ist kranken- und pflege-
versicherungsfrei und kann sich freiwillig versichern.
Dieser Personenkreis hat damit ein einmaliges Wahl-
recht zur GKV. Diese Moglichkeit besteht auch fur
Personen, die erstmals im Inland eine Beschaftigung
aufnehmen. Beschaftigungen im Ausland sowie Be-
schaftigungen vor oder wahrend der beruflichen Aus-
bildung bleiben unbericksichtigt.

Der Beitritt zur freiwilligen Versicherung ist innerhalb
von drei Monaten nach Aufnahme der Beschaftigung
moglich.

Ausscheiden aus der Krankenversicherung
Ubersteigt das regelmdBige Arbeitsentgelt die maB-
gebliche JAEG, endet die Krankenversicherungspflicht
mit Ablauf des Kalenderjahrs, in dem sie uberschritten
wird. Voraussetzung dafur ist, dass die mafBgebliche

Tabelle: Prifung des
regelmaBigen JAE

Zur Tabelle =

Einen JAE-Rechner
finden Sie online.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/jae-rechner/?cid=sv-basis-info-e-paper
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JAEG perspektivisch auch in den nachsten zwolf
Monaten Uberschritten wird.

Scheidet eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer
wegen Uberschreitens der JAEG aus der Krankenversi-
cherungspflicht aus, greift grundsatzlich die obligato-
rische Anschlussversicherung (»1.2). Eine Befreiungs-
moglichkeit (zum Beispiel zugunsten einer PKV) ist
allerdings gegeben, wobei dazu der Nachweis einer
anderweitigen Absicherung im Krankheitsfall not-
wendig ist.

Kein Uberschreiten mehr

Wird die JAEG im Lauf eines Kalenderjahrs auf Dauer
unterschritten, endet die Krankenversicherungsfreiheit
unmittelbar und nicht erst zum Ende des Kalenderjahrs.
Eine fur kurze Dauer befristete Minderung des lau-
fenden Arbeitsentgelts unterhalb der JAEG bei abseh-
barer Ruckkehr zu den oder anndhernd zu den Verhalt-
nissen davor hat keine Auswirkungen auf die Kranken-
versicherungsfreiheit. Von einer derartigen kurzen
Entgeltminderung ist in der Regel auszugehen, wenn
diese nicht mehr als drei Monate ausmacht.

In bestimmten Fallen ist fur bisher privat Krankenversi-
cherte eine Befreiung von dieser Krankenversicherungs-
pflicht moglich. Einem Befreiungsantrag kann nur ent-
sprochen werden, wenn ein anderweitiger Krankenversi-
cherungsschutz nachgewiesen wird. Nach der Recht-
sprechung des BSG endet die Wirkung einer solchen
Befreiung mit Eintritt einer anderweitigen Versiche-
rungspflicht oder einer Beschaftigungslicke von mehr
als einem Kalendermonat.

Krankenversicherungspflicht und Kiindigung der PKV
Personen, die aufgrund der Erhohung der JAEG kranken-
versicherungspflichtig werden (Ausnahmen gelten nach

o

il

Im Podcast ,,AOK im
Ohr - JAE-Ubergren-
zer"” erfahren Arbeit-

geber, was sie bei der
Prifung des regelma-
Bigen JAE ihrer Be-
schaftigten zu beach-
ten haben.

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/medien/podcast/sv/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Vollendung des 55. Lebensjahrs), sind zum 31. Dezember
des Vorjahrs von der Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung abzumelden und zum 1. Januar des neuen
Jahres bei der von ihnen gewdhlten Krankenkasse zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung anzumelden. Sofern sie bei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen versichert sind, konnen
sie ihren privaten Versicherungsvertrag kundigen. Das
gleiche Kundigungsrecht haben privat krankenversi-
cherte Angehorige von versicherungspflichtig wer-
denden Beschaftigten, wenn fur die Angehorigen da-
durch eine Familienversicherung eintritt.

Befreiung von der Krankenversicherungspflicht
Grundsatzlich konnen sich Beschaftigte, die allein auf-
grund der Anhebung der JAEG krankenversicherungs-
pflichtig werden, innerhalb von drei Monaten nach Ein-
tritt der Krankenversicherungspflicht von dieser be-
freien lassen. Der Befreiung kann allerdings nur dann
entsprochen werden, wenn ein Nachweis eines ander-
weitigen Versicherungsschutzes (zum Beispiel einer
privaten Krankenversicherung) vorliegt.

Teilzeitbeschaftigung

Eine besondere Regelung gilt fur Personen, deren wo-
chentliche Arbeitszeit auf mindestens die Halfte der

regelmaBigen Wochenarbeitszeit vergleichbarer vollbe- m
schaftigter Mitarbeitender des Betriebs herabgesetzt
wird oder die im unmittelbaren Anschluss an ihre bis-

,

herige Vollzeitbeschaftigung eine entsprechende Teil-
zeitbeschaftigung bei einem anderen Unternehmen
aufnehmen und deren Arbeitsentgelt die JAEG nicht
mehr Ubersteigt. Sie kdnnen sich innerhalb von drei
Monaten nach Aufnahme der Beschaftigung von der
Krankenversicherungspflicht befreien lassen, wenn sie
bei Beginn der Teilzeitbeschaftigung mindestens seit
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fiinf Jahren wegen Uberschreitens der JAEG kranken-
versicherungsfrei waren. Die Befreiung gilt gleichzeitig
fur die soziale Pflegeversicherung und kann nicht wider-
rufen werden. Die Wirkung der Befreiung endet, wenn
der Tatbestand nicht mehr vorliegt, der zu der Befreiung
berechtigte.

Elternzeit

Ein Befreiungsrecht von der Krankenversicherungs-
pflicht besteht ferner fur Personen, die wahrend der
Elternzeit eine zuldassige, nicht volle Erwerbstatigkeit
aufnehmen und wegen des geringeren Arbeitsentgelts
krankenversicherungspflichtig werden. Zulassig ist fur
Geburten ab 1. September 2021 eine Beschaftigung mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von bis zu 32 Stunden.
Bei Geburten bis 31. August 2021 waren Beschafti-
gungen bis zu 30 Wochenstunden unschadlich.

Pflegezeit beziehungsweise Familienpflegezeit
Auch privat krankenversicherte Beschaftigte, deren
Entgelt infolge der Inanspruchnahme von Pflegezeit
beziehungsweise Familienpflegezeit reduziert wird,
haben ein Befreiungsrecht. Die Befreiung gilt fur die
gesamte Dauer der Pflegezeit beziehungsweise Fami-
lienpflegezeit. Sie muss innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt der Versicherungspflicht beantragt
werden.

2.2 Geringfligige Beschdftigung (Minijob)

Geringfugige Beschaftigungen sind entweder gering-
fugig entlohnt oder kurzfristig. Mit Ausnahme in der
Rentenversicherung - in der bei allen neu aufgenom-
menen geringfugig entlohnten Beschaftigungen Versi-
cherungspflicht besteht - sind diese Beschaftigungen
versicherungsfrei. Die Versicherungsfreiheit kommt
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allerdings in den folgenden Situationen nicht in
Betracht:

- im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, etwa fur
Auszubildende und im Praktikum

- im Rahmen eines Jugendfreiwilligendiensts

- fur behinderte Menschen in geschutzten Einrich-
tungen

- fur Jugendliche in Einrichtungen der Jugendhilfe oder
behinderte Menschen in Berufsbildungswerken

- im Rahmen einer stufenweisen Wiedereingliederung in
das Erwerbsleben

- wegen Kurzarbeit beziehungsweise witterungsbe-
dingten Arbeitsausfalls

Geringfugig entlohnte Beschaftigung

Geringfugig entlohnt sind Beschaftigungen, in denen
das regelmafige Arbeitsentgelt den Grenzwert von
556 Euro (seit 1. Januar 2025) monatlich nicht Uber-
steigt. Diese Beschaftigungen sind rentenversiche-
rungspflichtig. Allerdings besteht fur Beschaftigte die
Moglichkeit, sich davon auf Antrag befreien zu lassen.
(Beispiel 1)

Die Minijobgrenze ist an den Mindestlohn gekoppelt und
damit dynamisch ausgestaltet. Diese betragt seit

dem 1. Januar 2025 556 Euro im Monat. Die Geringfugig-
keitsgrenze soll eine geringflgig entlohnte Beschaf-
tigung mit einer Wochenarbeitszeit von bis zu zehn
Stunden zum Mindestlohn auch dann unverandert
ermoglichen, wenn der Mindestlohn steigt. Die Formel
zur Berechnung der Geringfugigkeitsgrenze lautet:
Mindestlohn x 130 + 3 (auf volle Euro aufgerundet). Die
Zahl 130 entspricht dabei der Arbeitszeit von 13 Wochen
(entspricht drei Monate) mit einer Wochenarbeitszeit
von zehn Stunden.

Zum Beispiel >
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Die versicherungsrechtliche Beurteilung kann stets zu
Beginn eines jeden Kalenderjahrs neu vorgenommen
werden. Damit entspricht der Zeitraum aus der fur
zwoOlf Monate anzustellenden vorausschauenden Jah-
resbetrachtung immer dem abrechnungstechnischen
Kalenderjahr.

Arbeitsentgeltgrenze

Die Arbeitsentgeltgrenze fur die Versicherungsfreiheit
betragt monatlich 556 Euro. Nach der BSG-Rechtspre-
chung handelt es sich dabei um einen Monatswert.
Dieser gilt auch, wenn kein voller Beschaftigungsmonat
vorliegt. (Beispiel 2)

Bei regelmafigen Beschaftigungen, die im Lauf eines
Kalendermonats aufgenommen werden oder enden, gilt
fur diesen Teilmonat ebenfalls die Geringfugigkeits-
grenze. (Beispiel 3)

Ermittlung des Arbeitsentgelts

Bei der Ermittlung des regelmafRigen monatlichen
Arbeitsentgelts sind neben den laufenden Einnahmen
auch einmalige Einnahmen aus der Beschaftigung zu
berticksichtigen, die mit hinreichender Sicherheit (zum
Beispiel aufgrund eines fur allgemeinverbindlich er-
klérten Tarifvertrags) mindestens einmal jahrlich zu
erwarten sind. Dazu zahlen beispielsweise das Weih-
nachts- und das Urlaubsgeld. (Beispiel 4)

Resultieren Einmalzahlungen aus dem Geschaftser-
gebnis oder einer besonderen Arbeitsleistung des Vor-
jahrs, bleiben sie bei der Ermittlung des regelmalfigen
Arbeitsentgelts auBBer Betracht. Die Zahlung kann da-
her zu einer Uberschreitung der Entgeltgrenze fiihren,
ohne dass der Status der geringfugig entlohnten Be-
schaftigung beseitigt wird.

Zum Beispiel -

Zum Beispiel -

Zum Beispiel >
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Bei schwankender Hohe des Arbeitsentgelts und in den
Fallen, in denen im Rahmen eines Dauerarbeitsverhalt-
nisses saisonbedingt unterschiedliche Arbeitsentgelte
erzielt werden, ist das regelmafige Arbeitsentgelt zu
schatzen.

Mehrere Minijobs

Werden nebeneinander mehrere - fur sich allein be-
trachtet — geringfugig entlohnte Beschaftigungen bei
verschiedenen Unternehmen ausgeubt, sind fur die
Beurteilung der Frage, ob die Entgeltgrenze erreicht
beziehungsweise Uberschritten wird, die Arbeitsentgelte
aus den einzelnen Beschaftigungen zusammenzu-
rechnen. Hierbei konnen jedoch nur die Arbeitsentgelte
aus geringfugig entlohnten Beschaftigungen beruck-
sichtigt werden. Eine Zusammenrechnung ist nicht vor-
zunehmen, wenn eine geringfugig entlohnte Beschaf-
tigung mit einer kurzfristigen Beschaftigung zusam-
mentrifft. (Beispiele 5 und 6)

Minijob und versicherungspflichtige Hauptbeschaf-
tigung

Neben einer nicht geringfugigen versicherungspflich-
tigen Beschaftigung kann eine geringfugig entlohnte
Beschaftigung versicherungsfrei ausgeubt werden. Eine
Addition ist dann nicht vorzunehmen. Dies gilt jedoch
nur fur die zeitlich zuerst aufgenommene geringfugig
entlohnte Beschaftigung. Wird zusatzlich eine weitere
fur sich allein betrachtet geringfugig entlohnte Be-
schaftigung ausgeubt, besteht in dieser Beschaftigung
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungspflicht.

Dies gilt selbst dann, wenn nach Zusammenrechnung
der Entgelte aus beiden - fur sich allein betrachtet -
geringfugig entlohnten Beschaftigungen die Minijob-
grenze nicht Uberschritten wird. In der Arbeitslosenver-

Zu den Beispielen -

Die zeitlich zuerst
aufgenommene
geringfiigig entlohnte
Beschaftigung neben
einer versicherungs-
pflichtigen Hauptbe-
schaftigung bleibt
auBer in der Renten-
versicherung versi-
cherungsfrei.
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sicherung darf eine versicherungspflichtige Hauptbe-
schaftigung nicht mit einer geringfugig entlohnten
Beschdftigung addiert werden. (Beispiel 7)

Beginn der Versicherungspflicht

Wird bei der Zusammenrechnung mehrerer Beschafti-
gungen festgestellt, dass die Voraussetzungen einer
geringfugigen Beschaftigung nicht mehr vorliegen, tritt
Versicherungspflicht grundsatzlich erst mit dem Tag
der Bekanntgabe dieser Feststellung durch die Minijob-
Zentrale ein (Wissensmitteilung).

Auswirkungen auf die JAEG

Bei der Feststellung, ob das regelmaBige JAE (»2.1) von
Beschaftigten die JAEG Ubersteigt, ist das Arbeitsent-
gelt aus einer geringfugig entlohnten Beschaftigung
nicht zu berucksichtigen. Lediglich das Arbeitsentgelt
aus einer zweiten oder weiteren geringfugig entlohnten
Beschaftigung neben einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung wird angerechnet.

Wird durch die Zusammenrechnung der Arbeitsentgelte
aus den zu berucksichtigenden Beschaftigungen die
JAEG uberschritten, endet die Krankenversicherungs-
pflicht zum Jahresende, wenn auch die JAEG des Folge-
jahrs Gberschritten wird. (Beispiel 8)

Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze

Uberschreitet das Arbeitsentgelt regelméBig die Ge-
ringfligigkeitsgrenze, tritt vom Tag des Uberschreitens
an Versicherungspflicht ein. Fur die zuruckliegende Zeit
verbleibt es bei der Versicherungsfreiheit. (Beispiel 9)

Uberschreitet das Arbeitsentgelt nur ausnahmsweise
und unvorhersehbar in einzelnen Kalendermonaten die
Geringfugigkeitsgrenze, kann dennoch eine geringfugig

Zum Beispiel -

Zum Beispiel -

Zum Beispiel -
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entlohnte Beschdftigung bestehen. Uberschreitungen
der Geringfugigkeitsgrenze in einzelnen Kalendermo-
naten sind generell unschadlich, solange dadurch die
Jahresentgeltgrenze von 6.672 Euro nicht uberschritten
wird (gilt nicht, wenn wegen eines erheblich schwan-
kenden Entgelts kein Minijob vorliegt). Ein dariber hi-
nausgehendes nur gelegentliches und nicht vorherseh-
bares Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze bis zum
Doppelten der Geringfligigkeitsgrenze (1.112 Euro) fihrt
nicht zur Beendigung der geringfugig entlohnten Be-
schaftigung. Als gelegentlich ist dabei ein Zeitraum von
bis zu zwei Kalendermonaten (zwei Entgeltabrech-
nungszeitrdumen) innerhalb eines Zeitjahrs anzusehen.
Zu beachten: Monate, in denen die monatliche Gering-
flgigkeitsgrenze vorhersehbar lGiberschritten wird (zum
Beispiel aufgrund saisonaler Mehrarbeit), bleiben unbe-
ricksichtigt. (Beispiel 10)

Rentenversicherungspflicht bei Minijobs

Personen in geringfugig entlohnten Beschaftigungen
sind grundsatzlich rentenversicherungspflichtig. Sie
konnen sich allerdings davon befreien lassen. Dazu ist
ein schriftlicher Antrag gegenuber dem Arbeitgeber
erforderlich. Die Befreiung wirkt mit Beginn der Tatigkeit,
wenn die beschaftigte Person den Antrag im Beschafti-
gungsmonat und das Unternehmen die DEUV-Meldung
mit der ersten folgenden Entgeltmeldung, spatestens
aber innerhalb von sechs Wochen nach Zugang, der
Minijob-Zentrale libermittelt. Ubt eine Person zeitgleich
mehrere geringfugig entlohnte Beschaftigungen aus, die
auch nach ihrer Zusammenrechnung noch die Vorausset-
zungen der Geringfugigkeit erfullen, kann nur einheitlich
fur alle Beschaftigungen die Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht beantragt werden.

Zum Beispiel -

Der Befreiungsantrag
gehort zu den
Entgeltunterlagen.
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Kurzfristige Beschaftigung
Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn sie

- von vornherein auf nicht mehr als drei Monate oder
70 Arbeitstage im Kalenderjahr befristet ist und

- nicht berufsmadBig ausgelibt wird. (Beispiele 11 und 12)

Die Zeitgrenzen von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen
sind nach der aktuellen Rechtsprechung des Bundesso-
zialgerichts gleichwertige Alternativen zur Begrundung
einer kurzfristigen Beschaftigung. Eine Anwendung der
jeweiligen Zeitgrenze in Abhdangigkeit der wochent-
lichen Arbeitstage erfolgt somit nicht. Daher ist eine
Beschaftigung auch dann kurzfristig und somit versi-
cherungsfrei, wenn sie zwar auf langer als drei Monate
befristet ist, die Arbeitstage im Beschaftigungszeit-
raum aber insgesamt 70 Arbeitstage nicht Uberschrei-
ten. Gleichermafen gilt dies auch umgekehrt, wenn also
70 Arbeitstage uberschritten werden, die Beschaftigung
aber nicht langer als drei Monate ausgeubt wird.

Eine zeitliche Befristung der Beschaftigung liegt auch
vor, wenn sie sich aus der Art, dem Wesen oder dem
Umfang der zu verrichtenden Arbeit ergibt, zum Beispiel
dann, wenn eine Aushilfe nur fur die Zeit eines Weih-
nachtsmarkts eingestellt wird.

Erfullt eine geringflgig entlohnte Beschaftigung zu-
gleich die Merkmale einer kurzfristigen Beschaftigung,
wird sie beitragsrechtlich als kurzfristige Beschaf-
tigung gewertet. Der Arbeitgeber zahlt dann keine
Pauschalbeitrége. (Beispiel 13)

Rahmenvereinbarung
Wird eine Rahmenvereinbarung langstens fur ein Jahr
abgeschlossen und sind die Arbeitseinsatze wdahrend

Zu den Beispielen -

Zum Beispiel -
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dieser Zeit unvorhersehbar zu unterschiedlichen An-
ldssen ohne erkennbaren Rhythmus auf hochstens

70 Arbeitstage begrenzt, liegt ebenfalls eine kurz-
fristige Beschaftigung vor. Bei einer Verlangerung des
Vertrags entfallt die Kurzfristigkeit jedoch ab dem Zeit-
punkt der Verldingerung.

Schlief3t sich an eine auf ein Jahr befristete Rahmen-
vereinbarung nach ihrem Ende innerhalb von zwei
Monaten erneut eine Rahmenvereinbarung an, geht
man ab dem Beginn der neuen Rahmenvereinbarung
von einer regelmaBig ausgeubten Beschaftigung aus.
(Beispiele 14,15 und 16)

Addition mehrerer kurzfristiger Beschaftigungen

Bei der Prufung, ob der Zeitraum von drei Monaten oder
die gleichwertige Grenze von 70 Arbeitstagen uber-
schritten wird, werden die Zeiten mehrerer aufeinander-
folgender kurzfristiger Beschaftigungen innerhalb eines
Kalenderjahrs zusammengerechnet. Dies erfolgt unab-
hangig davon, ob sie geringfugig entlohnt oder mehr als
geringfugig entlohnt sind. Dies gilt auch dann, wenn die
einzelnen Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeit-
gebern ausgeubt werden. In diesem Fall ist jeweils bei
Beginn einer neuen Beschaftigung zu prufen, ob diese
zusammen mit den schon im Lauf eines Kalenderjahrs
ausgeubten Beschaftigungen die Zeitgrenze von drei
Monaten oder 70 Arbeitstagen uberschreitet. Um den
Arbeitgebern die Prufung der Vorbeschaftigungszeiten
ihrer Aushilfen zu vereinfachen, erhalten diese seit

1. Januar 2022 bei der Ubermittlung einer Anmeldung
von der Minijob-Zentrale fur eine kurzfristige Beschaf-
tigung auf elektronischem Weg eine Mitteilung, ob im
Zeitpunkt der Anmeldung weitere kurzfristige Beschaf-
tigungen bestehen oder im vorausgehenden Zeitraum
im Kalenderjahr bestanden haben.

Zu den Beispielen -
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Bei einer Zusammenrechnung von mehreren Beschafti-
gungszeiten innerhalb eines Kalenderjahrs treten an die
Stelle des Drei-Monats-Zeitraums 90 Kalendertage.
Volle Kalendermonate werden dabei mit 30 Kalender-
tagen und Teilmonate mit den tatsachlichen Tagen
berucksichtigt. Sofern ein Beschaftigungszeitraum
keinen Kalendermonat, aber einen Zeitmonat umfasst,
ist dieser ebenfalls mit 30 Kalendertagen anzusetzen.
Kalendermonate sind immer vorrangig vor Zeitmonaten
zu berucksichtigen. Sofern eine Beschaftigung im Rah-
men der 70-Arbeitstage-Regelung zu beurteilen ist, sind
die Arbeitstage aus allen laufenden Beschaftigungs-
zeitrAumen zusammenzurechnen.

Bei der Zusammenrechnung von kurzfristigen Beschafti-
gungen sind auch das Kalenderjahr uberschreitende Be-
schaftigungen zu berlucksichtigen. Eine nach Kalender-
jahren getrennte versicherungsrechtliche Beurteilung
erfolgt nicht. Beginnt eine kurzfristige Beschaftigung in
einem Kalenderjahr, in dem die Dauer von drei Monaten
beziehungsweise 70 Arbeitstagen zusammen mit den
Vorbeschaftigungen Uberschritten wird, besteht fur die
gesamte Dauer der Beschaftigung jahresuberschreitend
Versicherungspflicht. (Beispiel 17)

Ist die Dauer von drei Monaten beziehungsweise 70 Ar-
beitstagen bei Beginn der das Kalenderjahr uberschrei-
tenden Beschaftigung zusammen mit Vorbeschafti-
gungen noch nicht erreicht, bleibt die das Kalenderjahr
uberschreitende Beschaftigung versicherungsfrei, wenn
sie auf drei Monate beziehungsweise 70 Arbeitstage
befristet ist, fur sich allein betrachtet also die Voraus-
setzungen fur eine kurzfristige Beschaftigung erfullt.
(Beispiel 18)

Zum Beispiel >

Zum Beispiel -
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Priifung der BerufsmaBigkeit

Eine kurzfristige Beschaftigung erfullt dann nicht mehr
die Voraussetzungen einer geringfugigen Beschafti-
gung, wenn sie berufsmafBig ausgeubt wird. Die Priufung
der Berufsmalfigkeit ist jedoch nicht erforderlich, wenn
die kurzfristige gleichzeitig die Voraussetzungen einer
geringfugig entlohnten Beschaftigung erfullt. Daruber
hinaus ist die BerufsmafBigkeit der Beschaftigung nicht
zu priifen, wenn die Beschéftigung durch das Uber-
schreiten der Zeitgrenze als nicht geringfligig anzu-
sehen ist.

BerufsmaBig wird eine Beschaftigung dann ausgeubt,
wenn sie fur den Beschaftigten von wirtschaftlicher
Bedeutung ist. Beschaftigungen, die nur gelegentlich
ausgelibt werden (zum Beispiel zwischen Abitur und
beabsichtigtem Studium), sind grundsdtzlich von unter-
geordneter wirtschaftlicher Bedeutung und daher als
nicht berufsmaBig anzusehen. Wiederholen sich aller-
dings solche Beschaftigungen, ist BerufsmaBigkeit ohne
weitere Prufung anzunehmen, wenn die Beschafti-
gungszeiten im Lauf eines Kalenderjahrs insgesamt
mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage betragen.
Dabei konnen nur solche Beschaftigungen beruck-
sichtigt werden, in denen die Minijobgrenze monatlich
uberschritten wird. Bei Personen, die aus dem Berufs-
leben ausgeschieden sind, konnen nur Beschaftigungs-
zeiten nach dem Ausscheiden angerechnet werden.
(Beispiel 19)

Die vorstehenden Grundsatze gelten sinngemalf auch
fur kurzfristige Beschaftigungen, die neben einer
Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt oberhalb der
Minijobgrenze ausgeubt werden.

Bei folgenden Konstellationen ist jedoch - sofern das
monatliche Arbeitsentgelt die Minijobgrenze uber-

Zum Beispiel >
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steigt — ohne weitere Prufung Berufsmafigkeit zu unter-
stellen. Versicherungsfreiheit im Rahmen einer kurzfris-
tigen Beschaftigung kann nicht eintreten bei:

- Leistungsbezug von der Agentur fur Arbeit oder Mel-
dung als arbeitssuchend bei der Agentur fur Arbeit fur
eine mehr als kurzfristige Beschaftigung

- Beschaftigungen wahrend der Elternzeit
- Beschaftigungen wahrend eines unbezahlten Urlaubs

- Beschaftigungen, die zwischen dem Ende der Schul-
ausbildung und dem Beginn einer Berufsausbildung
ausgeubt werden

Nimmt eine Person, die einem der zuvor genannten Per-
sonenkreise angehort, eine kurzfristige Beschaftigung
auf, ist diese als berufsmaBig anzusehen. Sie ist daher
ohne Rucksicht auf ihre Dauer sozialversicherungs-
pflichtig, wenn das Arbeitsentgelt monatlich die Mini-
jobgrenze Uberschreitet.

Uberschreiten der Zeitgrenzen

Uberschreitet eine Beschdftigung, die als kurzfristig
gilt, entgegen der urspriunglichen Erwartung die Zeit-
dauer von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen, tritt vom
Tag des Uberschreitens an Versicherungspflicht ein.
Stellt sich jedoch schon im Lauf der Beschaftigung he-
raus, dass sie langer dauern wird, beginnt die Versiche-
rungspflicht bereits mit dem Tag, an dem das Uber-
schreiten der Zeitdauer erkennbar wird. Fur die zurtck-
liegende Zeit verbleibt es bei der Versicherungsfreiheit.
(Beispiele 20 und 21)

Erfullt eine kurzfristige Beschaftigung zugleich die
Merkmale einer geringfugig entlohnten Beschaftigung,
bleibt sie Uber den Drei-Monats-Zeitraum (beziehungs-
weise liber 70 Arbeitstage) hinaus versicherungsfrei.
(Beispiel 22)

Zu den Beispielen -

Zum Beispiel -
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Haushaltsscheckverfahren

Die versicherungsrechtliche Beurteilung fur geringfu-
gige Beschaftigungen im Privathaushalt erfolgt nach
den oben beschriebenen allgemeinen Kriterien. Eine
solche Beschdftigung (sogenannte haushaltsnahe
Dienstleistung) liegt vor, wenn diese durch einen Privat-
haushalt begrundet und normalerweise durch seine
Mitglieder erledigt wird.

Bei geringfugigen Beschaftigungen im Privathaushalt ist

das Haushaltsscheckverfahren zwingend vorgeschrieben.

Das gilt nur fur Beschaftigte mit einem monatlich ausge-
zahlten Arbeitsentgelt bis zur Minijobgrenze. Sachbezlge
(zum Beispiel freies Mittagessen) bleiben unberiicksich-
tigt. Der Haushaltsscheck ist nur bei der Minijob-Zentrale
einzureichen. Der Arbeitgeber (Privathaushalt) hat der
Minijob-Zentrale eine Ermdachtigung zum Einzug der pau-
schalen Beitrage, der Umlagen nach dem Aufwendungs-
ausgleichsgesetz (AAG), der Beitrdge zur gesetzlichen
Unfallversicherung sowie zu zahlender einheitlicher Pau-
schalsteuer zu erteilen.

Berechnung sowie Falligkeit der Beitrage und
Umlagen

Bei Verwendung des Haushaltsschecks werden die Ge-
samtsozialversicherungsbeitrage sowie die Umlagen
nach dem AAG (»6.3) und die Beitréige zur Unfallversi-
cherung von der Minijob-Zentrale berechnet. Die Bei-
trage und Umlagen sind fur die Monate Januar bis Juni
am 31. Juli und fur die Monate Juli bis Dezember am

31. Januar fallig.

2.3 Studium und Praktikum

Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als
ordentlich Studierende einer Hochschule oder einer der
fachlichen Ausbildung dienenden Schule in einem

Den Haushalts-
scheck-Rechner sowie
wichtige Informati-
onen erhalten Sie bei
der Minijob-Zentrale.

Mehrdazu 2

Weitere Details zu
den Minijobs finden
Sie im E-Paper ,Mini-
jobs - geringfiigige
und kurzfristige Be-
schaftigungen” aus
der Reihe ,,gesundes
unternehmen”.

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=1140355&cHash=512450c5d583faa86f7cb17352431473&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=1140355&cHash=512450c5d583faa86f7cb17352431473&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.minijob-zentrale.de/DE/home/home_node.html 
https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/medien/broschueren-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Arbeitsverhaltnis gegen Entgelt beschaftigt werden,
sind versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. Dies gilt aber nur, wenn sie -
unabhdngig von der Hohe ihres Arbeitsentgelts - wo-
chentlich nicht mehr als 20 Stunden arbeiten. In Einzel-
fdllen (insbesondere bei Beschdftigungen am Wochen-
ende sowie in den Abend- und Nachtstunden oder
wdahrend der Semesterferien) kann Versicherungsfrei-
heit auch noch bei einer ldngeren wochentlichen Ar-
beitszeit in Betracht kommen. Dafur mussen Zeit und
Arbeitskraft uberwiegend durch das Studium in An-
spruch genommen werden. AuBBerdem muss es sich um
eine auf maximal 26 Wochen im Zeitjahr befristete
Beschaftigung handeln.

In der Rentenversicherung sind Studierende dagegen
versicherungspflichtig, wenn sie eine mehr als gering-
fugige Beschaftigung ausuben.

Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherung besteht zudem fur solche Stu-
dierenden, deren Beschaftigung — unabhdangig von der
wochentlichen Arbeitszeit — ausschlieBlich innerhalb
der Semesterferien ausgeubt wird oder deren Arbeits-
zeit nur in den Semesterferien mehr als 20 Stunden
wochentlich betrdagt. (Beispiel 23)

Dauert eine - nicht auf die Semesterferien begrenzte -
Aushilfsbeschaftigung wider Erwarten langer als drei
Monate, beginnt die Versicherungspflicht nach Ablauf
dieses Zeitraums. Stellt sich jedoch schon vorher he-
raus, dass die Beschaftigung langer dauern wird, be-
ginnt die Versicherungspflicht bereits mit dem Tag, an
dem dies bekannt wird. In der Rentenversicherung sind
mehrere innerhalb eines Kalenderjahrs aufeinanderfol-
gende Aushilfsbeschaftigungen zu addieren.

Die sogenannte Werk-
studentenregelung
kann nur in der Kran-
ken-, Pflege- und
Arbeitslosenversi-
cherung zum Tragen
kommen. Sie gilt nicht
fur die Rentenversi-
cherung. Werkstu-
denten sind demnach
rentenversicherungs-
pflichtig (Beitrags-
gruppe 0100 und
Personengruppe 106).

Zum Beispiel >



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Studierende sind in der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung als Beschaftigte anzusehen, wenn
sie im Lauf eines Zeitjahrs (nicht Kalenderjahrs) an
mehr als 26 Wochen Tatigkeiten mit einer wochent-
lichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden ausuben.
Dann liegt der Status eines Arbeitnehmers oder einer
Arbeitnehmerin vor und in der Beschaftigung treten
neben der Renten- auch Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherungspflicht ein.

Die Versicherungspflicht beginnt in diesem Fall mit dem
Tag, an dem erkennbar ist, dass die Beschaftigungszeit
insgesamt mehr als 26 Wochen betragen wird. Fur die
Beurteilung der Frage, ob der Zeitraum von 26 Wochen
uberschritten wird, sind alle Beschaftigungen von wo-
chentlich mehr als 20 Stunden zusammenzurechnen.
Versicherungsfreiheit (auch in der Rentenversicherung)
kommt in solchen Fallen nur dann in Betracht, wenn das
Arbeitsentgelt die Minijobgrenze nicht Uberschreitet. Bei
geringfugig entlohnten Beschaftigungen muss eine Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht vorliegen,
damit Rentenversicherungsfreiheit bestehen kann.

Die Versicherungspflicht bleibt fur solche Personen be-
stehen, die von ihrem Arbeitgeber fur die Dauer eines
Studiums unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts beur-
laubt werden.

Bei Mltarbeitenden, die wahrend einer Beschaftigung
ein Studium aufnehmen, tritt mit der Aufnahme des Stu-
diums nur dann Versicherungsfreiheit in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung ein, wenn das
Arbeitsverhdaltnis vom Umfang her den Erfordernissen
des Studiums angepasst wird.

Fordern Betriebe das Studium von Beschaftigten durch
die Zahlung von monatlichen Studienbeihilfen, ist fur die

Alle Details zur
Beschaftigung von
Studierenden finden
Sie im E-Paper ,Be-
schaftigung im Stu-
dium und im Prak-
tikum” aus der Reihe
~gesundes unter-
nehmen”.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/medien/broschueren-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Dauer des Studiums von einem entgeltlichen Beschafti-
gungsverhaltnis auszugehen, wenn der Betrieb die
Forderbedingungen festlegt. Fur die Dauer des Studiums
besteht deshalb Versicherungspflicht. Gleiches gilt,
wenn im Rahmen einer betrieblichen Berufsausbildung
oder eines Arbeitsverhdltnisses ein praxisbezogenes
Studium (berufsintegrierter Studiengang) an einer Fach-
hochschule (Berufsakademie, Fachakademie oder
dergleichen) absolviert wird. SchlieBlich tritt Versiche-
rungspflicht fur die Dauer des Studiums auch fur die ein,
die ihr Studium mit einer praktischen Ausbildung in
einem Betrieb verbinden (Studium mit vertiefter Praxis).
Diese Studierenden gliedern sich durch den Abschluss
eines Praktikantenvertrags in den jeweiligen Betrieb
wie eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer ein.

Damit sind alle Teilnehmenden an dualen Studien-
gangen den zur Berufsausbildung Beschaftigten gleich-
gestellt und in allen Zweigen sozialversicherungs-
pflichtig.

Sofern Studien- oder Prufungsordnungen der Hoch-
schulen beziehungsweise Fachhochschulen die Ableis-
tung einer praktischen Tatigkeit vorsehen und diese
Praktika wahrend des Studiums zwischen zwei theoreti-
schen Ausbildungsabschnitten absolviert werden, be-
steht fur die Personen im Praktikum Versicherungs-
freiheit in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung, wenn sie wahrend dieser Zeit an der
Hochschule beziehungsweise Fachhochschule einge-
schrieben sind. Entsprechendes gilt fur Personen von
Fachschulen, die wahrend des Schulbesuchs ein Prak-
tikum ableisten.

FuUr an einer Hochschule beziehungsweise Fachschule
Eingeschriebene, die ein nicht in einer Studien- oder
Prufungsordnung vorgeschriebenes Praktikum ab-

Kontaktieren Sie uns
gern bei sozialversi-
cherungsrechtlichen
Fragen.

Mehr dazu -



https://www.aok.de/fk/kontakt/ansprechpartner-finden/?cid=sv-basis-info-e-paper
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leisten, bestehen in der Rentenversicherung keine be-
sonderen Regelungen. Versicherungsfreiheit in den
anderen Zweigen besteht gegebenenfalls wegen Ge-
ringfugigkeit. Betragt das Arbeitsentgelt regelmalflig
nicht mehr als die Minijobgrenze pro Monat, sind Pau-
schalbeitrage zur Kranken-, aber nicht zur Rentenversi-
cherung abzufuhren und Meldungen an die Minijob-Zen-
trale zu erstatten. Sofern jedoch in einem geringfugig
entlohnten, nicht vorgeschriebenen Zwischenpraktikum
auf die Rentenversicherungspflicht verzichtet wird, hat
der Arbeitgeber den Arbeitgeberpauschalbeitrag von

15 Prozent zu zahlen. Eine Befreiung von der Kranken-
versicherung der Studierenden wirkt sich im Ubrigen auf
eine neben dem Studium ausgeubte Beschaftigung
nicht aus. Studierende sind also in der Beschaftigung
krankenversicherungspflichtig und damit auch versi-
cherungspflichtig in der Pflegeversicherung, wenn die
oben genannten Zeitgrenzen uberschritten werden.

2.4 Schilerinnen und Schiiler

Jugendliche an allgemeinbildenden Schulen (Haupt-
schulen, Realschulen, Gymnasien) sind in einer neben
dem Schulbesuch ausgeubten Beschdaftigung versiche-
rungsfrei, wenn die Beschaftigung die Merkmale der
Geringfligigkeit (»2.2) erfiillt. Die Schilereigenschaft
endet mit dem Tag der Ausstellung des Abschluss- be-
ziehungsweise Abgangszeugnisses.

In der Arbeitslosenversicherung besteht fur die Beschaf-
tigung von Schulern und Schulerinnen allgemeinbil-
dender Schulen generell Versicherungsfreiheit. Diese gilt
jedoch nicht fur Beschaftigte, die schulische Einrich-
tungen zur Fortbildung auBBerhalb der ublichen Arbeits-
zeit besuchen (zum Beispiel Abendschulen, Volkshoch-
schulen).

Wenn es sich um ein
nicht vorgeschrie-
benes Praktikum han-
delt, kann Versiche-
rungsfreiheit auf-
grund Geringfligigkeit
gelten (Entgelt bis
556 Euro monatlich).

W

Fiir Schulabgehende
gelten hinsichtlich
einer moglichen kurz-
fristigen Beschafti-
gung Besonderheiten.
Nahere Informationen
gibt es im AOK-Arbeit-
geberportal.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/studenten-und-praktikanten/schuelerjobs/?cid=sv-basis-info-e-paper
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2.5 Hauptberuflich Selbststandige

Personen, die neben einer hauptberuflich selbststan-
digen Erwerbstatigkeit eine Nebenbeschaftigung aus-
uben, unterliegen in dieser Beschaftigung nicht der
Kranken- und Pflegeversicherungspflicht. Hauptberuf-
lich ist eine selbststandige Erwerbstatigkeit dann, wenn
sie von der wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeit-
lichen Aufwand her die Ubrigen Erwerbstatigkeiten zu-
sammen deutlich ubersteigt. Wesentliches Indiz fur die
Annahme einer hauptberuflich selbststandigen Er-
werbstatigkeit ist, wenn die zu beurteilende Person
selbst eine oder mehrere Personen mehr als geringfugig
beschaftigt. Bei Personen, die vollbeschaftigt sind bezie-
hungsweise deren wochentliche Arbeitszeit mindestens
20 Stunden und deren monatliches Arbeitsentgelt mehr
als 1.872,50 Euro (50 Prozent der monatlichen Bezugs-
groBe der Kranken- und Pflegeversicherung 2025) be-
tragt, besteht die widerlegbare Vermutung, dass fur
eine hauptberuflich selbststandige Erwerbstatigkeit
kein Raum bleibt. In Zweifelsfallen entscheidet die Kran-
kenkasse im Einzelfall Uber die Versicherungspflicht in
der Kranken- und der Pflegeversicherung.

FUr den Bereich der Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung gelten fur hauptberuflich selbststandig Erwerbs-

tatige die allgemeinen versicherungsrechtlichen Regeln.

Dies bedeutet, dass fur eine Nebenbeschaftigung von
hauptberuflich selbststandig Tatigen Arbeitslosenver-
sicherungsfreiheit nur dann in Betracht kommt, wenn
die Nebenbeschaftigung die Merkmale der Geringfu-
gigkeit erfullt.

Nahere Informationen
erhalten Sie im
E-Paper ,Sozialver-
sicherung fiir Griin-
dende und Selbst-
stdandige” aus der
Reihe ,,gesundes
unternehmen”.

Mehrdazu -



https://www.aok.de/fk/broschueren/?cid=sv-basis-info-e-paper
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2.6 Verbeamtete oder beamtendhnliche
Personen, Berufssoldaten und -soldatinnen

Verbeamtete und beamtendhnliche Personen sowie

Berufssoldaten und -soldatinnen der Bundeswehr unter-

liegen in ihrem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
nicht der Sozialversicherungspflicht. Dies gilt in der
Kranken- und Pflegeversicherung auch fur Zweitbe-
schaftigungen, die auBBerhalb des Beamtenverhalt-
nisses ausgeubt werden. In der Renten- und Arbeitslo-
senversicherung gelten fur Zweitbeschaftigungen des
oben beschriebenen Personenkreises die allgemeinen
versicherungsrechtlichen Regelungen. Versicherungs-
freiheit kommt insoweit nur dann in Betracht, wenn die
Zweitbeschaftigung die Merkmale der Geringfugigkeit

(»2.2) erfullt.

Beurlaubte Verbeamtete, die eine Beschaftigung bei
einem privaten Arbeitgeber ausuben, sind in dieser Be-
schaftigung kranken-, pflege- und arbeitslosenversi-
cherungsfrei. Das gilt nur, wenn sich der private Arbeit-
geber verpflichtet, der beurlaubten Person im Krank-
heitsfall fur die gesamte Zeit der Beurlaubung das
vereinbarte Arbeitsentgelt und den Beihilfevorschriften
entsprechende Leistungen zu gewdhren. AuBerdem
muss die beurlaubende Dienststelle erkldren, dass sie
die Rucknahme der beurlaubten Person ab dem Zeit-
punkt gewdahrleistet, zu dem der private Arbeitgeber
diese Leistungen im Krankheitsfall nicht mehr erbringt.
In der Rentenversicherung besteht in diesen Fallen
Versicherungsfreiheit, wenn sich die Gewdhrleistung
des Ruhegehalts und der Hinterbliebenenversorgung
auch auf die anderweitige Beschaftigung erstreckt.

Wenn Verbeamtete
eine Beschaftigung
bei einem privaten
Arbeitgeber austiben,
sind sie in dieser ver-
sicherungsfrei in der
Kranken- und Pflege-
versicherung. In der
Renten- und Arbeits-
losenversicherung
besteht in dieser Be-
schaftigung bei dem
Privatarbeitgeber
aber Versicherungs-
pflicht.
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2.7 Verrentete, pensionierte und altere
Beschaftigte

Verrentet

Fur Beschaftigte in Altersvollrente besteht Rentenversi-
cherungsfreiheit erst nach Erreichen der Regelalters-
grenze (ab Beginn des Folgemonats). Der Arbeitgeber hat
jedoch seinen Beitragsanteil zu zahlen (»5.4). Diese Per-
sonen in Altersvollrente haben die Moglichkeit, durch
Erklarung gegenuber dem Arbeitgeber auf die Renten-
versicherungsfreiheit (fiir das jeweilige Beschdaftigungs-
verhdltnis unwiderruflich) zu verzichten. Die dann auch
zu zahlenden Arbeitnehmeranteile werden jeweils zum
1. Juli des Folgejahrs in einer Rentenneuberechnung fur
die Beschaftigten rentensteigernd berucksichtigt.

Der Bezug einer Teilrente wegen Alters fuhrt nicht zur
Rentenversicherungsfreiheit. Haben Personen das fur
die Regelaltersrente erforderliche Lebensjahr vollendet,
besteht zudem auch Arbeitslosenversicherungsfreiheit
in ausgeubten Beschaftigungen. In der Zeit von 2017 bis
2021 war die Zahlung der Arbeitgeberbeitragsanteile
zur Arbeitslosenversicherung ausgesetzt. Seit 2022 be-
steht die Verpflichtung zur Zahlung dieser Beitragsan-
teile allerdings wieder.

Personen, die eine Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung beziehungsweise wegen Erwerbsunfahigkeit aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten, sind in
der ausgeubten Beschaftigung arbeitslosenversiche-
rungsfrei, jedoch kranken-, pflege- und rentenversiche-
rungspflichtig. Fur diese Personen hat der Arbeitgeber
auch keinen Beitragsanteil zur Arbeitslosenversiche-
rung abzufuhren.

Pensioniert

Pensionierte Personen, die noch eine Beschaftigung
ausuben, sind - unabhdngig davon, ob der Versorgungs-

Hinweis: Beschaftig-
te, die am 31. Dezem-
ber 2016 aufgrund des
Bezugs einer Alters-
vollrente rentenversi-
cherungsfrei beschaf-
tigt waren, sind in der
aktuellen Beschafti-
gung im Rahmen ei-
ner Bestandsschutz-
regelung weiterhin
rentenversicherungs-
frei. Sie konnen jedoch
gegeniiber dem Ar-
beitgeber auf die Ren-
tenversicherungsfrei-
heit verzichten.
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bezug wegen Dienstunfdahigkeit oder wegen Erreichens
einer Altersgrenze gewahrt wird - krankenversiche-
rungsfrei und unterliegen damit in dieser Beschaftigung
auch nicht der Versicherungspflicht in der sozialen Pfle-
geversicherung (»5.4).

Altere Beschdiftigte

Personen, die bis zur Erreichung der Regelaltersgrenze
nicht rentenversichert waren oder die nach Vollendung
des fur die Regelaltersrente erforderlichen Lebensjahrs
eine Beitragserstattung aus der Rentenversicherung er-
halten haben, sind rentenversicherungsfrei. Der Arbeit-
geber hat fur sie jedoch seinen Beitragsanteil zu zahlen
(»5.4). In der Arbeitslosenversicherung besteht Versiche-
rungspflicht lediglich bis zur Vollendung des fur die Re-
gelaltersrente erforderlichen Lebensjahrs.

2.8 Altersbegrenzung

Nach Vollendung des 55. Lebensjahrs konnen Personen
nicht mehr krankenversicherungspflichtig werden, wenn
sie in den letzten funf Jahren (Rahmenfrist) nicht gesetz-
lich krankenversichert waren. Weitere Voraussetzung ist,
dass sie mindestens die Halfte dieser Zeit versicherungs-
frei, von der Versicherungspflicht befreit oder hauptbe-
ruflich selbststandig und nicht versicherungspflichtig
waren. Wird diese weitere Voraussetzung von einer Per-
son erfullt, gilt sie auch fur die andere mit ihr verhei-
ratete Person. Durch diese Regelung wird fur langjdhrig
privat Krankenversicherte ein Wechsel zur gesetzlichen
Krankenversicherung nach dem 55. Lebensjahr ausge-
schlossen.

Zusammenfassung —

Weitere Details zu
dieser Personen-
gruppe finden Sie im
E-Paper ,Beschaf-
tigung von alteren
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern”
aus der Reihe ,ge-
sundes unternehmen”.

Mehrdazu -

Wer schon lange pri-
vat krankenversichert
ist, kann nicht mehr in
die gesetzliche Kran-
kenversicherung zu-
riickkehren.
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3. Krankenkassenwahlrecht

3.1 Wahlbare Krankenkassen —>
3.2 Zwodlfmonatige Bindungsfrist —
3.3 Kassenwahl und Kassenwechsel —

3.4 Sonderkiindigungsrecht —
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Das Krankenkassenwahlrecht wurde zum 1. Januar 2021
vereinfacht. Neben der Reduzierung der Bindungsfrist
von 18 auf nunmehr zwolf Monate ist seither bei jedem
Eintritt der Versicherungspflicht — zum Beispiel bei
einem Arbeitgeberwechsel - ein Kassenwechsel ohne
Kundigung und ohne Rucksicht darauf, wie lange die
Mitgliedschaft bei der bisherigen Krankenkasse be-
standen hat, moglich.

3.1 Wahlbare Krankenkassen

Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte
erlangen die Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse
grundsatzlich durch eine schriftliche Willenserklarung
bei dieser Krankenkasse (Kassenwahl). Sie konnen
dabei eine der folgenden Krankenkassen wahlen:

- Die AOK des Beschaftigungs- oder Wohnorts
- Jede Ersatzkasse

- Die Betriebskrankenkasse, wenn die Person in dem
Betrieb beschaftigt ist, fur den die Betriebskranken-
kasse besteht

- Jede Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn die
Satzung der Betriebs- oder Innungskrankenkasse dies
vorsieht

- Die Krankenkasse, bei der zuletzt eine Mitgliedschaft/
Familienversicherung bestand

- Die Knappschaft

- Die Krankenkasse, bei der die andere Person in einer
Partnerschaft (Ehe, Lebenspartnerschaft nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG)) versichert ist

Die gewadhlte Krankenkasse darf die Mitgliedschaft
nicht ablehnen. Eine rechtswirksame Ausubung des

Beim Wechsel des
Arbeitgebers dirfen
Beschaftigte auch die
Krankenkasse neu
wabhlen.

Die AOK bietet zum
Thema Krankenkas-
senwahlrecht ein
kostenfreies Online-
Training an.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=1155082&cHash=e70d0639bcbe7d52af4fc1a0f0915bc2&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/online-trainings/online-training-krankenkassenwahlrecht/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Wahlrechts ist mit Vollendung des 15. Lebensjahrs
moglich.

Uben Beschdftigte ihr Wahlrecht bei Beginn der Versi-
cherungspflicht nicht aus, meldet der Arbeitgeber sie
bei der zuletzt zustdndigen Krankenkasse an. Bestand
bisher Uberhaupt noch keine eigene Mitgliedschaft oder
Familienversicherung, meldet der Arbeitgeber die Be-
schaftigten bei einer wahlbaren Krankenkasse an.

3.2 Zwolfmonatige Bindungsfrist

Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte
sind grundsatzlich mindestens zwolf Monate an die
Wahl ihrer Krankenkasse gebunden. Diese Bindungsfrist
wird nur bei aktiver Kassenwahl eines Mitglieds aus-
gelost und ist eine Spanne von zwolf zusammenhan-
genden Zeitmonaten. Sie berechnet sich ab dem Tag,
an dem die Mitgliedschaft bei der gewahlten Kranken-
kasse beginnt.

3.3 Kassenwahl und Kassenwechsel

Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte

konnen ihre Krankenkasse grundsatzlich zum Ablauf

des Uberndchsten Kalendermonats wechseln. Sie wen-

den sich dazu an die Krankenkasse, bei der sie versi-

chert sein mochten. Voraussetzung fur den Kassen-

wechsel ist allerdings, dass die neue gesetzliche Bin-

dungsfrist von zwolf Monaten eingehalten wird. Zum Beispiel -
(Beispiel 24)

Endet die Versicherungspflicht allerdings kraft
Gesetzes - beispielsweise durch einen Arbeitgeber-
wechsel -, ist abweichend von der in Beispiel 24 be-
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schriebenen Verfahrensweise ein sofortiger Kassen-
wechsel ohne Einhaltung der Bindungsfrist von zwolf
Monaten und ohne Kiindigung moglich. (Beispiel 25)

3.4 Sonderkundigungsrecht

Erhebt oder erhoht eine Krankenkasse einen Zusatzbei-
trag (»5.2.1), besteht fur das Mitglied ein Sonderkundi-
gungsrecht. Die zwolfmonatige Bindungsfrist (»3.2) ist
dann nicht zu beachten. Ebenso gilt die besondere Bin-
dungsfrist von drei Jahren bei einem Wahltarif nicht
(Ausnahme: Krankengeld-Wahltarif). Allerdings ist auch
hier die Kiindigungsfrist einzuhalten.

Nutzt ein Mitglied sein Sonderkundigungsrecht, muss es
den Zusatzbeitrag dennoch bis zum Ablauf der Kundi-
gungsfrist entrichten. Das Sonderkundigungsrecht be-
steht bis zum Ablauf des Monats, fur den der Zusatz-
beitrag erstmals erhoben oder erhoht wird. Die Kran-
kenkasse muss ihre Mitglieder spdtestens einen Monat
vor Ablauf des Monats, fur den der Zusatzbeitrag erst-
mals erhoben oder erhoht wird, in einem gesonderten
Schreiben auf das Sonderkundigungsrecht hinweisen.
Ferner ist eine daruber hinausgehende Informations-
pflicht vorgesehen, wenn der erstmalig erhobene oder
der erhohte Zusatzbeitrag den durchschnittlichen Zu-
satzbeitrag (»5.2.2) uberschreitet. Die Mitglieder sind
dann zusatzlich auf die Moglichkeit hinzuweisen, in eine
glinstigere Krankenkasse zu wechseln. (Beispiel 26)

Zusammenfassung -

Zum Beispiel -

Wenn beispielsweise
eine Krankenkasse
ihren Zusatzbei-
tragssatz im Januar
2025 erhoht, konnen
Mitglieder ihr Sonder-
kiindigungsrecht im
Lauf des Januars
ausiiben (die Mitglied-
schaft endet dann
zum 31. Mdrz 2025).

Zum Beispiel -



4.Meldungen

4.1 Einheitliches Meldeverfahren —
4.2 Meldepflichtige Tatbestdnde —2>
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4.1 Einheitliches Meldeverfahren

Die Sozialversicherungstrager benotigen fur die Fest-
stellung der Leistungsanspruche ihrer Versicherten und
fur die Erfullung ihrer sonstigen Aufgaben diese Daten.
Damit die Versicherungstrager ihre Aufgaben reibungs-
los und zugig erledigen konnen, mussen diese Daten
abrufbereit gespeichert werden. Dazu gibt es ein ein-
heitliches Meldeverfahren, das im Wesentlichen in der
Datenerfassungs- und -Ubermittlungsverordnung

(DEUV) geregelt ist.

Meldungen (und Beitragsnachweise) sind durch gesi-
cherte und verschlisselte Datenlbertragung (zum Bei-
spiel per Internet) aus systemgepriften Programmen
oder mittels zugelassener Ausfullhilfen den Datenan-
nahmestellen der Einzugsstellen zu ubermitteln. Einzige
Ausnahme: Auf Antrag konnen Arbeitgeber, denen eine
elektronische Meldung nicht moglich ist, Papiermel-
dungen fur geringfugig Beschaftigte im ,haushalts-
nahen” sowie im Bereich mildtatiger, kirchlicher, reli-
gioser, wissenschaftlicher oder gemeinnutziger Zwecke
bei der Minijob-Zentrale einreichen.

Die fur die Unfallversicherung relevanten Daten (zum
Beispiel Ab- und Jahresmeldungen) werden in geson-
derten Jahresmeldungen mit dem Abgabegrund ,92"

(»4.2.15) bescheinigt.

Wichtige Grundlage fur die Beschaftigtenstatistik der
BA und daher Bestandteil jeder DEUV-Meldung ist der
Tatigkeitsschlussel. Dieser enthalt neben den Angaben
zur ausgelibten Tatigkeit (Stellen1 bis 5) auch Angaben
uber den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss
(Stelle 6) beziehungsweise den hochsten beruflichen
Ausbildungsabschluss (Stelle 7). Ferner enthalten sind

Weiteres Wissen zum
Thema Meldungen
vermittelt das gleich-
namige Modul lll des
interaktiven Online-
Trainings ,,Basis-
wissen Sozialversi-
cherung”.

Mehrdazu -

Fiur Meldezeitraume
ab Januar 2025 ent-
fallt die Rechtskreis-
trennung West und
Ost. Bei den Beitrags-
nachweisen bleibt die
Trennung fiir 2025 be-
stehen.


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=612890&cHash=8095dce280af2ec47b644d50f01202df&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=612890&cHash=8095dce280af2ec47b644d50f01202df&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/online-trainings/basiswissen-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Angaben zur Arbeitnehmeriberlassung (Stelle 8) und
zur Vertragsform der Beschdftigung (Stelle 9).

Die Meldungen sind uber den Kommunikationsserver der
zustdndigen Datenannahmestelle (beziehungsweise
Minijob-Zentrale fur geringfligig Beschdaftigte) zu tber-
mitteln. Diese leitet die Daten entsprechend weiter.

4.1.1 Meldepflicht

Es ist Aufgabe des Arbeitgebers, die Meldungen fur
seine Beschaftigten, fur die Beitrage oder auch nur Bei-
tragsanteile zur Sozialversicherung zu entrichten sind,
der Krankenkasse zu ubermitteln. Zustandig ist die
Krankenkasse, bei der die oder der Beschaftigte versi-
chert ist. Die Meldungen zur Renten- und Arbeitslosen-
versicherung fur privat Krankenversicherte hat der
Arbeitgeber an die Krankenkasse zu erstatten, bei der
zuletzt eine Krankenversicherung bestand. Gibt es keine
Jletzte” Krankenkasse, wahlt der Arbeitgeber eine der
Krankenkassen, die der oder die Beschaftigte im Fall
von Krankenversicherungspflicht bestimmen konnte. Bei
Meldungen fur geringfugig Beschaftigte gilt die Beson-
derheit, dass diese ausschlieBlich an die Minijob-Zen-
trale zu senden sind.

4.1.2 Versicherungsnummer

Arbeitgeber oder Zahlstellen mussen in den Fallen, in
denen fur eine Meldung keine Versicherungsnummer
vorliegt, einen Datensatz (DSVV) zur Abfrage der Versi-
cherungsnummer der Datenstelle der Rentenversiche-
rung ubermitteln. Erfolgt keine Ruckmeldung der Versi-
cherungsnummer, wird eine Nummer mit der Anmeldung
beantragt. Das elektronische Anfrageverfahren zur Ver-
sicherungsnummer ist obligatorisch.

Um die Meldungen der
Beschaftigten
kiimmert sich der
Arbeitgeber.
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4.1.3 Mitfuhrungspflicht von Personaldokumenten

In bestimmten Wirtschaftszweigen besteht die Ver-
pflichtung, einen Personalausweis, elektronischen
Aufenthaltstitel (eAT), Pass, Passersatz oder Ausweis-
ersatz mitzufuhren. Der Arbeitgeber muss fur neue
Beschaftigte in diesen Wirtschaftszweigen eine Sofort-
meldung erstatten (»4.2.1). AuBerdem muss er die Be-
schaftigten schriftlich auf die Mitfuhrungspflicht hin-
weisen und diese Hinweise aufbewahren. Auf Verlangen
sind die Personaldokumente der mit der Bekampfung
illegaler Beschaftigung befassten Stelle (Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit - FKS) vorzulegen.

Fur folgende Wirtschaftszweige gelten die Mitfuhrungs-
pflichten:

- Baugewerbe
- Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe
- Personenbefdrderungsgewerbe

- Speditions-, Transport- und damit verbundene Logis-
tikgewerbe

- Schaustellergewerbe
- Unternehmen der Forstwirtschaft
- Gebdudereinigungsgewerbe

- Unternehmen, die sich an Auf- und Abbau von Messen
und Ausstellungen beteiligen

- Fleischwirtschaft
- Prostitutionsgewerbe

- Wach- und Sicherheitsgewerbe
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4.1.4 SV-Meldeportal

Neben der Datenubertragung aus systemgepruften
Abrechnungsprogrammen konnen die Meldedaten auch
uber das SV-Meldeportal Ubermittelt werden.

Zur Nutzung und Onlineubermittlung der Daten genugt
ein aktueller Internetbrowser. Zu beachten ist, dass
Ausfullhilfen wie etwa das SV-Meldeportal trotz aller
Vorteile wegen des fehlenden Abrechnungsteils kein
Ersatz fur ein Entgeltabrechnungsprogramm sind.

4.1.5 Elektronische Abfrage der Mitgliedschaft

Fur die Abgabe von Meldungen konnen Arbeitgeber die
aktuelle Mitgliedschaft in elektronischer Form beim
GKV-Spitzenverband abfragen. Der Abruf erfolgt unter
Angabe der Versicherungsnummer mittels gesicherter
Datenubertragung. Diese Anfrage kann durch zertifi-
zierte Abrechnungsprogramme oder auch durch das
SV-Meldeportal erfolgen.

4.1.6 Maschinelle Bestandspriifung bei DEUV-
Meldungen
DEUV-Meldungen werden grundséitzlich elektronisch
gepriift: Vom Unternehmen libermittelte DEUV-Mel-
dungen werden maschinell mit den Bestandsdaten der
Krankenkassen abgeglichen. Bei Abweichungen er-
folgen eine Klarung und eine einvernehmliche Berei-
nigung mit der meldenden Stelle. Eine vollstandige
Abweisung der Meldungen ist bei diesem Verfahren
nicht vorgesehen.

4.2 Meldepflichtige Tatbestdnde

4.2.1 Beginn der Beschaftigung
Der Arbeitgeber hat seine versicherungspflichtig Be-
schaftigten mit der ersten Lohn- und Gehaltsabrech-

Ausfuhrliche Informa-
tionen zur Anwendung
des SV-Meldeportals
und zum Legitimati-
onsverfahren finden
Sie online.

Mehrdazu 2


https://info.sv-meldeportal.de
https://www.sv-meldeportal.de
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nung spdatestens innerhalb von sechs Wochen nach
Beginn der Beschaftigung bei der zustandigen Kranken-
kasse anzumelden. Minijobbende hat der Arbeitgeber
zur Minijob-Zentrale zu melden.

In das Feld ,Grund der Abgabe” wird die Schlusselzahl
,10” (bei einer Anmeldung nach unbezahltem Urlaub
oder Arbeitskampf von lainger als einem Monat die
Schlisselzahl ,,13”) und in die Felder ,Beschdftigungs-
zeit” bei ,von” der Tag des Beginns der Beschaftigung
angegeben.

Bei Beschaftigten mit enger personlicher Beziehung
zum Arbeitgeber ist in der Anmeldung (Abgabegrund
,10”) im entsprechenden Feld das Kennzeichen ,1”

(= Ehegatte, Lebenspartner oder Abkdmmling des
Arbeitgebers) zu setzen. Abkdmmlinge sind Kinder,
adoptierte Kinder, Enkel- und Urenkelkinder, nicht
dagegen Stief- und Pflegekinder. Mit Ehegatten und
Lebenspartner ist die jeweils andere Person in einer
Partnerschaft (Ehe oder nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz) gemeint. Bei Anmeldungen fiir Gesell-
schafter-Geschaftsfuhrer einer GmbH ist das Kenn-
zeichen ,2" (= Geschdaftsfliihrender Gesellschafter einer
GmbH) einzutragen.

FUr Meldezeitraume seit 1. Januar 2022 ist in den An-
meldungen fir kurzfristig Beschdftigte (Personengruppe
,110”) anzugeben, wie die zu meldende Person fir die
Dauer der Beschaftigung krankenversichert ist. In der
Anmeldung mit dem Kennzeichen ,10” (oder bei gleich-
zeitiger An- und Abmeldung Kennzeichen ,40”) ist das
neue Feld ,Kennzeichen Krankenversicherung” mit ,1“

(= Beschdftigter ist gesetzlich krankenversichert) oder
mit ,2” (= Beschdftigter ist privat krankenversichert oder
anderweitig im Krankheitsfall abgesichert) zu fillen.

Sicherheit durch An-
meldung: Das Status-
kennzeichen lost ein
Statusfeststellungs-
verfahren aus.


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=1155082&cHash=e70d0639bcbe7d52af4fc1a0f0915bc2&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=1155082&cHash=e70d0639bcbe7d52af4fc1a0f0915bc2&cid=sv-basis-info-e-paper
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In Wirtschaftsbranchen mit erhohtem Risiko fur
Schwarzarbeit und illegale Beschdftigung (Auflistung

»4.1) ist die Abgabe von Sofortmeldungen vorgeschrie-
ben. Darin ist neben personenbezogenen Daten insbe-
sondere der Beginn der Beschaftigung zu melden. Die
Sofortmeldung wurde in das bestehende Meldeverfah-
ren integriert. Als maf3gebender Abgabegrund ist die
Schlusselzahl ,,20” zu verwenden. Die Sofortmeldung ist
spatestens bis zum Tag der Beschaftigungsaufnahme
unmittelbar der Datenstelle der Rentenversicherungs-
trager zu ubermitteln.

Aufgrund des in der Anmeldung enthaltenen Kennzei-
chens ,Saisonarbeitskrafte” haben die Krankenkassen
die Moglichkeit, bei diesem Beschaftigtenkreis fruhzeitig
die richtigen Schritte zum Krankenversicherungsschutz
nach Ende der Beschdftigung einzuleiten (»1.2).

4.2.2 Ende der Beschaftigung

Bei Beendigung der versicherungspflichtigen oder der ver-
sicherungsfreien geringfugigen Beschaftigung hat der
Arbeitgeber Beschaftigte mit der nachsten Abrechnung,
spatestens innerhalb von sechs Wochen nach dem letz-
ten Tag der Beschaftigung, bei der zustandigen Kranken-
kasse (Minijob-Zentrale bei versicherungsfreien gering-
flgig Beschaftigten) abzumelden. MaBgebend ist hierbei
nicht das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses im ar-
beitsrechtlichen, sondern im versicherungsrechtlichen
Sinn. Bei der Abmeldung ist im Feld ,,Grund der Abgabe”
grundsdtzlich die Schlisselzahl ,30” anzugeben (bei Ende
der Beschdftigung wegen Todes die Schlisselzahl ,,49").

4.2.3 Abmeldung wegen sonstiger Griinde

Bei einer Arbeitsunterbrechung wegen unbezahlten
Urlaubs, unentschuldigten Fernbleibens von der Arbeit
oder eines Arbeitskampfes von langer als einem Monat

Fur die Sofortmeldung
muss die Empfanger-
Betriebsnummer der
Datenstelle der Tra-
ger der Rentenversi-
cherung angegeben
werden: ,,66667777"

Nahere Informationen
zu Saisonarbeits-
kraften konnen Sie
dem E-Paper ,Fach-
krafte aus dem Aus-
land” entnhehmen.

Mehrdazu -

Ubersicht Abgabe-
griinde
Mehr dazu A


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/medien/broschueren-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
https://rvrecht.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/rvRecht/05_Normen_und_Vertraege/10_Rundschreiben_SpV/50_meldeverfahren/gem_rs_meldeverf_a01.html 
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ist zu dem Tag, an dem die Monatsfrist ablauft, eine
Abmeldung zu erstatten, und zwar bei unbezahltem
Urlaub oder unentschuldigtem Fernbleiben von der Ar-
beit oder einem rechtswidrigen Arbeitskampf mit dem
Grund der Abgabe ,,34". Bei legalem Arbeitskampf ist
nach Ablauf von einem Monat eine Abmeldung mit dem
Grund der Abgabe ,,35” erforderlich. Sofern das Arbeits-
verhaltnis vor Ablauf des Monats aufgelost wird, endet
die Versicherungspflicht mit dem Tag der Beendigung
des Arbeitsverhadltnisses; zu diesem Zeitpunkt ist eine
Abmeldung zu erstatten (Grund der Abgabe ,,30”). Ent-
sprechendes gilt fur eine geringfugig entlohnte Be-
schaftigung.

4.2.4 Beginn und Ende einer Berufsausbildung

Bei Beginn und Ende einer Berufsausbildung mussen
auch dann Meldungen erstattet werden, wenn dem
Berufsausbildungsverhdaltnis ein Beschaftigungsver-
haltnis bei demselben Arbeitgeber unmittelbar vorher-
geht oder sich anschlie3t. Der Wechsel vom Beschafti-
gungsverhaltnis zum Berufsausbildungsverhaltnis
beziehungsweise umgekehrt wird dabei jeweils durch
eine Ab- und eine Anmeldung angezeigt. Sofern das
Berufsausbildungsverhaltnis im Lauf eines Kalender-
monats beginnt, kann anstelle einer taggenauen Mel-
dung als Beginn der Berufsausbildung der Erste des
Monats, in dem die Berufsausbildung begonnen hat,
und als Ende der Beschaftigung der letzte Tag des
Vormonats gemeldet werden. In diesen Fallen darf in
die Abmeldung nur das bis zum letzten Tag des Vor-
monats erzielte Arbeitsentgelt eingetragen werden.

Schlief3t sich an das Berufsausbildungsverhaltnis eine

Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber unmittelbar
an, hat der Arbeitgeber das Ende der Berufsausbildung
und den Beginn des sich anschlielBenden Beschafti-

Wird eine geringfligig
entlohnte Beschaf-
tigung wegen Arbeits-
unfahigkeit nach
Ablauf der Entgelt-
fortzahlung fiir langer
als einen Monat
unterbrochen, ist eine
Abmeldung mit Abga-
begrund ,,34" zum
letzten Tag der Mo-
natsfrist an die Mini-
job-Zentrale zu er-
statten.

o
-

1
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gungsverhaltnisses zu melden. Endete das Berufsaus-
bildungsverhaltnis im Lauf eines Kalendermonats, kann
anstelle einer taggenauen Meldung uber das Ende der
Berufsausbildung der letzte Tag des Monats, in dem die
Berufsausbildung geendet hat, und als Beginn der Be-
schaftigung der erste Tag des Folgemonats gemeldet
werden. In diesen Fallen ist in der Abmeldung das bis
zum letzten Tag des Monats erzielte Arbeitsentgelt an-
zugeben.

Im Ubrigen ist in das Feld ,Grund der Abgabe” bei den
Abmeldungen die Schlusselzahl ,,33” und bei den Anmel-
dungen die Schlusselzahl 13 zu setzen. Des Weiteren
ist darauf zu achten, dass in den Meldungen, mit denen
der Beginn oder das Ende der Berufsausbildung ange-
zeigt wird, als Personengruppenschlussel die Ziffer ,102"
angegeben wird.

4.2.5 Unterbrechung der Beschaftigung

Eine Unterbrechungsmeldung ist erforderlich, wenn eine
versicherungspflichtige Beschaftigung wenigstens fur
einen Kalendermonat ohne Fortzahlung von Arbeitsent-
gelt unterbrochen und Krankengeld, Krankentagegeld,
Mutterschaftsgeld, Elterngeld, Verletztengeld, Uber-
gangsgeld oder Versorgungskrankengeld bezogen oder
Elternzeit in Anspruch genommen wird. Diese Meldung
muss innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf des ers-
ten vollen Kalendermonats der Unterbrechung bei der
zustdndigen Krankenkasse (»4.1) eingereicht werden.
Entsprechendes gilt bei einer Unterbrechung wegen
Zeiten des freiwilligen Wehrdiensts.

Sofern mehrere Unterbrechungstatbestande unter-
schiedlicher Art — wie zum Beispiel unbezahlter Urlaub
nach Krankengeldbezug - aufeinandertreffen, sind
die Zeiten der einzelnen Arbeitsunterbrechungen nicht

Nur wenn die Unter-
brechung mindestens
einen vollen Kalen-
dermonat umfasst,
hat der Arbeitgeber
eine Unterbrechungs-
meldung vorzu-
nehmen.



Basis-Info Sozialversicherung
Meldungen

zusammenzurechnen. Im Feld ,,Grund der Abgabe” ist
bei einer Meldung wegen Unterbrechung der Beschaf-
tigung wegen

- Bezugs beziehungsweise Anspruchs auf Entgelter-
satzleistungen die Schlusselzaht ,, 517,

- Elternzeit die Schlisselzahl , 52" oder

- gesetzlicher Dienstpflicht beziehungsweise freiwil-
ligen Wehrdiensts die Schlusselzahl ,53”
anzugeben.

Es ist zu beachten, dass Beschaftigungszeiten und
Arbeitsentgelte, die bereits gemeldet wurden (zum Bei-
spiel aufgrund einer fruheren Unterbrechung der Be-
schaftigung), nicht erneut gemeldet werden diirfen. In
die Felder ,Beschaftigungszeit” ist bei ,von” der Beginn
des bisher noch nicht gemeldeten Beschaftigungszeit-
raums (frihestens 1. Januar) und im Feld ,bis” der Tag
vor Beginn der Unterbrechungszeit anzugeben. In das
Feld ,Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt” ist das
in der angegebenen Beschaftigungszeit erzielte bei-
tragspflichtige Arbeitsentgelt (gegebenenfalls zuzig-
lich noch nicht gemeldeter beitragspflichtiger Sonder-
zuwendungen (»4.2) einzutragen. Wird die Beschdafti-
gung nach der meldepflichtigen Unterbrechung wieder
aufgenommen, ist keine erneute Anmeldung zu erstat-
ten. Die folgende Beschaftigungszeit ist in der ndchsten
Jahresmeldung oder gegebenenfalls in der Abmeldung
anzugeben. Sofern wahrend einer meldepflichtigen
Unterbrechung das Beschaftigungsverhadltnis beendet
wird, ist neben der Unterbrechungsmeldung eine Ab-
meldung zu erstatten.

Sofern die Auflosung des Beschaftigungsverhaltnisses in
dem auf das Ende der Entgeltzahlung folgenden Kalen-
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dermonat erfolgt, ist neben der Abmeldung zum Ende
des Beschaftigungsverhaltnisses eine Unterbrechungs-
meldung uber das Ende der Zahlung von Arbeitsentgelt
zu erstatten (Grund der Abgabe ,,51%). (Beispiel 27)

Auch fur eine geringfugig entlohnte Beschaftigung, die
wegen Arbeitsunfdhigkeit nach Ablauf der Entgeltfort-
zahlung fur langer als einen Monat unterbrochen wird,
ist eine Abmeldung zum letzten Tag der Monatsfrist

zu erstatten (»4.2) und nach Wiederaufnahme der Be-
schaftigung der oder die Beschaftigte erneut anzu-
melden. Beziehen geringfugig entlohnte Beschaftigte
Verletztengeld (zulasten der Unfallversicherung) oder
Ubergangsgeld (zulasten der Rentenversicherung), ist
eine Unterbrechungsmeldung zum letzten Tag der Ent-
geltzahlung abzugeben.

4.2.6 Anderungen im Beschdiftigungsverhdltnis
AuBer Beginn, Ende und Unterbrechung der Beschafti-
gung hat der Arbeitgeber auch bestimmte Verdande-
rungen im Beschaftigungsverhaltnis zu melden. Hierzu
gehoren zum Beispiel:

- Ende der Krankenversicherungspflicht von Beschaf-
tigten bei Uberschreiten der JAEG (»2.1)

- Aufnahme oder Beendigung einer hauptberuflich
selbststandigen Tatigkeit

- Umstellung der Beschaftigung auf Altersteilzeitarbeit

- Wegfall der Arbeitslosenversicherungspflicht wegen
Vollendung des Lebensjahrs fur den Anspruch auf
Regelaltersrente

- Beginn oder Wegfall einer Rente wegen voller Er-
werbsminderung oder einer Vollrente wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung

Zum Beispiel -

Wird ein sozialversi-
cherungspflichtiges
Beschaftigungsver-
haltnis fir die Pfle-
gezeit unterbrochen,
muss in der Abmel-
dung der Abgabe-
grund ,,30” und in der
(Wieder-)Anmeldung
der Abgabegrund , 10"
eingetragen werden.
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- Begrundung oder Wegfall eines Anspruchs auf Ent-
geltfortzahlung fur mindestens sechs Wochen

- Wechsel von einem Beschaftigungsort in den alten
Bundeslandern zu einem Beschaftigungsort in den
neuen Bundesléndern und umgekehrt (Wechsel des
Rechtskreises)

- Wechsel der Krankenkasse

- Wechsel von einer versicherungspflichtigen Beschaf-
tigung in eine versicherungsfreie geringfugig ent-
lohnte Beschaftigung oder umgekehrt

- Nicht bestimmungsgemaBe Verwendung eines Wert-
guthabens im Rahmen einer flexiblen Arbeitszeitre-
gelung (,,Stérfall” »4.2.12)

- Gesonderte Meldung im Rentenantragsverfahren

(»4.214)

- Bei einer Meldung uber die Beendigung eines bishe-
rigen Rechtszustands gilt im Feld ,Grund der Abgabe”
bei Abmeldung wegen eines

- Krankenkassenwechsels die Schlusselzahl ,, 317,
- Beitragsgruppenwechsels die Schlusselzahl ,32“,

- Wechsel des Rechtskreises (ohne gleichzeitigen
Krankenkassenwechsel) oder wegen Anderung des
Personengruppenschlissels (ohne gleichzeitigen
Beitragsgruppenwechsel) die Schliisselzahl ,,33”.

Fur geringflgig entlohnt Beschaftigte ist das Arbeits-
entgelt einzutragen, von dem Rentenversicherungsbei-
trage und Pauschalbeitrage gezahlt wurden. Bei versi-
cherungsfreien kurzfristig Beschaftigten ist das Feld
.Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt” mit sechs
Nullen zu verschlusseln. Der Beginn des neuen Rechts-
zustands ist ebenfalls zu melden.
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Ab- und Anmeldung mussen durch getrennte Meldungen
erfolgen. Im Feld ,,Grund der Abgabe” wird bei einer An-
meldung wegen

- Krankenkassenwechsels die Schlusselzahl ,117,
- Beitragsgruppenwechsels die Schlusselzahl ,, 12,

- Wechsels des Rechtskreises (ohne gleichzeitigen
Krankenkassenwechsel) oder wegen Anderung des
Personengruppenschliissels (ohne gleichzeitigen
Beitragsgruppenwechsel) die Schlisselzahl ,13”

eingetragen. In die Felder ,Beschaftigungszeit” ist bei
.von" der Tag einzutragen, an dem der neue Rechtszu-
stand beginnt. Die Felder ,bis” und ,Beitragspflichtiges
Bruttoarbeitsentgelt” bleiben leer.

4.2.7 Entgeltbescheinigung zum Jahresende

Fur den Teil der Belegschaft, dessen Beschaftigungs-
verhaltnis uber den Jahreswechsel hinaus andauert,
sind vom Arbeitgeber zum 31. Dezember Jahresmel-
dungen auszustellen und der zustandigen Kranken-
kasse zu Ubermitteln. Die Jahresmeldungen sind spa-
testens bis 15. Februar (2025: 17. Februar) des folgenden
Jahres zu ubermitteln. Die Ausstellung von Jahres-
meldungen entfallt fur solche Personen, fur die

- wegen Unterbrechung der Beschaftigung eine
Unterbrechungsmeldung zu erstatten ist, und der
31. Dezember in die Unterbrechungszeit fallt,

- wegen Anderung im Beschdftigungs- oder Versiche-
rungsverhaltnis zum 31. Dezember ohnehin eine Ab-
meldung zu erstatten ist.

Mit der Jahresmeldung durfen Beschaftigungszeiten
und Arbeitsentgelte, die bereits gemeldet wurden (zum
Beispiel aufgrund einer Unterbrechung der Beschafti-
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gung), nicht erneut gemeldet werden. In die Felder unter
.Beschaftigungszeit” ist deshalb bei ,von” der Beginn
des bisher noch nicht gemeldeten Beschaftigungszeit-
raums (frlhestens 1. Januar) und bei ,bis” der 31. Dezem-
ber einzutragen. Das in diesem Beschaftigungszeitraum
erzielte beitragspflichtige Arbeitsentgelt beziehungs-
weise bei geringfugig entlohnt Beschaftigten das Ar-
beitsentgelt, von dem Rentenversicherungsbeitrage und
Pauschalbeitrage gezahlt werden, ist in den Feldern
.Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt” anzugeben.
Noch nicht gemeldete beitragspflichtige Sonderzuwen-
dungen sind dabei ebenfalls mit zu berucksichtigen. Im
Feld ,Grund der Abgabe” wird die Schlusselzaht ,, 50"
angegeben. Fur versicherungsfreie kurzfristig Beschaf-
tigte sind keine Jahresmeldungen zu ubermitteln. Die
fur die gesetzliche Unfallversicherung abzugebenden
Jahresmeldungen werden unter »4.2.15 beschrieben.

4.2.8 Arbeitsentgelt im Ubergangsbereich
Dieses Feld ist folgendermaBen auszufullen:

0 = Kein Arbeitsentgelt innerhalb des Ubergangsbe-
reichs (»5.4.10)

1= Monatliches Arbeitsentgelt durchgehend innerhalb
des Ubergangsbereichs; tatséchliche Arbeitsent-
gelte in allen Entgeltabrechnungszeitraumen von
556,01 Euro bis 2.000 Euro

2 = Monatliches Arbeitsentgelt sowohl innerhalb als
auch auBerhalb des Ubergangsbereichs; Meldung
umfasst sowohl Entgeltabrechnungszeitraume mit
Arbeitsentgelten von 556,01 Euro bis 2.000 Euro als
auch solche mit Arbeitsentgelten unter 556,01 Euro
beziehungsweise uber 2.000 Euro

Damit die Rentenversicherung das tatsachliche Arbeits-
entgelt der Rentenberechnung zugrunde legen kann, ist

Einen Minijob- und
Ubergangsbereichs-
rechner finden Sie im
AOK-Arbeitgeber-
portal.

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/tools/rechner/minijob-und-uebergangsbereichsrechner/?cid=sv-basis-info-e-paper
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fiir Beschdéftigte im Ubergangsbereich in den Meldun-
gen sowohl das reduzierte beitragspflichtige Arbeits-
entgelt als auch das tatsachliche Arbeitsentgelt ein-
zutragen (Feld: ,Entgelt Rentenberechnung®).

Sofern eine Entgeltmeldung auch Beschaftigungszeiten
auBerhalb des Ubergangsbereichs umfasst, flieBen aus
diesen Beschaftigungszeiten die beitragspflichtigen
Arbeitsentgelte ebenfalls in das der Rentenberechnung
zugrunde zu legende Arbeitsentgelt (Feld: ,Entgelt
Rentenberechnung”) ein.

4.2.9 Anderung des Namens und der Staats-
angehorigkeit
Alle Anderungen des Namens, der Staatsangehérigkeit,
der Anschrift und weiterer Personenmerkmale werden
von den zustdndigen Meldebehorden der Datenstelle
der Trager der Rentenversicherung (DSRV) Gbermittelt.
Die DSRV leitet bei der erstmaligen Erfassung oder
Anderung die Daten taggleich an die zusténdige Ein-
zugsstelle weiter. Gesonderte Anderungsmeldungen
(Abgabegrund ,,63”) durch das Unternehmen sind seit-
dem grundsatzlich entbehrlich, werden aber dennoch
weiterverarbeitet. Erst in der folgenden Ab- oder
Jahresmeldung hat der Arbeitgeber dann die gedn-
derten personenbezogenen Daten mitaufzunehmen.

4.2.10 Stornierung bereits gemeldeter Angaben

Stellt sich nach Abgabe einer Meldung heraus, dass
unzutreffende Angaben uber die Zeit der Beschaftigung,
das beitragspflichtige Arbeitsentgelt, den Grund der
Abgabe, die Beitragsgruppen, den Personengruppen-
schlussel, den Tatigkeitsschlussel oder die Betriebs-
nummer des Arbeitgebers gemacht wurden oder eine
Meldung bei einer nicht zustandigen Krankenkasse
erstattet wurde, ist die Meldung unverzuglich zu stor-
nieren.



Basis-Info Sozialversicherung
Meldungen

Bei Stornierung von Meldungen ist neben den Perso-
nalien der Beschaftigten der Felderblock ,Stornierung
einer bereits abgegebenen Meldung” auszufullen. Dabei
sind in diesem Felderblock die ursprunglich gemeldeten
Daten einzutragen. Sofern gleichzeitig die zutreffende
Meldung erstellt werden soll, sind im vorstehenden Be-
reich die zutreffenden Angaben zum Grund der Abgabe
und zur Beschaftigungszeit auszufullen.

Ist die bei einer nicht zustandigen Krankenkasse einge-
reichte Meldung zu stornieren, ist in diesem Fall neben
der Stornierung bei der nicht zustandigen Krankenkasse
gegenuber der zustandigen Krankenkasse eine neue
Meldung zu erstatten.

4.2.11 Sonderzuwendungen

Das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt aus einer
Sonderzuwendung (Einmalzahlung) ist grundsdtzlich in
die nachste Ab-, Unterbrechungs- oder Jahresmeldung
fur das laufende Kalenderjahr zu Ubernehmen. Voraus-
setzung ist jedoch, dass diese Meldung denselben
Beitragsgruppenschlussel enthalt, der auch fur die Be-
rechnung der Beitrage aus der Sonderzuwendung zu-
grunde gelegt wurde. Sofern fur das laufende Kalender-
jahr keine solche Meldung mehr folgt, fur die folgende
Meldung ein anderer Beitragsgruppenschlussel gilt oder
die folgende Abmeldung kein laufendes Arbeitsentgelt
enthalt, ist die Sonderzuwendung mit der ersten fol-
genden Lohn- und Gehaltsabrechnung spatestens
sechs Wochen nach der Zahlung getrennt zu melden.
Bei dieser Sondermeldung ist in das Feld ,,Grund der
Abgabe” die Schlusselzahl ,54" und als Beschaftigungs-
zeit der Zeitraum vom ersten bis zum letzten Tag des
Kalendermonats der Zuordnung der Sonderzuwendung
einzutragen.

Bitte kontaktieren Sie
uns bei sozialversi-

cherungsrechtlichen
Fragen.
Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/kontakt/ansprechpartner-finden/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Sofern im Rahmen der ,,Marzklausel-Regelung” (»5.4.5)
beitragspflichtiges einmaliges Arbeitsentgelt gemeldet
wird, hat der Arbeitgeber ebenfalls eine Sondermeldung
mit dem Abgabegrund ,54" abzugeben.

Eine Sondermeldung ist auch moglich, wenn wahrend
einer gemeldeten beitragsfreien Unterbrechung eine
Sonderzuwendung gezahlt wird und zundchst nicht be-
urteilt werden kann, ob die Sonderzuwendung in die
nachste Meldung aufgenommen werden kann. In Fallen
dieser Art darf die Sonderzuwendung selbstverstand-
lich in einer spateren Meldung nicht mehr bertcksich-
tigt werden.

4.2.12 Flexible Arbeitszeitregelungen

Ist mit einer beschaftigten Person im Rahmen einer fle-
xiblen Arbeitszeitregelung ein Blockmodell (Zeiten mit
Arbeitsleistung und Zeiten mit Freistellung) vereinbart,
sind besondere Meldetatbestdnde zu beachten - sofern
das fur die Zeit der Freistellung angesparte Wertgut-
haben nicht bestimmungsgemadn verwendet wird (Ein-
tritt eines sogenannten Storfalls). Abzugeben ist unver-
zuglich eine Sondermeldung, in die das Arbeitsentgelt
(Wertguthaben), von dem Sozialversicherungsbeitrdge
gezahlt worden sind, sowie der Kalendermonat und das
Jahr des Storfalls einzutragen sind. Ebenfalls separat
in einer Sondermeldung ist nach Eintritt eines Storfalls
beitragspflichtiges Wertguthaben zu melden, das auf
die Zeit nach Eintritt einer Erwerbsminderung entfallt.
Beschaftigte konnen Wertguthaben auf einen neuen
Arbeitgeber ubertragen lassen. Mochte der neue Arbeit-
geber das Wertguthaben nicht weiterfuhren, kann es
alternativ auf die Deutsche Rentenversicherung Bund
libertragen werden. Bei einer Ubertragung iibernimmt
der neue Arbeitgeber beziehungsweise die Deutsche
Rentenversicherung Bund die mit dem Wertguthaben
verbundenen Arbeitgeberpflichten.

Meldearten und
Meldefristen finden
Sie hier

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/meldung-zur-sozialversicherung/meldefristen-zur-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
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4.2.13 Geringfiigige Beschaftigung

Meldungen fur geringfugig Beschaftigte sind aus-
schlieBlich an die Minijob-Zentrale zu senden. Gering-
fugig Beschaftigte sind in das ,,normale” Meldever-
fahren integriert. Es sind dieselben Meldungen wie fur
versicherungspflichtig Beschaftigte zu erstatten.

Bei den geringfligig entlohnten Beschdftigungen (Perso-
nengruppenschlissel ,,109”) sind die Beitragsgruppe zur
Krankenversicherung mit ,,6” und die Beitragsgruppe zur
Rentenversicherung mit ,,1” (Rentenversicherungspflicht)
zu verschlusseln. Dies gilt auch in Altfallen, in denen
auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet wurde.
Bei Beschaftigten, die von der Rentenversicherungs-
pflicht befreit sind, wird die Rentenversicherung mit der
Beitragsgruppe ,,5” (Pauschalbeitrdge) verschlisselt.
Flr kurzfristig Beschdftigte (Personengruppe ,,110”) sind
samtliche Beitragsgruppen mit ,0” zu verschlusseln.

Angaben von Steuermerkmalen in der Meldung

Fur ein transparenteres Verfahren haben Arbeitgeber in
Meldungen fur Minijobs obligatorisch die Steuernummer
des Arbeitgebers und die Steuer-ID der Beschaftigten
anzugeben. Zudem ist in der Meldung ein Kennzeichen
anzugeben, sofern Pauschsteuern gezahlt werden. Die
Jahresmeldung fur das Jahr 2024 ist bis zum 17. Februar
2025 abzugeben.

In den Meldungen fur geringfugig entlohnt Beschaftigte
ist als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt das Arbeits-
entgelt einzutragen, von dem Pflicht- beziehungsweise
Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung gezahlt
worden sind.

Bei Rentenversicherungspflicht beziehungsweise Ver-
zicht auf die Rentenversicherungsfreiheit (in Altfdllen)

Einzugsstelle fur
geringfugig Beschaf-
tigte ist die Minijob-
Zentrale.
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ist die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage von
monatlich 175 Euro zu beachten (»5.4.9). In Meldungen
fur kurzfristig Beschaftigte ist das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt mit sechs Nullen anzugeben.

Das Arbeitsentgelt von Personen im Minijob ist grund-
satzlich steuerpflichtig. Es besteht die Moglichkeit, dass
die Lohnsteuer pauschal oder Uber die Lohnsteuer-
merkmale erhoben wird. Wird die Lohnsteuer pauschal
berechnet, ist der Arbeitgeber der Steuerschuldner.

Einheitliche Pauschsteuer von 2 Prozent:

Entscheidet sich der Arbeitgeber gegen die Nutzung der
Lohnsteuermerkmalle, ist die Lohnsteuer einschlief3lich
Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer fur eine gering-
fugig entlohnte Beschaftigung mit einem einheitlichen
Pauschsteuersatz von insgesamt 2 Prozent des Arbeits-
entgelts zu erheben. Voraussetzung ist allerdings, dass
er fur diese Beschaftigung Rentenversicherungsbeitrage
(Pauschalbeitrag mit oder ohne Aufstockungsbetrag
des oder der Beschdftigten) zahlt. Die einheitliche
Pauschsteuer wird mit den sonstigen Abgaben fur Mini-
jobs an die Minijob-Zentrale gezahlt.

Pauschale Lohnsteuer von 20 Prozent:

Hat der Arbeitgeber fur die Beschaftigung keine Pau-
schalbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung zu
zahlen, kann er die pauschale Lohnsteuer mit einem
Steuersatz von 20 Prozent des Arbeitsentgelts erheben.
Hinzu kommen der Solidaritatszuschlag und die Kirchen-
steuer nach dem jeweiligen Landesrecht. Diese ist jedoch
ebenso wie die individuelle Steuer nach Lohnsteuermerk-
malen an das Betriebsstattenfinanzamt abzufuhren.

Bei Rentenversiche-
rungspflicht fur
geringfligig entlohnt
Beschaftigte gilt eine
Mindestbemessungs-
grundlage von

175 Euro. Fur kurz-
fristige Beschafti-
gungen gilt das nicht.
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4.2.14 Gesonderte Meldung im Rentenantrags- Fir die gesonderte
verfahren Meldung im Renten-

Der Rentenversicherungstrager fordert den Arbeitgeber antragsverfahren gilt

(zuklnftig elektronisch) auf, fiir Beschdftigte, die in der Abgabegrund

Rente gehen wollen, eine gesonderte Meldung uber die 57",

beitragspflichtigen Einnahmen fur abgelaufene Zeit-
raume zu erstellen. Fur die gesonderte Meldung gilt als
Abgabegrund ,57". Dadurch entfallt die Pflicht zur Vo-
rausbescheinigung noch nicht gezahlter beitragspflich-
tiger Einnahmen im Rentenantragsverfahren. Die
Meldung muss mit der ndchsten Lohn- und Gehaltsab-
rechnung erstattet werden. Ist noch keine Jahresmel-
dung erfolgt, muss diese ebenfalls zu diesem Zeitpunkt
erstellt werden. Die gesonderte Meldung wird fruhes-
tens mit der Entgeltabrechnung erstattet, die den
vierten Kalendermonat vor Rentenbeginn beinhaltet.
Sie muss den Zeitraum umfassen, der im laufenden Jahr
noch nicht gemeldet wurde, und darf grundsatzlich
nicht fruher als mit dem letzten Tag des vierten Kalen-
dermonats vor Rentenbeginn enden.

4.2.15 Jahresmeldungen fiir die Unfallversicherung
(UV-Jahresmeldungen)
Die unfallversicherungsrelevanten Daten werden in
einer besonderen ,UV-Jahresmeldung” mit dem Abga-
begrund ,92” bescheinigt. Diese UV-Jahresmeldungen
sind bis spatestens 16. Februar des Folgejahrs fur das
Vorjahr - also fur die UV-Jdahresmeldungen 2024 spa-
testens am Montag, den 17. Februar 2025 - der zustan-
digen Einzugsstelle zu Ubermitteln. Als Meldezeitraum
ist ausschlieB3lich der Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezem-
ber anzugeben. Unterjahrige Unterbrechungen zum /
Beispiel wegen Krankengeld bleiben unberucksichtigt.

Zu melden sind neben der jeweiligen Gefahrtarifstelle
auch das fur den Meldezeitraum in der Unfallversiche-
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rung beitragspflichtige Arbeitsentgelt. Arbeitsstunden
sind nicht zu melden. Das in der Unfallversicherung
beitragspflichtige Arbeitsentgelt entspricht grund-
satzlich dem sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
entgelt. Allerdings ist zu beachten, dass in der Unfall-
versicherung das Arbeitsentgelt nur bis zur Hohe des
Hochstjahresarbeitsverdiensts zugrunde zu legen ist.
Dies ergibt sich aus der jeweiligen Satzung des zustan-
digen Unfallversicherungstragers.

Der Unfallversicherungstrager kann auch ein fiktives
Mindestarbeitsentgelt festlegen. Dieses wird der Bei-
tragsberechnung fur Versicherte, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, zugrunde gelegt. Das fiktive Mindest-
arbeitsentgelt betragt 60 Prozent der jahrlichen Be-
zugsgroBe (2025: 26.964 Euro).

Das Arbeitsentgelt ist fur das Umlagejahr zu melden, in
dem der Entgeltanspruch entstanden ist. Arbeitsent-
gelt, das vom 1. Januar 2010 an in ein Wertguthaben
eingebracht wird, muss also im aktuellen Lohnnachweis
eingetragen und zur Unfallversicherung gemeldet
werden. Wird das Wertguthaben in Form von Zeitgut-
haben gefuhrt, ist der Wert der Arbeitszeit zugrunde zu
legen.

Bei einer spateren Entnahme aus dem Wertguthaben
ist eine Meldung nur noch dann erforderlich, wenn (nicht
verbeitragtes) Arbeitsentgelt bis 31. Dezember 2009 in
das Wertguthaben eingebracht wurde. Beinhaltet das
Wertguthaben sowohl Arbeitsentgelt aus der Zeit vor
dem 1. Januar 2010 als auch ab diesem Zeitpunkt, muss
das ausgezahlte Arbeitsentgelt so lange an den Unfall-
versicherungstrager gemeldet werden, bis das unver-
beitragte Guthaben aufgebraucht ist.

Sofern keine Sat-
zungsregelung be-
steht, betragt der
Hochstjahresarbeits-
verdienst das Zwei-
fache der jahrlichen
BezugsgroBe (2025:
89.880 Euro).
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Personen, die ausschlie3lich Beschaftigte im Sinne der
Unfallversicherung sind, werden mit dem Personengrup-
penschliissel ,190” ebenfalls liber das DEUV-Meldever-
fahren gemeldet. So stehen dem Rentenversicherungs-
trager bei der Prufung die Daten zur Verfugung.

4.2.16 GKV-Monatsmeldungen

GKV-Monatsmeldungen (Abgabegrund ,58”) sind aus-
schlief3lich im Zusammenhang mit der Priufung, ob die
Beitragsbemessungsgrenzen Uberschritten werden, zu
erstatten. Die Krankenkassen leiten in Fallen - in denen
sie aufgrund der abgegebenen Entgeltmeldungen nicht
ausschlieBen konnen, dass Beitrage aus Entgelten
oberhalb der Beitragsbemessungsgrenzen zu Unrecht
abgefuhrt wurden - nachtraglich eine Prufung ein und
fordern zu diesem Zweck GKV-Monatsmeldungen bei
den beteiligten Arbeitgebern an. Diese Arbeitgeber
erhalten dann eine Ruckmeldung des Gesamtentgelts,
wenn dies fur die Beitragsberechnung relevant sein
konnte.

Zusammenfassung -

Die bei den Unfallver-
sicherungstragern
versicherten Unter-
nehmen sind gesetz-
lich verpflichtet, ein-
mal jahrlich die von
ihren Beschaftigten
erzielten Arbeitsent-
gelte und geleisteten
Arbeitsstunden des
abgelaufenen Kalen-
derjahrs an den zu-
standigen Unfallver-
sicherungstrager in
Form eines Lohnnach-
weises zu melden.
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5.1 Arbeitsentgelt

Die Sozialversicherungsbeitrage werden nach dem Ar-
beitsentgelt der versicherten Person berechnet. Zum
Arbeitsentgelt zahlen, soweit sich aus den folgenden
Ausfuhrungen nichts anderes ergibt, alle laufenden und
einmaligen (Sonderzuwendungen wie Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld) Einnahmen aus einer Beschdftigung.
Dabei spielt es keine Rolle, ob ein Rechtsanspruch auf
die Einnahmen besteht oder nicht. Es kommt auch nicht
darauf an, unter welcher Bezeichnung und in welcher
Form (Geld oder Sachbezlige) sie geleistet werden. Aus
Sonderzuwendungen sind Beitrage allerdings nur zu
entrichten, wenn diese tatsdachlich zur Auszahlung ge-
langen. Als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt gilt das
Bruttoarbeitsentgelt. Beschaftigte, die regelmalfig le-
diglich ein monatliches Arbeitsentgelt von 556,01 Euro
bis 2.000 Euro erzielen (Ubergangsbereich), haben Bei-
trage nicht aus dem tatsachlichen, sondern aus einem
verminderten Entgelt zu entrichten (»5.4.10).

5.1.1 Sachbeziige

Vielfach erhalten Beschaftigte neben Geldbezligen
noch Sachbezuge als Gegenwert fur ihre geleistete Ar-
beit. Da alle Zuwendungen aus dem Beschaftigungsver-
haltnis grundsatzlich Arbeitsentgelt sind, unterliegen
auch Sachbezuge der Beitragspflicht.

Die Sachbezugswerte werden in der Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung (SVEV) bekannt gegeben. Wird
freie Verpflegung zur Verfugung gestellt, betragt der
hierfur anzusetzende monatliche Sachbezugswert seit
1. Januar 2025 bundeseinheitlich 333 Euro. Angehoben
wurde auch der ebenfalls bundeseinheitliche Wert bei
freier Unterkunft. Er betragt fur das Jahr 2025 monat-
lich 282 Euro.

Aktuelle Sachbezugs-
werte finden Sie im
AOK-Arbeitgeber-
portal.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sachbezugswerte/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Fir die freie Wohnung (in sich geschlossene Einheit von
RAumen, in denen ein selbststandiger Haushalt gefuhrt
werden kann) ist hingegen nicht der Sachbezugswert
fur freie Unterkunft, sondern grundsatzlich der ortsub-
liche Mietpreis anzusetzen. Werden andere Sachbezuge
unentgeltlich zur Verfugung gestellt, so sind diese mit
den ublichen Preisen am Abgabeort anzusetzen; hierbei
bleiben jedoch Vorteile, deren Wert seit 1. Januar 2022
insgesamt 50 Euro monatlich (zuvor 44 Euro) nicht Gber-
steigt, aulBer Betracht.

FUur Waren oder Dienstleistungen, die vom Unternehmen
nicht uUberwiegend fur den Bedarf seiner Belegschaft
hergestellt, vertrieben oder erbracht werden und deren
Bezug nicht pauschal besteuert wird, sind abweichend
hiervon die um 4 Prozent geminderten Endpreise anzu-
setzen, zu denen das Unternehmen oder der dem Ab-
gabeort nachstansassige Abnehmer die Waren oder
Dienstleistungen fremden Endverbrauchern im allge-
meinen Geschaftsverkehr anbietet. Der sich hiernach
ergebende Wert gehort nach Abzug des gegebenenfalls
von der oder von dem Beschaftigten gezahlten Preises
zum Arbeitsentgelt, soweit der Preisvorteil 1.080 Euro im
Kalenderjahr Ubersteigt.

Belegschaftsrabatte gehoren auch dann zum Arbeits-
entgelt, wenn sie pauschal besteuert werden. Da hier-
nach trotz einer Pauschalbesteuerung die Hohe der
jeder einzelnen beschaftigten Person gewdhrten Beleg-
schaftsrabatte fur die Beitragsberechnung ermittelt
werden musste, kann der Arbeitgeber aus Vereinfa-
chungsgrunden den einzelnen Beschaftigten den Durch-
schnittswert der pauschal besteuerten Belegschaftsra-
batte zurechnen.

Der anzusetzende Durchschnittswert ist als einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt dem letzten Entgeltabrech-

Ein Jobticket fir
offentliche Verkehrs-
mittel kann beitrags-
und steuerfrei sein.
Voraussetzungen:

- Der Arbeitgeber
gewahrt es seinen
Beschaftigten im
Rahmen eines Ar-
beitsverhaltnisses,

. zusatzlich zum
Entgelt,

- fur Fahrten im of-
fentlichen Personen-
nahverkehr (kein
Flug, kein Taxi) und

- er liberlasst das
Ticket kostenlos oder
verglinstigt fur
maximal 50 Euro pro
Monat (hohere Zu-
schiisse sind bei-
trags- und steuer-
pflichtig).
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nungszeitraum im laufenden Kalenderjahr zuzuordnen.
Die hierauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrage
hat der Arbeitgeber allein zu tragen. Geldwerte Vorteile
aus Warengutscheinen und Sachleistungen, die der
Arbeitgeber zusatzlich zum Arbeitsentgelt gewdahrt,
gehoren - soweit sie von der Rabattregelung erfasst
und lohnsteuerfrei sind — nicht zum beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt. Dies gilt auch fur Vorteile, die in den
Vorjahren auBervertraglich (freiwillig) eingerdumt
wurden. Werden sie jedoch anstelle von vertraglich
vereinbartem Arbeitsentgelt gewdadhrt, stellen sie in
voller Hohe beitragspflichtiges Arbeitsentgelt dar.

5.1.2 Nettoarbeitsentgelt, Pauschalbesteuerung

Ist die Zahlung eines bestimmten Nettoarbeitsentgelts
vereinbart, muss daraus auf das fur die Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage maf3gebende Bruttoar-
beitsentgelt hochgerechnet werden. Dies geschieht,
indem die in solchen Fallen vom Arbeitgeber ubernom-
menen Abzilge (Lohn- und Kirchensteuer, Solidaritdts-
zuschlag sowie Arbeitnehmeranteile an den Sozialversi-
cherungsbeitrdgen) hinzugerechnet werden.

5.2 Beitragssatze

Der allgemeine bundeseinheitliche Beitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung betragt unverdandert
14,6 Prozent, der ermaBigte 14,0 Prozent. Die Beitrage
werden paritatisch finanziert. Arbeitgeber und Beschaf-
tigte tragen demnach jeweils 7,3 Prozent (7,0 Prozent
bei ermdBigtem Beitragssatz). Der Arbeitgeberanteil ist
gesetzlich festgeschrieben.

Der bundeseinheitliche allgemeine Beitragssatz von
14,6 Prozent gilt fiir Beschaftigte (auch flr Auszubil-
dende), die bei Arbeitsunfdhigkeit Anspruch auf Kran-
kengeld haben. Er gilt auch fur Heimarbeiter.

Einen Gehaltsrechner
finden Sie hier

Mehrdazu -

Der allgemeine
Beitragssatz in der
gesetzlichen Kran-
kenversicherung ist
bundesweit einheit-
lich gesetzlich ge-
regelt. Er betragt
14,6 Prozent und gilt
fur Mitglieder mit
Anspruch auf Kran-
kengeld.


https://www.aok.de/fk/tools/rechner/gehaltsrechner/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Der ermdBigte Beitragssatz (14,0 Prozent) gilt fir Per-
sonen, die keinen Anspruch auf Krankengeld haben.
Hierzu gehoren neben Personen in Einrichtungen der
Jugendhilfe und Personen in Einrichtungen fur behin-
derte Menschen auch Personen, die Vorruhestandsgeld
beziehen, sowie Beschaftigte, die Vollrente wegen
Alters oder Rente wegen voller Erwerbsminderung be-
ziehen. Fur Personen, die zum Beispiel wegen der Befris-
tung ihrer Beschaftigungsverhaltnisse keinen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung fur mindestens sechs Wochen
haben, gilt ebenfalls der ermafBigte Beitragssatz. Diese
Mitglieder haben jedoch die Moglichkeit, Wahltarife fur
Krankengeld in Anspruch zu nehmen.

Sofern der Finanzbedarf einer Krankenkasse durch die
Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds nicht gedeckt
ist, muss die Kasse von allen Mitgliedern einen einkom-
mensabhdangigen Zusatzbeitrag erheben.

5.2.1 Kassenindividueller Zusatzbeitrag

Seit Einfuhrung des Gesundheitsfonds werden die Kran-
kenversicherungsbeitrage unverzuglich an den Gesund-
heitsfonds weitergeleitet. Insoweit bestreiten die
Kassen ihre Ausgaben aus den Zuweisungen des Ge-
sundheitsfonds.

Sofern diese Zuweisungen - deren Hohe weiterhin unter
anderem von alters-, geschlechts- und risikoabhan-
gigen Zu- oder Abschlagen fur die jeweiligen Versi-
cherten abhangig ist — nicht zur Deckung des Finanzbe-
darfs der Krankenkasse ausreichen, muss diese einen
einkommensabhdngigen Zusatzbeitrag — maximal bis
zur Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Kran-
kenversicherung - erheben. Eine Obergrenze fur den
Zusatzbeitragssatz oder einen bestimmten Zeitpunkt
fur die erstmalige Erhebung oder Anpassung sieht das
Gesetz nicht vor.

Der ermaBigte Bei-
tragssatz in der
gesetzlichen Kran-
kenversicherung ist
bundesweit einheit-
lich gesetzlich ge-
regelt. Er betragt
14,0 Prozent und gilt
fur Mitglieder ohne
Anspruch auf Kran-
kengeld.
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Die Finanzierung dieses kassenindividuellen einkom-
mensabhdangigen Zusatzbeitrags wird halftig von den
Arbeitgebern und den Beschaftigten finanziert. Damit
gilt auch in der Krankenversicherung die paritatische
Beitragstragung.

Der Zusatzbeitrag ist von den Krankenkassen in ihrer
jeweiligen Satzung in der Hohe festzulegen, dass die
Einnahmen daraus zusammen mit den Zuweisungen
aus dem Gesundheitsfonds und den sonstigen Ein-
nahmen die zu erbringenden Ausgaben und die erfor-
derliche Auffullung der Kassenrucklagen decken.

5.2.2 Durchschnittlicher Zusatzbeitrag

FuUr bestimmte Personengruppen ist kein kassenindivi-
dueller, sondern ein durchschnittlicher Zusatzbeitrag zu
zahlen.

Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz wird vom
Bundesministerium fur Gesundheit (BMG) nach Auswer-
tung der Ergebnisse des Schatzerkreises im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen (BMF)
jahrlich jeweils bis zum 1. November fur das Folgejahr
verbindlich festgelegt. Im Kalenderjahr 2025 betragt
der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz 2,5 Prozent.

Vom durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz von

2,5 Prozent sind grundsatzlich diejenigen Personen
betroffen, deren Beitrage von Dritten getragen werden.
Dies sind zum Beispiel Geringverdiener mit einem Ar-
beitsentgelt bis monatlich 325 Euro (»5.4.1).

Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz ist bei diesen
Personen auch dann zu berucksichtigen, wenn eine

Krankenkasse keinen oder einen niedrigeren kassenindi-
viduellen Zusatzbeitrag (»5.2.1) erhebt.

Der durchschnittliche
Zusatzbeitragssatz
gilt nur fur einen ein-
geschrankten Perso-
nenkreis, fur den die
Beitraige durch Dritte
getragen werden.
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5.2.3 Pflegeversicherung

Der Beitragssatz zur Pflegeversicherung betragt seit
dem 1. Januar 2025 3,6 Prozent. Kinderlose, die das

23. Lebensjahr bereits vollendet haben, mussen zudem
einen Beitragszuschlag zahlen. Dieser betragt 0,6 Pro-
zent. Von der Zahlung dieses Zuschlags sind ausge-
nommen:

- Kinderlose, die vor dem 1. Januar 1940 geboren sind,
- Personen, die freiwilligen Wehrdienst leisten oder

- Burgergeld beziehen.

Der Beitragszuschlag fur Kinderlose wird allein von den
Mitgliedern getragen, sodass auf diese ein Beitragsan-
teil in Hohe von insgesamt 2,4 Prozent (1,8 Prozent und

Zuschlag von 0,6 Prozent) entfdillt.

Arbeitgeber und Beschaftigte tragen die Beitrage
jeweils zur Halfte. Dafur wird der Beitragssatz von

3,6 Prozent fur Eltern mit einem Kind zugrunde gelegt.
Wahrend der Beitragssatz fur Beschaftigte mit
mehreren Kindern abnimmt und fur Kinderlose steigt,
betragt der Beitragsanteil des Arbeitgebers gleich-
bleibend 1,8 Prozent.

Beschaftigte mit mehreren Kindern werden seit dem
1. Juli 2023 ab dem zweiten Kind, gestaffelt nach
Kinderanzahl, mit einem Abschlag vom Beitragssatz
entlastet. Ab dem sechsten Kind gibt es keine weitere
Differenzierung. Berucksichtigt werden hierbei Kinder
bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs.

Ausnahme: Sachsen. Hier wurde kein Feiertag zur Finan-
zierung der Pflegeversicherung gestrichen. Auf Beschaf-
tigte mit einem Kind entfallt hier ein Beitragssatz von
2,3 Prozent. Eltern mit mehreren Kindern werden nach

Die Beitragsab-
schlage fiir mehrere
Kinder beziehungs-
weise der Beitragszu-
schlag fiir Kinderlose
wirken sich nur auf
die Beschaftigten aus.
Der Arbeitgeber hat
unabhdngig davon
stets einen Beitrags-
anteil von 1,8 Prozent
(bei Beschaftigungs-
ort in Sachsen 1,3 Pro-
zent).

Die dreiteilige Pod-
castreihe ,AOK im
Ohr” informiert uber
die wichtigsten Ande-
rungen bei der Pflege-

versicherung.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/medien/podcast/podcast-aenderungen-pflegeversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper

Basis-Info Sozialversicherung
Beitrage

gestaffelten Beitragssatzen entlastet. Fur Kinderlose
sind es dagegen 2,9 Prozent. In Sachsen tragt der Arbeit-
geber nur einen Beitragsanteil von 1,3 Prozent vom bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelt.

Fur Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen bei Krankheit und Pflege Anspruch auf
Beihilfe oder Heilfursorge haben, betragt der Beitrags-
satz die Halfte. Dies gilt zum Beispiel auch fur beschaf-
tigte Witwen oder Witwer sowie fur Vollwaisen von
diesem Personenkreis, nicht jedoch fur deren beschaftigte
(bei der Beihilfe ,berlicksichtigungsfdhige”) Angehdrige.

5.2.4 Renten- und Arbeitslosenversicherung

In der Rentenversicherung bleibt der Beitragssatz wei-
terhin bei 18,6 Prozent (knappschaftliche Rentenversi-
cherung 24,7 Prozent). Der Beitragssatz in der Arbeits-
losenversicherung betragt unverdandert 2,6 Prozent.

5.3 Beitragsgruppen

Beitragsgruppen sind Abkurzungszeichen, die besagen,
fur welche Versicherungszweige Beitrage zu entrichten
sind beziehungsweise zu entrichten waren. Hierfur gel-
ten — wie im Meldeverfahren - die numerischen Bei-
tragsgruppenschlissel (zum Beispiel ,,1000” fir den all-
gemeinen Beitragssatz zur Krankenversicherung). Der
Beitragsgruppenschlussel besteht aus vier Stellen, wo-
bei fur freiwillige Mitglieder in der Krankenversicherung
die Kennzeichnung mit der Beitragsgruppe , 9", sofern
der Arbeitgeber fur sie die Beitrage zur Krankenversi-
cherung abfihrt (Firmenzahler), obligatorisch ist. Der
Wechsel vom selbstzahlenden Mitglied zum Firmen-
zahler und umgekehrt ist somit ein meldepflichtiger
Tatbestand. (Tabelle Beitragsgruppen)

Ndhere Informationen
zu den neuen Bei-
tragssdtzen in der
Pflegeversicherung
gibt es im AOK-
Arbeitgeberportal.

Mehrdazu -

Zur Tabelle =


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/pflegeversicherung/beitrag-zur-pflegeversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
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5.4 Beitragsberechnung und Beitragstragung

Die Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung fur versicherungspflichtige Beschaf-
tigte werden als Gesamtsozialversicherungsbeitrag
bezeichnet. Beschaftigte und Arbeitgeber tragen diese
Beitrage je zur Halfte. Das Prinzip der halftigen Bei-
tragslastverteilung ist allerdings wegen des Beitrags-
zuschlags zur Pflegeversicherung (»5.2.3) durchbrochen.
Hingegen gilt in der gesetzlichen Krankenversicherung
die paritatische Finanzierung des kassenindividuellen
Zusatzbeitrags (»5.2.1).

Bei geringfugig Beschaftigten zahlen die Arbeitgeber
zur Rentenversicherung Pauschalbeitrage in Hohe von
15 Prozent. Die Beschaftigten zahlen den Differenz-
betrag zum allgemeinen Beitragssatz von 18,6 Prozent,
somit 3,6 Prozent, wenn sie sich nicht von der Renten-
versicherungspflicht befreien lassen.

Die Beitragsanteile der Beschaftigten werden vom Ar-
beitsentgelt abgezogen (Lohnabzugsverfahren). Dies
gilt auch fur den Beitragszuschlag Kinderloser zur Pfle-
geversicherung und den Zusatzbeitrag in der Kranken-
versicherung. Sind Abzuge fur einen Entgeltabrech-
nungszeitraum unterblieben, durfen sie nur bei einer der
ndchsten drei Lohn- oder Gehaltsabrechnungen nach-
geholt werden. Dies gilt nicht, wenn die Beitrage ohne
Verschulden des Arbeitgebers verspdatet entrichtet oder
nur Sachbezige gewdhrt werden sowie wenn Beschaf-
tigte den Beitrag allein tragen. In solchen Fallen, also
zum Beispiel auch im Hinblick auf den Beitragszuschlag
zur Pflegeversicherung, ist der Arbeitgeber berechtigt,
die Beitragsanteile von Beschaftigten auch fur langer
zuruckliegende Zeitraume einzubehalten. Der Arbeitge-
ber hat die Beitrage grundsatzlich selbst zu berechnen
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und der Einzugsstelle (»5.5) fiir den jeweiligen Ent-
geltabrechnungszeitraum einen Beitragsnachweis
maschinell zu Ubermitteln. Die Beitrage sind aus
dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt zu berechnen.

5.4.1 Geringverdiener und Mindestausbildungsver-
glitung
Der Arbeitgeber tragt den Gesamtsozialversicherungs-
beitrag allein, wenn das laufende Arbeitsentgelt eine
bestimmte monatliche Grenze nicht Ubersteigt. Diese
Grenze liegt bei monatlich 325 Euro und gilt fur Prakti-
kantinnen und Praktikanten. Fur die Anwendung der
Geringverdienergrenze kommt es nicht auf das regel-
mafBige und damit auf das Jahr gerechnete Arbeits-
entgelt an, sondern auf das Arbeitsentgelt, das in dem
jeweiligen Monat ausgezahlt wird. Betragt das Arbeits-
entgelt in einem Monat durch eine Einmalzahlung mehr
als 325 Euro, tragen die Person im Praktikum und Ar-
beitgeber die Beitrage aus dem 325 Euro Ubersteigen-
den Betrag je zur Hdlfte. (Beispiel 28)

FUr Auszubildende wird die Geringverdienergrenze von
325 Euro regelmalfig durch die Mindestausbildungsver-
gutung uberschritten. Fur 2025 sieht die Mindestausbil-
dungsvergutung so aus:

- 682 € im ersten Lehrjahr
- 805€ im zweiten Lehrjahr
- 921 € im dritten Lehrjahr

- 955€ im vierten Lehrjahr

In den vergangenen Jahren ist die Mindestausbildungs-
vergutung jedes Jahr gestiegen.

Fur Beschaftigte, die einen Jugendfreiwilligendienst
ableisten, tragt der Arbeitgeber — unabhdngig von der

Zum Beispiel -
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Hohe des Arbeitsentgelts - die Beitrage zur Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung allein.

5.4.2 Beitragsbemessungsgrenzen

Das laufende Arbeitsentgelt ist fur die Berechnung der
Beitrage nur insoweit heranzuziehen, als es die fur den
jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum geltenden
Beitragsbemessungsgrenzen nicht Ubersteigt. Fur die
Kranken- und Pflegeversicherung gelten bundeseinheit-
liche Werte. Seit dem 1. Januar 2025 gilt auch in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung ein bundesweiter
Wert. Die bisherige Rechtskreistrennung zwischen Ost
und West ist im DEUV-Meldeverfahren aufgehoben.
(Tabelle Beitragsbemessungsgrenzen 2025)

Wenn das Beschaftigungsverhaltnis im Lauf des Ent-
geltabrechnungszeitraums beginnt, endet oder wah-
rend eines Teils des Entgeltabrechnungszeitraums
Beitragsfreiheit (»5.4.3) besteht, konnen Beitrage nur
fur den entsprechenden Teil-Entgeltabrechnungs-
zeitraum berechnet werden. Somit mussen die Beitrags-
bemessungsgrenzen dem verkurzten, tatsdachlich mit
Arbeitsentgelt belegten Zeitraum angepasst werden. In
der Folge kann das im Teil-Entgeltabrechnungszeit-
raum erzielte Arbeitsentgelt nur bis zur Hohe der auf
diesen Zeitraum entfallenden Beitragsbemessungs-
grenzen herangezogen werden.

Zeiten eines rechtmdaBigen Arbeitskampfs (Streik oder
Aussperrung) sowie Zeiten eines unbezahlten Urlaubs
und unentschuldigten Fernbleibens von der Arbeit bis zu
jeweils einem Monat und Zeiten des Bezugs von Kurz-
arbeiter- oder Saison-Kurzarbeitergeld fuhren nicht zu
einer Kurzung der Beitragsbemessungsgrenzen um
diese Zeitraume. Die Beitrage sind in solchen Fallen

Zur Tabelle -
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unter Berucksichtigung der fur den gesamten Entgeltab-
rechnungszeitraum maf3gebenden Beitragsbemessungs-
grenzen zu berechnen.

Gleiches gilt fur privat Krankenversicherte nach Ablauf
der Entgeltfortzahlung. Fur diesen Personenkreis be-
steht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung die
Versicherungspflicht fur langstens einen Monat fort -
mit der Folge, dass dieser Verlaingerungszeitraum als
Beitragszeit zu berucksichtigen ist. Erhalten privat
Krankenversicherte dagegen Krankentagegeld, endet
die Versicherung unmittelbar nach der Entgeltfort-
zahlung.

Bei Personen, die gleichzeitig in mehreren Beschafti-
gungsverhaltnissen stehen und deren Arbeitsentgelte
insgesamt die Beitragsbemessungsgrenzen der Kran-
ken- und Pflegeversicherung beziehungsweise die der
Renten- und Arbeitslosenversicherung uberschreiten,
sind die Arbeitsentgelte bis zu den jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenzen anteilmaBig, das heil3t im Ver-
haltnis ihrer Betrage, fur die Beitragsberechnung heran-
zuziehen. Liegt dabei das Arbeitsentgelt einer einzelnen
Beschaftigung bereits fur sich gesehen uber der Bei-
tragsbemessungsgrenze, dann muss vorab eine Kurzung
auf den Wert der Beitragsbemessungsgrenze erfolgen.
Die entsprechenden Meldungen erfolgen monatlich nach
Aufforderung der Krankenkassen (»4.2.16). (Beispiel 29)

5.4.3 Beitragsfreiheit
Gesamtsozialversicherungsbeitrage mussen nicht vom
Arbeitgeber entrichtet werden, solange Anspruch auf
Krankengeld, Mutterschaftsgeld oder Elterngeld be-
steht. Beitragsfreiheit besteht grundsatzlich auch, wenn
Beschaftigte Verletztengeld, Versorgungskrankengeld
oder Ubergangsgeld wegen der Durchfiihrung medizi-

Zum Beispiel -
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nischer RehabilitationsmafBnahmen erhalten. Zuschusse
des Arbeitgebers zu diesen Leistungen und sonstige
Einnahmen aus einer Beschaftigung, die fur die Zeit des
Bezugs einer dieser Leistungen weiter erzielt werden,
gelten nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt,
wenn die Einnahmen zusammen mit den genannten
Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt um nicht
mehr als 50 Euro monatlich Ubersteigen. Wird die Baga-
tellgrenze von 50 Euro Uberschritten, ist der das Netto-
arbeitsentgelt Ubersteigende Betrag (also auch die
ersten 50 Euro Uber dem Nettoarbeitsentgelt) beitrags-
pflichtig.

5.4.4 Zeitliche Zuordnung des Arbeitsentgelts
Laufendes Arbeitsentgelt ist unabhangig vom Zeitpunkt
der Auszahlung grundsatzlich in dem Entgeltabrech-
nungszeitraum fur die Berechnung des Gesamtsozial-
versicherungsbeitrags zu berucksichtigen, in dem es
erzielt worden ist, das heif3t die entsprechenden Arbei-
ten ausgeubt worden sind. Dies gilt auch bei verspa-
teter Zahlung und Abrechnung sowie bei Vor- oder
Nacharbeit. Bei vielen Arbeitgebern hat dies jedoch zu
erheblichen abrechnungstechnischen Schwierigkeiten
gefuhrt. Die Spitzenorganisationen der Sozialversiche-
rung haben daraufhin abweichende Vereinfachungs-
moglichkeiten abgesprochen. Im Rahmen flexibler
Arbeitszeitregelungen wird das Arbeitsentgelt dem Ab-
rechnungsmonat zugeordnet, in dem es fallig geworden
ist. Sofern das wahrend der Arbeitsphase angesparte
Arbeitsentgelt (Wertguthaben) nicht zweckentspre-
chend verwendet wird (sogenannter Storfall), ist eine
besondere Beitragsberechnung vorzunehmen.

Bei Altersteilzeitarbeit ist das in kontinuierlicher Hohe
ausgezahlte Teilzeitarbeitsentgelt fur die Beitragsbe-
rechnung mafBgeblich, und zwar selbst dann, wenn die

Die Zuschusse des Ar-
beitgebers sind gege-
benenfalls wahrend
des Bezugs von Sozi-
alleistungen beitrags-
frei.
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Arbeitszeit variiert (zum Beispiel aufgrund Ansparung
beziehungsweise Abbau von Arbeitszeitguthaben).

Nachzahlungen

Nachzahlungen von laufendem Arbeitsentgelt (auch
infolge riickwirkender Lohn- oder Gehaltserhéhungen)
sind fur die Berechnung der Gesamtsozialversicherungs-
beitrage auf die Entgeltabrechnungszeitraume zu ver-
teilen, fur die sie bestimmt sind. Aus Vereinfachungs-
grunden konnen Nachzahlungen fur das laufende Kalen-
derjahr wie Einmalzahlungen behandelt werden. Handelt
es sich um Nachzahlungen fur das Vorjahr, kann diese
Vereinfachungsregelung nicht angewandt werden.

Variable Arbeitsentgeltbestandteile

Eine Vereinfachungsregelung besteht auch fur Mehrar-
beitsvergutungen und dahnliche zwar regelmafig, nicht
aber in gleichbleibender Hohe anfallende Zuschlage
und Zulagen, die standig ein oder zwei Monate nach der
tatsdachlichen Arbeitsleistung abgerechnet und ausge-
zahlt werden. Diese variablen Arbeitsentgeltbestand-
teile konnen fur die Beitragsberechnung dem Arbeits-
entgelt des ndchsten oder uberndchsten Entgeltab-
rechnungszeitraums hinzugerechnet werden. Allerdings
kann der Arbeitgeber die variablen Arbeitsentgeltbe-
standteile nicht wahlweise dem ndchsten oder Uber-
nachsten Entgeltabrechnungszeitraum zuordnen; er
muss sich fur eine Moglichkeit dieser Alternativregelung
entscheiden. Die einmal getroffene Entscheidung kann
er nur mit Zustimmung der Krankenkasse andern.

Die Vereinfachungsregelung gilt nicht, wenn in dem
gesamten Entgeltabrechnungszeitraum, in dem die
variablen Arbeitsentgeltbestandteile abgerechnet
werden, keine Beitragspflicht bestanden hat. In diesen
Fallen mussen die variablen Arbeitsentgeltbestandteile
dem letzten mit Arbeitsentgelt belegten Entgeltab-

Variable Entgeltbe-
standteile konnen fur
die Beitragsbe-
rechnung dem
Arbeitsentgelt des
nachsten oder uber-
nachsten Entgeltab-
rechnungszeitraums
zugeordnet werden.
Der Arbeitgeber muss
sich fiir eine Moglich-
keit entscheiden.
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rechnungszeitraum hinzugerechnet werden. Variable
Arbeitsentgeltbestandteile, die erst nach Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses zur Auszahlung ge-
langen, werden fur die Beitragsberechnung ebenfalls
dem letzten mit laufendem Arbeitsentgelt belegten
Entgeltabrechnungszeitraum zugeordnet.

5.4.5 Einmalzahlungen

Als Einmalzahlung gelten Zuwendungen, die nicht Be-
standteil des laufenden Arbeitsentgelts sind und damit
nicht fur die Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrech-
nungszeitraum gewdahrt werden. Dazu gehoren zusatz-
liche Monatslohne und Monatsgehalter, Weihnachts-
gelder, Urlaubsgelder, Urlaubsabgeltungen, Gewinnbe-
teiligungen, Tantiemen und dhnliche Gratifikationen,
soweit sie Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversiche-
rung darstellen. Zu beachten ist allerdings, dass Ein-
malzahlungen, die in monatlich zwolf gleichen Teilen
zur Auszahlung gelangen, den Charakter einer Einmal-
zahlung verlieren und damit wie laufendes Arbeitsent-
gelt zu beurteilen sind.

Urlaubsgelder sind hierbei ohne Rucksicht auf ihren Be-
rechnungsmodus als Sonderzuwendungen anzusehen -
also auch dann, wenn als Urlaubsgeld kein absoluter
Betrag vereinbart ist, sondern das Urlaubsgeld in Form
einer prozentualen Erhohung des laufenden Arbeitsent-
gelts gewahrt wird. Sofern Sonderzuwendungen in
mehreren Teilbetrdgen (auch Abschlagszahlungen) aus-
gezahlt werden, ist jede Zahlung fur sich als Sonderzu-
wendung zu behandeln. Sofern ein Teil einer Sonderzu-
wendung allein aufgrund eines Irrtums (zum Beispiel
Rechenfehler) nachgezahlt wird, bestehen keine Be-
denken, die Nachzahlung der urspringlichen Zahlung
nachtraglich zuzuschlagen und die Beitragsberechnung
fur den entsprechenden Entgeltabrechnungszeitraum

Bei Einmalzahlungen,
die monatlich in zwolf
gleichen Teilen ge-
zahlt werden, handelt
es sich um laufendes
Arbeitsentgelt.
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zu korrigieren. Einmalzahlungen sind fur die Beitragser-
mittlung jedoch nur dann zu berucksichtigen, wenn sie
tatsachlich ausgezahlt werden.

FUr Sonderzuwendungen ist eine besondere Beitragsbe-
rechnung nur vorzunehmen, wenn die Sonderzuwendung
zusammen mit dem laufenden Arbeitsentgelt die fur
den Entgeltabrechnungszeitraum mafBgebenden Bei-
tragsbemessungsgrenzen ubersteigt. Sofern das nicht
der Fall ist, ist der Gesamtsozialversicherungsbeitrag in
der ublichen Weise aus dem Gesamtentgelt zu berech-
nen. Uberschreitet die Einmalzahlung zusammen mit
dem laufenden Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungs-
grenzen des Entgeltabrechnungszeitraums, dann ist die
Sonderzuwendung nur insoweit zur Beitragsberechnung
heranzuziehen, als der Teil der Jahresbeitragsbemes-
sungsgrenze des jeweiligen Versicherungszweigs, der
auf die Zeit vom Beginn des laufenden Kalenderjahrs
(beziehungsweise der Beschdftigung) bis zum Ende des
Entgeltabrechnungszeitraums der Zuordnung der Son-
derzuwendung entfallt, noch nicht mit Arbeitsentgelt
belegt ist. Das gilt auch fur Sonderzuwendungen, die
wahrend einer beitragsfreien Zeit ausgezahlt werden.

Zeitliche Zuordnung

Sonderzuwendungen sind fur die Berechnung der Ge-
samtsozialversicherungsbeitrage grundsatzlich dem
Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in dem sie
ausgezahlt werden. Aus Vereinfachungsgrunden konnen
die Sonderzuwendungen aber auch dem vorherge-
henden Entgeltabrechnungszeitraum zugerechnet wer-
den, wenn dieser Entgeltabrechnungszeitraum zum
Zeitpunkt der Auszahlung der Sonderzuwendung noch
nicht abgerechnet ist.

Das Online-Training
~Basiswissen Sozial-
versicherung” vermit-
telt mit dem Modul ll
~Beitrage” interaktiv
weiteres Wissen zum
Thema.
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Sonderzuwendungen, die nach Beendigung des Be-
schaftigungsverhaltnisses oder wahrend des Ruhens
des Beschdftigungsverhdltnisses (zum Beispiel wegen
Ableistung eines freiwilligen Wehrdiensts) gezahlt
werden, sind dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum
im laufenden Kalenderjahr zuzuordnen. Das gilt auch
dann, wenn dieser Entgeltabrechnungszeitraum nicht
mit laufendem Arbeitsentgelt belegt ist. Sofern das
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis be-
reits im Vorjahr geendet hat, unterliegt die Sonderzu-
wendung nur dann der Beitragspflicht, wenn sie im
ersten Quartal des Kalenderjahrs geleistet wird und
damit dem Vorjahr zuzurechnen ist. Entsprechendes
gilt, wenn das Beschaftigungsverhaltnis zwar im Kalen-
derjahr der Auszahlung geendet hat, in diesem Kalen-
derjahr aber insgesamt Beitragsfreiheit bestand.

Beitragspflichtiger Rahmen

Um die Hohe der Beitragspflicht von Sonderzuwen-
dungen festzustellen, mussen die anteiligen Jahresbei-
tragsbemessungsgrenzen dem beitragspflichtigen Ar-
beitsentgelt flr denselben Zeitraum (ohne die zu beur-
teilende Sonderzuwendung) gegeniibergestellt werden.
Ubersteigt die Sonderzuwendung die Differenz zwischen
der jeweils anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgren-
ze und dem bisher beitragspflichtigen Arbeitsentgelt,
dann besteht Beitragspflicht nur in Hohe der Differenz-
betrage. Andernfalls unterliegt die Sonderzuwendung in
voller Hohe der Beitragspflicht. (Beispiel 30)

Anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenzen

Fur die Ermittlung der anteiligen Jahresbeitragsbemes-
sungsgrenzen sind die im Lauf des Kalenderjahrs bis
zum Ablauf des Entgeltabrechnungszeitraums, dem die
Sonderzuwendung zugeordnet wird, zuruckgelegten Be-
schaftigungstage (Sozialversicherungstage = SV-Tage)
zusammenzurechnen. Hierbei zahlen auch fruhere Be-

Bei Einmalzahlungen
gilt die monatliche
Beitragsbemessungs-
grenze nicht.

Zum Beispiel >
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schaftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber. Auszu-
klammern sind lediglich Beschaftigungszeiten bei
anderen Arbeitgebern, beitragsfreie Zeiten sowie Zeiten
der Elternzeit. Dagegen gelten Zeiten des Arbeits-
kampfs (Streik oder Aussperrung) sowie Zeiten unbe-
zahlten Urlaubs und unentschuldigten Fernbleibens von
der Arbeit bis zu jeweils einem Monat (rechtmdBiger
Arbeitskampf unbegrenzt in der Kranken- und Pflege-
versicherung) und Zeiten des Bezugs von Kurzarbei-

tergeld oder von Saison-Kurzarbeitergeld als SV-Tage. Fur die Marzklausel

sind folgende Voraus-

Bei der Addition der SV-Tage werden volle Monate mit setzungen zu erfullen:

30 und angebrochene Monate mit den tatsachlichen 1. Zahlung der Ein-

Kalendertagen berlcksichtigt. Fur die Summe der
SV-Tage sind sodann die anteiligen Jahresbeitragsbe-
messungsgrenzen zu bilden.

Ein Wechsel der Krankenkasse hat auf die Berechnung
der anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgrenzen
keinen Einfluss. Sofern allerdings Versicherungspflicht
in einem oder mehreren Versicherungszweigen erst im
Lauf des Kalenderjahrs eingetreten ist, muss fur diese
Versicherungszweige eine entsprechend kurzere Jahres-
beitragsbemessungsgrenze angesetzt werden.

Marzklausel

Sonderzuwendungen, die in der Zeit vom 1. Januar bis
31. Marz gezahlt werden, sind dem letzten Entgeltab-
rechnungszeitraum des Vorjahrs zuzuordnen, wenn
Beschaftigte schon im Vorjahr bei demselben Unter-
nehmen beschaftigt waren und die Sonderzuwen-
dungen zum Zeitpunkt der Auszahlung wegen Uber-
schreitens der anteiligen Jahresbeitragsbemessungs-

malzahlung im
ersten Quartal
eines Jahres,

2. bei dem Arbeit-

geber, der die
Zahlung gewdahrt,
bestand im Vor-
jahr eine versiche-
rungspflichtige
Beschaftigung und

. die Einmalzahlung

ubersteigt mit dem
bisher beitrags-
pflichtigen Entgelt
die anteilige Bei-
tragsbemessungs-
grenze.

grenzen nicht mehr in vollem Umfang fir die Beitrags- Die Marzklausel ver-

berechnung im laufenden Kalenderjahr herangezogen
werden kdnnen (,Marzklausel”).

schiebt die Zuordnung
ins Vorjahr.
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Fur die Beurteilung, ob die Sonderzuwendung dem
letzten Entgeltabrechnungszeitraum des Vorjahrs zuge-
ordnet werden muss, ist bei Krankenversicherungs-
pflichtigen stets von der Beitragsbemessungsgrenze
der Krankenversicherung auszugehen. Wird also die
anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze der Kran-
kenversicherung Uberschritten, ist die Sonderzuwen-
dung gleichermafBen fur die Berechnung der Beitrage
zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung dem Vorjahr zuzurechnen. Das gilt selbst dann,
wenn die Sonderzuwendung im laufenden Kalenderjahr
noch in voller Hohe der Beitragspflicht zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung unterworfen werden konnte.

Bei krankenversicherungsfreien Beschaftigten ist fur die
Beurteilung, ob die Sonderzuwendung dem letzten Ent-
geltabrechnungszeitraum des Vorjahrs zuzuordnen ist,
allein auf die Beitragsbemessungsgrenze der Renten-
beziehungsweise Arbeitslosenversicherung abzustellen.

Sofern Beschaftigte im ersten Quartal Sonderzuwen-
dungen erhalten, ansonsten aber (zum Beispiel infolge
Arbeitsunfdhigkeit) in diesem Kalenderjahr Beitrags-
freiheit vorlag und die Beschaftigten somit noch kein
laufendes Arbeitsentgelt erzielt haben, sind die antei-
ligen Jahresbeitragsbemessungsgrenzen mit O Euro
anzusetzen. Damit werden die anteiligen Jahresbei-
tragsbemessungsgrenzen Uberschritten, sodass eine
Zuordnung zum letzten Entgeltabrechnungszeitraum
des Vorjahrs vorzunehmen ist. Die ,Marzklausel” ist
auch auf Sonderzuwendungen anzuwenden, die im
ersten Quartal, aber nach beendetem Beschaftigungs-
verhaltnis oder bei ruhendem Beschaftigungsverhaltnis
ausgezahlt werden. Das gilt selbst dann, wenn das
Beschaftigungsverhdltnis bereits im Vorjahr geendet
hat. In solchen Fallen sind die anteiligen Jahresbei-
tragsbemessungsgrenzen des laufenden Kalenderjahrs

Fur krankenversiche-
rungsfreie Beschaf-
tigte gilt die Beitrags-
bemessungsgrenze
der Rentenversi-
cherung.
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mit O Euro anzusetzen. Damit liegt stets ein Uber-
schreiten der anteiligen Jahresbeitragsbemessungs-
grenzen vor, das zu einer Zuordnung zum Vorjahr
zwingt.

Sofern Beschaftigte im ersten Quartal ausscheiden und
nach dem 31. Marz noch eine Sonderzuwendung
erhalten, ist diese stets dem letzten Entgeltabrech-
nungszeitraum des Beschaftigungsverhaltnisses zuzu-
ordnen, auch wenn die anteiligen Jahresbeitragsbe-
messungsgrenzen des laufenden Kalenderjahrs uber-
schritten werden. Eine weitere Ruckverlagerung auf den
letzten Entgeltabrechnungszeitraum des Vorjahrs
scheidet in solchen Fallen aus. Das hat zur Folge, dass
die nach dem 31. Marz gezahlten Sonderzuwendungen
beitragsfrei bleiben, wenn das Beschaftigungsver-
haltnis bereits im Vorjahr geendet hat. Entsprechendes
gilt, wenn das Beschaftigungsverhaltnis zwar im Kalen-
derjahr der Auszahlung geendet hat, in diesem Kalen-
derjahr aber keine beitragspflichtige Zeit (zum Beispiel
infolge Arbeitsunfdhigkeit mit Krankengeldbezug)
vorgelegen hat.

Im Rahmen der Marzklausel beitragspflichtige Entgelte
sind ausschlieB3lich in einer Sondermeldung mit dem
Abgabegrund ,54” zu melden (Sondermeldung »4.2.11).

Ermittlung der Beitrage

FUr die Berechnung der Beitrage aus Sonderzuwen-
dungen ist von den Beitragsfaktoren auszugehen, die in
dem Entgeltabrechnungszeitraum gelten, dem die
Sonderzuwendung zuzurechnen ist. Bei einer Zuordnung
der Sonderzuwendung zum letzten Entgeltabrech-
nungszeitraum des Vorjahrs (also bei Anwendung der
Mdrzklausel) sind die Beitragssdétze und Beitrags-
gruppen dieses Entgeltabrechnungszeitraums sowie die
(anteiligen) Jahresbeitragsbemessungsgrenzen des

Einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt flieBt
auch in die Berech-
nung der Insolvenz-
geldumlage mit ein.
Dabei ist die Marz-
klausel grundsatzlich
anzuwenden.
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abgelaufenen Kalenderjahrs zugrunde zu legen. Wenn
zuvor in einem Versicherungszweig Versicherungsfrei-
heit eingetreten ist, sind fur diesen Versicherungszweig

aus der Sonderzuwendung keine Beitrage zu entrichten.

5.4.6 Bezug von (Saison-)Kurzarbeitergeld

Beitrage zur Sozialversicherung

Wird Kurzarbeitergeld oder - bei witterungsbedingtem
Arbeitsausfall - Saison-Kurzarbeitergeld bezogen, so
ist fur die Berechnung der Beitrage zur Kranken-, Pfle-
ge- und Rentenversicherung neben dem vom Arbeit-
geber gezahlten Arbeitsentgelt ein fiktives Arbeitsent-
gelt zugrunde zu legen.

Als fiktives Arbeitsentgelt wird der auf 80 Prozent ver-
minderte Unterschiedsbetrag zwischen dem Bruttoar-
beitsentgelt, das die oder der Beschaftigte im An-
spruchszeitraum erzielt hatte (Soll-Entgelt), und dem
Bruttoarbeitsentgelt, das im Anspruchszeitraum tat-
sdchlich erzielt wurde (Ist-Entgelt), zugrunde gelegt.
Das fiktive Arbeitsentgelt wird allerdings nur noch
insoweit berucksichtigt, als es zusammen mit dem
tatsdachlich bezogenen Arbeitsentgelt die fur den je-
weiligen Entgeltabrechnungszeitraum geltenden Bei-
tragsbemessungsgrenzen der Kranken- und Pflegever-
sicherung beziehungsweise Rentenversicherung nicht
ubersteigt. In der ,Meldung zur Sozialversicherung” ist
neben dem tatsdchlich erzielten Arbeitsentgelt das
fiktive Arbeitsentgelt zu bescheinigen — und zwar unter
Berlcksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung. Die Beitrage zur Arbeitslosenver-
sicherung sind bei Personen, die (Saison-)Kurzarbei-
tergeld beziehen, ausschlief3lich nach dem tatsdchlich
erzielten Arbeitsentgelt zu bemessen.

Bei einer Zuordnung
der Einmalzahlung ins
Vorjahr (Anwendung
der Mdarzklausel)
gelten die Rechen-
groBen des Vorjahrs,
zum Beispiel Beitrags-
bemessungsgrenzen
oder Beitragssdatze.

Bei Bezug von
(Saison-)Kurzarbei-
tergeld hat der
Arbeitgeber das
tatsdchliche und das
fiktive Arbeitsentgelt
zu melden.
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Auch bei der Insolvenzgeldumlage und den Umlagen fur
die Entgeltfortzahlungsversicherung kommt es nur auf
das tatsdchliche Arbeitsentgelt an (maximal bis zur Hohe
der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung).

Zuschuss des Unternehmens

Verschiedene tarifvertragliche Regelungen sehen einen
Zuschuss des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld vor.
Dieser Zuschuss gehort bis zu einem Hochstbetrag nicht
zum Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung und unter-
liegt damit nicht der Beitragspflicht in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Beitragstragung

Bei Bezug von (Saison-)Kurzarbeitergeld sind die Beitrags-
anteile von Beschaftigten zur Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung nur vom tatsdchlich bezo-
genen Arbeitsentgelt einschlieB3lich etwaiger Sonderzu-
wendungen einzubehalten. Dies gilt auch fur den
Beitragszuschlag fur Kinderlose zur Pflegeversicherung
sowie fur den zusatzlichen Beitrag zur Krankenversiche-
rung. Soweit Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung aus fiktivem Arbeitsentgelt anfallen, sind
sie vom Arbeitgeber allein zu tragen. In Bezug auf den
zusQtzlichen Beitrag zur Pflegeversicherung fur Kinder-
lose zahlt die BA insoweit eine Pauschale an die Pflege-
kassen.

Arbeitgeber des Bauhauptgewerbes, des Dachdecker-
handwerks und des Garten- und Landschafts- sowie
Sportplatzbaus haben von der ersten Ausfallstunde an
Anspruch auf Erstattung der von ihnen zu tragenden
Beitrage zur Sozialversicherung fur diejenigen, die Saison-
Kurzarbeitergeld beziehen (auBer flir Angestellte und
Poliere und Polierinnen). Diese Sozialaufwandserstattung
wird aus der Winterbau-Umlage finanziert. Unternehmen

Weiterfiuhrende Infor-
mationen zu Leis-
tungen und Beitragen
bei Kurzarbeit und
witterungsbedingtem
Arbeitsausfall finden
Sie im AOK-Arbeitge-
berportal.
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des Gerustbaus erhalten keine Erstattung der von ihnen
zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage, da diese Leis-
tung nicht durch eine Umlage finanziert wird.

5.4.7 Altere Beschdftigte mit Rente oder Pension

FUr Beschaftigte in Altersvollrente, die die Regelalters-
grenze erreicht und nicht auf die Rentenversicherungs-
freiheit verzichtet haben, sowie fur rentenversiche-
rungsfreie beziehungsweise von der Rentenversiche-
rungspflicht befreite Pensionierte wird nur der Arbeit-
geberanteil zur Rentenversicherung entrichtet. Bei den
Meldungen nach der DEUV ist fiir die Rentenversiche-
rung entsprechend der Beitragsgruppenschlussel ,2" zu
verwenden.

Bei denen, die bis zur Erreichung der Regelaltersgrenze
nicht rentenversichert waren oder die nach Vollendung
des fur die Regelaltersrente erforderlichen Lebensjahrs
eine Beitragserstattung erhalten haben und daher ren-
tenversicherungsfrei sind, muss der Arbeitgeber ebenfalls
seinen Beitragsanteil zur Rentenversicherung zahlen.

Arbeitgeber mussen fur diejenigen, die wegen Vollen-
dung des fur die Regelaltersrente erforderlichen Le-
bensjahrs arbeitslosenversicherungsfrei sind, den Ar-
beitgeberbeitragsanteil zur Arbeitslosenversicherung
zahlen. Nach dem Flexirentengesetz war die Zahlungs-
pflicht bis 31. Dezember 2021 ausgesetzt. Seit 1. Januar
2022 besteht sie wieder.

Wird eine versicherungsfreie geringfugig entlohnte
Beschaftigung ausgeubt, zahlt der Arbeitgeber einen
Beitrag beziehungsweise pauschalen Beitrag von

15 Prozent beziehungsweise 5 Prozent zur Rentenver-

sicherung (»5.4.9).
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5.4.8 Altersteilzeitarbeit

Bei Personen, die nach dem AltTZG Aufstockungsbe-
trage erhalten, wird dem Arbeitsentgelt aus der Alters-
teilzeitarbeit fur die Bemessung der Beitrage zur
Rentenversicherung noch ein fiktiver Betrag hinzuge-
rechnet. Die auf diesen Betrag entfallenden Rentenver-
sicherungsbeitrage tragt der Arbeitgeber allein, be-
kommt sie jedoch unter den im AltTZG genannten
Voraussetzungen von der BA erstattet.

5.4.9 Pauschale Beitrage fur geringfiigig Entlohnte
Das Unternehmen hat fur versicherungsfreie gering-
fugig entlohnt Beschaftigte Pauschalbeitrage zur Kran-
kenversicherung und - sofern Rentenversicherungsbe-
freiung vorliegt — pauschale Beitrage zur Rentenversi-
cherung zu entrichten. Fur versicherungsfreie gering-
fugig entlohnt Beschaftigte in Privathaushalten gelten
niedrigere Pauschalbeitrage. Zudem sind private Haus-
halte von der Zahlung der Insolvenzgeldumlage ausge-
nommen. Die Pauschalbeitrage sind zusammen mit der
einheitlichen Pauschsteuer von 2 Prozent, den Umlagen
nach dem AAG, den Beitragen zur Unfallversicherung
und der Insolvenzgeldumlage (ausgenommen Privat-
haushalte) ausschlieBlich an die Minijob-Zentrale in
45115 Essen abzufuhren.

Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung

Zur Krankenversicherung sind Pauschalbeitrage nur
dann zu entrichten, wenn Beschaftigte gesetzlich kran-
kenversichert sind. Dabei ist es unerheblich, ob sie in der
gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-, freiwillig
oder familienversichert sind.

Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung
Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung sind vom
Arbeitgeber fur geringfugig entlohnt Beschaftigte zu

Details zu Fragen der
Altersteilzeit finden
Sie im E-Paper ,Be-
schaftigung von
alteren Arbeitnehme-
rinnen und Arbeit-
nehmern” der Reihe
»gesundes unter-
nehmen”.

Mehr dazu -

Welche Beitrage,
Steuern und Umlagen
Arbeitgeber bei Mini-
jobs bis zur Minijob-
grenze abfliihren mis-
sen, erfahren Sie hier

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=1141338&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/medien/broschueren-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/tools/weitere-inhalte/beitraege-und-rechengroessen-der-sozialversicherung/beitraege-fuer-minijobs/?cid=sv-basis-info-e-paper
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entrichten, die von der Rentenversicherungspflicht
befreit beziehungsweise rentenversicherungsfrei sind.
(Tabelle Pauschalbeitragssdtze)

Bemessungsgrundlage ist jeweils das Arbeitsentgelt aus
der geringfligig entlohnten Beschdftigung. (Beispiel 31)

5.4.10 Ubergangsbereich

Der Entgeltkorridor fiir die Anwendung des Ubergangs-
bereichs betragt 556,01 Euro bis 2.000 Euro. Fur Be-
schéftigte im Ubergangsbereich besteht in allen
Zweigen der Sozialversicherung grundsatzlich Versiche-
rungspflicht nach den allgemeinen Vorschriften. Ande-
rungen ergeben sich hinsichtlich der Hohe des bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelts und der Tragung der
Beitrage.

Wahrend der Arbeitgeber seinen Anteil am Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag vom tatsachlichen Bruttoar-
beitsentgelt zahlt, tragt die Beschaftigtenseite ihren
Beitragsanteil von einem verminderten Bruttoarbeits-
entgelt. Das verminderte Bruttoarbeitsentgelt ergibt
sich aus gesetzlich festgelegten Formeln.

Die Regelungen zum Ubergangsbereich sind zum Bei-
spiel in folgenden Fallen nicht anzuwenden:

- Bei Auszubildenden

- Wenn Kurzarbeiter- oder Saison-Kurzarbeitergeld be-
zogen wird

- Beim freiwilligen sozialen oder okologischen Jahr oder
Bundesfreiwilligendienst

- Bei Umschulung

Zur Tabelle -

Zum Beispiel -

Hier finden Sie ein
kostenfreies Online-
Training zum Uber-
gangsbereich.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/online-trainings/uebergangsbereich/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Teilmonate

In den Fallen, in denen nur ein Teilarbeitsentgelt ge-
zahlt wird, ist — ausgehend von der monatlichen bei-
tragspflichtigen Einnahme - die anteilige beitrags-
pflichtige Einnahme zu berechnen. Hierfur ist zundchst
ausgehend vom anteiligen Arbeitsentgelt das monat-
liche Arbeitsentgelt zu berechnen, das in diesen Fallen
der monatlichen beitragspflichtigen Einnahme ent-
spricht.

Dabei ist unerheblich, ob das anteilige Arbeitsentgelt
unterhalb des Ubergangsbereichs liegt. Fiir die An-
wendung der besonderen Regelungen zum Ubergangs-
bereich ist allein auf das monatliche Arbeitsentgelt
abzustellen. Entsprechend arbeitsrechtlichen Rege-
lungen konnen Teilentgelte auch arbeitstaglich er-
mittelt werden; es kann also zum Beispiel bei einem
Teilentgelt fur sechs Arbeitstage in einem Monat mit
21 Arbeitstagen mit 6/21 gerechnet werden. (Tabelle
Teilmonate)

Arbeitsentgelt auBerhalb des Ubergangsbereichs
Bei Beschaftigungen mit Arbeitsentgelten auBBerhalb

des Ubergangsbereichs, in denen zwar das regelmdBige

monatliche Arbeitsentgelt innerhalb des Ubergangsbe-

reichs liegt, das tatsachliche monatliche Arbeitsentgelt

diesen aber unterschreitet, wird das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt wie folgt ermittelt: tatsdachliches Ar-
beitsentgelt x Faktor F.

In den Monaten des Uberschreitens der oberen Uber-
gangsbereichsgrenze ist das tatsachlich erzielte Ar-
beitsentgelt dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt
gleichzusetzen.

Zur Tabelle -

Der praktische Mini-
job- und Ubergangs-
bereichsrechner er-
mittelt die aktuellen
Beziige fiir gering-
flgige Beschafti-
gungen bis 556 Euro
(Minijobs) und im
Ubergangsbereich
von 556,01 Euro bis
2.000 Euro (Midijobs).

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/tools/rechner/minijob-und-uebergangsbereichsrechner/?cid=sv-basis-info-e-paper
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Bei Anwendung des Ubergangsbereichs tragen Be-
schaftigte aus dem reduzierten Arbeitsentgelt den
Beitragszuschlag fur Kinderlose in der Pflegeversi-
cherung allein.

5.5 Einzugsstelle

Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage sind an die
Krankenkasse (Einzugsstelle) abzuflihren. Zustdndige
Einzugsstelle fur versicherungspflichtig Beschaftigte ist
die Krankenkasse, bei der die oder der Beschaftigte
krankenversichert ist (»4.1.5). Fur diejenigen, die nicht
bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind,
aber der Renten- und/oder Arbeitslosenversicherungs-
pflicht unterliegen, sind die Beitrdige zur Renten- bezie-
hungsweise Arbeitslosenversicherung an die Kranken-
kasse (als zustdndige Einzugsstelle) abzufihren, bei der
die Person gemeldet ist.

Die Pauschalbeitrage zur Kranken- und/oder Rentenversi-
cherung sowie die einheitliche Pauschsteuer fur versiche-
rungsfreie geringfugig entlohnt Beschaftigte sind aus-
schlieBlich an die Minijob-Zentrale abzufuhren (»5.4.9).

5.6 Zahlung der Gesamtsozialversicherungs-
beitrage

5.6.1 Beitragsnachweis

Einer Einzugsstelle ist grundsatzlich vom Arbeitgeber
fur jeden Entgeltabrechnungszeitraum ein Beitrags-
nachweis einzureichen, dessen Inhalt verbindlich fest-
gelegt ist und in dem die in den einzelnen Beitrags-
gruppen zu zahlenden Beitrage aufzufuhren sind. Der
Beitragsnachweis muss elektronisch ubermittelt
werden. Er beinhaltet aufgrund der Falligkeitsregelung
(»5.6.2) grundsatzlich die Hohe der voraussichtlichen
Beitragsschuld. Fur einen Restbeitrag nach Ermittlung

Die Krankenkassen
sind als Trager der
Krankenversicherung
seit vielen Jahren fiir
den Beitragseinzug
der Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrage
zustdndig (Einzugs-
stelle). Die Gesamtso-
zialversicherungsbei-
trage umfassen die
Beitrage zur Kranken-,
Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversi-
cherung.
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der endgultigen Beitragsschuld ist ein Korrektur-Bei-
tragsnachweis fur den Vormonat nicht erforderlich.
Beitragsnachweise kdnnen im Ubrigen weiterhin als
Dauer-Beitragsnachweis gekennzeichnet werden, wenn
sich die monatliche Beitragsschuld nicht verandert.

Der Altersteilzeit-Storfall wird durch das Feld ,Beitrags-
nachweis enthdlt Beitrage aus Wertguthaben, das
abgelaufenen Kalenderjahren zuzuordnen ist” beruck-
sichtigt. Es ist dann anzugeben, wenn Beitrage fur nicht
vereinbarungsgemaf verwendete Guthaben im Bei-
tragsnachweis enthalten sind und aufgrund dieses
Storfalls der Zeitraum der Entgeltmeldung in ein vorher-
gehendes Kalenderjahr fallt. Das Unternehmen muss
den Beitragsnachweis so rechtzeitig ubermitteln, dass
er der Einzugsstelle spatestens zwei Arbeitstage vor
dem Falligkeitstag vorliegt. Liefert der Arbeitgeber den
Beitragsnachweis nicht rechtzeitig, kann die Einzugs-
stelle die Beitrage schatzen, bis dieser nachgereicht
wird. Im Bereich der geringfugigen Beschaftigungen
sind Beitragsnachweise ausschlief3lich der Minijob-
Zentrale in 45115 Essen zu ubermitteln.

Die Umlage fur das Insolvenzgeld wird grundsatzlich
ebenfalls monatlich von den Krankenkassen einge-
zogen (Beitragsgruppe ,U”; Beitragsgruppenschlissel
,0500"). Sie bemisst sich nach den rentenversicherungs-
pflichtigen Entgelten der Beschaftigten und Auszubil-
denden jedes umlagepflichtigen Betriebs. Die Insolvenz-
geldumlage betragt fur das Jahr 2025 0,15 Prozent.

5.6.2 Beitragszahlung

Beitrage, die nach dem Arbeitsentgelt bemessen wer-
den, sind in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld
spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats
fallig, in dem die Beschaftigung — mit der das Arbeits-
entgelt erzielt wird - erfolgte. Ein verbleibender Rest-

Fir versicherungsfreie
geringfugig entlohnt
Beschaftigte sind in
einem gesonderten
Beitragsnachweis die
pauschalen Beitrage
zur Kranken- und
Rentenversicherung
sowie die Pausch-
steuer einzutragen.

Der 24. Dezember so-
wie der 31. Dezember
gelten nicht als Bank-
arbeitstage.

pLop2:
Juni

12
3456 7 89
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25126 27 28 29 30




Basis-Info Sozialversicherung
Beitrage

beitrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag des
Folgemonats fallig. Ein Restbeitrag wird also nicht
ruckwirkend dem Vormonat zugeordnet, sondern
verbleibt im Folgemonat.

Der Arbeitgeber kann jedoch abweichend davon den
Betrag in Hohe der Beitrage des Vormonats zahlen.
Auch hier bleibt es fur einen verbleibenden Restbetrag
bei der Falligkeit zum drittletzten Bankarbeitstag des
Folgemonats. Arbeitgeber mussen den Beitragsnach-
weis rechtzeitig elektronisch Ubermitteln, sodass er
spatestens um 0.00 Uhr des funftletzten Bankarbeits-
tags eines Monats, also zwei Arbeitstage vor der Fallig-
keit, vorliegt. Nur dann ist sichergestellt, dass die sich
an die Ubermittlung anschlieBenden verwaltungsin-
ternen Ablaufe rechtzeitig und vollstandig erledigt
werden konnen.

Damit der Beitragsnachweis bereits um 0.00 Uhr des
funftletzten Tags vorliegen kann, muss er rechtzeitig
am Vortag ubermittelt werden. Nicht zuletzt im Zusam-
menhang mit der erfolgten Umstellung des Zahlungs-
verkehrs auf SEPA ist diese gesetzlich normierte Uber-
mittlungsfrist konsequent einzuhalten.

Im Jahr 2025 gelten folgende Fdlligkeitstage (FT) bezie-
hungsweise sich daraus ergebende spateste Einrei-
chungstermine fir den Beitragsnachweis (BN) (Tabelle
Fdlligkeiten 2025). Beitrdge aus einmalig gezahlten
Arbeitsentgelten werden fallig, wenn die Einmalzah-
lung erfolgt ist. Aufgrund der Abstellung der Beitrags-
falligkeit auf die voraussichtliche Beitragsschuld ist

bei Einmalzahlungen nunmehr entscheidend, wann
diese zur Auszahlung gelangen. Die Beitrage werden
also in dem Monat fallig, in dem die Einmalzahlung mit

Zur Tabelle -
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hinreichender Sicherheit erfolgen wird, und zwar auch
dann, wenn die Einmalzahlung zwar noch in dem
laufenden Monat, aber erst nach dem fur diesen Monat
geltenden Fdlligkeitstermin gezahlt wurde. (Beispiel 32)

Falligkeit der Pauschalbeitrdage bei Minijobs

Fur die Falligkeit der zu entrichtenden Pauschalbeitrage
fur versicherungsfreie geringfugig entlohnt Beschaftigte
(Minijobs) gilt die Fdlligkeitsregelung entsprechend.
Lediglich fur die pauschalen Beitrage, die im Rahmen
des Haushaltsscheckverfahrens zu zahlen sind, haben
die bisherigen Falligkeitsregelungen (31. Juli fur die
Monate Januar bis Juni und 31. Januar fur die Monate
Juli bis Dezember des Vorjahrs) weiterhin Bestand.

5.6.3 Zahlungsverzug, Saumniszuschlage

Stehen die Beitrage der Einzugsstelle nicht spatestens
am Zahltag zur Verfugung, hat diese fur jeden angefan-
genen Monat der SGumnis einen SGumniszuschlag in
Hohe von 1 Prozent der ruckstandigen Beitrage zu
erheben. Um solche Zuschldge von vornherein auszu-
schlief3en, ist es ratsam, der Einzugsstelle ein SEPA-
Lastschriftmandat zu erteilen, da in diesem Fall die Bei-
trage unabhdngig vom tatsachlichen Zeitpunkt der Ab-
buchung als punktlich gezahlt gelten.

Eine Stundung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage
ist in der Regel nur gegen eine angemessene Verzinsung
zulassig. Die Beitreibung ruckstandiger Gesamtsozial-
versicherungsbeitrage erfolgt im Verwaltungsvollstre-
ckungsverfahren.

5.7 Erstattung und Verrechnung von Beitragen

Zu Unrecht entrichtete Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherungsbeitrage werden grund-
satzlich erstattet. Es sei denn, die Krankenkasse bezie-

Zum Beispiel -

Aktuelle Falligkeits-
tage und weitere
Details dazu finden
Sie hier

Mehr dazu -

Kann ein Arbeitgeber
aufgrund voriiberge-
hender wirtschaft-
licher Probleme seine
Beitrage nicht zahlen,
kann er die Beitrage
stunden oder in Raten
zahlen. In diesem Fall
am besten schnellst-
moglich mit der AOK
Kontakt aufnehmen.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/faelligkeit/?cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/beitraege-zur-sozialversicherung/faelligkeit-der-sozialversicherungsbeitraege/?cid=sv-basis-info-e-paper
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hungsweise Pflegekasse oder der Rentenversicherungs-
trager hat bis zur Geltendmachung des Erstattungsan-
spruchs aufgrund dieser Beitrage oder fur den Zeitraum,
fur den die Beitrage zu Unrecht entrichtet worden sind,
noch Leistungen erbracht.

Der entsprechende Erstattungsantrag muss bei der
Einzugsstelle eingereicht werden; entsprechende Vor-
drucke sind dort erhaltlich. Anspruchsberechtigt ist, wer
die Beitrage gezahlt hat; mit Zustimmung des oder der
Beschaftigten kann allerdings der Arbeitgeber auch die
von ihm getragenen Beitragsanteile zuruckfordern.

Unter den nachstehenden Voraussetzungen kann die
Ruckzahlung auch im Weg der Verrechnung durch den
Arbeitgeber erfolgen. In voller Hohe konnen Beitrage
verrechnet werden, wenn der Beginn des Zeitraums, fur
den die Beitrage irrtumlich berechnet wurden, nicht
ldnger als sechs Kalendermonate zuruckliegt. Fur die
Verrechnung ist ferner Voraussetzung, dass Beschaf-
tigte dem Arbeitgeber gegenuber eine schriftliche Er-
klarung daruber abgeben, keine Leistungen der Kran-
ken-, Pflege-, Renten- oder Arbeitslosenversicherung
erhalten zu haben. AuBerdem muss erklart werden,
dass die entrichteten Rentenversicherungsbeitrage bei
dem Rentenversicherungstrager nicht als freiwillige
Beitrage dem Rentenkonto gutgeschrieben werden
sollen.

Eine Verrechnung von Beitragsteilen ist moglich, wenn
der Zeitraum, fur den zu viele Beitrage berechnet
wurden, nicht langer als 24 Kalendermonate zuruck-
liegt und von den irrtumlich zu viel entrichteten Bei-
tragen keine Geldleistungen erbracht wurden.

Wurden irrtumlich zu
wenig oder zu viel
Beitrage zu einem
Sozialversicherungs-
zweig oder gar zu
allen Sozialversiche-
rungszweigen abge-
fiihrt, kann dies
innerhalb der Verjah-
rungsfrist korrigiert
werden.
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Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach
Ablauf des Kalenderjahrs, in dem die Beitrage ent-
richtet worden sind. Die im Kalenderjahr 2025 entrich-
teten Beitrage verjahren also mit Ablauf des Kalender-
jahrs 2029.

5.8 Beitragszuschuss des Arbeitgebers

5.8.1 Krankenversicherung Anspruchsberechtigte
Beschaftigte, die krankenversicherungsfrei oder von der
Krankenversicherungspflicht befreit sind, erhalten von
ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zu ihrem Krankenver-
sicherungsbeitrag. Dies gilt allerdings unter der Voraus-
setzung, dass sie freiwillig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder bei einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen versichert sind und fur sich und ihre
Familienangehorigen Vertragsleistungen erhalten, die
der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung entsprechen. Dies gilt gleichermafBen fur
Personen, die aufgrund der Vollendung des 55. Lebens-
jahrs nicht mehr versicherungspflichtig werden (»2.8),
sowie fur krankenversicherungsfreie Personen, die Vorru-
hestandsgeld beziehen.

Hohe des Zuschusses

Freiwillig in einer gesetzlichen Krankenversicherung wie
der AOK Versicherte erhalten von ihrem Arbeitgeber als
Beitragszuschuss den Betrag, den der Arbeitgeber bei
Versicherungspflicht zu tragen hatte.

Nachdem auch der kassenindividuelle Zusatzbeitrag
halftig von Arbeitgebern und Beschaftigten zu tragen
ist (»5.2.1), ist der Beitragszuschuss auch davon abhdn-
gig, wie hoch der Zusatzbeitrag der jeweiligen Kranken-
kasse ist.

Beitrage verjahren
grundsatzlich in vier
Jahren nach Ablauf
des Kalenderjahrs, in
dem die Beitrage
entrichtet wurden.
Der Beitragsanspruch
besteht nach Ablauf
der Verjahrungsfrist
dann grundsatzlich
noch, kann aber nicht
mehr eingefordert
werden.

-
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Faktoren fir die Berechnung des (Hochst-)Beitragszu-
schusses sind die Halfte des allgemeinen Beitragssatzes
(7,3 Prozent), die Beitragsbemessungsgrenze von monat-
lich 5.512,50 Euro (»5.4.2) sowie die Hdlfte des kassenin-
dividuellen Zusatzbeitrags. Bei einem kassenindividu-
ellen Zusatzbeitragssatz von zum Beispiel 2,2 Prozent
errechnet sich der (Héchst-)Beitragszuschuss wie folgt:

(5.512,50€ x 7,3%) + (5.512,50€ = 1,1%) = 463,05 €

Bei Beschaftigten ohne Anspruch auf Krankengeld ist
die Halfte des ermaBigten Beitragssatzes maflgeblich
(= 7,0 Prozent). Daraus ergibt sich folgender (Hochst-)
Beitragszuschuss:

(5.512,50€ x 7,0%) + (5.512,50 € x 1,1%) = 446,52 €

Bei privat krankenversicherten Beschaftigten wird als
Zuschuss hochstens ein Betrag gezahlt, der sich aus der
Hdlfte des allgemeinen Beitragssatzes (7,3 Prozent)
beziehungsweise des ermafligten Beitragssatzes

(7,0 Prozent) sowie der Halfte des durchschnittlichen
Zusatzbeitragssatzes (1,25 Prozent) und der Beitrags-
bemessungsgrenze ergibt. Fur 2025 errechnet sich so
ein Héchstbetrag von monatlich 471,32 Euro (5.512,50 €
x 7,3% + 5.512,50€ x 1,25%) beziehungsweise

454,79 Euro (5.512,50€ x 7,0% + 5.512,50 € x 1,25%).

5.8.2 Pflegeversicherung Anspruchsberechtigte
Freiwillig Krankenversicherte, die in der sozialen Pflege-
versicherung pflichtversichert sind, sowie Personen, die
bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
pflegeversichert sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber
einen Zuschuss zur sozialen beziehungsweise privaten
Pflegeversicherung. Entsprechendes gilt bei Bezug von
Vorruhestandsgeld. Der Beitragszuschuss zur privaten
Pflegeversicherung wird nur gewahrt, wenn der Versi-

Die maximalen Bei-
tragszuschusse zur
Kranken- und Pflege-
versicherung fiir das
Jahr 2025 finden Sie
hier

Mehrdazu -

Der Arbeitgeber
braucht fiir diese pri-
vat Versicherten je-
doch hochstens die
Halfte des Betrags zu
zahlen, den Beschaf-
tigte selbst fiir die
Krankenversicherung
aufwenden. Wenn Be-
schaftigte keinen
Anspruch auf Kran-
kengeld haben, gilt
der ermaBigte Bei-
tragssatz.


https://www.aok.de/fk/tools/weitere-inhalte/beitraege-und-rechengroessen-der-sozialversicherung/beitragssaetze/?cid=sv-basis-info-e-paper-2024
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cherungsvertrag fur die beschaftigte Person und fur die
Angehorigen, fur die in der sozialen Pflegeversicherung
eine Familienversicherung bestunde, Vertragsleis-
tungen vorsieht, die nach Art und Umfang den Leis-
tungen der sozialen Pflegeversicherung gleichwertig
sind. Dabei tritt an die Stelle der Sachleistungen eine
der Hohe nach gleiche Kostenerstattung.

Hohe des Zuschusses

Fur freiwillig krankenversicherte Personen ist als Bei-
tragszuschuss der Betrag zu zahlen, den der Arbeit-
geber im Fall von Krankenversicherungspflicht als
Arbeitgeberbeitragsanteil zur sozialen Pflegeversi-
cherung (»5.2.3) zu zahlen hatte - also die Halfte des
Beitrags aus dem Arbeitsentgelt. Entsprechendes
gilt fur privat Pflegeversicherte; allerdings braucht
der Arbeitgeber hochstens die Halfte des Betrags zu
zahlen, den Beschaftigte fur die private Pflegeversi-
cherung aufwenden. Seit dem 1. Januar 2025 gelten
folgende monatliche Hochstwerte:

Pflegeversicherung 99,23 €

Pflegeversicherung bei
Beschaftigung in Sachsen 71,66 €

Zusammenfassung —

Zu Basiswissen Sozi-
alversicherung bietet
die AOK kostenfreie
Online-Trainings an.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/online-trainings/basiswissen-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper

6.Entgeltfortzahlungs-
versicherung Ul und U2

6.1 Teilnahmeberechtigte Arbeitgeber —
6.2 Erstattungsfahige Aufwendungen =
6.3 Berechnung und Zahlung der Umlagen =2
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Die zur Durchfuhrung der Entgeltfortzahlungsversi-
cherung erforderlichen Geldmittel sind nach dem AAG
von den beteiligten Unternehmen durch Umlagen auf-
zubringen, wobei fur die Aufwendungen bei Krankheit
und bei Mutterschaft jeweils eine getrennte Umlage
erhoben wird.

6.1 Teilnahmeberechtigte Arbeitgeber

6.1.1 Beschaftigtenzahl

Entgeltfortzahlungsversicherung Ul

Der Entgeltfortzahlungsversicherung Ul gehoren kraft
Gesetzes alle Arbeitgeber an, die regelmafig nicht
mehr als 30 Mitarbeitende beschaftigen. Davon ausge-
nommen sind nur 6ffentliche Arbeitgeber wie Bund,
Lander, Gemeinden. Haupt-, Neben- beziehungsweise
Zweigbetriebe zdhlen zusammen als ein Betrieb. Hat
ein Arbeitgeber mehrere Betriebe, ist die Zahl der
Beschaftigten in den einzelnen Betrieben zusammenzu-
rechnen. Dies gilt jedoch nicht, wenn die Betriebe in
unterschiedlichen Rechtsformen gefuhrt werden. Bei der
Feststellung der Beschaftigtenzahl werden grund-
satzlich alle Mitarbeitenden, auch die im Haushalt des
Arbeitgebers beschaftigten, mitgerechnet — ungeachtet
ihrer versicherungsrechtlichen Stellung und ihrer Kran-
kenkassenzugehorigkeit. Nicht mitzuzdhlen sind insbe-
sondere Auszubildende, schwerbehinderte Menschen,
Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende, Personen, die
Vorruhestandsgeld beziehen, mitarbeitende Familien-
angehorige in der Landwirtschaft sowie freiwillig Wehr-
dienstleistende.

Teilzeitbeschaftigte werden nicht als Vollzeitarbeits-
krafte, sondern entsprechend ihrer regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit mitgerechnet:

Ausfiihrliche Informa-
tionen rund um die
Entgeltfortzahlungs-
versicherung finden
Sie im E-Paper ,Ent-
geltfortzahlung und
Ausgleichsverfahren”
der Reihe ,,gesundes
unternehmen®.

Mehr dazu -


https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/medien/broschueren-sozialversicherung/?cid=sv-basis-info-e-paper
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- Mehr als 30 Stunden Anrechnung mit dem Faktor 1,0
- Bis zu 30 Stunden Anrechnung mit dem Faktor 0,75
- Bis zu 20 Stunden Anrechnung mit dem Faktor 0,5

- Bis zu 10 Stunden Anrechnung mit dem Faktor 0,25

Entgeltfortzahlungsversicherung U2

An der Entgeltfortzahlungsversicherung fur Mutter-
schaftsaufwendungen U2 nehmen samtliche Betriebe
ohne Rucksicht auf die Anzahl der Beschaftigten teil.
Dies gilt auch fur Betriebe des offentlichen Diensts.
Diese sind - anders als bei der Teilnahme an der
Entgeltfortzahlungsversicherung Ul - somit ebenfalls
am Ausgleichsverfahren fur Mutterschaftsaufwen-
dungen beteiligt.

6.1.2 Ausgleichsberechtigte Arbeitgeber (U1)

Die Teilnahme an der Entgeltfortzahlungsversicherung
Ul ist bei der Eroffnung eines Betriebs festzustellen, an-
sonsten zu Beginn des Kalenderjahrs. Die Feststellung
trifft der Arbeitgeber am Ende des Kalenderjahrs mit
Gultigkeit fur das ndchste Kalenderjahr. Eine formliche
Teilnahmebestatigung an dieser Versicherung durch die
beteiligten Krankenkassen ist grundsatzlich nicht vor-
gesehen.

Im Jahr 2025 nimmt ein Arbeitgeber am Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen teil, wenn er im Jahr 2024
wahrend eines Zeitraums von mindestens acht Monaten
nicht mehr als 30 Personen beschaftigt hatte.

Ist der Betrieb im Verlauf des Jahres 2024 errichtet
worden, so nimmt der Arbeitgeber im Jahr 2025 an der
Entgeltfortzahlungsversicherung teil, wenn im Jahr
2024 in mehr als der Halfte der Monate seit Bestehen
des Betriebs nicht mehr als 30 Personen beschaftigt

Wenn Mitarbeitende
krank werden, trifft
das besonders klei-
nere Unternehmen
hart. Die gesetzliche
Verpflichtung zur
Entgeltfortzahlung
ist oft eine groBe Be-
lastung. Um dieses
Risiko zu verringern,
gibt es mit der Um-
lage Ul eine Entgelt-
fortzahlungsversi-
cherung. Mit dem Um-
lagepflichtrechner
konnen Sie fest-
stellen, ob Ihr Betrieb
umlagepflichtig ist.

Mehrdazu -


https://www.aok.de/fk/tools/rechner/umlagepflichtrechner/?cid=sv-basis-info-e-paper
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wurden. Es wird im Allgemeinen von den Beschaftigten-
zahlen an den jeweils Monatsersten ausgegangen.

Wird ein Betrieb erst im Jahr 2025 errichtet, so nimmt
der Arbeitgeber an der Entgeltfortzahlungsversicherung
teil, wenn anzunehmen ist, dass wahrend der uberwie-
genden Zahl der noch verbleibenden Kalendermonate
im Jahr 2025 nicht mehr als 30 Personen beschaftigt
werden. Die Ubernahme eines vorhandenen Betriebs ist
mit der Errichtung gleichzusetzen. Die Entwicklung der
Beschaftigtenzahlen in den restlichen Monaten des
Jahres 2025 wird geschatzt. Die einmal getroffene
Entscheidung uber die Teilnahme oder Nichtteilnahme
bleibt auch dann bis zum Jahresende mafBgebend,
wenn sich die tatsadchlichen Verhaltnisse anders entwi-
ckeln. Im Rahmen der von den Rentenversicherungs-
tragern durchzufuhrenden Betriebsprufungen wird auch
die Richtigkeit der Entscheidung uber die Teil- bezie-
hungsweise Nichtteilnahme an der Entgeltfortzah-
lungsversicherung gepruft.

6.1.3 Wirkung der Feststellung

Die zu Beginn des Kalenderjahrs getroffene Feststel-
lung ist grundsatzlich fur das gesamte Kalenderjahr
gultig, und zwar auch dann, wenn im laufenden Kalen-
derjahr erhebliche Veranderungen in der Beschaftig-
tenzahl eintreten.

Nimmt der Arbeitgeber vom 1. Januar eines Jahres an
der Entgeltfortzahlungsversicherung teil und zdhlte er
im vorangegangenen Kalenderjahr nicht zum Kreis der
erstattungsberechtigten Arbeitgeber, dann hat er vom
1. Januar an den Erstattungsanspruch auch fur die vor
diesem Zeitpunkt eingetretenen Krankheitsfalle.
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Scheidet ein Arbeitgeber am 31. Dezember eines Jahres
aus der Entgeltfortzahlungsversicherung aus, endet mit
diesem Tag der Erstattungsanspruch auch fur vorher
eingetretene Falle.

6.2 Erstattungsfahige Aufwendungen

Den an der Entgeltfortzahlungsversicherung teilneh-
menden Arbeitgebern wird ein in der Satzung der je-
weiligen Krankenkasse festgelegter Prozentsatz des
fortgezahlten Entgelts an arbeitsunfahig erkrankte
Beschaftigte sowie der fortgezahlten Vergutung an
erkrankte Auszubildende auf Antrag erstattet bezie-
hungsweise gutgeschrieben. Die Erstattung kann durch
Satzungsregelung auf die Hohe der in der Rentenversi-
cherung geltenden Beitragsbemessungsgrenze be-
grenzt werden.

Der vom Arbeitgeber zu zahlende Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld sowie das fortgezahlte Arbeitsentgelt
(Mutterschutzlohn) bei Beschdéftigungsverboten nach
dem MuSchG einschlieBlich der darauf entfallenden
Arbeitgeberanteile an den Sozialversicherungsbei-
tragen werden auf Antrag in voller Hohe erstattet,
wobei die Erstattung der Arbeitgeberbeitragsanteile
auch pauschaliert oder ganz ausgeschlossen werden
kann.

Nicht erstattet werden Lohn und Gehalt, die fur eine
uber sechs Wochen hinausgehende Krankheit fortge-
zahlt werden.

Erstattungsantrage konnen nur maschinell aus system-
gepruften Entgeltabrechnungsprogrammen oder
mittels zugelassener Ausfuillhilfen (»4.1.4) Gbermittelt
werden.

Der AOK-Fristen-
rechner (oder auch
Fristenkalender) ist
ein Hilfsmittel fiir die
Personalarbeit und
Gehaltsabrechnung.
Er zeigt auf einen Blick
Fristen fur Mutter-
schutz, Elternzeit, Ent-
geltfortzahlung, Kran-
kengeld oder Melde-
recht.

Mehrdazu -

Arbeitgeber, die am
Ausgleichsverfahren
nach dem AAG be-
teiligt sind, erhalten
auch das im Krank-
heitsfall an Beschaf-
tigte weitergezahlte
Gehalt anteilig er-
stattet.

/



https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=59320&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=1140355&cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/tools/rechner/fristenrechner/?cid=sv-basis-info-e-paper
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6.3 Berechnung und Zahlung der Umlagen

Die Mittel zur DurchfUhrung der Entgeltfortzahlungs-
versicherung werden durch Umlagen von den betei-
ligten Arbeitgebern aufgebracht. Dabei sind die Auf-
wendungen bei Krankheit und bei Mutterschaft ge-
trennt zu finanzieren. Die betroffenen Arbeitgeber
haben also gegebenenfalls zwei unterschiedliche
Umlagen zu entrichten. Die Umlagebetrage sind allein
vom Arbeitgeber aufzubringen. Eine Beteiligung der
Beschaftigtenseite ist nicht zulassig.

Bei der Berechnung der Umlage Ul bleiben Arbeitsent-
gelte von Beschaftigten mit einer Beschaftigungsdauer
von bis zu vier Wochen, fur die kein Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall entstehen kann,
unberucksichtigt.

6.3.1 Zustandige Umlagekasse

Die Umlagebetrdge sind an die Krankenkasse (Umlage-
kasse) zu entrichten, bei der die oder der Beschdftigte
versichert ist. Lediglich die landwirtschaftlichen Kran-
kenkassen sind davon ausgenommen. Sofern keine Mit-
gliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse be-
steht, ist die Krankenkasse zustandig, bei der zuletzt
eine Versicherung bestanden hat. Wenn die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer noch nie gesetzlich kran-
kenversichert war, kann der Arbeitgeber die zustandige
Krankenkasse auswahlen, sofern diese grundsatzlich
fur die beschaftigte Person wahlbar ist. Diese ist auch
fur die Erstattung im Rahmen der Entgeltfortzahlungs-
versicherung zustandig.

Fur geringfugig Beschaftigte sind die Umlagebetrage
an die Minijob-Zentrale abzufuhren, und zwar unab-
hangig davon, bei welcher Krankenkasse die oder der
Beschaftigte versichert ist.

Umlagebetrage fiir
alle geringfligig Be-
schaftigten flieBen an
die Minijob-Zentrale.
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6.3.2 Hohe

Die Umlagen werden von der Krankenkasse in Prozent-
sdtzen des Arbeitsentgelts (Umlagesdtze) festgesetzt,
ein oder mehrere Umlagesatze zum Ausgleich der Ar-
beitgeberaufwendungen bei Krankheit (UT) und ein
weiterer Umlagesatz zum Ausgleich der Arbeitgeber-
aufwendungen bei Mutterschaft (U2).

6.3.3 Bemessungsgrundlagen
Die Umlage wird nach dem Arbeitsentgelt der Beschaf-
tigten bemessen.

Beim Umlageverfahren Ul werden die Lohne und Ge-
halter der Beschaftigten sowie die Vergutungen der
Auszubildenden berucksichtigt.

Nicht berucksichtigt werden die Vergutungen von mitar-
beitenden Familienangehorigen in der Landwirtschaft,
von Heimarbeitern und Hausgewerbetreibenden sowie
die Bezluge von Personen in Vorruhestand.

Es werden die Entgelte der Beschaftigten jeglichen
Geschlechts einbezogen, nicht jedoch die der mitarbei-
tenden Familienangehorigen in der Landwirtschaft, der
Hausgewerbetreibenden sowie die Bezuge der Personen
in Vorruhestand. Da fur Heimarbeiter das MuSchG gilt
und somit bezuglich der Arbeitgeberaufwendungen ein
Erstattungsanspruch besteht, sind aus deren Arbeits-
entgelt Umlagebetrage zu entrichten. Die Erhebung der
Umlage zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen
bei Mutterschaft setzt nicht voraus, dass im Betrieb
Arbeitnehmerinnen beschaftigt sind. Mithin mussen
sich auch reine ,Mdnnerbetriebe” an der Aufbringung
der Umlage beteiligen.

Die AOK bietet
mehrere attraktive
Umlage- und Erstat-
tungssatze an. Erkun-
digen Sie sich in der
AOK vor Ort und
treffen Sie lhre Wahl.


https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/rechtsdatenbank/?tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Baction%5D=list&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Bcontroller%5D=Rechtsdatenbank&tx_aokbrechtsdatenbank_rechtsdatenbank%5Boid%5D=59320&cid=sv-basis-info-e-paper
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Fur die Umlageberechnung Ul und U2 ist das Arbeits-
entgelt hochstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze
der Rentenversicherung mafgebend. Soweit das lau-
fende Arbeitsentgelt die fur den Entgeltabrechnungs-
zeitraum geltende Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung (»5.4.2) ubersteigt, bleiben die
ubersteigenden Betrage also auch fur die Berechnung
der Umlagen auBBer Ansatz. Bezuge, die nicht der Bei-
tragspflicht in der Rentenversicherung unterliegen,
bleiben auch dann bei der Bemessung der Umlagen
unberucksichtigt, wenn sie bei Arbeitsunfahigkeit oder
Mutterschaft fortzuzahlen und in die Erstattung einzu-
beziehen sind.

Bei Bezug von Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzar-
beitergeld darf der Berechnung der Umlagen nur das
tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt zugrunde gelegt
werden. Das fiktive Arbeitsentgelt wird zur Umlagebe-
rechnung nicht herangezogen. Auch vom fiktiven Ar-
beitsentgelt fur altersteilzeitarbeitende Beschaftigte
ist keine Umlage zu entrichten.

FUr Beschaftigte, die nicht rentenversicherungspflichtig
sind, werden die Umlagebetrdge nach dem Arbeitsent-
gelt berechnet, das fur die Bemessung der Rentenversi-
cherungsbeitrage mafBgebend ware, wenn Versiche-
rungspflicht bestunde. Zugrunde gelegt wird nur das
laufende Arbeitsentgelt. Hingegen bleiben bei der Be-
messung der Umlagebetrage Einmalzahlungen unbe-
rucksichtigt.

Fur Zeiten, fur die keine Gesamtsozialversicherungsbei-
tréige zu entrichten sind (zum Beispiel beim Bezug von
Krankengeld), werden keine Umlagen erhoben.

Bei Anwendung der Regelung des Ubergangsbereichs
erfolgt die Berechnung der Umlagebetrdage von der

Umlagebetrage mius-
sen grundsatzlich nur
aus laufendem Ar-
beitsentgelt gezahlt
werden.



Basis-Info Sozialversicherung
Entgeltfortzahlungsversicherung Ul und U2

reduzierten Beitragsbemessungsgrundlage (Entgelt,
von dem Beschaftigte die Beitrage zur Sozialversi-
cherung zu tragen haben).

6.3.4 Berechnungsverfahren

Die Umlagen sind in der Weise zu ermitteln, dass je-
weils die Summe der umlagepflichtigen Arbeitsentgelte
mit den jeweils festgesetzten Umlagesatzen multipli-
ziert wird. Es bestehen jedoch auch keine Bedenken,
wenn die Umlagen beschaftigtenbezogen berechnet
werden.

6.3.5 Zahlung der Umlagen

Die Umlagebetrage sind zusammen mit den Gesamtso-
zialversicherungsbeitragen an die Krankenkasse zu
zahlen und mit dem Beitragsnachweis zu belegen. Es
gelten hierfur die folgenden Beitragsgruppen:

- Ul = Umlage nach dem AAG fur Krankheitsaufwen-
dungen

- U2 = Umlage nach dem AAG fur Mutterschaftsauf-
wendungen

Zusammenfassung -



Jetzt
informieren

Kennen Sie schon die
Online-Seminare der AOK?



https://www.aok.de/fk/medien-und-seminare/seminare/seminarsuche/?cid=sv-basis-info-e-paper

Online-Seminare
Termine 2025

Februar @

- Arbeitsunfahigkeit und Datenaustausch Krankengeld Wollen Sie regelmaBig
uber aktuelle Themen

Marz der Sozialversicherung

. Sonderfdlle im DEUV-Meldeverfahren oder der Betrieblichen

Gesundheitsforderung

- Positiv fuhren — Anregungen aus der Positiven ) ]
informiert werden?

Psychologie
. Mehr dazu -
Mai

- Beschaftigung alterer Fachkrafte

Juni &

- Pflegeversicherungsbeitrage: digitales

Nachweisverfahren Haben Sie ein ganz

konkretes sozialver-
sicherungsrechtli-
ches Anliegen oder

- Frauengesundheit in der Arbeitswelt - Fokus
Wechseljahre

eine spezielle Frage
und suchen individu-
ellen Rat?

September
- Arbeitgeberaufgaben bei Mutterschutz

- Kl und Arbeit - wie uns die digitale Transformation

beeinflusst Mehrdazu -
November
- Trends & Tipps 2026 7\
Dezember Brauchen Sie schnell

und umfassend Infor-
mationen zu Fragen der
Sozialversicherung oder

- Legalisierung von Cannabis in der Arbeitswelt -
Umgang und Pravention

Bei aktuellen Entwicklungen werden Seminarthemen angepasst. zur Betrieblichen
Gesundheitsforderung?

Mehr dazu -
AOK. Die Gesundheitskasse.



https://www.aok.de/fk/newsletter/?cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/tools/weitere-inhalte/expertenforum/?cid=sv-basis-info-e-paper
https://www.aok.de/fk/?cid=sv-basis-info-e-paper

7. Anhang
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Anhang

Abkurzungen

Abkurzungen

AAG Aufwendungsausgleichsgesetz

AltTZG Altersteilzeitgesetz

BA Bundesagentur fur Arbeit

BMF Bundesministerium der Finanzen

BMG Bundesministerium fur Gesundheit

BSG Bundessozialgericht

DEUV Datenerfassungs- und -ubermittlungsver-
ordnung

GKV-FinG  GKV-Finanzierungsgesetz

IfSG Infektionsschutzgesetz

JAE Jahresarbeitsentgelt

JAEG Jahresarbeitsentgeltgrenze

MuSchG Mutterschutzgesetz

PflegeZG Pflegezeitgesetz

PKV Private Krankenversicherung

SEPA Single Euro Payments Area
(= europaweit einheitlicher Zahlungsraum
fur Transaktionen in Euro)

SvEV Sozialversicherungsentgeltverordnung



Alle Zusammenfassungen,
Grafiken und Tabellen
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Zusammenfassung

Versicherungspflicht

- Voraussetzung fur die Versicherungspflicht ist ein abhangiges Beschafti-
gungsverhaltnis gegen Entgelt.

- Die Versicherungspflicht beginnt grundsatzlich mit der Beschaftigungs-
aufnahme und endet mit deren Aufgabe.

- Der Versicherungsschutz besteht auch fur Zeiten des Bezugs von Entgelt-
ersatzleistungen wie zum Beispiel Krankengeld.

- Bei bestimmten Familienangehorigen (zum Beispiel Abkémmlinge) oder
bei mitarbeitenden Gesellschaftern wird durch ein Statusfeststellungs-
verfahren Rechtssicherheit geschaffen.

- Bei Beendigung der Versicherungspflicht ist der Versicherungsschutz
durch die obligatorische Anschlussversicherung weiterhin sichergestellt.

Zuruck zum Inhalt >
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Zusammenfassung

Versicherungsfreiheit

- Bei Unterschreiten der JAEG tritt sofort Krankenversicherungspflicht ein.
Ein temporares Unterschreiten der JAEG durch eine Entgeltminderung hat
keine Auswirkungen, wenn die Entgeltminderung nicht mehr als drei
Monate dauert.

- Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das regel-
mdaBige monatliche Entgelt 556 Euro nicht Gbersteigt (seit 1. Januar 2025).
RegelmaBig wiederkehrende Einmalzahlungen sind mit anzurechnen.

- Eine geringfugig entlohnte Beschaftigung ist kranken-, pflege- und
arbeitslosenversicherungsfrei. In der Rentenversicherung besteht
hingegen Versicherungspflicht (mit Befreiungsmaoglichkeit).

- Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn sie von Beginn an auf
nicht mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr ver-
traglich befristet ist.

- Studierende sind als Beschaftigte versicherungspflichtig, wenn sie
in einem Zeitjahr Tatigkeiten mit einer wochentlichen Arbeitszeit uber
20 Stunden an mehr als 26 Wochen ausuben.

- Fur Beschaftigte mit einer Altersvollrente besteht Rentenversicherungs-
freiheit erst, wenn sie die Regelaltersgrenze erreicht haben. Ein Verzicht
auf die Rentenversicherungsfreiheit ist moglich.

Zuruck zum Inhalt =
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Zusammenfassung

Krankenkassenwahlrecht

- Unter anderem kann die AOK des Beschaftigungs- oder Wohnorts ge-
wahlt werden. Die AOK ist auch wahlbar, wenn dort die andere Person
einer Partnerschaft (Ehe, gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaft)
versichert ist.

- Nach erfolgter aktiver Kassenwahl ist grundsatzlich eine Bindungsfrist

von zwolf Monaten einzuhalten.

- Bei neuer Versicherungspflicht, etwa beim Arbeitgeberwechsel, muss
keine Bindungs- oder Kundigungsfrist eingehalten werden. Ein sofortiger
Krankenkassenwechsel ist moglich.

- Bei Erhohung des Zusatzbeitrags besteht ein Sonderkundigungsrecht. Es
gilt die reguldare Kundigungsfrist.

Zuruck zum Inhalt >
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Meldungen

Zusammenfassung

Meldungen

- Beginn und Ende einer versicherungspflichtigen Beschaftigung, aber auch
zum Beispiel Anderungen der Beitragsgruppen sind elektronisch an die
Krankenkassen zu melden.

- Ist eine Beschaftigung zum Beispiel wegen Krankengeldzahlung einen

vollen Kalendermonat unterbrochen, ist eine Unterbrechungsmeldung zu
ubermitteln.

- Fur alle uber den Jahreswechsel hinaus Beschaftigte ist grundsatzlich
eine Jahresmeldung zu erstellen. Fur die Unfallversicherung ubermitteln
Arbeitgeber eine gesonderte Jahresmeldung.

- An-, Ab- und Jahresmeldungen sind grundsatzlich auch fur geringfugige
Beschaftigungen zu ubermitteln. Zustandig ist die Minijob-Zentrale.

Zuruck zum Inhalt =
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Zusammenfassung

Beitrage

- Die Beitrage werden grundsatzlich halftig vom Arbeitgeber und seinen
Beschaftigten getragen.

- Den kassenindividuellen Zusatzbeitrag und den Beitragszuschlag in der
Pflegeversicherung tragen Beschaftigte allein.

- Einmalzahlungen sind Zuwendungen, die nicht fur die Arbeit in einem
einzelnen Entgeltabrechnungszeitraum erzielt wurden. Sie werden
beitragsrechtlich in dem Monat berucksichtigt, in dem sie ausgezahlt
werden.

- Sofern eine vom 1. Januar bis 31. Marz eines Jahres ausgezahlte Einmal-
zahlung nicht voll verbeitragt werden kann, tritt grundsatzlich die ,,Marz-
klausel” in Kraft.

- Beitragsnachweise mussen so rechtzeitig ubermittelt werden, dass sie
spatestens um 0.00 Uhr des funftletzten Bankarbeitstags eines Monats
bei der Krankenkasse vorliegen.

- Bei der Beitragszahlung ist darauf zu achten, dass die Krankenkassen zu
den gesetzlichen Fdlligkeitstagen (drittletzter Bankarbeitstag eines
Monats) liber die Beitrdige verfiigen kdénnen.

- Wird ein Abbuchungsauftrag (SEPA-Lastschriftmandat) erteilt, geht die
Verantwortung fur die rechtzeitige Beitragsentrichtung auf die Kranken-

kassen uber.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Entgeltfortzahlungsversicherung Ul und U2

Zusammenfassung

Entgeltfortzahlungsversicherung Ul und U2

- Der Ul-Versicherung gehoren grundsatzlich alle Arbeitgeber mit regel-
mapBig nicht mehr als 30 anrechenbaren Beschaftigten an. Am U2-Aus-
gleichsverfahren sind hingegen grundsatzlich samtliche Betriebe be-
teiligt.

- Die Umlagebetrage sind generell an die Krankenkasse zu entrichten, bei
der die oder der Beschaftigte versichert ist.

- Die Umlagen werden aus dem zur Rentenversicherung beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt der Beschaftigten bemessen.

- Erstattet wird der in der Satzung der jeweiligen Krankenkasse festgelegte
Prozentsatz des fortgezahlten Entgelts.

- Erstattungen erfolgen nur auf elektronischen Antrag an die Kranken-
kasse der oder des Beschaftigten.

Zuruck zum Inhalt >



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Geringfugig entlohnte
Beschaftigung

Beispiel 1

Beginn der Beschaftigung 1.6.2025

Monatliches Arbeitsentgelt 500€

Die Beschaftigung ist geringfluigig entlohnt und somit sozialversicherungsfrei
(in der Rentenversicherung nur auf Antrag), da das monatliche Arbeitsent-
gelt 556 € nicht Ubersteigt.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Minijobgrenze

Beispiel 2

Kurzfristig besteht in einem Schreibburo ein zusatzlicher Arbeits-
bedarf.

12.9. bis

Beschaftigung einer berufsmalf3ig tatigen Aushilfe 2992025

Entgelt 500€

Das Arbeitsentgelt Ubersteigt die Minijobgrenze von 556 € nicht. Die Be-
schaftigung ist somit geringfligig entlohnt und damit sozialversicherungsfrei
(in der Rentenversicherung nur auf Antrag). Dass die Beschdftigung nicht den
gesamten September besteht, ist dabei unbedeutend.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Minijobgrenze

Beispiel 3

Ein Verkdufer nimmt am 21.4.2025 eine Beschaftigung mit einem monatli-

chen Entgelt von 500 € auf, das im April in voller Hohe gezahlt wird.

Obwohl die Beschaftigung im Lauf des Monats April beginnt, gilt die Ar-
beitsentgeltgrenze von 556 € auch in diesem Monat. Der Verkaufer ist ge-
ringfligig entlohnt und damit versicherungsfrei (in der Rentenversicherung
nur auf Antrag).

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Ermittlung des
regelmaBigen Arbeitsentgelts

Beispiel 4

Eine Arbeitnehmerin nimmt zum 1.10.2025 eine geringfugig entlohnte Be-
schaftigung bei der Logistik Muller KG auf und erhalt aus der Tatigkeit ein
Arbeitsentgelt in Hohe von 600 €. Zusatzlich wird ihr in ihrem Arbeitsvertrag
ein Weihnachtsgeld von 500 € zugesichert.

600€ x 12 =7.200€

= Gesamtarbeitsentgelt 7.700 €

+ Weihnachtsgeld 500 € (7.700€ + 12 = 641,67 €)

Die Beschaftigung ist fur das gesamte Arbeitsverhaltnis sozialversiche-
rungspflichtig, da die monatliche Entgeltgrenze von 556 € uUberschritten
wird (Personengruppe 101, Beitragsgruppe 1111).

Zuruck zum Inhalt =
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Versicherungsfreiheit

Mehrere Minijobs

Beispiel 5

Unternehmen A Monatliches Entgelt 250€

Unternehmen B Monatliches Entgelt 160€

Versicherungsfreiheit (in der Rentenversicherung nur auf Antrag) in beiden
Beschaftigungen, weil auch nach der Addition der Entgelte das monatliche

Arbeitsentgelt 556 € nicht uberschreitet.

Beispiel 6

Unternehmen A Monatliches Entgelt 360€

Unternehmen B Monatliches Entgelt 230€

Versicherungspflicht in beiden Beschaftigungen, da das monatliche Entgelt
insgesamt 556 € ubersteigt.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Minijob und
versicherungspflichtige
Hauptbeschaftigung

Beispiel 7

Hauptbeschaftigung 2.800 € monatlich

Erste geringfligig entlohnte Beschdftigung (ab 1.4.) 500 € monatlich

Zweite geringfligig entlohnte Beschdaftigung (ab 1.5.) 400 € monatlich

Die ab 1.4. ausgeubte Beschaftigung bleibt versicherungsfrei, da es sich um
die erste geringfugig entlohnte Beschaftigung neben einer Hauptbeschafti-
gung handelt; in der Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht (Ren-
tenversicherungsfreiheit auf Antrag). In der ab 1.5. aufgenommenen - fiir sich
allein betrachtet ebenfalls geringfligig entlohnten - Beschaftigung besteht
aufgrund der Additionsregelung Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungs-
pflicht, in der Arbeitslosenversicherung jedoch Versicherungsfreiheit.

Zuruck zum Inhalt =
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Versicherungsfreiheit

Auswirkungen auf die JAEG

Monatliches Arbeitsentgelt

Hauptbeschaftigung ab 1.1.2025 6.000 €

Erste geringfugig entlohnte Beschaftigung Monatliches Arbeitsentgelt
ab 1.4.2025 500€

Zweite geringfugig entlohnte Beschaftigung ab  Monatliches Arbeitsentgelt
1.6.2025 525€

Das regelmdBige JAE aus der Hauptbeschdéftigung betrdgt am 1.1.2025 (6.000 €
x 12 =) 72.000€. Die JAEG 2025 von 73.800 € wird nicht liberschritten. Es beste-
hen u.a. Kranken- und Pflegeversicherungspflicht.

Die am 1.4. aufgenommene Beschaftigung hat keinerlei Auswirkungen auf die
Berechnung des regelmafligen JAE, da Arbeitsentgelt aus versicherungsfreien
Beschaftigungen nicht zu bertcksichtigen ist. In der am 1.4. aufgenommenen
Beschaftigung besteht Krankenversicherungsfreiheit, da es sich um die erste
geringfugig entlohnte neben einer nicht geringfugig entlohnten Beschaftigung
handelt. Der Arbeitgeber hat pauschale Kranken- und Rentenversicherungs-
beitraige an die Minijob-Zentrale zu entrichten.

Die am 1.6. aufgenommene Beschaftigung ist fur sich allein betrachtet zwar
ebenfalls geringfligig entlohnt, unterliegt jedoch der Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung.

Am 1.6. ist das regelmaBige JAE neu zu ermitteln. Es betragt 78.300€
(6.000€ + 525€ x 12). Von diesem Zeitpunkt an libersteigt das regelmdBige
JAE die geltende JAEG von 73.800 €.

Da das anrechenbare regelmdBige Arbeitsentgelt (aus der Haupt- und der
zweiten Nebenbeschdftigung) die JAEG 2025 Uberschreitet, enden die Kran-
ken- und die Pflegeversicherungspflicht zum 31.12.2025. Voraussetzung hier-
fur ist jedoch, dass bei vorausschauender Betrachtungsweise (» 2.1) auch die
JAEG 2026 Uberschritten wird.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Uberschreiten der
Geringfugigkeitsgrenze

Beispiel 9

Gartnerin, seit 1.2.2025 beschaftigt

Monatliches Entgelt (ab 1.4.2025) 420€

Vereinbarung uber die Erhohung des Entgelts auf 580 €
am 1.7.2025 mit Wirkung

ab 1.7.2025

Versicherungsfreiheit (in der Rentenversicherung auf Antrag) endet am
30.6.2025, da das Entgelt vom 1.7.2025 an den Grenzwert von 556 € liber-
schreitet.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Uberschreiten der
Geringfugigkeitsgrenze

Beispiel 10

Ein gesetzlich versicherter Minijobber mit einem regelmaBigen monatlichen
Verdienst von 556 € ubernimmt vom 1.3. bis 31.3.2025 eine Krankheitsvertre-
tung. Er verdient damit in diesem Monat 1.200 €.

Er hat bereits vom 1.11. bis 30.11.2024 eine Krankheitsvertretung gemacht.
Das Arbeitsentgelt im November 2024 lag bei 800 €.

Relevantes Zeitjahr: 1.4.2024 bis 31.3.2025. Seine Beschaftigung ist weiter-
hin ein Minijob (Personengruppe 109, Beitragsgruppe 6500 oder 6100).

Zuruck zum Inhalt =
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Versicherungsfreiheit

Kurzfristige Beschaftigung

Beispiel 11

Hausfrau

Befristete Beschaftigung als Serviererin 1.7. bis 30.9.2025

Monatliches Entgelt 3.000€

Die Beschaftigung bleibt versicherungsfrei, da sie von vornherein auf nicht
mehr als drei Monate befristet ist.

Beispiel 12

Hausfrau

Befristete Beschaftigung als Servicekraft 1.7. bis 6.10.2025

Gesamtarbeitstage 69

Monatliches Entgelt 3.000€

Die Beschaftigung bleibt ebenfalls versicherungsfrei. Sie dauert zwar langer
als drei Monate, wird aber an nicht mehr als 70 Arbeitstagen ausgeilibt.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Kurzfristige Beschaftigung

Beispiel 13

Hausfrau

Befristete Beschaftigung als Serviererin 1.7. bis 30.9.2025

Im Kalenderjahr werden keine weiteren Beschaftigungen
ausgeubt.

Monatliches Entgelt 550€

Die Beschaftigung ist sowohl geringfligig entlohnt als auch kurzfristig.
Sozialversicherungsrechtlich gilt sie als versicherungsfreie kurzfristige Be-
schaftigung.

Zuruck zum Inhalt =
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Versicherungsfreiheit

Kurzfristige Beschaftigung

Beispiel 14
Hausmann

Rahmenvereinbarung 1.1. bis 31.12.2025

Maximal 70 Arbeitstage innerhalb dieses Zeitraums

Da die Beschaftigung an nicht mehr als 70 Arbeitstagen innerhalb eines
Kalenderjahrs ausgeubt wird, handelt es sich um eine versicherungsfreie
kurzfristige Beschaftigung.

Beispiel 15
Wie Beispiel 14
Rahmenvereinbarung 1.1. bis 31.12.2025

Jedoch Verlaingerung der Rahmenvereinbarung am
1.12.2025

bis 30.6.2026

Zundchst handelt es sich auch hier um eine versicherungsfreie kurzfristige
Beschadftigung. Von dem Zeitpunkt an, an dem die Verldingerung der Rahmen-
vereinbarung beschlossen wurde (1.12.2025), handelt es sich nicht mehr um
eine kurzfristige Beschaftigung.

Beispiel 16
Wie Beispiel 14, jedoch:

1.3.2026 bis

Neue Rahmenvereinbarung 28.2.2027

Maximal 70 Arbeitstage (Verléingerung der Zeitgrenzen
gilt unverdndert fort)

Es liegt eine versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung vor, da zwischen
den beiden Rahmenvereinbarungen ein Zeitraum von mindestens zwei Mona-
ten liegt.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Kurzfristige Beschaftigung

Kurzfristige Beschaftigung 1.7. bis 30.9.2025
Kurzfristige Beschaftigung 1.12.2025 bis 31.1.2026

Vom 1.12.2025 bis 31.1.2026 besteht Versicherungspflicht, weil die Beschaf-
tigungszeiten insgesamt mehr als drei Monate betragen.

Zuruck zum Inhalt =
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Versicherungsfreiheit

Kurzfristige Beschaftigung

Kurzfristige Beschaftigung 1.7. bis 31.8.2025

Kurzfristige Beschaftigung 1.12.2025 bis 31.1.2026
Vom 1.12.2025 bis 31.1.2026 besteht Versicherungsfreiheit.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Prufung der BerufsmaBigkeit

Rentner

Beschaftigung bei Arbeitgeber A 1.3.1997 bis 31.8.2025
Wochentliche Arbeitszeit 38,5 Stunden
Monatliches Entgelt 3.700€

Rentenbezug wegen Erreichens der Regelaltersgrenze ab 1.9.2025

Befristete Aushilfstatigkeit bei Arbeitgeber B 1.10. bis 31.12.2025

Wochentliche Arbeitszeit 38,5 Stunden
Monatliches Entgelt 1.600€

Der Rentner ist nicht berufsmaBig tatig. Die Aushilfstatigkeit bei Arbeitge-
ber B ist somit sozialversicherungsfrei.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Uberschreiten der
Zeitgrenzen

Beispiel 20

NICh.t berufsma.f.3|g. tatige Aushilfe, 15 bis 3179025
befristet beschaftigt

Erneute Befristung ab 1.8. bis zum 31.8.2025

Versicherungsfreiheit 1.5. bis 31.7.2025

Versicherungspflicht 1.8. bis 31.8.2025

Beispiel 21

Nicht e e )
ic . berufsma{3|g. tatige Aushilfe, L5, bis 31.7.2025
befristet beschaftigt

Verldngerung am 6.7. bis zum 31.8.2025

Versicherungsfreiheit 1.5. bis 5.7.2025

Versicherungspflicht 6.7. bis 31.8.2025

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Versicherungsfreiheit

Kurzfristig und
geringfugig entlohnt

Beispiel 22

Buroaushilfe im Handwerksbetrieb

Befristet beschaftigt 1.6. bis 31.8.2025

Monatliches Entgelt 556 €

Unbefristete Fortsetzung ab 1.9.2025

Die Beschaftigung ist nur bis zum 31.8.2025 wegen Kurzfristigkeit versiche-
rungsfrei. Ab 1.9.2025 handelt es sich dann um eine geringfligig entlohnte
Beschadftigung, weil die Minijobgrenze nicht Uberschritten wird.

Zuruck zum Inhalt =
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Versicherungsfreiheit

Werkstudent

Student, unbefristet beschaftigt

Vorlesungszeit

Wochentliche Arbeitszeit 17 Stunden

Monatliches Entgelt 1.000€

Semesterferien

Wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden

Monatliches Entgelt 2500€

Die Beschdftigung ist in allen Versicherungszweigen (in der Rentenver-
sicherung auf Antrag) versicherungsfrei.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Krankenkassenwahlrecht

Kassenwahl und
Kassenwechsel

Beispiel 24

Eine Arbeitnehmerin ist seit 1.2.2025 Mitglied einer Ersatzkasse. Am 10.7.2025
erklart sie gegenuber der AOK schriftlich, bei ihr baldmoglichst Mitglied wer-
den zu wollen.

Die zwolfmonatige Bindungsfrist endet unter Einhaltung der Kindigungsfrist
(10.7.2025 bis 30.9.2025) am 31.1.2026. Die AOK informiert die Arbeitnehmerin
entsprechend.

Die AOK informiert die Ersatzkasse elektronisch uber den geplanten Wechsel.
Sie erhalt daraufhin eine elektronische Bestatigung uber das Mitgliedschafts-
ende zum 31.1.2026.

Die AOK teilt der Versicherten den Zeitpunkt des Kassenwechsels mit. Diese
unterrichtet ihren Arbeitgeber, der die erforderlichen Meldungen (Abmeldung
von der Ersatzkasse zum 31.1.2026; Anmeldung bei der AOK zum 1.2.2026)
vornimmt.

Nach Eingang der Anmeldung zum 1.2.2026 bestatigt die AOK dem Arbeitge-
ber das Bestehen der Mitgliedschaft mit einer elektronischen Bescheinigung.

Zuruck zum Inhalt =
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Krankenkassenwahlrecht

Kassenwahl und
Kassenwechsel

Beispiel 25

Versicherungspflichtiges Mitglied einer Ersatzkasse seit 1.4.2025

Ende der Versicherungspflicht durch Arbeitgeberwechsel 14.7.2025

Arbeitnehmer nimmt eine neue versicherungspflichtige Be-
schaftigung auf und erklart gegenuber der AOK schriftlich, 15.7.2025
dort Mitglied werden zu wollen.

Der Kassenwechsel ist zu Beginn der neuen Beschaftigung moglich.

Nachdem der Arbeitgeber darliber vom Arbeitnehmer informiert wurde, mel-
det er ihn zum 15.7.2025 bei der AOK an. Die AOK bestatigt daraufhin das
Bestehen der Mitgliedschaft durch die Ubermittlung einer elektronischen
Mitgliedsbescheinigung.

Zuruck zum Inhalt =
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Krankenkassenwahlrecht

Sonderkundigungsrecht

Eine Arbeitnehmerin ist seit 1.7.2025 bei einer Betriebskrankenkasse (BKK)
versichert.

EinfUhrung eines Zusatzbeitrags der BKK mit Wirkung ab 1.1.2026

Schriftliche Mitteilung der BKK uber Zusatzbeitrag erhalt

23.12.2025
Mitglied am

Mitglied mochte zur AOK wechseln, Eingang Wahlerkla-

13.1.2026
rung bei der AOK am

Die rechtzeitige Wahlerkldarung setzt die zwolfmonatige Bindungsfrist auBBer
Kraft.

Die Arbeitnehmerin kann gemanB regularer Klindigungsfrist ab 1.4.2026 AOK-
Mitglied werden. Bis zum 31.3.2026 hat sie den Zusatzbeitrag an die BKK zu
entrichten.

Zuruck zum Inhalt =
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Meldungen

Unterbrechung und
Abmeldung der Beschaftigung

Beispiel 27

Arbeitnehmer, Abbruch des Arbeitstags, arbeitsunfahig seit 13.3.2025
Entgeltfortzahlung bis 24.4.2025
Krankengeld ab 25.4.2025

Auflosung des Arbeitsverhdltnisses 12.5.2025

Unterbrechungsmeldung (Entgelt bis 24.4.2025)

Grund der Abgabe 51
Beschaftigungszeit 1.1. bis 24.4.2025
Abmeldung (Entgelt ,000000")

Grund der Abgabe 30

25.4. bis
12.5.2025

Beschaftigungszeit

Zuruck zum Inhalt =
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Beitrage

Geringverdiener

Beispiel 28

Praktikantin

Monatliches Entgelt 300€

Weihnachtsgeld im Dezember 100€

Beitragslastverteilung im Dezember:

Arbeitgeber 100 % aus 325 € sowie 50% aus 75€

Praktikantin 50% aus 75 €

Zuruck zum Inhalt =
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Beitrage

Beitragsbemessungsgrenzen

Monatliches Arbeitsentgelt Arbeitgeber A 4950 €

Monatliches Arbeitsentgelt Arbeitgeber B 3.800€
Zusammen 8.750€

Ermittlung des Arbeitsentgelts, von dem die Arbeitgeber jeweils Beitrage zu
entrichten haben

Arbeitgeber A
Kranken- und Pflegeversicherung 4.950€ x 5.512,50€ + 8.750€ = 3.118,50€

Arbeitgeber B
Kranken- und Pflegeversicherung 3.800€ x 5.512,50€ + 8.750€ =2.394<€

Hinweis: Fur eine freiwillig beziehungsweise privat krankenversicherte Person
ist die Berechnung auch erforderlich, weil sie Grundlage fur die Berechnung
des anteilig zu zahlenden Beitragszuschusses ist.

Insgesamt werden von (3.118,50 € + 2.394 € =) 5.512,50 € Beitréige zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung entrichtet.

Arbeitgeber A

Renten- und Arbeitslosenver-

: 4950€ x 8.050€ + 8.750€ =4.554€
sicherung

Arbeitgeber B

Renten- und Arbeitslosenver-

: 3.800€ x 8.050€ + 8.750€ = 3.496€
sicherung

Insgesamt werden von (4.554 € + 3.496 € =) 8.050 € Beitréige zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung entrichtet.

Zuruck zum Inhalt =
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Beitrage

Beitragspflichtiger Rahmen

Monatliches Entgelt 4500 €
Krankengeld 14.2. bis 7.4.2025
Einmalzahlung im Mai 2025 3.000€

bislang bei-
Monat tragspflichtiges SV-Tage
Arbeitsentgelt

Januar 4.500€ 30
Februar 1.950€ 13

Marz = =
April 3.450€ 23
Mali 4500 € 30
Insgesamt 14.400€ 96

Kranken-/
Pflege-
versicherung

Renten-/Arbeits-
losenversicherung

Anteilige Jahresbeitragsbemes-

sungsgrenze bis Mai 2025 (96 Tage) 17.398,36 € 25.407,12<€

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
bis Mai 2025 (ohne Einmalzahlung)

Differenz 2.998,36 € 11.007,12€
Beitragspflichtiger Teil der Tantieme 2.998,36 € 3.000€

14.400€ 14.400€

Zuruck zum Inhalt =
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Beitrage

Pauschalbeitrage zur
Rentenversicherung

Beispiel 31

65-jahriger Altersrentner, Mitglied der AOK, Nebentatigkeit als Tankwart

Monatliches Entgelt - von der Rentenversicherungspflicht befreit 420€

Beschaftigung ist geringfugig entlohnt.

Der Arbeitgeber zahlt zur

Krankenversicherung 420€ x 13% 54,60€

Rentenversicherung* 420€ x 15% 63€

*Dies gilt, obwohl sich die Pauschalbeitrdge wegen des Rentenbezugs nicht mehr rentenstei-

gernd auswirken.

Zuruck zum Inhalt =
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Beitrage

Beitragszahlung

Abrechnungsmonat Juni 2025
Gehaltszahlung inklusive Urlaubsgeld 30.6.2025

Abgabetermin Beitragsnachweis Juni 2025 24.6.2025

Bei der Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld fiir Juni 2025 sind
auch die Beitrage aus der Einmalzahlung zu berlcksichtigen.

Zuruck zum Inhalt =
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Versicherungspflicht

Tabelle: Versicherungs-
rechtliche Beurteilung eines
Gesellschafters

Versicherungs-
pflicht besteht

Personen- BGB-/oHG-
gesellschaft Gesellschafter

KG Komplementar

Kommanditist

Geschaftsfuhrer
GmbH & Co. KG oder Geschafts-
fuhrerin

Kapital-

gesellschaft Vorstand

Geschaftsfuhrer
GmbH/UG oder Geschafts-
fuhrerin

'Gilt in der Renten- und Arbeitslosenversicherung nur fur die Tatigkeit in der AG selbst.

Zuruck zum Inhalt =
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Versicherungsfreiheit

Tabelle: Prufung des
regelmaBigen JAE

Beurteilungsschema

Gehalt oder Monatslohn
(Stundenlohn = Stundenlohn x Wochenarbeitszeit x 13 + 3) x 12

+ Sonstige monatliche Einnahmen x 12 Monate

+ Einmalige Einnahmen

= Summe der Einnahmen

- Vergutungen, die nicht zum sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt
gehoren

- Vergutungen, die nur unregelmafig gewdhrt werden, zum Beispiel
Uberstundenvergiitungen (mit Ausnahme pauschaler Vergitungen) oder
nicht regelmaBige Einmalzahlungen

- Zuschlage, die mit Rucksicht auf den Familienstand gezahlt werden

= RegelmafBiges JAE

Zuruck zum Inhalt =
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Beitrage

Tabelle: Beitragsgruppen

Beitrags-
gruppe

Stelle

1. Stelle: Krankenversicherung

Kein Beitrag

Allgemeiner Beitrag

ErmaBigter Beitrag

Beitrag zur landwirtschaftlichen Krankenversicherung

Arbeitgeberbeitrag zur landwirtschaftlichen Krankenversiche-
rung

Pauschalbeitrag fur geringfugig Beschaftigte

Freiwillige Krankenversicherung/Firmenzahler

2. Stelle: Rentenversicherung

Kein Beitrag

Voller Beitrag

Halber Beitrag

Pauschalbeitrag fur geringfugig Beschaftigte

3. Stelle: Arbeitslosenversicherung

Kein Beitrag

Voller Beitrag

Halber Beitrag

4. Stelle: Pflegeversicherung

Kein Beitrag

Voller Beitrag

Halber Beitrag

Zuruck zum Inhalt =
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Beitrage

Tabelle: Beitragsbemessungs-
grenzen 2025

Renten- und Arbeitslosen- Kranken- und Pflege-

Zeitraum . .
versicherung versicherung

Jahr 96.600€ 66.150€

Monat 8.050€ 5.512,50€

Kalendertag 268,33 € 183,73 €

Knappschaftliche Renten-

Zeitraum .
versicherung

Jahr 118.800€

Monat 9.900€

Kalendertag 330€

Seit 2025 gelten eine einheitliche Beitragsbemessungsgrenze und eine einheitliche Bezugs-
grof3e in den neuen und alten Bundeslandern.

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Beitrage

Tabelle:
Pauschalbeitragssatze

Pauschalbeitrag
Krankenversicherung

Im Privathaushalt 5%

Pauschalbeitrag
Rentenversicherung

5%

Sonstige 13%

15%

Zuruck zum Inhalt =



Basis-Info Sozialversicherung
Beitrage

Tabelle: Teilmonate

Monatliches Arbeitsentgelt =
(anteiliges Arbeitsentgelt x 30) + Kalendertage

Beitragspflichtiges Teilarbeitsentgelt =
(monatliches beitragspflichtiges Arbeitsentgelt x Kalendertage) + 30

Zuruck zum Inhalt >



Basis-Info Sozialversicherung
Beitrage

Tabelle: Falligkeiten 2025

BN 25 25 24 24*/27 24 19

FT 29 27 26 28*/29 26 23

*In Bundeslandern, in denen der Reformationstag ein gesetzlicher Feiertag ist; entscheidend ist
der Sitz der Krankenkasse.

Zuruck zum Inhalt =
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