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Nordrhein-Westfalen

Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege gewinnt zunehmend

an Bedeutung.

Warum das Thema auch Sie betrifft: In Nordrhein-Westfalen tragen geschatzt
mehr als 770.000 Berufstatige private Pflegeverantwortung - oft im Verbor-
genen. Viele reduzieren ihre Arbeitszeit oder steigen aus, wenn die Belastung

zu grofd wird. Das kostet Sie als Arbeitgeber Fachkrafte und Know-how.

Das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen, die Landesverbande der Pflegekassen sowie der Verband der
Privaten Krankenversicherung wollen die Situation von Erwerbstatigen mit
Pflegeverantwortung verbessern und gleichzeitig einen Beitrag zur Fach-
kraftesicherung und -gewinnung fir Unternehmen leisten. Das NRW-Landes-
programm ,, Vereinbarkeit von Beruf & Pflege” zielt darauf ab, erwerbstatige
pflegende Angehdrige zu unterstiitzen und so zur Fachkraftesicherung bei-
zutragen. Das Programm hilft lhrem Unternehmen dabei, Mitarbeitende mit

privater Pflegeverantwortung zu halten — ohne grof3en Aufwand.

Das Servicezentrum des Landesprogramms liegt in Tragerschaft des Kurato-
rium Deutsche Altershilfe (KDA). Fir Unternehmen, Behérden und Organi-
sationen werden Unterstitzungsangebote geschaffen, um die Vereinbarkeit

von Beruf und Pflege zu ermoglichen.

Weitere Informationen tber das Landesprogramm
sowie die Mdéglichkeit zur Kontaktaufnahme:
www.berufundpflege-nrw.de | berufundpflege@kda.de

Wir informieren, sensibilisieren und
motivieren zur Pflegevereinbarkeit.

Qualifizieren

Wir qualifizieren mit den beiden
AOK-Landeskassen ausgewahlte
Ansprechpersonen zum betrieblichen
Pflege-Guide.

Etablieren

Wir unterstttzen dabei, Losungen
fur die Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege in der Unternehmenskultur
zu etablieren.



TEILNEHMENDE UNTERNEHMEN MACHEN
DURCH DIE UNTERZEICHNUNG DER VEREINBARKEITS-
CHARTA IHR ENGAGEMENT SICHTBAR

Kontaktaufnahme Information Unterzeichnung Zugang zu Angeboten
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf Sie erhalten Sie unterzeichnen die Charta Als Vereinbarkeitspartner
Uber berufundpflege@kda.de! Informationen zur Teilnahme zur Vereinbarkeit von erhalten Sie Zugang
am Landesprogramm. Beruf & Pflege und erhalten zu den kostenfreien
unser Willkommenspaket mit Unterstitzungsangeboten
ersten Umsetzungsimpulsen. des Landesprogramms.

Mit der Unterzeichnung der Charta werden Sie Teil des Landesprogramms, zeigen Verantwor-
tung und kénnen dadurch Arbeitskrafte halten und durch gezieltes Employer Branding neue dazu
gewinnen. Am Landesprogramm teilnehmende Unternehmen erhalten Zugang zu konkreten

Angeboten.

Durch die Qualifizierung betrieblicher Pflege-Guides konnen Unternehmen im direkten Aus-
tausch Vereinbarkeitslosungen finden. Betriebliche Pflege-Guides sind erste Ansprechpersonen
und kdnnen betroffenen Kolleg:innen den Zugang zu betrieblichen oder auch regionalen An-
geboten erleichtern. Das entlastet Sie und lhre Beschaftigten. Das Qualifizierungsangebot wird
von den AOK-Landeskassen durchgeftihrt und finanziert und ist fir Unternehmen in NRW somit

kostenfrei.

Weitere Informationen tber das Landesprogramm
sowie die Mdéglichkeit zur Kontaktaufnahme:
www.berufundpflege-nrw.de | berufundpflege@kda.de



WIE UNTERSTUTZT SIE
DAS LANDESPROGRAMM?

e Sichtbarmachung des Engagements und
Starkung der Arbeitgebermarke durch die Charta,
das Vereinbarkeitssiegel und Unterstiitzung bei der
Offentlichkeitsarbeit.

e |ndividualisierte Mitarbeitendenbefragung und fachliche Begleitung zur Bedarfs-
analyse, um zu erfahren, wie viele Mitarbeitende Beruf und Pflege vereinbaren,

wie bekannt die betrieblichen MaRnahmen sind und wie sie genutzt werden.

Auch fur kleine

. S . ) und mittlere Unter-
* Umsetzungsbegleitung durch individuelle Beratung und digitale Hilfen. .
nehmen lohnt sich

- . . - . das Programm:
e Qualifizierung & Weiterbildung von betrieblichen Ansprechpersonen und Fihrungs- .
. . Sie erhalten alle
kraften in E-Learnings und Prasenzworkshops. .
Leistungen kosten-

. . . . frei, sparen Zeit in
e Die Pflege-Guides, Fihrungskrafte oder Ihre Personalabteilung erhalten einen
. L. - . . der Personalbetreu-
speziellen digitalen Zugang zu Materialien, Leitfaden und aktuellen Informationen - .
. . . . . L ung und starken
ideal fur Gesprache mit Betroffenen oder zur internen Kommunikation.
lhr Image als

. . . o familienfreundlicher
¢ Online-Angebote fiir Erwerbstatige mit Pflegeverantwortung, damit diese .
. . . . Arbeitgeber - ohne
informiert Beruf und Pflege vereinbaren kdnnen. . .
burokratischen

. . L Aufwand.
e Moglichkeiten zum Austausch und zum Vernetzen, um miteinander von Erfolgs-

geschichten zu lernen und Impulse zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu teilen.

e Da Vereinbarkeit vor allem im Netzwerk gelingt, bietet das Landesprogramm
Zugang zu regionalen und lokalen Anlaufstellen, Infrastruktur, Entlastungs-
angeboten und Veranstaltungen - fiir schnelle Hilfe und Anbindung vor Ort, wenn

es darauf ankommt.



WER SIND DIE ERWERBSTATIGEN MIT PFLEGE-
VERANTWORTUNG?

Rund 8 % der Erwerbstatigen vereinbaren Beruf und Pflegeverantwortung

38 % sind Manner und 62 % sind Frauen

28 % arbeiten in Betrieben mit 20 bis 99 Personen

Erwerbstatige mit Pflegeverantwortung leisten @ 12 Stunden pro Woche Pflege

Erwerbstatige mit Pflegeverantwortung arbeiten @ 36 Stunden pro Woche

WODURCH ZEICHNEN SICH SITUATIONEN DER PFLEGE-
VEREINBARUNG AUS?

Pflegevereinbarkeitssituationen zeichnen sich durch das jeweilige Verhaltnis von

Arbeitsumfang und Pflegeumfang aus.

WARUM ZAHLT DIE VEREINBARKEIT VON BERUF UND
PFLEGE ZU DEN BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSTHEMEN?

Pflegevereinbarkeit zahlt zu den betrieblichen Gesundheitsthemen, da laut Aus-
wertungen Erwerbstatige mit Pflegeverantwortung haufiger gesundheitliche

Beschwerden haben als Erwerbstatige ohne Pflegeverantwortung.

Weitere Informationen tber das Landesprogramm
sowie die Mdéglichkeit zur Kontaktaufnahme:
www.berufundpflege-nrw.de | berufundpflege@kda.de
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