Gesundheit in der Pflege -
ein klarer Gewinn fir alle:
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Hohere Arbeits- und Lebensqualitat far
Mitarbeitende und Pflegebeddrftige

Starkere Orientierung an den Beddrfnissen der
Pflegebedirftigen und Mitarbeitenden

Pravention von psychischen Erkrankungen der
Pflegebedurftigen

Reduktion von korperlichen und psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz

Steigerung der Arbeitsmotivation

Gesteigerte Attraktivitat als Arbeitgeber
Forderung im Rahmen des Praventionsgesetzes
Positive Offentlichkeitswirkung

Positive Auswirkung auf die Einrichtungskultur

Starkere Bindung der Beschaftigten an das
Unternehmen

Erhalt der Arbeitsfahigkeit bis zur Rente

Erhohte Kundenzufriedenheit

Die Gesundheitskasse.

Kontakt

Gesunde Pflegeeinrichtungen
AOK — Die Gesundheitskasse
fr Niedersachsen
Unternehmensbereich BGM
HerrenstraBBe 9

30159 Hannover

Qs 0511 1676 -16101

Qs 05931 809 -16102

DA< pflegekoordination@nds.aok.de
@ aok-business.de/nie

Leben in Balance

Landesvereinigung fur Gesundheit und Akade-
mie fur Sozialmedizin Niedersachsen e. V.
Projektteam ,Leben in Balance”

Fenskeweg 2

30165 Hannover

Gemeinsam auf
Gesundheit bauen

Gesundheitsférderung fur
Mitarbeitende und Pflegebedurftige
in Pflegeeinrichtungen

Qs 0511 262538-04

Qs 0511 215599-02

DX leben-in-balance@gesundheit-nds.de

@ gesundheit-nds.de/index.php/
leben-in-balance

Wir machen BALANCE BG/\S @sv_m

Niedersachsen gesunder Niedersachsen e.V.

www.aok-business.de/niedersachsen
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Pflegeeinrichtungen als Ort fur
Pravention und Gesundheitsférderung:

Deshalb bieten wir zwei Angebote, die
sowohl einzeln als auch zusammen ge
nutzt werden kénnen und sich an diesen
beiden Zielgruppen orientieren.

Angebote fiir Mitarbeitende

Gesunde Pflegeeinrichtungen -
Mitarbeitende gesund erhalten

Das Angebot: Die AOK Niedersachsen bietet Bera-
tung und Unterstiitzung bei der Einfiihrung von
Betrieblicher Gesundheitsférderung (BGF) und
Betrieblichem Gesundheitsmanagement (BGM) in
teilstationaren und stationaren Pflegeeinrichtungen.

Warum? Eine alternde Gesellschaft, zunehmende Pfle-
gebedurftigkeit, Fachkraftemangel in der Pflege — die
Anforderungen an Pflegekrafte wachsen permanent.
Nicht zuletzt bringt der Pflegeberuf vielfaltige korperli-
che und psychische Belastungen mit sich.

Ziel ist es, die Arbeitsbedingungen fir die Beschaf-
tigten gesundheitsférderlich zu gestalten und zu
verbessern.

Unterstiitzungsangebote durch die AOK:

e Analyse der aktuellen Gesundheitssituation der
Mitarbeitenden in der Pflegeeinrichtung

e Beratung zur gesundheitsforderlichen
Arbeitsgestaltung

o Aufbau nachhaltiger gesundheitsférderlicher *

Strukturen und Prozesse

e Seminare und Workshops

e Vernetzungsmdglichkeiten mit anderen
Pflegeeinrichtungen

Angebote fiir Pflegebediirftige

Leben in Balance - psychosoziale Ge-
sundheit von Pflegebediirftigen starken

Das Angebot: Die LVG & AFS unterstiitzt teilstati-
onére und stationare Pflegeeinrichtungen dabei,
MaBnahmen zu entwickeln, die die psychosoziale
Gesundheit der Pflegebediirftigen erhalten oder
verbessern.

Fordermoglichkeiten: Pflegeeinrichtungen kénnen
Antrage auf eine finanzielle Férderung im Rahmen
des Préventionsgesetzes stellen. Eine vorab festge-
legte maximale Fordersumme besteht nicht. Voraus-
setzungen finden sich im , Leitfaden Prévention in
stationaren Pflegeeinrichtungen nach §5 SGB XI”.

Antragsunterlagen finden Sie hier:
gesundheit-nds.de/index.php/leben-in-balance

Unterstiitzungsangebote durch die LVG & AFS:

e Beratung zur Konzeption und Umsetzung von
MaBnahmen
Beratung zur Antragstellung
Fortbildungen zum Thema , Starkung der
psychischen Gesundheit von Pflegebedurftigen”
Vernetzungsmaoglichkeiten mit anderen
teilnehmenden Pflegeeinrichtungen
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