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FORUM 5: Welche MalRnahmen passen zu
unserer Unternehmensidentitat?
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HEUTE:

Ein authentisches Gesundheitsmanagement
spiegelt die Seele des Unternehmens wider:

Welche Mallhahmen passen zu
unserer Unternehmensidentitat?
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#2 FEATURES BECOME MAINSTREAM
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WERBISTDU? - WER ISTDIESNELGRUP ;WELCHE MASSNAHMEN
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#1 BEISPIEL: ZUSAMMENHANG ZWISCHEN MARKE UND ARBEITSRAUM

AIRBNB
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(W5 BELONG ANYWHERE:
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#2 BEISPIEL: ZUSAMMENHANG ZWISCHEN MARKE UND MASSNAHMENARTEN
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ZUNDUNG EINSCHALTEN
UND ABHEBEN &

WORKSHOPTEIL




MACHEN SIE SICH GEDANKEN
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SCHREIBEN SIE EINE LISTE




FINDEN SIE IHRE TOP 3 WERTE




SAMMELN SIE MASSNAHMEN




VORSTELLUNG




DANKE!

SCHON, DASS SIE
DABEI WAREN!




Alle aufgeflihrten Ideen, Vorschlage, Teilkonzepte, Namen
u. a. sind geistiges Eigentum der Agentur triebwerk
GmbH, NUrnberg und urheberrechtlich geschiitzt.

Eine Verarbeitung der Ideen und die Weitergabe an Dritte
ist nur nach vorheriger Absprache erlaubt.
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WORKSHOP-UNTERLAGEN



WORKSHOP-PART

Ein authentisches
Gesundheitsmanagement
spiegelt die Seele des
Unternehmens wider: Welche MaRnahmen

passen zu unserer
Unternehmensidentitat?
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#1 STEP FOKUSSIEREN: UNTERNEHMENSIDENTITAT

Kennen Sie das eigene Unternehmen? Machen Sie sich Gedanken.

WAS MACHT IHR UNTERNEHMEN BESONDERS?

WARUM IST DAS WICHTIG?
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#2 STEP DIFFERENZIEREN: UNTERNEHMENSWERTE

Wahlen Sie maximal 10 Werte aus, die in lhrem Unternehmen wichtig sind
und die lhre Unternehmenskultur ausmachen.

diszipliniert
entschlossen
selbstbewusst
fokussiert
schlagkraftig
mutig

ehrlich
aufrichtig
optimistisch
zuverlassig
radikal
schockierend
unzufrieden
grofRzugig

konsequent
leidenschaftlich
revolutionar
partnerschaftlich
wertschatzend
einzigartig
visuell
asthetisch
verzaubernd
willensstark
vorausschauend
faszinierend
zwanglos

pragmatisch o losungsorientiert

praktisch o erfahren
harmonisch o kritisch

Innovativ
neugierig
hochwertig
raffiniert
stabil
klassisch
anspruchsvoll
uberraschend
unterhaltsam
dynamisch
wegweisend
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#2 STEP DIFFERENZIEREN: TOP 3 UNTERNEHMENSWERTE

Schreiben Sie die ausgewahlten Werte untereinander. Vergleichen Sie den 1. Wert

mit dem 2. Wert: Welcher Wert gewinnt in diesem Vergleich? Der Gewinner erhalt

und vergleichen ihn mit dem 3. Wert, 4. Wert, 5. Wert etc. und vergeben wieder Punkte.
Am Ende haben Sie jeden Wert miteinander verglichen. Die drei Werte mit den meisten
Punkten sind lhre zentralen Unternehmenswerte.

PUNKTE TOP 3 WERTE

1.
2.
3.
3
S.
6.
7.
8.
9

1

0.
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#3 STEP BELEBEN: MUTIGES BRAINSTORMING

Welche Gesundheitsmallnahmen passen zu lhren Werten? Machen Sie sich Gedanken
und uberlegen Sie, welche MalRnahmen beispielsweise im Bereich Bewegung & Fitness,
Ernahrung oder Fokus & Entspannung auf Ihre Werte einzahlen.

WERT 1 WERT 2 WERT 3

MASSNAHMEN MASSNAHMEN MASSNAHMEN
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