BGM fur Unternehmen

und ihre Menschen AK

Die Gesundheitskasse.
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AOK-Tagung am 23. November 2017
in NlUrnberg

Forum C: AMBERG

Stadt Amberg- Schritt fr Schritt zum BGM

Renate Preul3, Leiterin Personal
Kerstin Scherl, Sachbereiterin Personal und BGM-Fachkraft

Wer sind wir?

Die kreisfreie Stadt Amberg, Oberzentrum mit ca. 45.000 Einwohnern, liegt im Herzen der Oberpfalz in einer land-
schaftlich reizvollen Umgebung mit guter Verkehrsanbindung zu den Ballungsraumen Nirnberg und Regensburg.
Das Stadtbild ist gepragt von einem historischen Stadtkern. Neben einer Technischen Hochschule mit innovativen
Studiengangen und einem modernen Kongresszentrum befinden sich weiterfihrende Schulen sowie kulturelle und
sportliche Einrichtungen vor Ort. Die Stadtverwaltung selbst umfasst in der Hauptverwaltung ca. 650 Mitarbeiter.
Neben dieser gibt es noch diverse Zweckverbande und die gemeinnitzige Birgerspital-GmbH, die ebenfalls durch
die Stadtverwaltung betreut und verwaltet werden.

Warum BGM bei der Stadt Amberg?

e Pravention, Forderung und Verbesserung der Gesundheit der Mitarbeiter sowie Starkung des Bewusstseins
aller Beschéftigten fur das Thema Gesundheit

e Verbesserung der Arbeitsbedingungen

e Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und Motivation

e Steigerung der Attraktivitét als Arbeitgeber (Stichwort Employer Branding)

Was tun wir?

e Betriebliche Gesundheitsférderung

Gesundheitszirkel (Betriebshof, Stadtgartnerei)

Gesundheitstage zu speziellen Jahresthemen z.B. Bewegung, Stress

Workshops, Seminare, Fachvortrage zu verschiedenen Themen

Aktive Mittagspause, Aqua-Zumba, Kneippen

e BGM als Teil des Fuhrungsleitlinienkonzepts der Stadt Amberg

e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Monatl. Uberpriifung der Krankheitsausfalle und entsprechendes Angebot zur Einleitung eines BEM-Verfahrens
mit dem Ziel der Stabilisierung und Erhaltung der Gesundheit der Mitarbeiter.

e Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit:
- Regelmalige Gefahrdungsbeurteilungen
- Arbeitsplatzbegehungen
- Psychische Gefahrdungsbeurteilungen
- Ergonomische Arbeitsplatze
- ASA-Sitzungen
- Ersthelfer, Sicherheits- und Brandschutzbeauftragte
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1. Wer sind wir?

- Stadt Amberg

o Kreisfreie Stadt, ca. 45.000 Einwohner, im Herzen
der Oberpfalz, Nahe Nurnberg

o Offentliche Verwaltung, Dienstleister
o Stadtverwaltung ca. 650 Mitarbeiter

o Betreuung und Verwaltung zahlreicher Zweckverbande
(z.B. ZRF, ZAB, ZV KVS Opf.), gemeinnutzige
Burgerspital-GmbH

« Renate Preuf} - Amtsleiterin Personal

- Kerstin Scherl - Sachbearbeiterin
Personal/Projektkoordinatorin und Fachkraft fur BGM @

AMBERG
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2. BGM - ein vielschichtiges Thema

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
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3. Warum BGM bei der Stadt Amberg

Pravention, Forderung und Verbesserung der
Gesundheit der Mitarbeiter

Starkung des Bewusstseins aller Beschaftigten
fur das Thema Gesundheit — Forderung der Eigen-
verantwortlichkeit auf inre Gesundheit zu achten

Einbindung der Fuhrungskrafte — Sensibilisierung,
Betriebliches Gesundheitsmanagement ist Fihrungsthema

Verbesserung der Kommunikation und Information
Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und Motivation
Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber (Stichwort
Employer Branding)

A\

AMBERG

23.11.2017 ,BGM flr Unternehmen und ihre Menschen. Mit Herz, Hand und Verstand Gesundheit fordern” 4



4. Die ersten Schritte...

Entschluss zum BGM mit Unterstutzung
seitens OB, Umsetzung durch Personalamt
AOK als Partner und Betreuer

Bildung des Arbeitskreis Gesundheit, Analyse
der Ist-Situation, Festlegen erster Ziele

Kick-Off-Veranstaltung fur FUuhrungskrafte, Abfrage der
Erwartungen an BGM

Innerbetriebliche Offentlichkeitsarbeit
(Personalversammlung, Intranetauftritt etc.)

Planung und Umsetzung erster Mal3nahmen
(Ruckenschule Betriebshof, 1. Gesundheitstag,
Gesundheitszirkel, allg. Malinahmen etc.)

Standige Evaluation der MalRhahmen
(Rahmenbedingungen, Ziele, Umsetzung, Nutzen?) @

Weiterbildung zur BGM-Fachkraft AMBERG
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie gestalten — Mitarbeiter-Infoveranstaltung fur funf  16. November 2017 Stadt Amberg
Unternehmen zum Thema Demenz )
Stadt Amberg, Klinikum St. Marien Amberg Agentur flr Arbeit, Jobcenter Amberg-Suizbach und * Aufgabengliederung
Sparkasse Amberg-Sulzbach, funf Unternehmen - ein gemeinsames Ziel: Vereinbarkeit von Beruf und + Gewerbebau Amberg
Familie... [mehr]
= Stadtbau Amberg
=+ Kilinikum St. Marien
% Stadtwerke Amberg
! ! : e .. " ACC
Stellenanzeige: Lehrkraft fur die Stadtische Wirtschaftsschule 18. November 201
Fur die Stadtische Wirtschaftsschule Friedrich Amold Amberg suchen wir ab dem zweiten Schulhalbjahr = Bayer. Behordennetz
201772018 eine Lehrkraft fir das Fach Mathematik, Zweitfach katholische oder evangelische
=+ Das Telefonbuch
=% Bahnauskunft

=+ GIS ***neu***

Vakanz der Jugendamisieitung und Vertretung Referatsieitung 4
Nachdem die Amtsleiterstelle des Amtes 4.1 derzeit nicht besetzt ist, wird die VertretungsV
13.09.2017 geandert. Ebenso gilt eine neue Regelung bei der Abwesenheitsvertretung des..

Stadt Amberg im Gesundheitsmanagement bestens aufgestelit — Kerstin Scherl nun 09. November 2017
Fachkraft in Sachen BGM - Forderung und Unterstutzung der stadtischen Beschatftigten
Fachkraftemangel, fehiende Auszubildende, unbesetzte Stellen — diese und ahnliche Themen spiegein
sich immer haufiger in den Medien wider und sind fur Arbeitgeber zu einer Herausforderung

geworden,... [mehr]




Gesundheits management MaBnahmen Betriebssport Informationen Arbeitskreis Gesundheit B Feedback Gesundheitstipps

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) - Was ist das?
Warum BGM auch bei der Stadt Amberg?
Zizle des BGM

Gesundheitsmanagement

Seite 1von 2. 1 2 Nachste

Agua-Zumba

Seit einigen Monaten bieten wir als Aktivitat fiir die Mittagspause ,AQUA-ZUMBA" an.
Bei Agua-Zumba handelt es sich um eine Kombination aus der...

Weiterlesen

21.02.2017 | Startseite




5. Weiterbildung zur BGM-Fachkraft

Modulare Weiterbildung, zertifiziert

— Gesetzliche Grundlagen, Erfolgsfaktoren

— Analyseinstrumente, Zahlen/Daten/Fakten, Ressourcen

— Grundlagen Prozesssteuerung & -management,
Kommunikation

— Arbeitsschutz, -sicherheit, BGM als Fuhrungsthema

— verschiedene Handlungsfelder, Evaluation

Kombination aus Fachvortragen (externe/interne Dozenten)
und aktiver Mitarbeit

- Erfahrungsaustausch aus der Praxis

« Abschluss mit schriftlicher & mundlicher Prifung
- Aufbau uberbetriebl., regionales Netzwerk @
- Regelmallige Netzwerktreffen AMBERG
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8. Hemmende & fordernde Faktoren

Hemmende Faktoren:

Eingeschrankte Rahmenbedingungen (Budget,
Veranstaltungsort etc.)

Fehlende Unterstutzung/Motivation auf Fuhrungs-
und Mitarbeiterebene

Tabu-Thema Stress und damit einhergehende
psych. Belastungen

Fordernde Faktoren:
Unterstutzung seitens Oberburgermeister

- Offenheit seitens der Mitarbeiter und vieler
FUhrungskrafte

- Motiviertes Team zur Umsetzung und Schaffung
der Rahmenbedingungen @

- Fachwissen seitens der AOK AMBERG
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6. Was macht die Stadt Amberg aktuell?

- Betriebliche Gesundheitsforderung
- Gesundheitszirkel (Betriebshof, Stadtgartnerei)

- Gesundheitstage zu speziellen Jahresthemen z.B.
Bewegung, Stress

- Workshops, Seminare, Fachvortrage zu verschiedenen
Themen

- Aktive Mittagspause, Aqua-Zumba, Kneippen

- BGM als Teil des Fuhrungsleitlinienkonzepts der
Stadt Amberg

- Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

- Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit @

AMBERG
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2. Gesundheitstag
fur die Mitarbeiter/innen

der Stadt Amberg

Montag, 08. Mai 2017
l 12:30 Uhr — 16:30 Uhr

P Amberger Congress Centrum ;
,Stress?! — Cool bleiben in heien Zeiten

Programm:

13:00 Uhr BegriBung durch Herrn OB Cerny
Laktiver Start”
13:30 Uhr Informieren & Mitmachen

14:00 Uhr Vortrag 1 Stressbewaltigung im Al
Vortrag 2 Schnuppertraining

16:00 Uhr Verlosung Gewinnspiel
16:30 Uhr _aktives Ende”

AOK

!







Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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