Anmeldung

Bunte Arbeitswelt -
Risiken und Chancen

Ich nehme am 8. BGM-Netzwerktreffen 6ffentlicher
Verwaltungen in Nord- und Ostbayern der AOK Bayern
am 17. April 2018 in Neumarkt teil.

Bitte in Druckbuchstaben:

Name, Vorname

Funktion

Institution

StraBe, Hausnummer

Ort

Telefon

E-Mail

Datum, Unterschrift

Alle Angaben sind freiwillig. Ihre Daten werden ausschlieBlich fur die
Anmeldung verwendet.

Die Teilnahme ist kostenfrei, die Teilnehmerzahl begrenzt.

Wir bitten um Anmeldung bis zum 16.03.2018
per E-Mail oder Fax an:

margot.lock@by.aok.de
089 62730 650 830

Niitzliche Infos

8. BGM-Netzwerktreffen 6ffentlicher Verwaltungen
in Nord- und Ostbayern, Dienstag, 17. April 2018

Park Inn by Radisson Hotel Neumarkt,
NUrnberger Str. 4, 92318 Neumarkt

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Platze werden
nach Eingangsdatum der Anmeldungen vergeben.

Anmeldung mit nebenstehendem Formular
bis spatestens 16. Marz 2018 an:

E-Mail: margot.lock@by.aok.de

Fax: 089 62730 650 830

lhr Ansprechpartner:

Heiko Bibrack

Telefon: 09421 865 256

E-Mail: heiko.bibrack@by.aok.de

Anreise aus Richtung Niirnberg:
A3 bis Ausfahrt Neumarkt i. d. OPf
(Anschlussstelle 92a). Weiter ca. 3 km
stadteinwarts. Das Park Inn befindet
sich auf der rechten Seite.

Anreise aus Richtung Passau:

A3 bis Ausfahrt Neumarkt Ost (Anschlussstelle 92b).
Weiter etwa 10 km stadteinwarts auf ST 2240.

Das Park Inn befindet sich auf der rechten Seite.

Parkmaoglichkeiten befinden sich in der Tiefgarage des Hotels.
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Bunte Arbeitswelt -
Risiken und Chancen

Einladung zum 8. BGM-Netzwerktreffen
offentlicher Verwaltungen in Nord- und
Ostbayern

Dienstag, 17. April 2018
Park Inn by Radisson Hotel Neumarkt

www.aok-bgf.de/bayern

Einfach nah. Meine AOK.



Bunte Arbeitswelt -
Risiken und Chancen

Generationenvielfalt, eine steigende Anzahl von
Frauen im Berufsleben sowie Menschen verschiedener
Nationalitdten und kultureller Hintergriinde pragen
die Arbeitswelt von heute. In der Folge verandert sich
das Wertebild der Arbeit in den Unternehmen und
neue Erwartungen an die Arbeitswelt entstehen.

Die zukinftige Herausforderung wird daher sein, unterschied-
liche Sichtweisen zu strukturieren und als kreatives Potenzial
ZU nutzen.

Diversitat ist Risiko und Chance zugleich!

Vielfaltigkeit kann Unsicherheiten bei den Beschaftigten auslosen,
weil sie bedeuten kann, das eigene Werte- und Denksystem zu
hinterfragen oder aufzugeben.

Unterschiedliche Sichtweisen ermdglichen aber auch neue, bisher
ungeahnte Handlungsoptionen. So kénnen zum Beispiel Kreativitat
und Potenziale der Mitarbeiter mobilisiert und unterschiedliche
Perspektiven geschaffen werden, die zu qualitativ hochwertigen
Loésungen und einer erhdhten Leistungsfahigkeit fihren.

Gerade FUhrungskrafte kdnnen einen wichtigen Beitrag fUr eine
offene und verstandnisvolle Zusammenarbeit leisten. Durch Wert-
schatzung von Andersartigkeit und das Vorleben von Werten
haben sie groBen Einfluss auf ihre Beschaftigten. Sie kénnen so
dem Denken in ,Schubladen” entgegenwirken.

Das 8. BGM-Netzwerktreffen der 6ffentlichen Verwaltungen
Nord- und Ostbayern fokussiert die besonderen Herausforde-
rungen einer zunehmend bunten Belegschaft und Kundschaft im
Dienstleistungssektor.

Im Fachvortrag von Prof. Dr. Meyer sowie im Praxisbeispiel werden
theoretische Sichtweisen, aktuelle Erkenntnisse und praktische
Erfahrungen in der Umsetzung eines Diversity-Managements vor-
gestellt.

Die anschlieBende Podiumsdiskussion ladt ein, sich mit Risiken und
Chancen einer bunten Arbeitswelt auseinanderzusetzen sowie
eigene Erfahrungen, speziell im Bereich der 6ffentlichen Verwal-
tungen, einzubringen.

Programm

13:00 Uhr  Come Together
mit Imbiss und Getranken

13:30 Uhr  BegriiBung und Er6ffnung
Gerhard Lindner,
Direktor der AOK-Direktion Neumarkt

Moderation: Werner Buchberger

13:45 Uhr  Hauptreferat
Diversitat und Stereotype —
Risiken und Chancen von
Diversitdat am Arbeitsplatz
Prof. Dr. Bertolt Meyer

15:15 Uhr  Praxisbeispiel
Dr. Ebru Tepecik

15:30 Uhr Podiumsdiskussion

16:15 Uhr Bunter Abschluss
mit anschlieBendem Fingerfoodbuffet

Hauptreferat

Prof. Dr. Bertolt Meyer
Professor fur Organisations- und
Wirtschaftspsychologie, TU Chemnitz

Teilnehmer der Podiumsdiskussion

Prof. Dr. Bertolt Meyer
Professor fur Organisations- und Wirtschaftspsychologie,
TU Chemnitz

Dr. Ebru Tepecik
Zentrale Ansprechpartnerin fur Diversity Management,
FAU Erlangen-Nirnberg

Dr. Beatrix Behrens
Bereichsleiterin Personalpolitik/Personalentwicklung,
Bundesagentur fur Arbeit

Bianka Martolock
Beraterin fur Betriebliches Gesundheitsmanagement,
AOK Bayern — Die Gesundheitskasse

Moderation

| | Werner Buchberger ‘
ehemaliger Ressortleiter Gesundheit
beim Bayerischen Rundfunk



