
Forum B

Psychische Gefährdungsbeurteilung –  
gemeinsam gesunde Arbeitsbedin­
gungen gestalten erfolgreich am 
Flughafen München umgesetzt

Das Unternehmen

Der Flughafen München ist eine bedeutende Luftver-
kehrsdrehscheibe in Europa und bietet attraktive Flug-
verbindungen zu Zielen in aller Welt. Vom renommierten 
Londoner Skytrax-Institut wurde der Münchner Flughafen 
2022 als „bester Airport Zentraleuropas“ ausgezeichnet 
und erhielt als erster europäischer Flughafen das Quali-
tätssiegel „5-Star-Airport“. Heute beschäftigt der Flug-
hafen Konzern ca. 9000 Mitarbeitende, davon 3350 bei 
der Flughafen München GmbH (FMG). 

Das Projekt

Die jährlichen AU-Datenanalysen und Sonderauswer-
tungen bestimmen seit vielen Jahren die Aktionen zu 
Themen wie z. B. gesunde Ernährung, bewegungsförder-
liches Arbeiten, Stressbewältigung und Ressourcenstär-
kung. Das bundesweit einzigartige Gesundheitsprogramm 
Pro.Fit konnten wir als AOK Bayern ebenso begleiten. 
Diese Maßnahmen stellen vor allem eine Unterstützung 
der FMG bei der Verhaltensprävention dar. 

Die AOK Bayern hat in den letzten beiden Jahren als 
Partnerin umfangreich die psychische Gefährdungsbe-
urteilung der FMG unterstützt. Damit greifen Verhältnis- 
und Verhaltensprävention ineinander, um die Gesundheit 
am Arbeitsplatz zu erhalten und zu fördern. 

Inhalte des Forums

Wie geht es Euch? Diese Frage wurde allen Mitarbei-
tenden der FMG mittels „UnternehmensCheck – 
gemeinsam gesunde Arbeitsbedingungen gestalten“ im 
Sommer 2022 gestellt. Dahinter stehen die Pflicht und 
Kür der FMG, sich mit der Frage: „Welche Probleme und 
Herausforderungen am Arbeitsplatz das mentale Wohl-
befinden gefährden?“, auseinander- 
zusetzen.

Die Fähigkeit von Führungskräften, Teams gesundheits-
orientiert zu führen, setzt auch das Erkennen von psychi-
schen Fehlbeanspruchungen voraus. Die dafür notwen-
digen Tools wurden gemeinsam in der Expertengruppe 
(Arbeitsschutz, Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Betriebsrat / Schwerbehindertenvertretung, Arbeitsme-
dizin) entwickelt und sind aktuell in der Anwendung. Ziel 
ist es, gemeinsam mit den Mitarbeitenden Maßnahmen 
abzuleiten, die die psychisch wirksamen Belastungen 
am Arbeitsplatz reduzieren und damit die Arbeitsbedin-
gungen verbessern. 

Kontaktdaten

Rüdiger Pörsch, Bárbara Sánchez Botella und Thomas 
Buckley,  
Expertengruppe zur Ermittlung der psychischen  
Belastungen der Flughafen München GmbH  
E-Mail: unternehmenscheck@munich-airport.de

Dr. Ariane Förster
AOK Bayern – Die Gesundheitskasse 
Betriebliches Gesundheitsmanagement 
E-Mail: ariane.foerster@by.aok.de

Gesundheit nehmen wir persönlich.
AOK Bayern. Die Gesundheitskasse.
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