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Zukunftsforum BGM 
Gesunde Arbeitswelten gemeinsam gestalten 

Tagung am Mittwoch, 16. März 2016

„Prognosen sind schwierig, besonders wenn sie die Zukunft betreffen.“ (Karl Valentin)

Wie unsere zukünftige Lebens- und Arbeitswelt aussehen wird,  
wird in der Wissenschaft mit all den Chancen und Herausforde-
rungen für die Unternehmen wie für jeden einzelnen Mitarbeiter 
vielfältig diskutiert.
Der Zustrom von Menschen verschiedener Kulturen und die mit 
ihren eigenen Werten und Wünschen ausgestatteten Generationen 
am Arbeitsmarkt lassen die Belegschaften in Unternehmen bunter 
und vielfältiger werden. Durch den demografischen Wandel werden 
sich viele Unternehmen verstärkt mit alter(n)sgerechter Arbeit be-
schäftigen müssen. Hinzu kommen die Folgen der Globalisierung 
und Digitalisierung. Während den Beschäftigten immer mehr Flexi-
bilität und eine ständige Veränderungs- und Lernbereitschaft abver-
langt wird, steigen auch die Erwartungen der Beschäftigten an die 
Unternehmen in Bezug auf mitarbeiterorientierte Strukturen und 
die eigene Life Balance. 

Ein modernes, innovatives Gesundheitsmanagement steht ange-
sichts dieser Themen vor großen Herausforderungen. Im Rahmen 
dieser Tagung möchten wir Sie einladen, gemeinsam mit Vertre-
tern aus Unternehmen und Wissenschaft zukunftsfähige Themen 
und Ansätze für Betriebliches Gesundheitsmanagement zu dis-
kutieren und Erfahrungen auszutauschen. In den Foren werden 
Konzepte und Strategien skizziert, die eine Antwort auf den pro-
gnostizierten Wandel in der Arbeitswelt sein können. Lassen Sie 
zum Abschluss die Erkenntnisse des Tages nachwirken – mit den 
Profis des Improtheaters isar148.

Nutzen Sie heute die Chancen für morgen...

 „Das zum 01.01.2016 in Kraft tretende Präventions- 
gesetz stärkt die Gesundheitsförderung in den Lebenswelten 
wie Kita, Schule, Kommunen,  Betrieben und Pflegeein- 
richtungen. In diesen Settings führt die AOK Bayern – Die  
Gesundheitskasse bereits seit Jahren erfolgreich Projekte 
durch. Um für die Zukunft gewappnet zu sein, bedarf es 
einer ständigen Weiterentwicklung der Angebote. Lassen Sie 
uns gemeinsam an diesem Thema arbeiten.“

Hubertus Räde
Stv. Vorstandsvorsitzender der
AOK Bayern – Die Gesundheitskasse

 „Die Arbeitswelt befindet sich schon länger in einem andauern-
den Veränderungsprozess, der mit Begriffen wie „Flexibilisierung“ 
und „Entgrenzung“ der Arbeit umschrieben wird. Triebkräfte wie 
Globalisierung, technologischer, demografischer sowie institutionel- 
ler Wandel verstärken diesen Prozess und stellen Unternehmen und 
Beschäftigte vor große Aufgaben. Ein attraktives Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement trägt dazu bei, die Chancen in der wachsen-
den Vielfalt von Lebens- und Arbeitsformen zu nutzen.“ 

Dr. Werner Eichhorst
Direktor Arbeitsmarktpolitik  
Europa, Forschungsinstitut zur  
Zukunft der Arbeit (IZA)



Gesundheit in besten Händen

 Programm

ab
10.00 Uhr Get-together mit Brezn und Getränken

10:30 Uhr  Begrüßung und Einführung 
Hubertus Räde, stv. Vorstandsvorsitzender der AOK Bayern – Die Gesundheitskasse

11:00 Uhr  „Flexible Arbeitswelten – die vielfältigen Gesichter der Flexibilität, Wirkungen und  
Herausforderungen für die Zukunft“ 
Dr. Werner Eichhorst, Direktor Arbeitsmarktpolitik Europa, Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (IZA)

12:00 Uhr  Zukunftsforum BGM – Gesunde Arbeitswelten gemeinsam gestalten 
Einführung in die Foren zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement

12:30 Uhr Netzwerken mit Imbiss und Getränken

13:30 Uhr  Foren A-E 
Moderierter Erfahrungsaustausch und Diskussion mit betrieblichen Experten in fünf parallel stattfindenden Foren A-E

14:30 Uhr Erfrischungspause

15:00 Uhr Foren A-E – Wiederholung

16:00 Uhr Improtheater – Impulse to Go mit isar148

16:45 Uhr Ausklang der Tagung

A:  Heute ein Fremder – Morgen mein Mitarbeiter:  
Herausforderungen und Chancen einer gesunden Integrationskultur  
Peter Steib, Prokurist der Logistic-Mail-Factory GmbH, Augsburg 
Michael Herrmann, Abteilungsleitung, Condrobs e.V. Puerto Augsburg

B:  Alterns-Management: Arbeitsfähigkeit erhalten und fördern 
Christine Pröbstl, Projektkoordinatorin BGM beim städtischen Baubetriebshof und 
BEM-Beauftragte, Stadt Rosenheim

C:  Psychische Gefährdungsanalyse – aber wie? Die „ASE Psyche“ als ein mögliches Instrument  
Sigrid Stredak, Leitung Personalmanagement, Schreiner Group GmbH & Co. KG, Oberschleißheim

D:  Mit positivem Denken zum Erfolg:  
Einsatzmöglichkeiten der Positiven Psychologie im Betrieblichen Gesundheitsmanagement 
Dr. Dennis John, Referent allg. Gesundheitsförderung AOK Bayern

E:  Mit der BGM-Zertifizierung der AOK Bayern sichtbare Wettbewerbsvorteile schaffen 
Norman Daßler, Pflegedienstleiter und BGM-Beauftragter, Klinik Wartenberg

 Tagungsort

AOK Bayern, Zentrale
Carl-Wery-Straße 28, 81739 München
Raum „Bavaria“ im 5.OG

Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
S7 Ri. Kreuzstraße oder U5 bis Neuperlach-Süd
Ausgang Carl-Wery-Straße
  
Anreise mit dem PKW:
Es stehen kostenfreie Parkplätze in begrenzter Zahl  
in unserer Tiefgarage zur Verfügung. Die Einfahrt dazu  
befindet sich am Ende des Rudolf-Vogel-Bogens.
Wir empfehlen die Anreise mit öffentlichen Verkehrs- 
mitteln.

 Veranstalter

AOK Bayern – Die Gesundheitskasse
Zentrale – Gesundheitsförderung
Carl-Wery-Straße 28, 81739 München

Ansprechpartner:
Edgar Grofmeyer
Telefon 089 62 73 08 31
E-Mail edgar.grofmeyer@by.aok.de

Anmeldung mit beiliegendem Formular an: 
margot.lock@by.aok.de

AOK-Service Gesunde Unternehmen

www.aok-bgf.de  

Foren: Gesunde Arbeitswelten gemeinsam gestalten


