
Betriebliches Eingliederungsmanagement mit der AOK

AOK. Die Gesundheitskasse.

Name, Vorname

Gesprächstermin  um  Uhr

Mit einem ersten Beratungsgespräch im Rahmen des Betrieblichen 
 Eingliederungsmanagements bin ich einverstanden.

Der Gesprächstermin ist für mich passend.
An diesem Gespräch soll ein Vertreter des Personal- oder Betriebsrats teilnehmen.
An diesem Gespräch soll die Schwerbehindertenvertretung teilnehmen.
An diesem Gespräch soll eine von mir gewählte Vertrauensperson teilnehmen.

Den Gesprächstermin kann ich leider nicht wahrnehmen.

Alternativer Terminvorschlag: 

Ich habe Interesse am BEM-Verfahren, möchte es aber erst zu einem späteren 
Zeitpunkt in Anspruch nehmen.

Bitte kontaktieren Sie mich wieder ab Zeitraum oder Datum: 

Ort, Datum  Unterschrift

Arbeitshilfe 10 · Rückantwort

Musterbrief Antwort
Antwort zur Einladung zum Beratungsgespräch 
(Betriebliches Eingliederungsmanagement)

Bitte halten Sie 
beim Um gang mit 
personenbezogenen 
Daten die geltenden 
Datenschutzgesetze 
ein. Lesen Sie hierzu 
die Arbeitshilfe 5 
„Datenschutzerklärung“ 
unter aok.de/fk/bem.

Firma  

Zeichen/Doku 

https://www.aok.de/fk/betriebliche-gesundheit/grundlagen/betriebliches-eingliederungsmanagement/bem-verfahren-in-der-praxis/
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