
Mood-Board

Stimmungs-Pinnwand zur Kommunikation  

Stimmungsaustausch – DAS haben wir 

heute geschafft und so fühlen wir uns!

Die Stimmung im Team trägt wesentlich dazu bei, wie wir unseren 

Arbeitsplatz wahrnehmen. Die Pinnwand kann als allgemeiner Stim-

mungsindikator und als Tauschbörse für Gesundheitstipps, kleine 

Nettigkeiten und ähnlichem genutzt werden. Neben vorgeschlagenen 

Inhalten bekommen die Beschäftigten Raum für ihre eigenen Ideen 

und Vorstellungen.

635



Mood-Board

Inhalte
Möglichkeit zur individuellen Darstellung der  
persönlichen sowie allgemeinen Stimmungslage

Vorstellung konkreter Tipps und Impulse zur  
Ressourcenstärkung 

Freiraum für kreatives Gestaltungspotential

Vorgehensweise
Im Monatspaket werden Gestaltungsinhalte für die  

Stimmungs-Pinnwand zum Starttermin postalisch  

versendet.

Zusätzlich enthält ein Monatspaket Materialien zur  

Durchführung von gesundheitsförderlichen Handlungen. 
 

Ziele
Förderung der Kommunikation unter den Beschäftigten 

Verbesserung der individuellen sowie allgemeinen 
Stimmungslage

Impulse für ein gesundheitsförderliches Handeln

 

 Zielgruppe und Teilnehmer
Alle Beschäftigten  

eines Unternehmens 

Besondere Anforderungen
Für alle zugänglicher  
Gemeinschaftsraum,

Option Inhalte auszudrucken 

Dauer und Form
Monatliches Angebot 

mit wöchentlich  
wechselnden Inhalten

„Was wollen wir mitnehmen?
Was wollen wir loswerden?“


