
Empathie 
statt Ellenbogen

Workshop für 
die AOK -Netzwerktagung

mit Sabine Asgodom



Positive Leadership



Positive Beziehungen, 
Mitgefühl und Freundlichkeit fördern

Positive Kommunikation mit Offenheit 
und Ehrlichkeit unterstützen 

Positive Bedeutung und Sinnhaftigkeit 
in der Arbeit betonen 



Positive 
Beziehungen



Sorge für
gute Gefühle



Teamerfolg
statt Konkurrenz



Positive
Kundenbeziehung:

Aufrichtigkeit,
Fairness, Höflichkeit, 

Respekt und Dankbarkeit



Positive 
Kommunikation



Positive Gefühle 
ermöglichen:

Denken
Ideen

Kreativität



Wer sich selbst nicht 
mehr fühlt, kann kein 
Mitgefühl entwickeln



Kognitive Empathie


