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Vorwort Mehr

News &
Infos
Der Weg in die Selbststdandigkeit ist fiir manche ein lang aok.de/arbeitgeber
gehegter Traum - fiir andere Schutz vor Arbeitslosigkeit. Das Arbeitgeberportal
Ihrer AOK

Fir Unternehmensgriindungen liegen in Deutschland gute
Rahmenbedingungen vor: eine hervorragende Infrastruktur,

offentliche Férderungen, fundierte Beratungsmaoglichkeiten,

der gesetzliche Schutz geistigen Eigentums und die Wert-

schdtzung fiir Innovationen. Deutschland hat zwar eine nied-

rigere Griindungsquote als andere Lénder, jedoch kdnnen sich L

Start-ups haufig besser etablieren. Wichtige Begriffe aus dem
Sozialversicherungsrecht

Fir einen erfolgreichen Neustart sind neben einer guten finden Sie im Kapitel

Geschdftsidee und betriebswirtschaftlichem Know-how »Lexikon” ab Seite 28.

auch Kenntnisse in der Sozialversicherung erforderlich.

2022 beschdftigten Start-ups in Deutschland durchschnitt-

lich mehr als 18 Mitarbeitende. So wurden allein von April bis

Juni 2023 rund 700 neue Start-ups gegriindet. Auf die meisten L

von ihnen kommen sozialversicherungsrechtliche Pflichten zu. Das interaktive Online-
Training ,,Basiswissen

Mit der vorliegenden Broschiire aus der Reihe ,gesundes Sozialversicherung” finden

unternehmen” geben wir lhnen ,Starthilfe” in Sachen Sozial- Sie im Internet unter:

versicherung. Aber auch fiir diejenigen, die schon seit einiger aok.de/fk/online-trainings

Zeit selbststdndig sind, bietet die Broschiire wichtige Hin-
weise zur sozialen Absicherung. Dabei haben wir vor allem
auf eines unser Augenmerk gerichtet: die soziale Sicherheit
der Griindenden selbst. So wollen wir dabei helfen, wichtige
Entscheidungen fiir Krankheitsschutz und Alterssicherung
zu treffen.

Wann immer Sie Fragen haben, steht lhnen Ihre AOK jederzeit
gern mit Rat und Tat zur Seite.

Ihre AOK
Die Gesundheitskasse.
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Krankenversicherung

Rentenversicherung und Altersvorsorge

Lexikon
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1 Schritte in die
Selbststandigkeit

Wer sich selbststéindig macht und einen
Betrieb neu griindet, startet bei null. Viele
Uberlegungen und auch realistische Ein-
schétzungen der kiinftigen Entwicklung sind
notwendig, wie etwa die Standortwahl, die
Konkurrenzbeobachtung oder die Verkehrs-
anbindung. Aber auch die personlichen Vo-
raussetzungen der griindenden Person spie-
len eine entscheidende Rolle (zum Beispiel
Personlichkeit, Qualifikation, Marketing- oder
Vertriebskenntnisse sowie Liquiditdt).

1.1 Existenzgriindung:
bevor es losgehen darf

Steht das Konzept, ist die Finanzierung gesi-
chert, die Frage der Rechtsform entschieden,
sind die R&lume angemietet, ist die Ware
bestellt und lawuft die Werbung auf Hoch-
touren, kdnnte eigentlich der Betrieb eréffnet
werden. Aber da ist noch die , Blirokratie”,

die mit zahlreichen Behérdengdngen fir das

Anmeldeprozedere verbunden ist. Folgendes
ist zundchst einmal zu veranlassen:
- Ausstellung eines Gewerbescheins,
- Vergabe einer Betriebsnummer,
Meldung bei der Berufsgenossenschaft
(BG) und Erhalt der Unternehmensnummer,
- Anmeldung (der Beschdaftigten) bei der
Krankenkasse und
Eintragung ins Handelsregister.

Neben diesen Formalitéiten sind der Kontakt
zum Finanzamt (Ausfiillen des Betriebsfra-
gebogens) und in diesem Zusammenhang
die Auswahl einer Steuerberatung sowie
das Ausloten von Férdermdglichkeiten fiir
die Existenzgriindung unerlésslich. Kommt
eine Forderung infrage, sollte man bereits
vorher einen Nachweis Uber die Tragfdhig-
keit des Griindungsvorhabens einholen, zum
Beispiel Uiber die IHK. Versicherungen fiir das
Unternehmen (Geb&ude, Haftpflicht) sowie
fir die griindende Person selbst miissen
abgeschlossen werden. Zum Thema Sozial-
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versicherung finden Sie dazu im Folgenden
noch umfangreiche Ausfiihrungen.

1.2 Rechtsform des Unter-
nehmens

Die Wahl der Rechtsform des neuen Unter-
nehmens ist eine wichtige Entscheidung und
sollte auf die vorhandenen Rahmenbedingun-
gen abgestimmt sein. Einfluss hat die Rechts-
form auf die steuerlichen Belastungen, auf
das Haftungsrisiko bei eintretenden Verlus-
ten, aber auch auf das duBere Erscheinungs-
bild des Unternehmens und die Akzeptanz bei
potenziellen Geldgebenden. Von entscheiden-
der Bedeutung sind die finanziellen Méglich-
keiten und der Finanzbedarf bei der Griin-
dung und beim Betrieb des Unternehmens.

Die einzelnen Rechtsformen berlicksich-
tigen die vorhandenen Bedingungen sehr
unterschiedlich. Deshalb sollte bei der Ent-
scheidung fiir die Rechtsform insbesondere
feststehen, ob das Unternehmen allein oder
mit anderen gefiihrt wird. Inwieweit han-
delt es sich bei den anderen Beteiligten um
Mitselbststdndige oder ausschlieBlich um
Geldgebende? Auch die Hohe des Eigenka-
pitals oder die branchentibliche Rechtsform
spielen eine wesentliche Rolle bei der Wahl
der Rechtsform. Die méglichen Rechtsformen
sind in der Ubersicht dargestellt. (Tabelle 1)

|

Eine gute Beratung ist das A und O fiir
die Wahl der passenden Rechtsform.
Hilfestellung geben unter anderem
Rechts- oder Steuerberatungen oder die
zusténdige Kammer.

Sozialversicherung fir Griindende und Selbststéindige -

1 Schritte in die Selbststdndigkeit

1.3 Grundungszuschuss der
Bundesagentur fur Arbeit

Selbststdndig statt arbeitslos: Wer den
Schritt in die Selbststdndigkeit aus der
Arbeitslosigkeit heraus wagt, kann von der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) mit dem Griin-
dungszuschuss geférdert werden. Wer aber
ohne groBe Finanzausstattung ein Unter-
nehmen griindet, braucht in der Startphase
eine Absicherung bei der Finanzierung des
Lebensunterhalts und die soziale Sicherung.
Der Griindungszuschuss kann insgesamt bis
zu 15 Monate gezahlt werden und ist in zwei
Phasen unterteilt:

Phase 1: Fiir die Dauer von sechs Monaten
wird der Griindungszuschuss in Hohe des
zuletzt bezogenen Arbeitslosengelds gezahlt,
zuziglich einer monatlichen Pauschale

von 300 Euro als Zuschuss fiir die soziale
Absicherung.

Phase 2: Wird die Existenzgriindung bzw.

die Geschdaftstatigkeit anhand geeigneter
Unterlagen nachgewiesen, kann fiir weitere
neun Monate 300 Euro monatlich fiir die sozi-
ale Absicherung gezahlt werden.

Antrdge sind vor der Aufnahme einer selbst-
stéindigen Tatigkeit bei der fiir den Wohnort
zustdndigen Agentur fiir Arbeit zu stellen.

I

Finanzielle Hilfen sowie zusdtzlich die
Kosteniibernahme fiir vorbereitende Aus-
bildung im Rahmen sogenannter Aktivie-
rungs- und Qualifizierungsgutscheine fiir
Griindende bietet die BA - ndhere Infor-
mationen erhalten Sie im Internet unter:
arbeitsagentur.de » Suche » Existenz-
griindung und Griindungszuschuss
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1 Schritte in die Selbststdndigkeit

Tabelle 1: Rechtsformen

Rechts- Mindest- Haftungs- Geringer Handels- Fazit
form kapital- formaler formaler register-
beschrin- Aufwand Aufwand eintrag
kung
Einzel- Nein Nein Ja Nein? Geeignet zum Einstieg
unter-
nehmen
GbR Nein Nein Ja Nein Fir Personen, die

zusammen mehr
Eigenkapital und/oder
Féhigkeiten haben

oHG Nein Nein Nein Ja Betrieb eines Handels-
gewerbes bei vollem
Haftungsrisiko fiir alle
Gesellschafter

KG Nein Teilweise Nein Ja Betrieb eines
Handelsgewerbes
bei unterschied-
lichem Haftungsrisiko
einzelner Gesell-

schafter

GmbH/ Ja Ja Nein Ja Haftungsrisiko

uG beschrankt sich auf
die Hohe des Stamm-
kapitals

GmbH & Ja Ja Nein Ja Fir Personen, die eine

Co. KG KG ohne volle Haftung
wollen

Stille Nein Ja Ja Nein Méglichkeit, z.B. fur

Gesell- Freunde, Verwandte,

schaft bei der Griindung

finanziell zu helfen

! Eintrag ins Handelsregister nur, wenn die griindende Person Vollkaufmann ist

8 Sozialversicherung fiir Griindende und Selbststéindige - 2024



1.4 Soziale Absicherung fiir
Selbststandige

Diese Frage ist fiir die Art und Weise der sozi-
alen Absicherung von grof3er Bedeutung. Wer
abhdingig beschdiftigt ist, soll unter besonde-
rem Schutz stehen und ist deshalb im Regel-
fall versicherungspflichtig in den einzelnen
Zweigen der Sozialversicherung. Die abhdn-
gige Beschdftigung ist im Wesentlichen von
Weisungsgebundenheit und Tatigkeit gegen
Arbeitsentgelt gekennzeichnet. Selbststdn-
dige sind dagegen in weitaus héherem Ma
selbst fiir ihre soziale Absicherung verant-
wortlich. Eine selbststéindige Tatigkeit ist
grundsditzlich durch Weisungsfreiheit in der
Auslibung der Tatigkeit, durch das Unter-
nehmerrisiko, eine eigene Betriebsstdtte
oder durch die Beschdftigung von anderen
gekennzeichnet. In der Praxis sind diese Krite-
rien nicht immer eindeutig ausgeprégt. Des-
halb kann auch die Rechtsform eines Unter-
nehmens Hinweise auf den sozialrechtlichen
Status der handelnden Personen geben.

1 Schritte in die Selbststdndigkeit

1.5 Gesellschaftsformen und
Sozialversicherung

Haufig bestehen Zweifel, ob mitarbeitende
Gesellschafter in abhdingiger, versicherungs-
pflichtiger Beschdiftigung stehen oder nicht.
Entscheidende Kriterien fiir die Beurteilung
dessen ergeben sich aus der Gesellschafts-
form, der Ausgestaltung des Vertrags und
den tatsdchlichen Verhdltnissen. Bei der
Beurteilung wird gepriift, ob die betreffende
Person durch ihre Stellung im Unternehmen
die Entscheidungen zur Fiihrung der
Geschdfte maBgeblich beeinflussen kann
oder nicht. Ganz grob kann folgende Uber-
sicht zur Frage des Status der handelnden
Personen eines Unternehmens herangezogen
werden. (Tabelle 2)

Insbesondere fiir die Gesellschafter einer
GmbH/UG kommt es darauf an, ob durch
Stimmenmehrheit oder Sperrklauseln im
Gesellschaftervertrag ein maBgeblicher Ein-
fluss auf die Geschafte ausgetibt werden

Tabelle 2: Versicherungsrechtliche Beurteilung von Gesellschaftern

Versicherungspflicht besteht Ja Nein
Personengesellschaft BGB-/0HG- X
Gesellschafter
KG Komplementdér X
Kommanditist X X
GmbH & Co. KG Geschdftsfuhrer oder X X
Geschdftsfuhrerin
Kapitalgesellschaft AG Vorstand X xt
GmbH/UG Geschdftsfuhrer oder X X

Geschdaftsfihrerin

1 Gilt in der Renten- und Arbeitslosenversicherung nur fiir die Téitigkeit in der AG selbst

Sozialversicherung fir Griindende und Selbststéindige -
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1 Schritte in die Selbststdndigkeit

kann und somit auch ein besonders aus-
geprdgtes unternehmerisches Risiko anzu-
nehmen ist. Die Priifung, ob gegebenenfalls
ein abhdngiges Beschdftigungsverhdltnis
besteht, ist immer im konkreten Einzelfall
vorzunehmen. Klarer sind die Fragen nach
der Unternehmereigenschaft der handeln-
den Personen einer Personengesellschaft zu
beantworten. Da diese bis in ihr Privatver-
mdgen hinein fir Verluste des Unternehmens
haften, ist hier das Risiko so deutlich ausge-
prdgt, dass von vornherein eine abhdéngige
Beschdftigung bei der Gesellschaft ausschei-
det. Bei Einzelunternehmen trégt allein die
Inhaberin oder der Inhaber das Unternehmer-
risiko und haftet uneingeschrénkt mit dem
Privatvermogen. Es liegt damit keine abhdn-
gige Beschdftigung und somit auch keine
Versicherungspflicht vor.

Statusfeststellung

Wer sich selbststéindig machen will, findet
vor allem im Bauhaupt- und Baunebenge-
werbe viele Méglichkeiten, als Subunter-
nehmen in GroBauftrdge einzusteigen und
daraus eine eigene Existenz zu entwickeln.
Allerdings haben sich in der Vergangenheit
daraus Bestrebungen entwickelt, sozialversi-
cherungspflichtige Jobs in Scheinselbststcin-
digkeiten zu verwandeln — auch um Beitréige
und somit Arbeitskosten zu vermeiden. Die
Folge sind héwufig Wettbewerbsverzerrungen
innerhalb der betroffenen Branchen, aber
auch eine zweifelhafte soziale Absicherung
der vermeintlich Selbststéndigen. Dieser Ten-
denz hat der Gesetzgeber entgegengewirkt
und den Personenkreis der arbeitnehmerdhn-
lichen Selbststdndigen (»4.3) definiert.
Sowohl Auftraggebende als auch Auftrag-
nehmende kdnnen bei der Deutschen Renten-
versicherung Bund (DRV) beantragen, dass
anhand der konkreten Verhdiltnisse festge-
stellt wird, ob eine abhéingige Beschdftigung

10 Sozialversicherung fiir Griindende und Selbststéindige -

oder Selbststdndigkeit besteht. Entspre-
chende Antrége kdnnen bei der DRV schrift-
lich oder elektronisch gestellt werden.

Ein verpflichtendes Statusfeststellungsver-
fahren startet, sobald eine Person mit enger
Bindung zum Arbeitgeber angemeldet wird
(Ehe, eingetragene Lebenspartnerschaft,
Abkdmmling). Dasselbe gilt fir die Anmel-
dung eines Gesellschafter-Geschdftsfihrers
einer GmbH zu einer abhdngigen Beschaf-
tigung. Die DRV entscheidet verbindlich
dartiiber, ob eine abhdngige Beschdéftigung
vorliegt oder nicht. Nachdem nun der Selbst-
stéindigenstatus zweifelsfrei geklart ist,
stellen sich zahlreiche Fragen, wie die soziale
Absicherung realisiert werden kann.

Sinnvoll ist, wenn Auftraggebende und Auf-
tragnehmende den Antrag auf Statusklérung
gemeinsam bei der DRV einreichen.

|

Rund um das Versicherungsrecht erhalten
Sie in unserer Broschiire ,Beschdftigung
und Sozialversicherung” aus der Reihe
ngesundes unternehmen” einen umfassen-
den Uberblick.

Zusammenfassung

+ Wer griindet, braucht eine trag-
fdhige Geschdiftsidee,

- einen geeigneten Standort,

- eine passende Rechtsform,
Finanzierung/Férdermdglichkeiten,
Formalia wie Gewerbeanmeldung,

- die Absicherung des Betriebs und
der eigenen Person.

2024
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2 Krankenversicherung

Bei allen Entscheidungen, die Selbststdndige
gerade in der Phase der Existenzgriindung zu
treffen haben, sollte auch die Absicherung
gegen das Risiko Krankheit einen hohen Stel-
lenwert haben. Im Gegensatz zu abhdngig
Beschdftigten sind Selbststéndige im Regel-
fall nicht krankenversicherungspflichtig. Sie
haben aber meist die Mdglichkeit, eine frei-
willige Mitgliedschaft zum Beispiel bei der
AOK zu wdhlen oder eine private Krankenver-
sicherung abzuschlieBen. Doch wo liegen die
Unterschiede?

2.1 Selbststandige:
gesetzlich oder privat?

Selbststcindige kdnnen entscheiden, ob sie sich
gesetzlich oder privat krankenversichern - die
Systeme im Uberblick.

Sowohl in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) als auch in der privaten Kranken-
versicherung (PKV) schlieBen sich Menschen
zu Gemeinschaften zusammen, um einen
gegenseitigen Risikoausgleich zu schaffen,

zum Beispiel bei Krankheit. Die angebotenen
Leistungen der GKV sichern unabhdngig vom
Einkommen fiir alle Mitglieder der Solidar-
gemeinschaft ein gleich hohes Niveau der
gesundheitlichen Betreuung.

Anders sieht es in der PKV aus. Hier richtet
sich die Versicherungsprémie (Beitrag) nach
dem finanziellen Risiko, das das PKV-Unter-
nehmen durch den Abschluss des Versiche-
rungsvertrags tbernimmt. Soziale Aspekte
und wirtschaftliche Leistungsféihigkeit der
versicherten Person werden zundchst nicht
berlicksichtigt.

Pradmienbeeinflussend sind neben dem Leis-

tungstarif noch besondere Risiken von Versi-
cherten, zum Beispiel Alter und Gesundheits-
zustand.

Bevor eine PKV abgeschlossen wird, priift der
Versicherer daher den Gesundheitszustand.
Dabei gilt: Personen mit Vorerkrankungen
haben es schwerer, liberhaupt eine passende
PKV zu finden. Generell fiihren Vorerkrankun-
gen zudem zu hoheren Kosten.

Sozialversicherung fir Griindende und Selbststéindige - 2024 11



2 Krankenversicherung

Fir Familienangehorige sind eigene Pramien
zu zahlen, womit sich der gesamte Beitrag
zur PKV deutlich erhéht.

Privatversicherte gehen bei ambulanten
Behandlungen grundsdéitzlich in Vorkasse.
Je nach Rechnungsbetrag kann dies zu
einer finanziellen Belastung fiihren, ehe der
Versicherer die Kosten erstattet hat.

2.2 Selbststandige aus
Kunst und Publizistik in
gesetzlicher Kranken-
und Rentenversicherung

Die Kiinstlersozialversicherung bezieht
Selbststdndige aus Kunst und Publizistik in
die gesetzliche Sozialversicherung ein. Der
besondere Vorteil: Diese Personen tragen nur
etwa den halben Beitrag selbst. Der andere
Beitragsanteil wird durch die Kiinstlersozial-
abgabe und einen Bundeszuschuss finanziert.
Somit ist dieser Personenkreis dhnlich gestellt
wie abhéingig Beschdftigte, bei denen der
Arbeitgeber einen Teil der Beitrdge trégt.

Von 14,6 Prozent des allgemeinen Beitrags-
satzes tragen die Kiinstlersozialkasse (KSK)
und die in Kunst oder Publizistik Selbststdndi-
gen jeweils die Halfte, also 7,3 Prozent. Hinzu
kommt der kassenindividuelle Zusatzbeitrag.
Die KSK beteiligt sich auch am Zusatzbeitrag
zur Halfte.

Voraussetzungen fiir die Kiinstlersozial-
versicherung

Eine kiinstlerische oder publizistische Tatig-
keit muss als Hauptberuf ausgetibt werden.
Im Zusammenhang mit der Tdtigkeit darf
maximal eine Person beschdiftigt werden.

12 Sozialversicherung fiir Griindende und Selbststéindige -

Treffen diese Voraussetzungen zu, so miissen
sich Selbststdndige aus Kunst und Publi-
zistik bei der KSK melden. Die KSK stellt die
Versicherungspflicht mit Bescheid fest und
nimmt anschlieBend die Anmeldung bei der
jeweiligen Krankenkasse und der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) vor.

|

Der schnelle Weg zur Kiinstler-
sozialversicherung:
auskunft@kuenstlersozialkasse.de

2.3 Private Krankenver-
sicherung: auch an
spdater denken

Mit fortschreitendem Alter steigen die
Gesundheitsausgaben. Wéihrend in der umla-
gefinanzierten GKV dieser Aspekt solidarisch
abgefedert wird, gibt es in der PKV individu-
elle Altersriickstellungen.

Der Gesetzgeber schreibt privaten Kranken-
versicherungsunternehmen einen bestimmten
Satz fir Altersrickstellungen vor: Bei Neu-
vertrégen miissen sie 10 Prozent auf den
Monatsbeitrag aufschlagen. Alle Neuversi-
cherten zahlen vom 22. bis zum 61. Lebens-
jahr einen Zuschlag.

Je spdter ein Wechsel in die PKV erfolgt,
umso weniger Zeit bleibt daher, um fiir das
Alter ein ausreichendes Polster zu bilden.

Die Altersriickstellungen werden verzinslich
angelegt - ob und in welcher Hohe sie spdter
tatsdchlich zur Beitragsentlastung beitra-
gen, héingt auch von der Entwicklung auf den
Kapitalmdrkten ab.
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Die Entscheidung fiir eine PKV ist quasi eine
Entscheidung fiirs Leben und will deshalb
wohliiberlegt sein.

Gerade im Ruhestand kénnen hohe Prémien
zur PKV zu einem sehr grof3en Problem wer-
den. Eine Riickkehr in die GKV ist dann aus-

geschlossen.

Ubrigens ist der Wechsel innerhalb der PKV -
also zu einem anderen Anbieter - in aller
Regel nicht empfehlenswert. Bei einem sol-
chen Wechsel gehen bereits angesparte
Altersriickstellungen mindestens teilweise
verloren.

Maéglichkeiten zur Beitragsanpassung
(Sozialtarife)

Woahrend sich die Beitrdge in der GKV grund-
sdtzlich an den Einnahmen orientieren (»2.1),
sind in der PKV ausschlieBlich die vereinbar-
ten Leistungen prdmienbestimmend.

In der PKV kann im Fall gravierender Ein-
kommensverringerungen in einen Sozialtarif
(Standardtarif oder Basistarif) gewechselt
werden. Die Leistungen in den Sozialtarifen
sind am Leistungskatalog der GKV angelehnt
(jedoch nicht identisch).

Standardtarif:

nur fiir Altere eine Alternative

Ein bedingungsloser Wechsel in den Stan-
dardtarif kommt dabei grundsditzlich nur flr
Versicherte infrage, die das 65. Lebensjahr
bereits vollendet haben und bereits vor dem
1. Januar 2009 der PKV beigetreten sind. Der
Beitrag ist dabei auf den Hochstbetrag in der
GKYV beschrdnkt.

Zu beachten beim Wechsel in den Standard-
tarif: Wurde im bisherigen Tarif ein Risikozu-
schlag gezahlt, muss er auch im Standardta-
rif gezahlt werden.

Sozialversicherung fir Griindende und Selbststéindige -

2 Krankenversicherung

Wechsel in den Basistarif

Weiterhin besteht die Mdglichkeit, in den
Basistarif der PKV zu wechseln. Hier miissen
die Versicherten keine individuellen Risikozu-
schlége zahlen. Allerdings werden die Mehr-
kosten durch Vorerkrankungen gleichmaBig
auf alle im Basistarif Versicherten verteilt.

Das fiihrt dazu, dass selbst junge und
gesunde Versicherte den gesetzlich definier-
ten Hochstbetrag zahlen missen.

Vor Vertragsabschluss wird auch im Basis-
tarif eine Gesundheitspriifung vorgenommen.
Ein festgestelltes erhdhtes Risiko kann dann
spditer zu einem erhohten Beitrag flihren,
wenn Versicherte in einen anderen Tarif
(zuriick-)wechseln méchten.

Bezahlbarer Versicherungsschutz

im Ruhestand

Eine Krankenversicherung soll in allen
Lebensphasen verlésslichen und bezahlba-
ren Schutz bieten.

Der Eintritt in den Ruhestand geht in aller
Regel mit EinkommenseinbufBen einher -
bezogen auf die vorhergehenden Einkiinfte
bei Berufstdtigkeit.

Diesen wichtigen Aspekt beriicksichtigt die
PKV nicht. Das Einkommen hat von Anfang
an keine Bedeutung fir die Versicherungs-
pramie.

Dieses Beitragsproblem beim Eintritt in den
Ruhestand verstarkt sich nochmals, wenn
in einer Ehe oder Partnerschaft beide privat
krankenversichert sind.

In der GKV orientieren sich die Beitréige

am Einkommen, unabhéingig davon, ob im
Ruhestand eine Pflichtversicherung (Kranken-
versicherung der Rentner - KVdR) oder eine
freiwillige Versicherung besteht.
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2 Krankenversicherung

2.4 Gesetzliche Krankenver-
sicherung mit der AOK:
ohne Vorbehalt

Vorteil der gesetzlichen Krankenkasse: Per-
sonen mit einem Unternehmen und Selbst-
stdindige kénnen sich auf stabile Beitrdge
verlassen, die an der Héhe ihres Einkommens
bemessen werden. Sinkt das Einkommen,
passt die gesetzliche Krankenversicherung
die Beitrdge entsprechend an (»2.6).

Natdrlich unterstiitzt die AOK alles, was
notwendig ist, um eine Krankheit schnell zu
Uberwinden: zum Beispiel durch ambulante
und stationdire Behandlung, Arzneimittel oder
Heil- und Hilfsmittel. Bei schweren oder lang-
wierigen Erkrankungen koordinieren bei der
AOK besonders ausgebildete Beschdftigte
die RehabilitationsmaBnahmen. Und: Die
AOK nimmt Sie so, wie Sie sind. Gesundheits-
prifungen gibt es bei uns nicht, ebenso keine
Leistungsausschliisse fir bestimmte Krank-
heiten oder gar einen zusdtzlichen Beitrag,
weil man einer bestimmten Risikogruppe
zugeordnet ist. Das dndert sich auch nicht
mit zunehmendem Alter oder nach teuren und
schweren Operationen. Wartezeiten existie-
ren bei der AOK nicht. (Ausnahmen sind bei
Wahltarifen méglich.)

|

Auch als Selbststéindige kénnen Sie sich
freiwillig bei der AOK versichern - auch
dann, wenn Sie vorher woanders versi-
chert waren. Nutzen Sie den Vorteil des
Sachleistungsprinzips: Die elektronische
Gesundheitskarte der AOK geniigt.

14 Sozialversicherung fiir Griindende und Selbststéindige -

Angehdrige: bei der AOK beitragsfrei
mitversichert

Die Familienangehdrigen unserer Versicher-
ten erhalten - ohne jeden eigenen Beitrag -
die gleichen Sachleistungen wie Versicherte
selbst, auch wenn sie ein eigenes Einkommen
bis zu 505 Euro (bei Austibung eines Minijobs
538 Euro) monatlich haben. Das entlastet
das Familienbudget.

I

Rundum versichert - fiir Familienange-
hérige ohne einen zusdtzlichen Beitrag.
AOK-Leistungen ohne Vorbehalt und ohne
Wartezeiten.

Sicherheit im Ruhestand: Kranken-
versicherung der Rentner

Wer den groB3ten Teil seines Erwerbslebens
gesetzlich krankenversichert war, wird im
Ruhestand Mitglied in der Krankenversiche-
rung der Rentner (KVdR).

Dieser Status ist hinsichtlich der zu zahlen-
den Beitréige besonders attraktiv: Es werden
ausschlieBlich die Rente, etwaiges Arbeits-
einkommen und Betriebsrenten (sogenannte
Versorgungsbeziige) beriicksichtigt.

Damit verringert sich fir die meisten der
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrag im
Ruhestand. Und: Den halben aus der gesetz-
lichen Rente zu zahlenden Krankenversiche-
rungsbeitrag steuert die Deutsche Renten-
versicherung bei.
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2.5 Selbststandigund
beschaftigt

Der Weg in die Selbststdandigkeit ist oftmals
mit groBen - auch finanziellen - Risiken ver-
bunden. Deshalb suchen viele Beschdftigte
nach einem nebenberuflichen Einstieg in die
Selbststdindigkeit. Sobald die selbststdndige
Tdtigkeit ,hauptberuflich” ausgetibt wird,
endet die gesetzliche Krankenversicherung
aufgrund der Beschdftigung.

Hauptberuflich ist eine selbststéindige
Tcitigkeit, wenn sie von der wirtschaftlichen
Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand her
die Ubrigen Erwerbstdtigkeiten zusammen
deutlich Ubersteigt (Mittelpunkt der Erwerbs-
tdtigkeit). Bei Personen, die mehr als 20 Stun-
den in der Woche als Beschdftigte arbeiten
und deren monatliches Arbeitsentgelt 2024
mehr als 1.767,50 Euro betrdgt, ist anzuneh-
men, dass daneben fiir eine hauptberufliche
selbststdndige Erwerbstdtigkeit kein Raum
mehr bleibt.

Werden Mitarbeitende mehr als geringfiigig
beschdftigt, ist ohne néthere Priifung der
wirtschaftlichen Bedeutung und des zeitli-
chen Aufwands von Hauptberuflichkeit aus-
zugehen.

Diese vermutete Hauptberuflichkeit kann je-
doch widerlegt werden. Dazu missen Selbst-
stdindige nachweisen, dass trotz Arbeit-
geberstellung die selbststéindige Tatigkeit
ihrer Lebensflihrung von der wirtschaftlichen
Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand

her nicht Uiberwiegt und daher nicht haupt-
beruflich ausgelibt wird.

Sozialversicherung fir Griindende und Selbststéindige -

2 Krankenversicherung

In der gesetzlichen Krankenversicherung
wird zwischen zwei Beitragsscitzen unter-
schieden. Fir Beschdftigte mit Anspruch auf
Krankengeld gilt der allgemeine Beitrags-
satz (14,6 Prozent), ansonsten der ermdBigte
Beitragssatz (14,0 Prozent). Hauptberuflich
Selbststdndige kdnnen bei der Krankenkasse
einen gesetzlichen Krankengeldanspruch
(ab Beginn der siebten Woche der Arbeitsun-
fahigkeit) wéhlen. Darliber hinaus stehen
optional Krankengeld-Wahltarife der gesetz-
lichen Krankenversicherung zur Verfligung.

2.6 Finanzierung der ge-
setzlichen Kranken-
versicherung

Die Beitrdge zur Krankenversicherung werden
zu gleichen Teilen vom Arbeitgeber und von
den Beschdftigten aufgebracht. Dabei gel-
ten gesetzlich festgelegte Beitragsscitze. Im
Jahr 2024 betragen diese 14,6 Prozent oder
14,0 Prozent (allgemeiner beziehungsweise
ermdBigter Beitragssatz). Als selbststdndige
Person zahlen Sie lhren Beitrag allein. Bei-
trage werden von lhren Einnahmen maximal
bis zur monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze von 5.175 Euro berechnet.

Bei Griindenden berlicksichtigt die AOK,

dass besonders in der Anfangsphase die Ein-
kinfte noch nicht ,in den Himmel wachsen”.
So orientiert sie sich bei der Berechnung der
Beitréige zundchst am tatséchlichen (voraus-
sichtlichen) Einkommen. Dabei ist fiir Selbst-
stéindige eine Mindestbemessungsgrundlage
von 1.178,33 Euro zu berticksichtigen.
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2 Krankenversicherung

Liegen fir die abgelaufenen Jahre die Ein-
kommensteuerbescheide vor, werden die
zundchst vorléwufig ermittelten Beitrdge an
die tatsdchlichen Einkommensverhdiltnisse
im jeweiligen Jahr angepasst.

Die Beitréige und der Zuschuss des Bundes
flieBen in den Gesundheitsfonds. Aus die-
sem Fonds erhalten die Krankenkassen dann
Zuweisungen fir jedes Mitglied, die indivi-
duelle Risiken des Mitglieds berlicksichtigen
und mit denen die Kassen ihre Ausgaben
bestreiten. Wenn eine Krankenkasse ihre Aus-
gaben mit den Zuweisungen nicht vollstéindig
decken kann, muss sie einen einkommens-
abhdingigen Zusatzbeitrag von ihren Mitglie-
dern verlangen. Da jede Kasse ihren Zusatz-
beitrag selbst bestimmt, ist der Preis fir die
Krankenversicherung insgesamt kassenindi-
viduell unterschiedlich ausgestaltet.

I

Sie mdéchten wissen, wie hoch lhre Bei-
trdge sind? Wir beraten Sie gern indi-
viduell in einem persoénlichen Gespréch.
Die AOK garantiert kompetente und
individuelle Betreuung, wann immer sie
gebraucht wird. Eine Geschaftsstelle in
lhrer Néhe finden Sie unter: aok.de

Zusammenfassung

Die Absicherung, wenn Sie ein
Unternehmen neu griinden, will fir
den Fall der Erkrankung wohliiber-
legt sein.

Eine freiwillige Versicherung bei der
AOK ist in den meisten Fallen még-
lich und bietet viele Vorteile.

Die AOK sichert Sie ab und beach-
tet dabei, dass in der Griindungs-
phase zundchst haufig finanzielle
Engpdsse bestehen.
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3 Pflegeversicherung

3 Pflegeversicherung

Die gesetzliche Pflegeversicherung sieht Leis-
tungen fir Pflegebedurftige vor.

Wer gesetzlich krankenversichert ist, gehort
auch der sozialen Pflegeversicherung an.
Dies gilt fur Pflichtversicherte ebenso wie fiir
freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Kran-
kenversicherung. Das hei3t: Wer bei der AOK
krankenversichert ist, ist zugleich Mitglied
der AOK-Pflegekasse. So bietet die AOK ihren
Versicherten einen umfassenden Versiche-
rungsschutz ,aus einer Hand”. Sollte bereits
vor Beginn einer freiwilligen Krankenversiche-
rung ein Vertrag mit einem privaten Versiche-
rungsunternehmen bestanden haben, kann
eine Befreiung von der Versicherungspflicht

in der gesetzlichen Pflegeversicherung bean-
tragt werden. Dies gilt aber nur, wenn dieser
Vertrag Leistungen umfasst, die nach Art und
Umfang den gesetzlichen Leistungen ein-
schlieBlich der Absicherung der Familienan-
gehdrigen ohne eigene Versicherung entspre-
chen. Der Befreiungsantrag ist innerhalb von
drei Monaten nach Eintritt der Versicherungs-
pflicht bei der Pflegekasse zu stellen.

Finanzierung der Pflegeversicherung
Grundsditzlich tragen bei der sozialen Pflege-
versicherung Arbeitgeber und Beschdftigte
den Beitrag paritéitisch, also je zur Halfte.
Das gilt jedoch nur fiir den Basisbeitragssatz,
der seit dem 1. Juli 2023 fir Eltern mit einem
Kind gilt und 3,4 Prozent betrdgt. Der Arbeit-
geberanteil betragt 1,7 Prozent.

Fir Beschdftigte mit mehreren Kindern bis
unter 25 Jahre gibt es ab dem zweiten Kind,
gestaffelt nach Kinderanzahl, Abschlége
vom Basisbeitragssatz. Ab dem sechsten
Kind erfolgt keine weitere Differenzierung.

Sozialversicherung fir Griindende und Selbststéindige -

I
Versicherungsschutz aus einer Hand: die
soziale Pflegeversicherung bei der AOK.

Kinderlose Beschdiftigte tragen einen Bei-
tragszuschlag zur sozialen Pflegeversiche-
rung in Hohe von 0,6 Prozent. Damit liegt der
Beitrag fiir Kinderlose bei 4,0 Prozent. Der
Kinderzuschlag entfallt fir kinderlose Mit-
glieder, die vor dem 1. Januar 1940 geboren
sind oder das 23. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Im Bundesland Sachsen beteiligen sich
Arbeitgeber an der Finanzierung der Pflege-
versicherung mit einem Anteil von 1,2 Pro-
zent. Den Ubrigen Beitragsanteil tragen die
in Sachsen Beschdftigten. MaBgeblich fiir die
Anwendung dieser Sonderregelung ist, dass
der Beschdftigungsort des Arbeitnehmers
oder der Arbeitnehmerin in Sachsen liegt.

Der Arbeitgeber entrichtet die Beitrége zur
Pflegeversicherung zum Falligkeitstag mit
den lbrigen Beitréigen an die jeweilige Kran-
kenkasse. Es gilt die Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Krankenversicherung
(5.175 Euro im Monat).

Zusammenfassung

- Die Pflegeversicherung folgt der
Krankenversicherung. Wer also
bei der AOK krankenversichert ist,
erhdlt auch die Absicherung fiir den
Pflegefall aus einer Hand.
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4 Rentenversicherung und
Altersvorsorge

Eine wesentliche Aufgabe der Rentenver-
sicherung ist es, die Versicherten und ihre
Familien bei verminderter Erwerbsfdhigkeit,
Alter oder Tod abzusichern. In bestimmten
Féillen zahlt die gesetzliche Rentenversiche-
rung auch Leistungen zur Rehabilitation.

Die Zuordnung der Versicherten erfolgt nach
regionalen Gesichtspunkten, lediglich beson-
dere Berufsgruppen bleiben einem Sondersys-
tem zugeordnet. In der gesetzlichen Renten-
versicherung gibt es verschiedene Tréger, die
unter dem Namen ,Deutsche Rentenversiche-
rung” zusammengefasst sind.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund zum
Beispiel erfiillt zentrale Aufgaben und steuert
die Finanzfliisse. AuBerdem fallt sie Ent-
scheidungen in grundsditzlichen Fragen der
Rentenversicherung. Die regionalen Trager
sind fiir den Service aller Versicherten und der
Rentenbeziehenden vor Ort zustdndig. Fir
besondere Berufsgruppen ist die Deutsche

Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
zustdndig. Die Altersversorgung der Land-
wirte wird durch die Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
durchgefihrt.

I
Rentenversicherung - ein wichtiges Thema
auch fiir Griindende.

4.1 Finanzierung

Auch in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung tragen Beschdftigte und Arbeitgeber
die Beitrdge je zur Hdlfte. Das sind zusam-
men 18,6 Prozent des Bruttoentgelts bis zur
monatlichen Beitragsbemessungsgrenze
von 7.550 Euro (West) beziehungsweise
7.450 Euro (Ost). Ubersteigt das Bruttoent-
gelt diese Grenzen, werden dariiber hinaus
keine Beitrdge berechnet.

18 Sozialversicherung fiir Griindende und Selbststéindige - 2024
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4.2 Rentenversicherung der
Selbststdndigen

Mit Ausnahme weniger pflichtversicherter
Personen (zum Beispiel in die Handwerksrolle
eingetragene Handwerksmeister und Hand-
werksmeisterinnen, Kunstschaffende, Lehr-
kréfte, arbeitnehmerdéhnliche Selbststéndige)
sind Selbststcindige fir ihre Rentenabsiche-
rung selbst verantwortlich. Eine besondere
Regelung gilt fiir Personen im Handwerk. Sie
sind pflichtversichert, sobald sie in die Hand-
werksrolle eingetragen sind. Ubrigens: Wer
einen Griindungszuschuss von der BA erhdilt
(»1.3), wird aufgrund dieser Leistung nicht
rentenversicherungspflichtig.

Freie Berufe (,Versorgungswerke")
Angehdrige kammerfdhiger freier Berufe sind
regelmaBig Pflichtmitglied eines berufsstan-
dischen Versorgungswerks.

Dies betrifft beispielsweise Arzte und Arztin-
nen, Architektinnen und Architekten, Rechts-
anwdilte und Rechtsanwadltinnen.

Die Beitrdige in den Versorgungswerken rich-
ten sich grundscitzlich nach den individuellen
Einkommensverhdltnissen. Zum Beispiel kann
ein im jeweiligen Versorgungswerk festgeleg-
ter Prozentsatz vom Berufseinkommen den
Beitrag bestimmen. Alternativ werden Regel-
pflichtbeitréige erhoben, die beispielsweise
dem halben oder ganzen Hochstbeitrag in
der gesetzlichen Rentenversicherung ent-
sprechen.

Kunst und Publizistik

Selbststcindige in Kunst und Publizistik sind in
der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-
versichert. Die Versicherungspflicht wird
durch Bescheid der KSK festgestellt (»2.2).

Sozialversicherung fir Griindende und Selbststéindige -

4 Rentenversicherung und Altersvorsorge

4.3 Arbeitnehmerdahnliche
Selbststdndige

Personen, die von ihrer Tdtigkeit und ihren
Einkommensmaéglichkeiten her einem Arbeit-
nehmer oder einer Arbeitnehmerin chnlicher
sind als einer unternehmerisch tatigen, wer-
den als ,arbeitnehmerdhnliche” Selbststén-
dige in die Rentenversicherungspflicht ein-
bezogen. Dies gilt auch fiir geringfligig tdtige
Selbststdandige.

Arbeitnehmerdhnliche Selbststéindige sind

Personen, die

+ im Rahmen ihrer selbststdndigen Tcitigkeit
regelmdBig keine versicherungspflichtige
Person beschdaftigen und

- auf Dauer und im Wesentlichen nur fiir
einen Auftraggebenden téitig sind; bei
Gesellschaftern gelten als Auftraggebende
die Auftraggebenden der Gesellschaft.

Diese arbeitnehmerdhnlichen Selbststdndi-
gen haben die Rentenversicherungsbeitrédge
selbst zu zahlen. Der Auftraggebende ist
nicht beteiligt.

4.4 Selbststandige: Moglich-
keiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Wer nicht per Gesetz der Rentenversicherung
angehort, muss eigenverantwortlich Alters-
vorsorge treffen.

Selbststdndige konnen dafiir auch die ge-
setzliche Rentenversicherung wahlen. So
besteht die Mdglichkeit, Leistungsanspriiche
zu erwerben beziehungsweise aufrecht-
zuerhalten. Selbststdndige, die Pflichtbei-
trage zahlen, kdnnen staatliche Férderung
(,Riester-Rente”) nutzen.
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4 Rentenversicherung und Altersvorsorge

Versicherungspflicht auf Antrag

Die Versicherungspflicht ist in den ersten
finf Jahren nach Aufnahme der Tatigkeit zu
stellen. Damit der volle Erwerbsminderungs-
schutz gesichert ist, sollte der Antrag jedoch
innerhalb von 24 Monaten nach Ausscheiden
aus der Versicherungspflicht (durch Beschdf-
tigtenstatus) gestellt werden.

Freiwillige Versicherung

Hierbei handelt es sich um eine besonders
flexible Form der Absicherung. So kann dabei
innerhalb bestimmter Grenzen der Beitrag
frei gewdihlt und die Versicherung jederzeit
unterbrochen oder beendet werden.

Die Zahlung der freiwilligen Beitrdge sichert
den Zugang zum umfangreichen Leistungs-
angebot der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Das bedeutet: Neben der Altersvorsorge
besteht Anspruch auf Rehabilitationsmaf3-
nahmen oder Rente wegen verminderter
Erwerbsfdhigkeit.

4.5 Private Renten-
versicherung

Fir Selbststdndige besteht grundscitzlich die
Mdoglichkeit, private Altersvorsorge zu treffen.
Insbesondere fiir Selbststéndige mit einer
hohen Steuerbelastung kann sich die ,Rirup-
Rente” lohnen.

Bedacht werden sollte dabei, dass viele Ren-
tenversicherungsangebote keine garantierte
Verzinsung mehr enthalten. Darliber hinaus
werden nicht unerhebliche Teile der gezahl-
ten Beitrdige von den Unternehmen als , Kos-
ten” verbucht.

Ein Vergleich der Angebote von mehreren
Anbietern ist empfehlenswert.

I

Méchten Sie als selbststédndige Person
weiterhin gesetzlich rentenversichert blei-
ben, bieten sich unterschiedliche Maglich-
keiten an. Bitte wenden Sie sich dazu an
die Deutsche Rentenversicherung. Uber
die Moglichkeiten einer privaten Renten-
absicherung informieren verschiedene
Anbieter.

Zusammenfassung

- Selbststdandige sind grundsditz-
lich fiir ihre Altersvorsorge allein
zustdndig. Jedoch bestehen Mog-
lichkeiten einer gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Dazu sollten Sie
rechtzeitig mit der Deutschen
Rentenversicherung in den regio-
nalen Servicestellen sprechen.
Rentenversicherungspflichtig sind
sogenannte arbeitnehmerdhnliche
Selbststcindige.
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5 Arbeitslosen-

5 Arbeitslosen- und Unfallversicherung

und

Unfallversicherung

5.1 Arbeitslosenversicherung

Durch die Leistungen der Arbeitslosenver-
sicherung sollen Zeiten der Arbeitslosigkeit
sowie des Bezugs von Arbeitslosengeld ver-
mieden oder verkiirzt werden. Auch Arbeit-
suchende, die an MaBnahmen der beruf-
lichen Weiterbildung teilnehmen, erhalten
Arbeitslosengeld. Das Kurzarbeitergeld und
Saison-Kurzarbeitergeld in der Bauwirtschaft
und dhnlichen Branchen bieten Einkommens-
ersatz flr Beschdftigte, die infolge eines
Arbeitsausfalls weniger Entgelt erhalten
haben. Arbeitslosenversicherungspflichtig
sind Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder
zur Berufsausbildung beschdéftigt sind.

Auch Selbststdndige konnen die Arbeits-
losenversicherung beantragen (,Versiche-
rungspflichtverhdltnis auf Antrag in der
Arbeitslosenversicherung”), wenn sie in den
letzten zwei Jahren vor der Existenzgriindung
mindestens zwolf Monate pflichtversichert
waren oder Leistungen der Arbeitslosenver-
sicherung bezogen haben. Der Umfang der
Tdéitigkeit darf nicht unter 15 Wochenstun-
den liegen. Der Antrag muss spdtestens drei
Monate nach Beginn der Selbststéndigkeit
bei der ortlich zustdndigen Agentur fir Arbeit
gestellt werden. Die Beitréige werden im
ersten Jahr nach der Existenzgriindung aus
einem Betrag nach der halben BezugsgroBe
und danach aus der vollen BezugsgroBe
berechnet (1.767,50 Euro beziehungsweise
3.535 Euro West und 1.732,50 Euro bezie-
hungsweise 3.465 Euro Ost).

Sozialversicherung fir Griindende und Selbststéindige -

Die Beitrdge zur freiwilligen Arbeitslosenver-
sicherung tragen Selbststcindige allein.

Finanzierung der Arbeitslosenversiche-
rung fiir Beschdftigte

Beschdftigte und Arbeitgeber tragen die Bei-
trage ausgehend von einem Beitragssatz

in Hohe von 2,6 Prozent je zur Halfte vom
Bruttolohn oder -gehalt bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

|

Finanzielle Hilfen fiir Griindende bietet
die BA - ndhere Informationen erhalten
Sie unter: arbeitsagentur.de > Suche

> Existenzgriindung

5.2 Unfallversicherung

Bei Unfdillen am Arbeitsplatz, auf dem Weg
zur Arbeitsstdtte und zurtick nach Hause
sowie bei Berufskrankheiten tritt fiir Beschaf-
tigte die gesetzliche Unfallversicherung an
die Stelle der Krankenversicherung. Unabhdéin-
gig davon, wer den Unfall verschuldet hat,
Ubernimmt sie zundichst unter anderem die
Kosten fur ¢irztliche Behandlung, Kranken-
haus, Medikamente sowie Heil- und Hilfs-
mittel. Nach schweren Arbeitsunfallen ist

sie auch fir die Rehabilitation oder eventuell
fiir eine Rentenzahlung (zum Beispiel bei Tod
infolge eines Arbeitsunfalls) zusténdig. Wéh-
rend des Zeitraums der Arbeitsunféihigkeit
zahlt sie Verletztengeld.
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5 Arbeitslosen- und Unfallversicherung

Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung
sind Berufsgenossenschaften und Unfallkas-
sen. Das sind Zusammenschliisse innerhalb
bestimmter Branchen wie der BG BAU. Fir
Kindergdrten und Schulen sind die Unfallkas-
sen der jeweiligen Gemeinde zustdndig.

Zustdéndige Berufsgenossenschaft (BG)
Selbststdandige sind nur im Ausnahmefall
automatisch gesetzlich unfallversichert. Wol-
len Sie sich freiwillig versichern, kdnnen Sie
dies bei der entsprechenden BG beantragen.
Am besten sprechen Sie vor der Gewerbe-
anmeldung mit der fiir Sie zusténdigen BG.
Informationen zur Zust&ndigkeit gibt es bei
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) unter der Telefonnummer 0800
6050404 oder unter: dguv.de

Beitréige zur Unfallversicherung fiir
Beschdftigte

Anders als in der Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- oder Arbeitslosenversicherung werden
die Beitrdge zur Unfallversicherung allein
von den Unternehmen getragen. Denn jeder
Arbeitgeber Gibernimmt die Haftpflicht fur
Unfdlle in seinem Betrieb beziehungsweise
auf dem Weg dorthin. Der Beitrag der ein-
zelnen Betriebe ist von der Hohe der Lohn-
und Gehaltssumme der pflichtversicherten
Beschdftigten abhéingig und richtet sich
nach dem Unfallrisiko in der jeweiligen Bran-
che. Dazu miissen Angaben zur zustdndigen
BG, zur Gefahreneinstufung sowie zu den
Arbeitszeiten und unfallversicherungspflichti-
gen Entgelten der Beschdiftigten gemeldet
werden. Diese Angaben bendtigen die Ren-
tenversicherungstrdger fir die Betriebsprii-
fung.

I

Die gesetzliche Unfallversicherung ist
eine wichtige Ergéinzung zu allen anderen
Versicherungen.
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I

Die AOK bietet - zum Teil in Kooperation
mit BGs - vielerorts interessante Ange-
bote zur Betrieblichen Gesundheitsfor-
derung an, zum Beispiel Krankenstands-
analysen und Gesundheitszirkel. Dariiber
hinaus werden gezielte GesundheitsmaB-
nahmen (zum Beispiel zum richtigen Sit-
zen, Heben und Tragen) empfohlen. Dies
alles erfolgt in Zusammenarbeit mit der
Unternehmensleitung - mit dem Ziel, den
Krankenstand im Betrieb zu senken und
Lohnzusatzkosten zu reduzieren. Méch-
ten Sie mehr Informationen iiber die AOK-
Angebote zur Betrieblichen Gesundheits-
forderung? lhr AOK-Firmenberatungsteam
hilft lhnen gern weiter.

Zusammenfassung

+ Auch Selbststdndige konnen sich
unter bestimmten Voraussetzungen
fiir den Fall der (wieder) eintreten-
den Erwerbslosigkeit absichern.

« Interessant fiir Arbeitgeber: Die
BA unterstutzt in vielen Fdillen die
Einstellung von Beschdaftigten zum
Beispiel mit Lohnzuschiissen.

- Fur Beschdftigte besteht eine
gesetzliche Unfallversicherung
(UV). Die Beitrége dafur zahlt der
Arbeitgeber allein. Zusténdig sind
die im Spitzenverband DGUV orga-
nisierten Trager der UV. Die AOK
arbeitet eng mit den UV-Tragern
zusammen und bietet interessante
MaBnahmen fiir lhr Betriebliches
Gesundheitsmanagement an.
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6 Beschaftigung von
Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmern

6.1 Sozialversicherung

Der Sprung in die Selbststéndigkeit will gut
vorbereitet sein. Das gilt auch fiir den bei der
Existenzgriindung wesentlichen Bereich der
Sozialversicherung. Denn nun libernehmen
Sie nicht nur die Verantwortung fiir lhren
wirtschaftlichen Erfolg, sondern auch fir lhre
Beschdftigten.

Welche Beschdiftigten sind bei einer
Krankenkasse zu melden?

Um diese Frage beantworten zu kénnen, ist
als Erstes zu kldren, ob Ihre Beschdiftigten
versicherungspflichtig sind. Im Allgemeinen
sind Beschdftigte und Auszubildende in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung pflichtversichert. Liegen die
Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht
vor, kommt die Versicherung kraft Geset-

zes zustande — unabhdngig vom Willen der
Beteiligten. Beschdftigte sind grundscitz-

lich krankenversicherungspflichtig, wenn

ihr regelmaBiges Arbeitsentgelt die Jahres-
arbeitsentgeltgrenze (JAE-Grenze) - bun-
desweit 69.300 Euro - nicht tbersteigt. Fir
Beschdftigte, die am 31. Dezember 2002 auf-
grund der damals geltenden Regelung wegen
Uberschreitens der JAE-Grenze versiche-
rungsfrei und zu diesem Zeitpunkt mit einer
privaten Krankheitskostenvollversicherung
abgesichert waren, gilt eine besondere JAE-
Grenze von 62.100 Euro.

Wird in einer bestehenden Krankenversiche-
rungspflicht durch eine Erhéhung des Arbeits-
entgelts die JAE-Grenze liberschritten, gilt:
Beschdftigte werden vom Beginn des Folge-
jahrs an krankenversicherungsfrei, wenn ihr
regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt die bishe-
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rige JAE-Grenze Ubersteigt und voraussicht-
lich auch die des Folgejahrs.

I

Die AOK beantwortet Ilhnen alle wichtigen
Fragen, die im Zusammenhang mit der An-
stellung von Beschdftigten auftauchen -
welche Regelungen damit einhergehen
und welche Vorteile Ihnen sowie lhren Be-
schaftigten eine AOK-Mitgliedschaft bie-
tet. Fragen Sie lhre AOK-Firmenberatung.

Krankenkassenwahlrecht

Wie die Selbststdndigen kénnen auch die
Beschdftigten ihre Krankenversicherung frei
wdhlen. Hier gibt es aber in aller Regel nicht
die Entscheidung , gesetzlich oder privat”
versichert, sondern ,Mitglied der AOK oder
Mitglied einer anderen Krankenkasse” zu
werden. Ein Entscheidungskriterium kann der
Preis sein, den eine Krankenkasse verlangt.
Viel wichtiger aber ist, welchen Service sie
bietet. Fiir Selbststdndige wie fir alle abhdin-
gig Beschdftigten bietet die AOK mit ihrer
Beratungskompetenz, ihrer Ortsnéihe und
ihren vielen zuscitzlichen Angeboten gro3e
Vorteile im Vergleich zu anderen Kassen.

Es gilt grundsdtzlich: Die Beschdftigten kon-
nen frei unter allen Krankenkassen wdhlen.
Betriebs- und Innungskrankenkassen sind
dagegen nicht allgemein, sondern nur fiir
Beschdftigte der Tragerbetriebe wdhlbar, es
sei denn, diese Kassen haben sich ausdriick-
lich fir andere Mitglieder gedffnet. Umge-
kehrt kdnnen sich aber Versicherte einer sol-
chen BKK oder IKK fiir eine Mitgliedschaft bei
einer anderen Krankenkasse - zum Beispiel
bei der AOK - entscheiden.
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Was gilt fiir Minijobs?

Personen mit Minijob sind oft von der Ver-
sicherungspflicht ausgenommen. Hierzu
gehdren geringfligig entlohnt und kurzfristig
Beschdftigte. Die Versicherungsfreiheit tritt -
wie die Versicherungspflicht - kraft Gesetzes
ein, wenn die hierfiir geforderten Voraus-
setzungen erfiillt werden. Wichtig in diesem
Zusammenhang: Der Gesetzgeber sieht eine
pauschale Beitragszahlung des Arbeitge-
bers in der Kranken- und Rentenversicherung,
eine Pauschsteuer von 2 Prozent sowie eine
Grenze beim Arbeitsentgelt von bundesweit
538 Euro monatlich vor (»7.4).

Welche Meldungen sind zu erstellen?

Das Meldeverfahren in der Sozialversicherung
ist in der Datenerfassungs- und -libermitt-
lungsverordnung (DEUV) geregelt.

Fir die Abgabe der Meldungen zur Sozialver-
sicherung gibt es bestimmte Fristen. Sie las-
sen einerseits dem Arbeitgeber — zum Beispiel
nach der Entgeltabrechnung - einen zeitli-
chen Spielraum und geben andererseits den
Sozialleistungstrdagern die Sicherheit dafir,
dass sie zeitnah von versicherungsrechtlich
bedeutsamen Daten Kenntnis bekommen. So
ist zum Beispiel eine Anmeldung lber den
Beginn einer versicherungspflichtigen oder
einer geringfligigen Beschdftigung mit der
ersten Entgeltabrechnung, spdtestens inner-
halb von sechs Wochen nach Beschdafti-
gungsaufnahme zu Gbermitteln. (Tabelle 3)

Fir Beschaftigte in Wirtschaftsbranchen,
in denen ein erhéhtes Risiko fir Schwarz-
arbeit und illegale Beschdéftigung besteht
(zum Beispiel Baubranche), ist die Abgabe
von Sofortmeldungen vorgesehen. Darin
muss der Arbeitgeber neben den personen-
bezogenen Daten den Tag des Beginns des
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Tabelle 3: Meldearten und Fristen

Meldetatbestand Meldung Meldefrist

Beginn einer versiche- Anmeldung Mit der ersten Lohn- und
rungspflichtigen oder Gehaltsabrechnung, spdtes-
einer geringfligigen tens innerhalb von 6 Wochen
Beschdftigung nach Beschdftigungsaufnahme
Ende einer versicherungs- Abmeldung Mit der néichsten folgenden

pflichtigen oder einer
geringfligigen Beschdfti-
gung

Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spdtestens innerhalb von

6 Wochen nach dem Ende der
Beschdftigung

Beschdaftigung besteht
zum Jahreswechsel

Jahresmeldung

Mit der ersten folgenden

Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spdtestens bis zum 15.2. des
Folgejahrs

Beschdaftigung im vergan-
genen Kalenderjahr

UV-Jahresmeldung
Lohnnachweis zur UV

Bis zum 16.2. des Folgejahrs

Eine Person hat mehrere
versicherungspflichtige
Beschdaftigungen

GKV-Monatsmeldung

Mit der ersten Lohn- und
Gehaltsabrechnung des Folge-
jahrs, spdatestens innerhalb von
6 Wochen nach Aufforderung
durch die Krankenkasse

Beschdftigungsverhdltnisses melden, und
zwar spditestens bis zu dessen Aufnahme.
Die Sofortmeldung ist in das bestehende
Meldeverfahren integriert. Kann aus dem
Branchenschliissel diese Verpflichtung des
Unternehmens abgeleitet werden, weist

die zentrale Vergabestelle fir die Betriebs-
nummern auf die Abgabe der Sofortmeldun-
gen hin.

Fallt das Ende einer Meldefrist auf einen
Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feier-
tag, verldngert sich die Frist auf den ndchst-

folgenden Werktag. Meldungen diirfen aus-
schlieBlich elektronisch aus systemgepriiften
Entgeltabrechnungsprogrammen oder mit-
tels zugelassener Ausfiillhilfen Gbermittelt
werden. Die Sozialversicherungstréger stel-
len Arbeitgebern eine Ausfiillhilfe mit dem
SV-Meldeportal bereit: sv-meldeportal.de

Weiterflihrende Informationen zum Daten-
austausch: gkv-datenaustausch.de
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I

Ndhere Informationen zum Meldeverfah-
ren finden Sie auf dem Arbeitgeberportal
unter: aok.de/arbeitgeber > Sozialversiche-
rung > Meldung zur Sozialversicherung

6.2 Beitragszahlungen

Wie sind die Beitréige zu berechnen?
Grundlagen fiir die Berechnung der Beitrége
zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung (Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag) fir versicherungspflichtige
Beschdftigte sind das Arbeitsentgelt im Sinne
der Sozialversicherung, der jeweilige Bei-
tragssatz des Versicherungszweigs und die
Beitragszeit.

Gehen Betriebe in die Insolvenz, zahlt die BA
anstelle des Arbeitgebers fiir eine bestimmte
Zeit Lohn und Gehalt weiter, das Insolvenz-
geld. Die hierfiir bendtigten Mittel werden mit
der Umlage fiir das Insolvenzgeld erhoben.
Diese ist zusammen mit den lbrigen Sozial-
versicherungsbeitrdgen monatlich an die
Krankenkasse zu zahlen. Der Insolvenzgeld-
umlagesatz betrégt 0,06 Prozent.

Beim Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird
der Versichertenanteil der Beitrdge (Lohn-
abzug) errechnet, indem das erzielte bei-
tragspflichtige Arbeitsentgelt mit der Hdéilfte
des in Betracht kommenden Beitragssatzes
multipliziert wird. Der Gesamtbeitrag ergibt
sich durch Verdoppelung des (kaufménnisch)
gerundeten Versichertenanteils. Eine Aus-
nahme von dieser Regel besteht fiir Beschdif-
tigte, deren Entgelt im Ubergangsbereich
liegt. Hier zahlen Beschdftigte einen geringe-
ren Beitragsanteil. Der Arbeitgeber zahlt hin-
gegen seinen vollen Beitragsanteil.
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Was gehort zum Arbeitsentgelt?
Arbeitsentgelt sind alle Einnahmen aus einer
Beschdftigung, gleichgiiltig ob ein Rechts-
anspruch besteht, wie sie bezeichnet oder
geleistet werden (zum Beispiel Geld- oder
Sachwerte) und ob sie unmittelbar aus der
Beschdftigung oder im Zusammenhang mit
ihr erzielt werden.

I

Alle laufenden und einmaligen Einnahmen
aus einer Beschdftigung gehdren grund-
sdtzlich zum Arbeitsentgelt.

Welcher Beitragssatz ist maBgeblich?

In der Krankenversicherung gelten 2024

der allgemeine Beitragssatz von 14,6 Pro-
zent und der ermdBigte Beitragssatz von
14,0 Prozent. Der Beitragssatz wird per
Gesetz festgeschrieben. Dazu kommt dann
gegebenenfalls noch ein einkommensabhén-
giger Zusatzbeitrag, sofern dieser von der
jeweiligen Krankenkasse erhoben wird. In der
Pflegeversicherung liegt der Beitragssatz

bei 3,4 Prozent (Basisbeitragssatz) bezie-
hungsweise 4,0 Prozent fiir Kinderlose. Fiir
die allgemeine Rentenversicherung gilt ein
Beitragssatz von 18,6 Prozent, in der Arbeits-
losenversicherung von 2,6 Prozent.

I

Weitere Informationen zur Beitragsbe-
rechnung entnehmen Sie bitte der Bro-
schiire , Beitréige zur Sozialversicherung”
der Reihe ,gesundes unternehmen”.
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Wann werden die Beitrdge fallig?

Die Gesamtsozialversicherungsbeitrége sind
spdtestens am drittletzten Bankarbeitstag
eines Monats féillig. Da zu diesem Zeitpunkt
die Entgeltabrechnung in aller Regel noch
nicht erfolgt ist, muss die Hohe der féilligen
Beitrdge sorgfdiltig geschdtzt werden. Diffe-
renzbetréige werden mit der néichsten Féllig-
keit ausgeglichen. Arbeitgeber kdnnen die
Sozialversicherungsbeitréige auch in der Hohe
der Beitrdge des Vormonats zahlen. Diffe-
renzen, die sich aufgrund der Entgeltabrech-
nungen fiir den nachgewiesenen Zeitraum
ergeben, kénnen sie im néchsten Beitrags-
nachweis berlicksichtigen.

Fir freiwillig versicherte Beschdftigte, gege-
benenfalls auch fir Ihre eigene freiwillige
Krankenversicherung als selbststéindige Per-
son, werden die Beitrdge am 15. des Folge-
monats fallig. Werden die Beitrége fir freiwil-
lig gesetzlich versicherte Beschdftigte jedoch
im Firmenzahlverfahren zusammen mit den
Gesamtsozialversicherungsbeitréigen im Bei-
tragsnachweis aufgefiihrt, gilt auch hier der
drittletzte Bankarbeitstag als Falligkeitstag.

Wie wird gezahlt?

Sie kdnnen die Beitrdge tberweisen oder per
Scheck zahlen. Ganz einfach entrichten Sie
Ihre Beitrdge, wenn Sie der Krankenkasse
eine Einzugsermdchtigung erteilen. Mit der
Einflihrung des SEPA-Verfahrens bedarf die
Einzugsermdchtigung der Schriftform und
muss personlich unterschrieben sein. Zum
Fdlligkeitstag werden die Beitréige von Ihrem
Konto abgebucht. Damit ist eine verspcitete
Zahlung ausgeschlossen und SGumniszu-
schldge werden vermieden.

Entgeltfortzahlungsversicherung

Arbeitgeber zahlen grundscitzlich ihren
Beschdftigten im Krankheitsfall fir die
Dauer von maximal sechs Wochen das

Sozialversicherung fir Griindende und Selbststéindige -

Arbeitsentgelt fort (»7.2). Durch das Auf-
wendungsausgleichsgesetz wird das Risiko
einer UbermdBigen Belastung fiir Betriebe
mit nicht mehr als 30 Beschdftigten durch
die Entgeltfortzahlung an arbeitsunfdhige
Beschdftigte und Auszubildende gemindert.
Der zu zahlende Umlagesatz ist abhdngig
vom gewdihlten Erstattungssatz. Die Aufwen-
dungen nach dem Mutterschutzgesetz wer-
den den Arbeitgebern unabhéingig von der
Beschdftigtenzahl erstattet.

Zusammenfassung

Wenn Sie Mitarbeitende einstellen,
kommt eine Reihe von Arbeitgeber-
pflichten auf Sie zu, wie zum Beispiel:

- Beurteilung von Versicherungs-
pflicht zur Sozialversicherung

- Fuhrung von Entgeltunterlagen

- Entgeltfortzahlung an erkrankte
Beschdaftigte

- Abgabe von Meldungen zur Sozial-
versicherung

- Berechnung, Nachweis und Ab-
flhrung der Beitrcige zur Sozial-
versicherung

- Bei der Erflillung dieser Aufgaben
ist eine Fille von Vorschriften zu
beachten. Sie kdnnen immer auf die
Hilfe der AOK zdihlen. Informieren
Sie sich auf unseren Internetseiten
oder rufen Sie Ihr AOK-Firmenbera-
tungsteam an.
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7.1 Beitrage

Die Hohe der Sozialversicherungsbeitréige
richtet sich nach der Beitragszeit und dem
erzielten Arbeitsentgelt sowie den jeweili-
gen Beitragssdtzen. Zu beachten sind unter-
schiedliche Berechnungsarten bei laufendem
und einmalig gezahltem Arbeitsentgelt. Mit
der Berechnung der Beitrége ist es aber nicht
getan. Die Arbeitgeber weisen die Beitrcige
gegeniiber den Krankenkassen nach und
zahlen sie ein. AuBerdem ist es notwendig, die
Ermittlung der Beitréige nachvollziehbar zu
dokumentieren. Wir bieten Ihnen hiermit einen
ersten Einblick in diese Thematik.

|

Ausfiihrliche Informationen erhalten

Sie in der Broschiire ,,Beitréige zur Sozial-
versicherung” der Reihe ,,gesundes
unternehmen”.

Aufbewahrung von Aufzeichnungen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Entgelt-
unterlagen, Beitragsabrechnungen und Bei-
tragsnachweise geordnet aufzubewahren,
und zwar bis zum Ablauf des Kalenderjahrs,
das auf die letzte Betriebspriifung durch die
Rentenversicherungstréiger folgt. Entgelt-
unterlagen kénnen auch auf maschinell ver-
wertbaren Datentréigern gefiihrt werden.
Diese Daten missen innerhalb der Aufbe-
wahrungsfristen jederzeit verfligbar und les-
bar vorgehalten werden.

Aufzeichnungen tber Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszeit, die fiir geringfligig
und kurzfristig Beschdftigte sowie fiir Arbeit-
geber in Wirtschaftszweigen/Wirtschafts-
bereichen nach §2a des Schwarzarbeits-
bekdmpfungsgesetzes vorgeschrieben sind,
sind mindestens zwei Jahre ab dem fiir die
Aufzeichnung mafgeblichen Zeitpunkt auf-
zubewahren.
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Beitragsbemessungsgrenzen

Bei der Berechnung der Beitréige wird das
Arbeitsentgelt nur bis zur Hhe der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze berticksichtigt.
Betrdge oberhalb dieser Grenzen bleiben
unberticksichtigt. Die Beitragsbemessungs-
grenzen verdindern sich regelmdBig zum
Beginn eines Jahres.

I
Die aktuellen Beitréige und RechengréBen
finden Sie unter: aok.de/fk/beitragssaetze

Beitragsfreiheit

Beitragsfreiheit liegt vor, solange Anspruch
auf Krankengeld, Verletztengeld oder Uber-
gangsgeld wdhrend einer medizinischen
Rehabilitation (aus der Renten- und Unfall-
versicherung), Versorgungskrankengeld oder
Mutterschaftsgeld (grundsdtzlich sechs
Wochen vor und acht bis zwolf Wochen
nach der Entbindung) oder Elterngeld
besteht. Arbeitgeberseitige Zuwendungen,
die wdhrend des Bezugs der vorgenannten
Leistungen gezahlt werden, sind nur dann
beitragsfrei, wenn sie zusammen mit den
Sozialleistungen das letzte Nettoentgelt
nicht Ubersteigen. Es gilt eine Bagatellgrenze
von 50 Euro monatlich. Bis zu diesem Betrag
fiihrt ein geringfiigiges Uberschreiten des
Sozialversicherungsfreibetrags (Differenz
zwischen dem Nettoentgelt und der Netto-
sozialleistung) nicht zur Beitragspflicht.

Beitragsgruppen

Die Beitrdge fiir die einzelnen Versicherungs-
zweige werden verschiedenen Beitragsgrup-
pen zugeordnet. So gilt zum Beispiel fir die
Beitrdge zur Krankenversicherung, die nach
dem allgemeinen Beitragssatz gezahlt wer-
den, die Beitragsgruppe ,,1000“. Die giiltigen
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Beitragsgruppen sind im Beitragsnachweis
enthalten.

Beitragsnachweis

Der Arbeitgeber weist mit dem Beitragsnach-
weis die von ihm zu zahlenden Gesamtsozial-
versicherungsbeitrdge fir jeden Kalender-
monat der Einzugsstelle gegentiber nach. In
einem genormten Datensatz werden die zu
den einzelnen Beitragsgruppen anfallenden
Beitréige aufgefiihrt. Wichtig: Der Arbeitgeber
muss den Beitragsnachweis rechtzeitig elek-
tronisch lGbermitteln, sodass er spdtestens
um 0.00 Uhr des flinftletzten Bankarbeits-
tags eines Monats, also zwei Arbeitstage vor
der Falligkeit, bei der Einzugsstelle vorliegt.
Bei gleichbleibenden Verhdltnissen kann der
Arbeitgeber einen Dauer-Beitragsnachweis
einreichen und nur Veréinderungen mitteilen.
Fir geringfligig Beschdftigte ist ein besonde-
rer Beitragsnachweis bei der Minijob-Zentrale
einzureichen.

I

Beitragsnachweise miissen spdtestens
zwei Arbeitstage vor Fdlligkeit der Bei-
tréige abgegeben werden.

Beitragszuschuss

Beschdftigte erhalten vom Arbeitgeber einen
Zuschuss zum Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrag, wenn sie nur wegen Uberschrei-
tens der Jahresarbeitsentgeltgrenze kran-
kenversicherungsfrei sind. Der monatliche
Hochstbeitragszuschuss betrdgt bei freiwillig
Krankenversicherten, die einen Anspruch auf
Krankengeld haben, die Halfte des Beitrags,
der fiir eine versicherungspflichtige Arbeit-
nehmerin oder einen versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer zu zahlen wére (377,78 Euro),
zuziglich der Hdilfte des kassenindividuel-
len Zusatzbeitrags. Darliber hinaus erhalten
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freiwillig Krankenversicherte ebenfalls einen
Zuschuss zum Beitrag der sozialen Pflegever-
sicherung.

Dieser ist exakt so hoch wie der Arbeitgeber-
anteil fir versicherungspflichtige Beschdaf-
tigte (87,98 Euro beziehungsweise in Sachsen
62,10 Euro).

Fir privat versicherte Beschdaftigte mit
Anspruch auf Krankengeld betrégt der Bei-
tragszuschuss zur Krankenversicherung
maximal 421,77 Euro inklusive der Hdlfte des
durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes,
hoéchstens jedoch die Hdlfte des Betrags, den
der oder die Beschdftigte fiir seine oder ihre
private Krankenversicherung tatsdchlich
aufwendet. Privat Pflegeversicherte erhal-
ten einen Arbeitgeberzuschuss von maxi-
mal 87,98 Euro beziehungsweise in Sachsen
62,10 Euro. Auch hier gilt: Begrenzung auf die

Hdlfte des tatsdchlich zu zahlenden Beitrags.

Einmalzahlung

Einmalig gezahlte Arbeitsentgelte sind
Zuwendungen, die nicht fir die Arbeit in
einem einzelnen Entgeltabrechnungszeit-
raum gezahlt werden. Dazu gehdren Weih-
nachts- und Urlaubsgelder, Gratifikationen
und dhnliche Leistungen. Neben dem lau-
fenden Entgelt sind auch einmalig gezahlte
Entgelte im Regelfall beitragspflichtig zur
Sozialversicherung.

Entgeltabrechnungszeitraum

Das laufende Arbeitsentgelt ist dem Zeit-
raum zuzuordnen, in dem es erzielt, das heil3t
in dem die Beschdftigung ausgelibt wurde.
Auf den Zeitpunkt der Auszahlung kommt es
nicht an. Einmalzahlungen werden grund-
sdtzlich dem Entgeltabrechnungszeitraum
der Auszahlung zugeordnet.
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Falligkeit

Beitréige aus der Beschdftigung von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern werden
spditestens am drittletzten Bankarbeitstag
des Monats, in dem die Beschdftigung aus-
gelibt wird, fallig. Das heif3t, bis zu diesem
Tag muss die Gutschrift auf dem Konto der
Krankenkasse erfolgt sein. Dies gilt ebenso
fir die Beitréige zur freiwilligen Krankenver-
sicherung, wenn der Arbeitgeber fiir seine
versicherungsfreien und in der GKV freiwil-
lig versicherten Beschdftigten die Beitrége
nachweist und zahlt (Firmenzahlverfahren).
Die Beitrdge der gesetzlich krankenversi-
cherten Selbststéndigen werden am 15. des
Folgemonats féillig.

I

Aktuelle Fdlligkeitstage und weitere
Details dazu finden Sie unter:
aok.de/fk/faelligkeit

Geringverdiener

Dazu zdhlen zur Berufsausbildung Beschaf-
tigte (zum Beispiel im Praktikum), deren
monatliches Arbeitsentgelt bundesweit bis
zu 325 Euro betrdgt. Die Sozialversiche-
rungsbeitrdge (einschlieBlich des Beitrags-
zuschlags fur Kinderlose von 0,6 Prozent)
werden - entgegen der sonst tblichen Rege-
lung - bei ihnen allein vom Arbeitgeber getra-
gen. Der fir diesen Personenkreis mit einem
Arbeitsentgelt bis zu 325 Euro monatlich zu
zahlende Zusatzbeitrag wird anstatt in Hohe
eines eventuell kassenindividuellen Zusatz-
beitragssatzes immer in Hohe des durch-
schnittlichen Zusatzbeitragssatzes erhoben.
Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz ist
bei diesen Personen auch zu berticksichtigen,
soweit die Geringverdienergrenze ausschlieB3-
lich durch eine Sonderzahlung liberschritten
wird. Wird der Betrag von 325 Euro in einem
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Monat durch eine Einmalzahlung tberschrit-
ten, tragen Arbeitgeber und Beschdftigte
die Beitraige aus dem libersteigenden Betrag
grundsdtzlich je zur Halfte (besondere Bei-
tragsverteilung in der Kranken- und Pflege-
versicherung bei Kinderlosen sowie in Sach-
sen beachten (»7.1), Tragung der Beitrége).

Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Die aufgrund von Versicherungspflicht zu
zahlenden Beitrdge zur Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung wer-
den als Gesamtsozialversicherungsbeitrag
(GSV-Beitrag) bezeichnet. Hierzu gehdren
auch die Zusatzbeitréige zur Krankenversi-
cherung, Pauschalbeitrédge zur Kranken- und
Rentenversicherung, die fiir versicherungs-
freie geringfligig entlohnt Beschdftigte an
die Minijob-Zentrale zu zahlen sind (»7.4),
sowie der zuscitzliche Pflegeversicherungs-
beitrag fiir Kinderlose. Nicht dazu gehéren
die Umlagebetrége nach dem Aufwendungs-
ausgleichsgesetz, weil sie ausschlieBlich vom
Arbeitgeber getragen werden.

Laufendes Arbeitsentgelt

Laufende Arbeitsentgelte sind Zuwendungen,
die als direkte Gegenleistung fir die Arbeit
von Beschdiftigten in einem einzelnen Ent-
geltabrechnungszeitraum gezahlt werden
(zum Beispiel Zeitlohn, Gehalt). Dazu gehd-
ren auch laufende Zulagen, Zuschldge und
Zuschusse (zum Beispiel Mehrarbeitsvergi-
tungen, Erschwerniszulagen) - selbst dann,
wenn sie nicht monatlich, sondern in gréBe-
ren Zeitabstdnden gezahlt werden.

I

Fiir die zeitliche Zuordnung von laufen-
dem Arbeitsentgelt gilt das Entstehungs-
prinzip.
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Entgeltunterlagen

Wie das Steuerrecht schreibt auch das Sozi-
alversicherungsrecht vor, dass alle Arbeit-
geber - ausgenommen private Haushalte -
fir alle Beschdftigten Entgeltunterlagen
(getrennt nach Kalenderjahren) in deutscher
Sprache elektronisch fiihren miissen. Das
elektronische Fiihren der Entgeltunterlagen
ist seit 1. Januar 2022 verpflichtend (Befrei-
ung bis 31.12.2026 mdglich). Diese Verpflich-
tung gilt fiir alle Beschdéftigten — unabhdngig
davon, ob Versicherungspflicht besteht - und
dient vor allem dem Ziel, Fragen der Versiche-
rungspflicht beziehungsweise -freiheit und
der Beitragsberechnung aktuell und fiir die
Vergangenheit problemlos kléren zu kénnen.

Entgeltunterlagen, die den Anforderungen
nicht genligen, kénnen fiir den Arbeitgeber
zu Nachteilen fiihren, wenn sich spdter nicht
mehr kléiren lasst, ob Versicherungspflicht
beziehungsweise -freiheit vorlag. Nachbe-
rechnete Sozialversicherungsbeitrdge gehen
hdaufig allein zulasten des Arbeitgebers, weil
keine Mdglichkeit mehr besteht, den Anteil
von Beschdftigten nachzufordern. Nur in Aus-
nahmefdllen kann ein Beitragsabzug nach
Ablauf von drei Monaten nachgeholt werden,
zum Beispiel wenn Beschdiftigte diese Bei-
trage allein tragen miissen.

Marzklausel

Einmalzahlungen in den Monaten Januar bis
Mdarz werden beitragsrechtlich dem Vorjahr
zugeordnet, wenn sie nicht schon bei Bertick-
sichtigung im Jahr der Zahlung voll beitrags-
pflichtig sind und die oder der Beschdftigte
auch im Vorjahr bei demselben Arbeitgeber
versicherungspflichtig tétig war. Einmalzah-
lungen mit einer Méirzklausel sind generell
mit einer Sondermeldung zu melden.
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Nettoarbeitsentgelt

Das Nettoarbeitsentgelt ist das um Lohn-
steuer und Sozialversicherungsbeitrége ver-
minderte Bruttoarbeitsentgelt.

Pauschal besteuerte Beziige

Zulagen, Zuschldge, Zuschiisse sowie dhnli-
che Einnahmen, die zusdtzlich zu L6hnen oder
Gehdltern gezahlt werden, sind grundsdtzlich
kein Arbeitsentgelt, wenn der Arbeitgeber die
Lohnsteuer nach einem Pauschalsteuersatz
entrichtet und die pauschale Versteuerung
zeitnah erfolgt.

I

Das Expertenforum der AOK bietet inner-
halb von 48 Stunden kompetente Lésungen
zu sozialversicherungsrechtlichen Fragen
unter: aok.de/fk/expertenforum

Sachbeziige

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialver-
sicherung gehdren auch Sachbeziige. Hierzu
zéthlen vor allem vom Arbeitgeber zur Verfi-
gung gestellte freie Verpflegung sowie Unter-
kunft und Wohnung. Aber auch die private
Nutzung eines Dienstfahrzeugs oder die ver-
billigte Uberlassung von Waren kdnnen Sach-
bezlige sein.

I

Die Nutzung eines Firmenwagens fiir Fahr-
ten zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte
gilt als geldwerter Vorteil und ist damit
beitragspflichtig.

Steuerfreie Beziige

Der sozialversicherungsrechtliche Begriff
+Arbeitsentgelt” und der steuerliche Begriff
LJArbeitslohn” stimmen in der Praxis weit-
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gehend tiberein — Abweichungen sind jedoch
madglich. Steuerfreie Beziige, wie Einmal-
zahlungen, laufende Zulagen, Zuschldage,
Zuschlsse sowie dhnliche Einnahmen, die
zusditzlich zu Lohnen oder Gehdiltern gezahlt
werden, sind grundsdtzlich kein Arbeits-
entgelt.

Tragung der Beitrdge

Im Regelfall tragen beide Seiten die Bei-
trage aufgrund einer Pflichtversicherung je
zur Hdilfte. Von diesem Grundsatz darf nicht
zum Nachteil von Beschdftigten abgewichen
werden, denn solche Vereinbarungen sind
nichtig. Eine Besonderheit gilt unter anderem
in der Pflegeversicherung: Kinderlose Mitglie-
der zahlen allein den Beitragszuschlag von
0,6 Prozent (»3). Die Insolvenzgeldumlage,
die Beitrdge zur Unfallversicherung sowie die
Beitréige zur Entgeltfortzahlungsversiche-
rung U1 und U2 (»7.2) zahlt ausschlieBlich
der Arbeitgeber. Fir Geringverdiener (»7.1)
gilt ebenfalls eine abweichende Regelung.
Bei Beschdftigten mit einem Arbeitsentgelt
innerhalb des Ubergangsbereichs gilt ein
rechnerisch vermindertes Arbeitsentgelt fir
die Beitragsberechnung. Der Arbeitgeber
tragt seinen Beitragsanteil aus dem tatséich-
lichen Entgelt.

Zahlung der Beitrdge

Die Beitrdge der Versicherungspflichtigen
zahlt grundsdtzlich der Arbeitgeber, und
zwar auch die Arbeitnehmeranteile. So zahlt
der Arbeitgeber auch den Beitragszuschlag
fir Kinderlose in der sozialen Pflegeversiche-
rung und den héheren Arbeitnehmeranteil

in der gesetzlichen Krankenversicherung an
die Einzugsstelle (Krankenkasse). Dagegen
bleibt eine freiwillig versicherte Person fiir
die Zahlung der Kranken- und Pflegever-
sicherungsbeitréige verantwortlich, selbst
wenn ihr Arbeitgeber die Uberweisung an die
Krankenkasse vornimmt.
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|
Der Bankeinzug erspart Kosten und
Terminiiberwachung.

7.2 Entgeltfortzahlung

Fragen und Antworten zur Entgeltfortzah-
lung spielen in den Beziehungen zwischen
Arbeitgeber und den Krankenkassen eine
ganz erhebliche Rolle. Das Ziel der wirt-
schaftlichen Sicherung der Beschdiftigten bei
Arbeitsunféihigkeit ist nur dann erreichbar,
wenn der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
einheitlich beurteilt wird.

I

Mit der Broschiire ,Entgeltfortzahlung und
Ausgleichsverfahren” der Reihe ,gesundes
unternehmen” erhalten Sie einen guten
Uberblick.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Werden Beschdftigte durch die Arbeitsun-
féthigkeit infolge unverschuldeter Krankheit
beziehungsweise infolge Sterilisation oder
Schwangerschaftsabbruchs sowie unter
bestimmten Voraussetzungen wdéihrend einer
Vorsorge- beziehungsweise Rehabilitations-
maBnahme an ihrer Arbeitsleistung gehin-
dert, besteht ein Entgeltfortzahlungsan-
spruch. Dieser Anspruch besteht dem Grund
nach vom Beginn der Arbeitsunféhigkeit an,
bei neu begriindeten Arbeitsverhdiltnissen
jedoch erst nach vierwdchiger ununterbro-
chener Dauer des Arbeitsverhdltnisses. Wah-
rend dieser Zeit bleibt der oder die erkrankte
Beschdiftigte allerdings nicht ohne finanzielle
Absicherung, sondern erhdlt Krankengeld
von der Krankenkasse. Nach Ablauf von vier
Wochen besteht dann Anspruch auf Entgelt-
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fortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen.
Beschdftigte erhalten auch dann sechs
Wochen Entgeltfortzahlung, wenn sie durch
Lebendorganspende arbeitsunféthig werden.
Der Arbeitgeber erhcilt von der Krankenkasse
der Person, die das Organ bekommt, die ent-
stehenden Aufwendungen in vollem Umfang
erstattet. Diese Erstattung erfolgt auBerhalb
des Umlageverfahrens.

Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen
bei Krankheit und Mutterschaft
Unternehmen, die regelmaBig nicht mehr als
30 Mitarbeitende beschdftigen, nehmen an
der Entgeltfortzahlungsversicherung fiir Auf-
wendungen bei Krankheit (Umlage U1) kraft
Gesetzes teil. Dabei werden Beschdftigte
aus allen Betrieben und Betriebsteilen eines
identischen Firmeninhabers berticksichtigt.
Das gilt auch, wenn die Betriebe in unter-
schiedlichen Rechtsformen, aber ausschlie3-
lich als Personengesellschaften gefiihrt wer-
den. In diesem Fall sind alle Beschdaftigten
anzurechnen.

Im Fall der Entgeltfortzahlung wegen Krank-
heit erstatten die Krankenkassen bis zu

80 Prozent der fortgezahlten Bezilige an den
Arbeitgeber. Zu den erstattungsfdhigen Auf-
wendungen bei der Umlage U1 kénnen auch
die auf die Arbeitsentgelte entfallenden
Arbeitgeberanteile am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag gehdren. Die geleisteten
Entgeltfortzahlungen sind fir alle Beschdéif-
tigten und Auszubildenden erstattungsfdhig.
Die Krankenkasse, bei der die Beschdiftigten
oder Auszubildenden jeweils versichert sind,
flhrt die Entgeltfortzahlungsversicherung
durch. Fir geringfligig Beschdftigte ist die
Minijob-Zentrale zustéindig.
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I

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
beginnt mit dem ersten vollsténdig ausge-
fallenen Arbeitstag und endet spdtestens
nach sechs Wochen.

Unabhdngig von ihrer Beschdftigtenzahl
nehmen am Ausgleich der Aufwendungen
bei Mutterschaft (U2) alle Unternehmen teil.
Die Aufwendungen des Arbeitgebers fiir den
gezahlten Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
werden zu 100 Prozent erstattet. Auch das
im Fall von Beschdftigungsverboten auBBer-
halb der Schutzfrist gezahlte Arbeitsentgelt
sowie die Arbeitgeberanteile am GSV-Bei-
trag fir das fortgezahlte Arbeitsentgelt
werden erstattet. Der Erstattungsanspruch
entsteht erst dann, wenn das zugrunde lie-
gende Arbeitsentgelt gezahlt wurde. Der
Arbeitgeber kann fiir seine Erstattungsan-
spriiche Zwischenabrechnungen vornehmen.
Er braucht nicht das Ende des Zeitraums
der gesamten Entgeltfortzahlung abzuwar-
ten. Das elektronische Verfahren ist fiir den
Erstattungsantrag vorgeschrieben.

I

Mutterschaftsaufwendungen (U2): Er-
stattung erfolgt immer zu 100 Prozent.
Die Hohe der Erstattung bei Krankheits-
aufwendungen (U1) ist in der Satzung
der jeweiligen Krankenkasse geregelt.

Dauer der Entgeltfortzahlung

Die gesetzliche Anspruchsdauer fiir die Ent-
geltfortzahlung betrégt sechs Wochen. Der
Tag des Eintritts der Arbeitsunféthigkeit zahlt
grundsditzlich nicht mit. Fallt allerdings die
Arbeitsleistung am ersten Tag der Arbeits-
unfdhigkeit in vollem Umfang aus, kann der
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Arbeitgeber diesen Tag in die sechswochige
Frist einbeziehen.

Finanzierung der Entgeltfortzahlungsver-
sicherung

Die Mittel fiir den Ausgleich der Arbeitgeber-
aufwendungen werden durch Umlagen (Ul
und U2) von den beteiligten Arbeitgebern
aufgebracht. Die Beschdftigten werden
nicht an der Umlage beteiligt. Grundlage fir
die Berechnung der Umlage ist das renten-
versicherungspflichtige Arbeitsentgelt der
Beschdaftigten (ohne Einmalzahlung). Bei

der U1 sind Entgelte fiir Beschdftigte, deren
Beschdftigungsverhdltnis bis zu vier Wochen
besteht, nicht umlagepflichtig. In die Berech-
nung zur Umlage U2 werden ausdriicklich
auch die Entgelte der ménnlichen Beschdf-
tigten einbezogen.

Hohe der Entgeltfortzahlung

Fir die Hohe der Entgeltfortzahlung bei
Arbeitsunfdhigkeit wegen Krankheit oder
Teilnahme an einer medizinischen Vorsorge-
oder RehabilitationsmaBnahme gilt das Ent-
geltausfallprinzip. Der Arbeitgeber zahlt also
wdhrend der Arbeitsunfdhigkeit fiir ldngstens
sechs Wochen das Arbeitsentgelt weiter,

das Beschdftigte in dieser Zeit erzielt hdtten,
wenn sie arbeitsfdhig geblieben waren.

I

Weitere Details zur Entgeltfortzahlung
und zum Ausgleichsverfahren finden Sie
unter: aok.de/arbeitgeber > Sozialversiche-
rung » Entgeltfortzahlung und Ausgleichs-
verfahren

7.3 Meldungen

In den vergangenen Jahren wurde das Melde-
verfahren zunehmend vereinfacht. Meldun-
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gen und Beitragsnachweise sind ausschlief3-
lich elektronisch zu libermitteln und kdnnen
mittels eines zertifizierten Entgeltabrech-
nungsprogramms oder einer maschinellen
Ausfullhilfe (zum Beispiel SV-Meldeportal)
erstellt werden.

I

Meldungen und Beitragsnachweise miis-
sen durch gesicherte und verschliisselte
Dateniibertragung aus systemgepriiften
Programmen oder mittels zugelassener
Ausfiillhilfen abgegeben werden.

Abmeldung

Eine Abmeldung ist unter anderem erforder-

lich, wenn zum Beispiel eine versicherungs-

pflichtige Beschdftigung

+ in eine versicherungsfreie Beschdftigung
umgewandelt wird oder

- bei Unterbrechung der Entgeltzahlung von
mindestens einem Monat fortbesteht.

Dies gilt auch bei:

- Anderungen im Beschéiftigungs- oder Ver-
sicherungsverhdltnis, die eine Anderung
der Beitragsgruppe bewirken

- Wechsel der Krankenkasse

+ Wechsel von der Ausbildung in die
Beschdftigung

I'-inderung und Stornierung

Bei einer Namensdnderung oder einem Wech-
sel der Staatsangehdrigkeit Ubermitteln die
Meldebehdrden die Einwohnermeldedaten
der Datenstelle der Rentenversicherungs-
tréiger (DSRV). Die DSRYV leitet diese dann tag-
gleich an die zustcindige Einzugsstelle weiter.
Deshalb sind diese Sachverhalte nicht mehr
gesondert zu melden. Es reicht die néichste
Ab- oder Jahresmeldung. War eine Meldung
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fehlerhaft oder nicht zu erstatten, ist diese
Meldung immer zu stornieren.

Anmeldung

Eine Anmeldung ist beispielsweise aufgrund

der folgenden Anldsse zu erstellen:

- Beginn einer versicherungspflichtigen
Beschdftigung

- Verdnderungen im Beschdftigungs- oder
Versicherungsverhdltnis, die eine Anderung
der Beitragsgruppe bewirken

- Wechsel der Krankenkasse

- Wechsel von der Ausbildung in die Beschdif-

tigung

Geringfiigige Beschaftigung

Fir geringfligig Beschdftigte gelten keine
besonderen Regelungen im Melderecht. Es
sind grundsdtzlich die gleichen Meldungen
zu erstatten wie fiir versicherungspflichtige
Beschdftigte.

Die Minijob-Zentrale ist hierfiirimmer die
zustdndige Einzugsstelle. Das gilt unab-
hdngig davon, wo die oder der Minijobbende
krankenversichert ist.

I
Anhand des Haushaltsschecks berechnet
die Minijob-Zentrale
die pauschalen Beitrdge zur Kranken-
und Rentenversicherung,
die Beitrédige zur Unfallversicherung
sowie
die Pauschsteuer und die Umlage-
betrdge nach dem Aufwendungsaus-
gleichsgesetz.
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Haushaltsscheck

Die Meldungen fur geringfligig entlohnt
Beschdftigte in Privathaushalten sind nur
per Haushaltsscheck abzugeben. Deren Bei-
tréige werden fir die Monate Januar bis Juni
am 31. Juli beziehungsweise fiir die Monate
Juli bis Dezember am 31. Januar des Folge-
jahrs fallig und im Lastschriftverfahren ein-
gezogen. Der Haushaltsscheck ist im Internet
unter minijob-zentrale.de erhdltlich. Erhalt
die Haushaltshilfe kein monatlich gleichblei-
bendes Arbeitsentgelt, reicht der Arbeitgeber
bis zu sechsmal pro Kalenderhalbjahr einen
Haushaltsscheck ein. Um diesen Aufwand

zu minimieren, hat die Minijob-Zentrale als
Zusatzangebot einen Halbjahresscheck ent-
wickelt. Die Nutzung ist freiwillig.

Jahresmeldungen

Arbeitgeber haben jeweils mit der ersten fol-
genden Lohn- oder Gehaltsabrechnung, spé-
testens bis zum 15. Februar des Folgejahrs
fir die Beschdftigten eine Jahresmeldung zu
erstatten, die am 31. Dezember eines Jahres
im Unternehmen beschdftigt sind.

Zudem muss bis zum 16. Februar des Folge-
jahrs eine UV-Jahresmeldung fiir alle im Vor-
jahr Beschdaftigten abgegeben werden.

GKV-Monatsmeldung

Bei Vorliegen einer versicherungspflichtigen
Mehrfachbeschdaftigung priift die Kranken-
kasse auf Grundlage der eingegangenen
Entgeltmeldungen, ob die in dem sich tber-
schneidenden Meldezeitraum erzielten
Arbeitsentgelte in der Summe eine Beitrags-
bemessungsgrenze lberschreiten. Soweit
die Krankenkasse bei dieser Priifung nicht
ausschlieBen kann, dass aufgrund der ver-
sicherungspflichtigen Mehrfachbeschdifti-
gung die Beitragsbemessungsgrenze in der
Krankenversicherung tberschritten wurde,
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fordert sie den Arbeitgeber auf, fiir den
zu beurteilenden Zeitraum GKV-Monats-
meldungen abzugeben.

Sofortmeldungen

Arbeitgeber bestimmter Branchen (zum Bei-
spiel Baugewerbe) miissen Sofortmeldun-
gen erstatten, wenn sie neue Mitarbeitende
beschdftigen. Gemeldet wird der Tag des
Beginns des Beschdftigungsverhdltnisses,
und zwar bis zu dessen Aufnahme. Durch die
Sofortmeldung will der Gesetzgeber verhin-
dern, dass Beschdiftigungen zundchst nicht
gemeldet werden, und so Schwarzarbeit und
illegale Beschdftigung eindéimmen. Erkennt
die Vergabestelle fir die Betriebsnummern
am Branchenschlissel, dass der Arbeitgeber
zur Abgabe einer Sofortmeldung verpflichtet
ist, weist sie ihn darauf hin.

7.4 Versicherung

Die Frage, ob Versicherungspflicht oder Ver-
sicherungsfreiheit in der Sozialversicherung
vorliegt, ist von zentraler Bedeutung. Hier-
von ist abhdngig, ob Leistungsanspriiche
bestehen, ob Beitrdge fdllig werden und ob
Meldungen zu erstatten sind.

I

In der Broschiire ,Beschaftigung und Sozi-
alversicherung” aus der Reihe ,gesundes
unternehmen” erhalten Sie ausfiihrliche
Informationen zu diesen Themen.

Arbeitnehmerstatus

Arbeitnehmerstatus hat, wer in persénlicher
Abhdngigkeit beschdftigt ist. Generell ist
ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin
versichert, wenn eine Beschdftigung gegen
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Arbeitsentgelt besteht. Aus der Versiche-
rungspflicht entsteht die Beitragspflicht.

Beginn der Versicherungspflicht

Da die Versicherungspflicht an die Beschdfti-
gung ankniipft, ist ihr Eintritt an den Beginn
des Beschdftigungsverhdltnisses gebunden.
Dies muss nicht immer der Zeitpunkt der tat-
sdchlichen Arbeitsaufnahme sein. In Ausnah-
mefdllen kann die Versicherungspflicht schon
vorher beginnen.

I
Versicherungspflicht tritt grundsdtzlich
mit dem Beginn der Beschdftigung ein.

Beschdftigung

Die Versicherungspflicht kniipft an die ent-
geltliche Beschdftigung an. Beschéiftigung ist
die nicht selbststéindige Arbeit, insbesondere
in einem Arbeitsverhdltnis. Wird somit nach
arbeitsrechtlichen Grundscitzen ein Arbeits-
verhdltnis bejaht, liegt sozialversicherungs-
rechtlich zugleich eine Beschdftigung vor.

Bezahlter Urlaub

Woadhrend eines Urlaubs besteht ohne Riick-
sicht auf seine Dauer die Versicherungspflicht
fort, wenn in dieser Zeit Arbeitsentgelt wei-
tergezahlt wird.

Ende der Versicherungspflicht

Das Beschdftigungsverhdltnis und damit die
Versicherungspflicht enden grundsdtzlich mit
der Aufgabe der Beschdftigung. Dabei stim-
men letzter Arbeitstag und Ende des Arbeits-
verhdltnisses im Regelfall Uiberein. Héufig
vereinbaren Arbeitgeber und Beschdftigte
unwiderruflich den Verzicht auf die weitere
Arbeitsleistung unter Weiterzahlung der
vollen Bezlige vor dem vertraglichen Ende
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der Beschdftigung. Dennoch endet unter
bestimmten Voraussetzungen die Mitglied-
schaft erst mit dem arbeitsrechtlichen Ende
der Beschdftigung.

Familienangehorige

Die Beschdiftigung von Familienangehdrigen
schlieBt die Annahme eines versicherungs-
pflichtigen Beschdftigungsverhdiltnisses
nicht grundsdtzlich aus. Allerdings ist Vo-
raussetzung, dass tatsdchlich ein abhén-
giges Beschdftigungsverhdltnis und nicht
lediglich familienhafte Mithilfe vorliegt. Die
oder der Familienangehérige muss anstelle
einer sonst einzustellenden Person téitig sein
und es muss tatsdchlich eine Verglitung der
Arbeitsleistung flieBen. In Zweifelsfdllen
entscheidet die Clearingstelle der DRV, ob
Versicherungspflicht vorliegt.

Freiwillige Versicherung

Von der Pflichtversicherung Beschdftigter
gibt es zwar Ausnahmen, damit ist aber der
Zugang zur gesetzlichen Kranken- und Ren-
tenversicherung nicht ausgeschlossen. Die
gesetzlichen Krankenkassen ermdéglichen

in vielen Fdillen eine freiwillige Krankenver-
sicherung. Hier sind Fristen fiir den Antrag zu
beachten. Sprechen Sie daher rechtzeitig mit
Ihrer AOK Uiber Ihren Krankenversicherungs-
schutz.

Minijobs

Eine kurzfristige und damit versicherungs-
freie Beschdftigung liegt vor, wenn sie im
Lauf eines Kalenderjahrs auf nicht mehr als
drei Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt
ist und nicht berufsmdBig ausgetibt wird.
Auf die Hohe des Arbeitsentgelts kommt es
dabei nicht an. Ebenfalls versicherungsfrei
(in der Rentenversicherung auf Antrag) ist
eine geringfligig entlohnte Beschdftigung, in
der das regelmdBige Arbeitsentgelt bundes-
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weit bis 538 Euro im Monat betrégt. Mehrere
geringfligig entlohnte Beschdftigungen wer-
den zusammengerechnet. Ubersteigen dabei
die Entgelte zusammen die Minijobgrenze,
tritt fir smtliche Beschdftigungen Sozial-
versicherungspflicht ein. Neben einer ver-
sicherungspflichtigen Hauptbeschdaftigung
kann immer nur ein Minijob versicherungsfrei
ausgetlibt werden.

Alle weiteren Minijobs werden mit der Haupt-
beschdftigung zusammengerechnet und
sind demzufolge versicherungspflichtig (Aus-
nahme: Arbeitslosenversicherung). Ist eine
geringfligig entlohnte Beschdftigung kran-
kenversicherungsfrei, zahlt der Arbeitgeber
als Beitrag 13 Prozent des Arbeitsentgelts
zur Krankenversicherung sowie 2 Prozent als
Pauschsteuer. Besteht Rentenversicherungs-
pflicht, zahlen die Arbeitgeber 15 Prozent,
die Beschdftigten 3,6 Prozent des Arbeitsent-
gelts zur Rentenversicherung.

I

Ndhere Informationen zu Minijobs finden
Sie unter: aok.de/arbeitgeber > Sozialver>
sicherung » Minijobs

Wird eine Hilfskraft im Privathaushalt
beschdftigt, sind nur jeweils 5 Prozent zur
Kranken- und Rentenversicherung sowie

2 Prozent als Pauschsteuer zu entrichten. Im
Fall von Rentenversicherungspflicht zahlen
die Arbeitgeber 5 Prozent, die Beschdaftigten
13,6 Prozent des Entgelts zur Rentenver-
sicherung. Die Beitrdge sind an die Minijob-
Zentrale abzufihren.

Der pauschale Beitrag begriindet in der
Krankenversicherung keinen eigenstdn-
digen Leistungsanspruch. Er entfallt fir
die nicht gesetzlich krankenversicherten
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Beschdftigten. Dagegen entstehen durch die
Pflichtbeitréige zur Rentenversicherung alle
Ublichen Leistungsanspriiche. Als Mindest-
beitragsbemessungsgrundlage gilt bei Ren-
tenversicherungspflicht ein Monatsentgelt
von 175 Euro.

Wenn Beschdiftigte auf die Rentenversiche-
rungspflicht verzichten wollen, haben sie dies
gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich zu
erkldren. Die Erkléirung bleibt fiir die Beschaf-
tigungsdauer bindend. Beschdftigte zahlen
dann keinen Beitrag, nur der Arbeitgeber ent-
richtet den Pauschalbeitrag.

I

Die Verzichtserkldrung auf die Renten-
versicherungspflicht gehort als Nachweis
unbedingt zu den Entgeltunterlagen.

Hauptberuflich selbststdndige Tdtigkeit
Personen, die neben ihrer Beschdftigung eine
hauptberuflich selbststéndige Erwerbsta-
tigkeit ausiiben, sind von der Kranken- und
Pflegeversicherungspflicht ausgeschlossen.
Sie brauchen aber in der Regel nicht auf den
Schutz durch die gesetzliche Krankenver-
sicherung zu verzichten - in vielen Féillen ist
eine freiwillige Krankenversicherung méglich.

Jahresarbeitsentgelt

Beschdftigte sind nur dann krankenversi-
cherungspflichtig, wenn ihr regelmaBiges
Jahresarbeitsentgelt 69.300 Euro bundes-
weit nicht Uibersteigt. Fir diejenigen, die am
31. Dezember 2002 als Beschdiftigte privat
krankenversichert waren, gilt abweichend
eine JAE-Grenze von 62.100 Euro. Renten- und
Arbeitslosenversicherungspflicht bestehen
dagegen ohne Riicksicht auf die Hohe des
Arbeitsentgelts.
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Obligatorische Anschlussversicherung
Endet eine Versicherungspflicht in der Kran-
kenversicherung, setzt sich das Versiche-
rungsverhdiltnis bei der bisherigen Kranken-
kasse nahtlos als verpflichtende freiwillige
Versicherung fort, wenn sich keine andere
Versicherung unmittelbar anschlie3t. Die
Krankenkasse hat das Mitglied hierauf hin-
zuweisen und fiir diese Versicherung Beitréige
zu berechnen. Weist das Mitglied innerhalb
von zwei Wochen nach Mitteilung der Kran-
kenkasse eine andere nahtlose Absicherung
im Krankheitsfall nach, wird die Anschluss-
versicherung storniert. Entsteht nach Ende
einer Versicherungspflicht eine Unterbre-
chung von weniger als einem Monat, tritt
anstelle der Anschlussversicherung der sonst
Ubliche nachgehende Leistungsanspruch ein,

wenn die Voraussetzungen hierfir erfiillt sind.

Studierende

Beschdftigungen, die neben dem Studium an
einer Hochschule oder einer der fachlichen
Ausbildung dienenden Schule (Fachschule)
ausgetibt werden, sind versicherungsfrei in
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung, wenn die wochentliche Arbeitszeit
insgesamt maximal 20 Stunden betrégt.

]
Néhere Informationen zu Werkstudenten
finden Sie unter: aok.de/fk/werkstudenten

Die Hohe des Arbeitsentgelts ist fiir die Ver-
sicherungsfreiheit unbedeutend. In Einzel-
féllen - insbesondere bei Beschdftigungen,
die an Wochenenden oder in den Abend- und
Nachtstunden ausgetlibt werden - kommt
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung auch bei einer
befristeten ldngeren Wochenarbeitszeit in
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Betracht. Weitere Besonderheiten gelten fiir
Beschdaftigungen wahrend der Semesterfe-
rien, aber auch fur befristete Beschdaftigun-
gen wdhrend der Vorlesungszeit.

Versicherungsfreiheit

Bestimmte Personengruppen hat der Gesetz-
geber von der Versicherungspflicht in allen
oder einzelnen Versicherungszweigen aus-
genommen. In der Krankenversicherung
gehdren hierzu unter anderem geringfligig
Beschdftigte sowie Beschdftigte, deren
regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt die Ver-
sicherungspflichtgrenze(n) tbersteigt. Die
Versicherungsfreiheit tritt — wie die Versiche-
rungspflicht - kraft Gesetzes ein, wenn die
hierfiir geforderten Voraussetzungen erfiillt
werden.

Versicherungspflicht

In der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung wird der zu versichernde
Personenkreis im Wesentlichen nach dem
Prinzip der Pflichtversicherung erfasst. Die
Versicherung tritt also automatisch ein, wenn
die durch das Gesetz bestimmten objektiven
Merkmale vorhanden sind, unabhdéingig von
irgendwelchen Formvorschriften oder dem
Willen der Beteiligten. Enthalten Arbeitsver-
trage oder andere Vertrdge gegebenenfalls
Regelungen, die die Tatsachen von Versiche-
rungspflicht bewusst verschleiern, sind diese
Vertrdge nichtig. Die Frage, ob Versicherungs-
pflicht oder -freiheit vorliegt, ist fiir alle Ver-
sicherungszweige getrennt zu priifen. Aller-
dings stimmt eine Reihe der Vorschriften in
den einzelnen Versicherungszweigen Uberein,
sodass eine einheitliche Beurteilung der Ver-
sicherungspflicht méglich ist.
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7.5 Arbeitsrecht

Nachfolgend wird auf einige Grundsdtze,
unter anderem des Biirgerlichen Gesetz-
buchs, hingewiesen, die bei einer Existenz-
griindung von Bedeutung sind.

Arbeitnehmervertretung

In Betrieben mit in der Regel mindestens
funf stéindigen wahlberechtigten Beschaf-
tigten, von denen drei wahlbar sind, werden
Betriebsrdite gewcdihlt. Einzelheiten ergeben
sich vor allem aus dem Betriebsverfassungs-
gesetz: zu Zusammensetzung, Wahl, Amts-
zeit und Geschdftsflihrung des Betriebsrats,
zur Betriebsversammlung sowie zu Mitwir-
kung und Mitbestimmung der Beschdftigten.

Auszubildende
Die Berufsausbildung hat nach dem Berufs-
bildungsgesetz eine breit angelegte beruf-
liche Grundbildung und die fiir die Austibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
notwendigen fachlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungs-
gang zu vermitteln. Sie muss ferner den
Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen
ermdoglichen. Wer jemanden zur Berufsaus-
bildung einstellt, hat mit dieser Person einen
Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen. Zu
beachten sind vielfcltige Regelungen
+ zur Begriindung und zum Inhalt des Berufs-
ausbildungsverhdltnisses (Pflichten des
ausbildenden Betriebs, Pflichten und Ver-
gutung der Auszubildenden), zu Beginn und
Beendigung des Berufsausbildungsverhéilt-
nisses, zur Berechtigung zum Einstellen
und Ausbilden sowie zum Priifungswesen,
aber auch Besonderheiten der Berufsaus-
bildung im Handwerk, in anderen Gewer-
bezweigen, in Rechtsanwalts-, Patentan-
walts- und Notariatspraxen, von Azubis in
wirtschafts- und steuerberatenden Berufen
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sowie der Arzt-, Zahnarzt- und Apotheken-
helfer und -helferinnen.

|

Ein umfangreiches Lexikon, alle wesent-
lichen Gesetze, Verordnungen, Vorschrif-
ten und Urteile zur Sozialversicherung,
zum Arbeits- und zum Steuerrecht finden
Sie in der Rechtsdatenbank online unter:
aok.de/fk/rechtsdatenbank

Befristete Arbeitsvertrdge

Die Befristung eines Arbeitsvertrags ohne
besonderen Grund ist bei Neueinstellungen
bis zu einer Dauer von zwei Jahren moglich.
Bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren ist
auch die hochstens dreimalige Verléingerung
eines befristeten Arbeitsvertrags zuléissig.
Bei Existenzgriindung diirfen ohne Sachgrund
befristete Arbeitsvertrége bis zur Dauer von
vier Jahren abgeschlossen werden. Im Rah-
men der Initiative ,50plus” konnen dltere
Beschdftigte bis zu flnf Jahre ohne sachli-
chen Grund befristet eingestellt werden.

Benachteiligung

Mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) sollen Benachteiligungen - zum
Beispiel wegen Behinderung oder ethnischer
Herkunft, aber auch wegen Geschlechts oder
Alters - verhindert oder beseitigt werden. So
darf der Arbeitgeber Mitarbeitende bei einer
Vereinbarung oder einer MaBnahme, ins-
besondere bei der Begriindung des Arbeits-
verhdltnisses, beim beruflichen Aufstieg, bei
einer Weisung oder einer Kiindigung, zum Bei-
spiel nicht wegen des Geschlechts benach-
teiligen. Eine unterschiedliche Behandlung
wegen des Geschlechts ist jedoch zuléissig,
soweit eine Vereinbarung oder eine Ma3-
nahme die Art der auszulibenden Tatigkeit
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zum Gegenstand hat und ein bestimmtes
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung
fir diese Tdtigkeit ist. Auch darf fiir gleiche
oder flr gleichwertige Arbeit nicht wegen des
Geschlechts eine andere, insbesondere gerin-
gere Vergiitung vereinbart werden. Die Ver-
einbarung einer geringeren Vergiitung im Ver-
gleich zu anderen Geschlechtern wird nicht
dadurch gerechtfertigt, dass fiir Beschdftigte
wegen ihres Geschlechts besondere Schutz-
vorschriften gelten. Ebenso ist es unzulds-
sig, Teilzeitbeschdftigte wegen der Teil-
zeitarbeit gegenliber Vollzeitbeschdftigten
unterschiedlich zu behandeln - es sei denn,
dass sachliche Griinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen.

Inhaberwechsel

Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch
Rechtsgeschdift auf einen anderen Inhaber
oder eine andere Inhaberin Uber, tritt dieser
zum Zeitpunkt des Ubergangs in die Rechte
und Pflichten der bestehenden Arbeitsver-
hdltnisse ein. Sind diese durch Rechtsnormen
eines Tarifvertrags oder durch eine Betriebs-
vereinbarung geregelt, werden sie Inhalt des
Arbeitsverhdltnisses zwischen dem neuen
Inhaber und den Beschéiftigten und diir-

fen nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem
Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil der
Beschdftigten gedndert werden. Ausnahme:
Die Rechte und Pflichten bei dem neuen
Inhaber werden durch Rechtsnormen eines
anderen Tarifvertrags oder durch eine andere
Betriebsvereinbarung geregelt.

Vor Ablauf der erwdhnten Frist kénnen die
Rechte und Pflichten gedndert werden,
wenn zum Beispiel der Tarifvertrag oder

die Betriebsvereinbarung nicht mehr gilt.
Aber auch bei fehlender beiderseitiger Tarif-
gebundenheit kann im Geltungsbereich
eines anderen Tarifvertrags dessen Anwen-
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dung zwischen dem neuen Inhaber und den
Beschdftigten vereinbart werden. Der bis-
herige Arbeitgeber haftet neben dem neuen
Inhaber fir Verpflichtungen im Sinne der
vorigen Aussagen als Gesamtschuldner,
soweit sie vor dem Zeitpunkt des Ubergangs
entstanden sind und vor Ablauf von einem
Jahr nach diesem Zeitpunkt féllig werden.
Werden solche Verpflichtungen erst nach
dem Zeitpunkt des Ubergangs féllig, haftet
der bisherige Arbeitgeber fiir sie jedoch nurin
dem Umfang, der dem im Zeitpunkt des Uber-
gangs abgelaufenen Teil ihres Bemessungs-
zeitraums entspricht. Dies gilt nicht, wenn
eine juristische Person oder eine Personenge-
sellschaft durch Umwandlung erlischt.

Die Kiindigung des Arbeitsverhciltnisses von
Beschdftigten durch den bisherigen Arbeit-
geber oder durch den neuen Inhaber wegen
des Ubergangs eines Betriebs oder eines
Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur
Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses aus
anderen Griinden bleibt unberihrt.

Kiindigungsschutz

Das Kiindigungsschutzgesetz befasst sich

vorrangig mit folgenden Aspekten:

- Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

- Anderungskiindigungen
Kiindigungseinspruch und Anrufung des
Arbeitsgerichts

- Wirksamwerden der Kiindigung

- Wiederherstellung der friiheren Arbeitsbe-
dingungen

- Auflésung des Arbeitsverhdltnisses durch
Urteil des Gerichts und Abfindung der
Beschdftigten

- Verhdltnis zu sonstigen Kiindigungen
Kiindigungsschutz im Rahmen der
Betriebsverfassung

- Anzeigepflichtige Entlassungen
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In Unternehmen mit nicht mehr als zehn
Beschdftigten findet das Kiindigungsschutz-
gesetz keine Anwendung. Allerdings dirfen
auch hier Kiindigungen nicht willkiirlich aus-
gesprochen werden.

Mindestlohn

In Deutschland gilt ein gesetzlich festge-
legter Mindestlohn. Er betrdgt seit dem

1. Januar 2024 12,41 Euro je Zeitstunde.
Anspruch darauf haben grundsditzlich alle
volljcthrigen Beschdftigten mit Ausnahmen.
Die sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung ist gleichgiiltig fur die Frage, ob ein
Anspruch auf Mindestlohn besteht. Daher
haben auch geringfligig Beschdaftigte, Werk-
studenten und Teilzeitkrdfte aller Art einen
Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn.
Bei Personen im Praktikum ist danach zu
unterscheiden, welcher Art das Praktikum
ist und wie lange es dauert. Eine Person im
Praktikum, die nach Abschluss einer Berufs-
ausbildung, insbesondere einer Hochschul-
ausbildung, dieses ,freiwillig” leistet, hat
Arbeitnehmerstatus und Anspruch auf den
Mindestlohn.

Schwerbehinderte Menschen

Arbeitgeber, die tiber mehr als 20 Arbeits-
platze in ihrem Unternehmen verfligen, mus-
sen auf mindestens 5 Prozent der Arbeits-
platze schwerbehinderte Menschen im Sinne
des SGB IX beschdftigen. Unter Arbeitsplatz
versteht man dabei insoweit jede Stelle, auf
der Beschdiftigte sowie Auszubildende und
andere zu ihrer beruflichen Bildung Einge-
stellte beschdftigt sind. Erfillt der Arbeitge-
ber diese Pflicht nicht, ist je Monat und unbe-
setzten Pflichtplatz eine Ausgleichsabgabe
abzufiihren.
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Fiir die Ausbildung und Beschdftigung
von schwerbehinderten Menschen kénnen
Arbeitgeber finanzielle Hilfen bei der
Agentur fiir Arbeit beantragen.

Die Ausgleichsabgabe betrdgt je nicht
besetzten Arbeitsplatz bei einer jéhrlich
durchschnittlichen Beschdéiftigungsquote
- von 3 bis unter 5 Prozent 140 Euro

im Monat,
- von 2 bis unter 3 Prozent 245 Euro

im Monat,
- von unter 2 Prozent 360 Euro im Monat.

Fur ,Kleinbetriebe” (weniger als 40 bezie-
hungsweise 60 Beschdftigte) sind Sonderre-
gelungen vorgesehen. Arbeitgeber haben die
Pflicht, jedes Jahr bis spditestens 31. Marz fir
das vergangene Kalenderjahr ihre Beschdafti-
gungsverhdltnisse der fiir den Sitz zustdndi-
gen Agentur flr Arbeit anzuzeigen.

Die Ausgleichsabgabe ist bis zum Ablauf des
ersten Quartals eines Jahres fiir das Vorjahr
an das Integrationsamt zu zahlen. Die Pflicht
zur Zahlung entsteht ohne besondere Zah-
lungsaufforderung.

Arbeitgeber, die diese Beschdftigungspflicht
nicht erfiillen, sollen kiinftig eine hohere Aus-
gleichsabgabe zahlen. Diese soll erstmalig
zum 31. Mdrz 2025 zu zahlen sein, wenn die
Ausgleichsabgabe fiir das Jahr 2024 fdaillig
wird. Fur kleinere Arbeitgeber werden - wie
bisher — Sonderregelungen gelten.
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Tarifvertrag

Ein Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflich-
ten der Tarifvertragsparteien und enthalt
Rechtsnormen, die den Inhalt, den Abschluss
und die Beendigung von Arbeitsverhdltnissen
sowie betriebliche und betriebsverfassungs-
rechtliche Fragen ordnen kénnen. Tarifver-
trage bedirfen der Schriftform. Tarifvertrags-
parteien sind in der Regel Gewerkschaften,
einzelne Arbeitgeber sowie Vereinigungen von
Arbeitgebern, aber auch Zusammenschliisse
von Gewerkschaften und von Arbeitgeberver-
einigungen. Tarifgebunden sind die Mitglieder
der Tarifvertragsparteien und der Arbeit-
geber, der selbst Partei des Tarifvertrags

ist. Rechtsnormen des Tarifvertrags tiber
betriebliche und betriebsverfassungsrecht-
liche Fragen gelten fiir alle Betriebe, deren
Arbeitgeber tarifgebunden sind. Die Tarifge-
bundenheit bleibt bestehen, bis der Tarifver-
trag endet. Zu weiteren Regelungen wird auf
das Tarifvertragsrecht verwiesen.

Die Vermodgensbildung der Beschdaftigten wird
durch vereinbarte vermégenswirksame Leis-
tungen der Arbeitgeber nach den Vorschriften
des Vermogensbildungsgesetzes gefordert.
Uber Vorziige, die sich aus der Anlage von
Geldleistungen fiir die Beschdftigten und
auch fiir den Betrieb ergeben, informieren
zum Beispiel sowohl Geldinstitute als auch
Steuerberatungen.
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Zusammenfassung

- Beschdiftigte haben bis zu sechs

Wochen Anspruch auf die Fortzah-
lung ihrer Beziige, wenn sie wegen
Erkrankung arbeitsunfcihig sind.

- Diese Aufwendungen werden

von der Umlagekasse der Kran-
kenkasse, die fiir die jeweiligen
Beschdftigten zustéindig ist, zum
Teil erstattet, wenn das Unter-
nehmen regelmdaBig nicht mehr als
30 Beschdaftigte hat und Umlage-
betrdge zahlt.

- Alle Betriebe nehmen grundsctz-

lich an der Umlage zum Ausgleich
von Aufwendungen bei Schwan-
gerschaft und Mutterschaft von
Arbeitnehmerinnen teil. Hier erfolgt
eine vollstéindige Erstattung an die
Arbeitgeber.

- Mit den Meldungen Ubermittelt der

Arbeitgeber liber die Krankenkasse
wichtige Informationen an andere
Institutionen und an die Kranken-
kasse selbst. Meldefristen sind
unbedingt einzuhalten.

- Beschdiftigte sind in der Regel ver-

sicherungspflichtig. Ausnahmen
bestehen fiir bestimmte Beschdaf-
tigte, etwa fiir Minijobbende oder
fiir Studierende, oder bei Uber-
schreiten der Jahresarbeitsentgelt-
grenze.

- Der Arbeitgeber beurteilt die

Versicherungspflicht und -freiheit
seiner Beschdftigten.
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Sozialversicherung bei Entsendungen
Ziele erreichen: ein starkes Team aus November bis Januar 2025
Erfolgsorientierung Trends & Tipps 2025
Wollen Sie regelmdBig lber aktuelle Haben Sie ein ganz konkretes sozial- Brauchen Sie schnell und umfassend
Themen der Sozialversicherung oder versicherungsrechtliches Anliegen Informationen zu Fragen der Sozial-
der Betrieblichen Gesundheitsférde- oder eine spezielle Frage und suchen versicherung oder zur Betrieblichen
rung informiert werden? individuellen Rat? Gesundheitsférderung?
Abonnieren Sie unseren kostenlosen Fragen Sie unsere Fachleute Recherchieren Sie auf unserer
Newsletter unter unter Website
aok.de/fk/newsletter aok.de/fk/expertenforum aok.de/arbeitgeber

AOK. Die Gesundheitskasse.
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